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“Nem az az dllampolgdr, aki a tarsadalomban él,
hanem aki formdlja azt ”

Augusto Boal
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Bevezetés
Mirél szol ez a kézikonyv?

Az Elnyomottak Szinhiaza mddszerekkel végzett munkank egyik
legzavarobb paradoxona az évek soran az volt, hogy megfigyeljiik az
emberek sajat felel6sségét megoszto stratégiakat.

Tul gyakran taldlkozunk olyan személyekkel, akik mindig is képesek
voltak mutogatni valakire vagy valami masra, aminek meg kellene
valtoznia valojaban helyettiik. Hosszu évek ota probaljuk 6sztondzni
az aktiv részvételt és felhatalmazast a forumszinhazon keresztiil (amely
elsésorban a személyes valtozasokat célozza meg), és mindig volt
egy (vagy tobb) ember, aki ramutatott, hogy valtozasuk hidbavald, a
probléma tovébbra is fennall, hacsak nem valtoztatunk a rendszeren. Es
akkor eljott az id6, amikor készen alltunk arra, hogy a rendszervaltashoz
sziikséges szinhazzal, a Torvényalkoté Szinhazzal kezeljiik a nem tal
jo rendszert. Ugy gondoltuk, jdjjenek a szeptikusok és valtoztassunk
a rendszeren. Meglepetésiinkre volt az az ember (vagy éppen tobb is),
aki azt mondta nekiink, hogy a rendszer megvaltoztatasa tal nehéz és
ambicidzus feladat, kezdjitk 6nmagunkkal, mint egyénekkel.

Ez a kézikonyv a Torvényhozé Szinhazrdl szol, az Elnyomottak
Szinhazanak egyik modszerérol, amely jol hasznalhaté az elnyomas
rendszerszinti kezelésére. Részletesen szemléltetjiik megkozelitésiinket
és bemutatjuk ezt a mddszert, elméleteinket és gondolatainkat annak
egyes (lehetséges) alkalmazasardl és dilemmairdl.

Idénként a magyarazatokban 0Osszehasonlitjuk a Torvényhozd
Szinhazat a Forum Szinhazzal. Néha a dolgok vilagosabba valnak, amikor
egyszerlien elmeséljiik, hogyan is miikodik. Arra az esetre, ha az olvasd
nem ismeri a Forum Szinhdzat, a megértés segitése érdekében az egyes
szakaszokhoz adtunk plusz informaciot is. Ezenkiviil kiadtunk egy
kézikonyvet, amely kifejezetten a Forum Szinhdazrél szol, és megtekinthetd
itt: http://toolbox.salto-youth.net/1503



Arészletes
magyarazatok és
utmutatasok
mellett olyan
gyakorlatokat is
bemutatunk,
amelyekkel
kezdoknek is
konnyen lehet
dolgozni.

Emellett
felsoroltunk
mintatanfolyamokat vagy

képzési programokat
azok szamara, akiknek
tovabbi tamogatasra van
sziikségiik az el6készité modul
felépitéséhez.

Biztosra mentiink, igy néhany
olyan szempontot is belefoglaltunk,
amelyet kritikusnak tartunk a
modszerrel valé munkaban, és
kritikus reflexiot és gyakorlatot
szeretnénk kivaltani.

Ez a kézikonyv az
Elnyomottak Szinhazanak
mivel6i/ gyakorléi szamara
késziilt (kezd6knek vagy
haladébb szinten lévéknek
egyarant szantuk), akiket
nagyon érdekel a Toérvényhozo
Szinhdz moédszerének hasznalata.



A kézikonyv céljai:
»  Elméleti hatteret és gyakorlati eszkozoket biztositani.
» A moddszer alkalmazasaval hatast kivaltani a tarsadalmi csoportokbol.
»  Novelni a motivaciot és hitet abban, hogy a rendszerszintl valtozas
sziikséges és lehetséges

A torvényhozo szinhaz nemcsak a szinhazrdl szél. Valojaban az
egész folyamat szinhazi része valdsziniileg a sziikséges erdfeszitések és
munka kevesebb mint 50% -at teszi ki.

Id6nként szérakoztato, de tobbnyire nem; probara teszi tiirelmiinket,
lelkesedésiinket és reményeinket; akkor is, ha kitartéan és megfeleléen
végzik, akkor is kudarcot vallhat a rendszer megvaltoztatasaban. Ennek
ellenére a valtozas nem fog bekovetkezni anélkiil, hogy legalabb
megkisérelnénk.

Igen, a Torvényalkot6 Szinhdz nem a legjobban kifizetddé mddszer,
mert szamos valtoztatas, amelyet végrehajtunk, nem azonnal lathaté
és / vagy kapcsolodik erdfeszitéseinkhez - ne felejtsiik el, egy rendszert
akarunk megvaltoztatni - ez soha nem volt konnyt munkal!

Kiilonleges elégedettséggel tolt el, ha részt vesziink egy ilyen
folyamatban, mint amikor turazunk egy nehéz hegyi utvonalon, magas
szintemelkedéssel. Sokan nem teszik meg, te sem tudod gyorsan megtenni,

de ha odaérsz - még akkor is, ha esd, felh6 vagy kod van - akkor is ugy
érzed, hogy nagy kiildetést teljesitettél.

Ez nem egy mindenki szimara alkalmazhaté médszer, ehhez erére,
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elszantsagra és ésszert mennyiségi életbolcsességre van sziikség

J6 olvasast!
Andreea-Loredana Tudorache



"Using Theatre

to Make Politics”
a projekt bemutatdsa

Ez a projekt valasz a fiatalok magas szintii allampolgari és politikai

apatiajara, és egy innovativ modszert képzelt el a fiatalok és a hatésagok
osszefogasara.

Az A.R.T. Fusion Egyesiilet (Romania) fejlesztette ki és valositotta

meg ezt a projektet a partnereivel kozosen a kovetkezd orszagokbol:
Magyarorszag, Gorogorszag, Norvégia, Lengyelorszag és Portugalia.

A projekt f6 célja a polgari részvétel és a kiilonféle demokratikus és

politikai dontéshozatali folyamatokban valé részvétel novelése volt a
fiatalok korében. A projekt 2018 és 2020 kozott valosult meg.
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A projekt a kovetkezo célokat érte el:

Innovativ mddszerek, nevezetesen a Torvényalkoto és Ujsaghir
szinhaz bevezetése az ifjusagi munka teriiletén Eurdpa-szerte.

A partnerszervezetek kapacitasanak novelése az érdekképviselet és a
politikai dontéshozatal teriiletén torténd eurdpai szintli mikodésre.
Serkenteni a bevalt gyakorlatok cseréjét a hatdsagokkal vald
egyluttmiikodésben a fiatalok el6tt 4ll6 problémak megoldasa
érdekében.

Az Elnyomottak Szinhdzat gyakorlatban alkalmazok halézatdnak
tejlesztésének 6sztonzése (amely a torvényalkotd és Gjsaghir szinhazra
osszpontosit) Eurdpa-szerte.

Az ifjisagi dolgozok projekt menedzsmentjének, kommunikacids és
vezet6i képességeinek javitdsa.

A pro-aktiv hozzaallds és a kezdeményezokészség kialakitasa tagjaink
és a nagykozonség korében.



A projekt kedvezményezettjei
a kovetkez6 hosszu-tava képzési
folyamatban vettek részt, amelynek
keretében gyakorlati készségeiket
fejlesztették az elnyomottak szinhdza
mddszertanit illetéen.

A képzés a kovetkez6 szakaszokbol allt:

1. Alapképzés a Torvényhozo
Szinhaz munka kompetenciainak
fejlesztésére a jovobeli
multiplikatorok szamara (amelyre
2019 majusaban, Portugaliaban,
Madeiran kertilt sor);

2. Gyakorlati szakasz minden
partnerorszagban, ahol a
multiplikatorok legalabb 1500
fiatal szamadra (minden orszagban
250) készitettek el és mutattak be
torvényhozd szinhazi eladasokat,
valamint érdekképviseleti
folyamatokat kezdeményeztek
olyan témdkban, mint a csalddon
beliili erdszak, a kornyezetvédelem,
az iskolai tantervek, zaklatas, a
fogyatékossaggal él6 személyek
befogadasa és a tomegkozlekedési
infrastruktura.

3. A gyakorlati szakaszt kovette a
masodik képzés (amelyet 2019
decemberében a romadniai Busteniben
tartottak), melynek keretében sor
keriilt az els6 gyakorlati szakasz
eredményeinek értékelésére, az
érdekképviseleti kompetencidk
fejlesztésére és az Ujsaghir szinhaz
modszer megismerésére.




A masodik gyakorlati szakaszra a partnerorszagokban keriilt sor,
ahol a multiplikatorok folytattak érdekérvényesitési eréfeszitéseiket,
és az Ujsaghir Szinhaz el6adasokat tartottak. Minden orszagban tobb
mint 250 {6 vett részt ezeken. Az ezzel a mddszerrel kezelt témak a
csaladon beliili erdszak, a médiatartalmak kritikus fogyasztasa, a
migracio és az internetes zaklatas voltak.

Az Elnyomottak Szinhazi Fesztivaljara minden partnerorszagbdl
szinhazi csoportok érkeztek. Magyarorszagon 2021 masodik felében
keriilt sor a fesztivalra, aminek a célja az volt, hogy teret biztositson
a bevalt gyakorlatok megosztasanak, a kompetenciak fejlesztésének
és az Elnyomottak Szinhdza mddszer el6nyeinek bemutatasara a
nagyobb kozonség szamara.

A zar6 értékeld talalkozora Norvégiaban, Balestrandban keriilt sor.
ahol a projekt eredményeit és hatasait Osszesitették a partnerek és az
egylttmiikodés tovabbi lehetdségeirdl egyeztettek.

Mindegyik partner maga népszeriisitette a projektet és annak
eredményeit (ide tartozik ez a kézikonyv is) a kozosségei korében,
érdeklédéknek és mas szervezeteknek, hogy a civil tarsadalom
érdeklédést felkeltség a projekt és annak moddszertana irant.




A projekt f6 eredményei:

Az Elnyomottak Szinhaza modszereit alkalmazd szervezetek
halézata.

150 onkéntes, akik részt vettek a helyi folyamatokban mint szinészek
vagy segitok.

3000 kozvetleniil elért f6, mint kozonség, féleg fiatalok akik egy
interaktiv folyamat részesei voltak az elnyomas példain keresztiil
vizsgaltak meg a sajat életiiket. Aktivan formaltak az eléadasokat
olyan témak mentén mint média tartalom, motivacio, allampolgari
kompetenciak, demokratikus jogok gyakorlasa.

60 tovabbi partner, iskolak, tarsadalmi szolgaltatd, intézmények,
ifjasagi kozpontok, mas civil szervezetek, média és helyi hatosagok.
Ezakézikonyv, hogy segitséget nyujtson azoknak, akik a térvényalkoto
szinhdz mddszereit szeretnék alkalmazni.

Egy masik kézikonyv, ami az Ujséghir Szinhdz modszereit taglalja.
(elérhet6 ezen a weboldalon: www.artfusion.ro )

A projektrol késziilt kisfilm, ami a projekt folyamatat mutatja be
inspiralo céllal. (elérhet6 ezen a weboldalon: www.artfusion.ro)
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Az Elnyomottak

Szinhdza Mo6dszertan
- Rovid Attekintés-

Az elnyomottak szinhaza egyfajta szinhdzi mddszertan, amelyet
Augusto Boal (1931-2009) fejlesztett ki az 1960-as években, Paulo Freire
(1921-1997) kritikai pedagdgia és az elnyomottak pedagdgidja koncepcidi
altal inspirdlva. Mindketten Brazilidban éltek abban az id6ben, és az
akkori tarsadalmi-politikai kontextus (posztkolonialista) korszak és
tekintélyelvii katonai junta-rezsim) jelentésen befolyasolta e koncepciok,
megkozelitések és modszertan kialakulasat.

Az 1960-as években Augusto Boal szinhazzal Kkisérletezett,
hogy hangot adjon az elnyomottaknak, hogy képessé tegye Oket az
életiikben tapasztalhatd elnyomas elleni kiizdelemre. Eleinte Braziliaban
tevékenykedett, majd kénytelen volt elhagyni az orszagot, igy mas dél-
amerikai orszagokban, késdbb pedig foként Europaban folytatta a munkat
ezekkel a mddszerekkel.




Elete soran szdmos szinhdzi szakemberrel, valamint mds, a szinhézzal
a tarsadalmi valtozasokért folytatott munka irant érdekl6d6 emberekkel
kertilt kapcsolatba, és a vilag kiilonboz6 orszagaiban képezte magat és
dolgozott egyiitt velitk. A kezdetben kidolgozott mddszerek atalakultak,
és Uj modszerek is kialakultak. Azok az emberek, akikkel kapcsolatba
kertilt, sajat kozosségeikben folytattak a munkat ezekkel a mddszerekkel,
sajat kontextusukhoz igazitva és adaptalva azokat.

Becslések szerint a ‘60-as évektdl napjainkig az Elnyomottak Szinhdza
égisze ala tartozo modszerek valdszintileg tobb mint 100 orszagba jutottak
el, bar valdjaban nehéz ezt a szempontot nyomon kovetni, mert nincs
olyan 0sszehangolt megfigyelérendszer, amely a vilag 6sszes gyakorldjat
nyomon tudna kovetni.

Amodszereketkiilonbozé tényezék miattatalakitottak, tovabbfejlesztették,
kiigazitottak, adaptaltak, megvaltoztattak stb., és jelenleg nincs olyan konkrét
és specifikus kritériumrendszer, amely megprobalna meghatarozni vagy
szabvanyositani ezt a mddszertant. A megkozelitések gazdagabb arzenalja
és a modszerekkel valé munka teljes szabadsaga lehetévé tette a kezddk és a
tapasztalt szakemberek szamara, hogy kiilonbozé kornyezetben, kiilonboz
tipusu kozosségekben és kedvezményezettekkel dolgozzanak, ami kiilonb6z6
hatasszintekhez vezetett. Ennek a “szabadsagnak” a hatuliitéje olyan
gyakorlatokhoz is vezet, amelyek potencialisan veszélyesnek mindsithet6k
a csapat vagy a kozonség érzelmi és néha fizikai jolétére nézve, az altaluk
kiildott tizenet tekintetében (néha az elnyomast erdsitik vagy az erészakot
tamogatjak), és tobb kart okoznak, mint hasznot.

Nagyon gyakran a teriileten dolgozé szakemberek ugyanazt a
terminoldgiat hasznaljak (amit gyakran természetesnek vesznek), de
kiillonb6z6 dolgokra utalnak, és nincs konkrét hivatkozasi pont, amit
hasznalni lehetne.

Bar a moédszertan eredetileg kozosségi alap megkozelitésként, a
kozosségi beavatkozas és az empowerment (képessé tétel/ beavatkozas)
céljara dolgoztak ki, manapsag az Elnyomottak Szinhazanak kiilonb6z6
tipusait mtihelyekben vagy tréningeken (bizonyos témak bevezetésének
vagy megvitatasanak eszkozeként), vagy a vallalati szektorban csapatépitési
modszerként is lehet talalni.

Azért tessziik ezeket az emlitéseket, hogy tudataban legytink ezeknek,
amikor az Elnyomottak Szinhdzara hivatkozunk vagy azt vizsgaljuk ebben

az oktatdsi anyagban, illetve mas kontextusokban is.
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Az Elnyomottak Szinhaza modszertananak fobb jellemzdoi

(nem tévesztend$ Ossze az Elnyomottak Szinhdza meghatarozasanak
kritériumaival, mivel azok nem léteznek):

A szinhaz interaktiv tipusu - a kozonség aktivan részt vesz, részt vehet
a folyamatban, és néhany modszer esetében “nézé-szinésszé” valik;

A valés életben tapasztalhatdo elnyomas kiilonbozo formait
dolgozza fel (a téma megvitatasa széleskor(i, mivel az elnyomas
nagyon gyakran végteleniil sokféleképpen értelmezhetd, és az élet
szinte minden tertiletére alkalmazhato);

Célja, hogy valtozast hozzon a konkrét elnyomassal kapcsolatban
- leginkabb az elnyomottak és az Oket koriilvevéd emberek
megerdsitésével.

Az Elnyomottak Szinhaza ala tartozé mddszerek fobb tipusai

(az itt kozolt leirds leegyszertisitett, és biztosan nem nyujt elegendé megértést a
modszerekkel kapcsolatban, inkdbb csak egy alapképet ad):
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Férum Szinhaz

Az Elnyomottak Szinhaza mddszerének egyik legnépszertiibb tipusa.
Egy Férumszinhaziel6adasban gyakran egy abrazolt valos esetetlatunk
(amely az elnyomas konkrét helyzetét tiikkrozi), amelyben a kozonséget
arra kérik, hogy aktivan vegyen részt azzal, hogy a szinpadra lépve
megoldasi javaslatokat tesznek az elnyomds bemutatott példaira. A
kozonség javaslatai, Otletei, kozremitkodései alapjan a kozonséggel
valé beszélgetés (forum) zajlik;

Hosszt tavon a cél az, hogy a kozonség a javasolt megoldasokat a valds életében
alkalmazza (ha az abrazolt téma relevans szamukra, aminek igy kell lennie);

A folyamatot egy Joker segiti, moderalja, aki kapcsolatot teremt a
szinpad (szinészek) és a kozonség kozott;

Mivel ennyire népszert, ez is egyike azoknak a mddszereknek, amelyeket
rendkiviil sokféleképpen alkalmaznak. Tapasztalataink alapjan egy
nagyon részletes kézikonyvet dolgoztunk ki arrdl, hogyan lehet ezzel a
modszerrel dolgozni. A mddszer felépitésérol és technikai aspektusairdl
sz0l6 részletes informaciok mellett a kézikonyv tartalmaz egy atfogd
tantervet egy Forumszinhazi csoport elinditdsahoz. A kézikonyv itt
talalhato: http://toolbox.salto-youth.net/1503



Image (Allokép) Szinhaz

A mobdszer {6 jellemzdje, hogy testszobrokkal/testhelyzetekkel
(képekkel) dolgozik, hogy az elnyomassal kapcsolatos szempontokat
bizonyos formakban abrazolja. Ez a technika hasznalhaté tamogato
gyakorlatként a tobbi mddszer (Férum, Torvényhozas, Ujsdgszinhaz
és A vagyak szivarvanya) fejlesztési folyamataban, vagy kiilonallé
modszerként a kozonséggel valo interakcidban.

A képekkel valé munka szintén sokféle megkdozelitéshez vezet, mivel
nagyon egyszer(, és sok teret hagy a kreativitdsnak és a képzeletnek.
Akorabban maremlitett ForumszinhazikézikonyvbenaKépszinhazrol
sz0lo fejezetet és a mddszerrel valo munka egyik megkozelitését is
részletesen leirtuk.
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Ujsaghir Szinhaz

Az Alldképszinhdzhoz hasonléan a tobbi modszer fejlesztési
folyamatanak technikajaként (gyakorlataként), vagy oOnalld
modszerként is hasznalhato.

F6 jellemz6i, hogy az alapvetd informdcidforrasok (amelyeket késébb
a folyamat soran felhasznalnak) ujsagok vagy médiaanyagok (cikkek,
hirdetések stb.). Ezeket lehet inspiracioként hasznalni, vagy ezek
adjak a miivészi eredmény f6 anyagat.

Céljai kozott szerepel a kritikus gondolkodds és a médiatartalmak
kritikus fogyasztasanak Osztonzése, hogy az eldadas altal felvetett
(az elnyomassal kapcsolatos) kérdések iranti elkotelezettséget és
érdeklédést fokozza.

Az Ujsagszinhdz meglehetésen lazan formalddik és valdosul meg
az alapjan, ahogyan az Ujsagok inspiraljak a munkacsoportot. A
fekete humort és az iréniat is felhasznalhatja annak érdekében,
hogy mélyebb gondolkoddst és vitdkat inditson el kiillonbozé
témakrdl. Tapasztalataink alapjan kidolgoztunk egy nagyon részletes
kézikonyvet arrol, hogyan kell ezzel a mddszerrel dolgozni, amely
ezen a linken érhet6 el: www.artfusion.ro.




Torvényalkot6 Szinhaz

Az elnyomas olyan példaival foglalkozik, amelyeket allami intézmények
tamogatnak vagy tesznek, és amelyek esetében a hozzaallasbeli
valtozasok nem elegendéek az elnyomds lekiizdéséhez, hanem a
rendszernek kell valtoznia (torvények, eljarasok, rendeletek stb.).
Gyakran ugyanazt a strukturat koveti, mint a féorumszinhdz, de célja,
hogy a k6zonségbdl 6tleteket vonjon ki, hogy toérvényjavaslatokat vagy
torvénymodositasi javaslatokat fogalmazzon meg (helyi, regionalis
vagy nemzeti szinten).

Ezt a folyamatot lehetdleg azokkal az intézményekkel partnerségben
szervezik, amelyek a javasolt tervezetek tovabbviteléért felel6sek
(6nkormanyzatok, helyi tandcsok, iskoldk, parlamentek stb.). A
szervezOcsoportok érdekérvényesité munkaval kovetik nyomon,
és gondoskodnak arrél, hogy a javaslatok eljussanak az illetékes
intézményekhez, és figyelembe vegyék Gket.

A kézikonyv kovetkezé fejezeteiben részletes tajékoztatast
nyudjtunk errol a konkrét modszerrdl, és iranymutatasokat adunk
a modszerrel valé6 munkahoz.

Lathatatlan Szinhaz

Koztereken (utcakon, kavézokban, éttermekben, tuzletekben stb.)
valosul meg, és egy eredetileg megtervezett forgatokonyvon alapul,
amelyet aztan a kozteriileten tartézkodé emberek megvaltoztatnak. A
kezdeti forgatokonyv magaban foglalja és eldrevetiti a kozonség - az
el6adas helyszinén jelenlévé kozonség - részvételét.

Az akcié természetesnek tlnik, és a jarokeloknek nem szabad
észrevenniiik, hogy ez valdjaban elére megrendezett. Valoban azt kell
hinniiik, hogy ez egy valds élethelyzet.

Az el6adas foglalkozhat olyan elnyomasi példakkal, amelyek nyilvanos
helyeken torténnek, de altalaban senki sem avatkozik be (és igy
6sztonzi 6ket erre), vagy a tarsadalomban jelen 1év6, nagyobb léptéki
elnyomassal (hogy ezzel kapcsolatban vitat nyisson).

Ez az egyik olyan mddszer, amely tobb kockazattal jar, és tovabbi
el6vigyazatossagra van szitkség a megvalositasdhoz. Emellett ez az
egyiklegrosszabbul hasznalt és félreértett modszer az egész arzenalbdl.
Tapasztalataink alapjan kidolgoztunk egy nagyon részletes kézikonyvet
arrol, hogyan kell ezzel a mddszerrel dolgozni, amely itt talalhato: http://
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A vagy soksziniisége

» Ez a modszer elsésorban a belsé elnyomast kezeli, ami kiilonb6z6
multbéli eseményekbdl és kapcsolatokbdl eredéen létezik benniink.

» Terapias megkozelitést, és nem igényli a kozonségnek vald kitettséget.
Elsésorban egy személyes belsd folyamatra szolgal egy megbizhatd
csoporton beliil, amely arra osztonzi a csoporttagokat, hogy
kiillonboz6 gyakorlatokon keresztiil (amelyek foként képszinhazi
technikakon alapulnak) megerdsitsék magukat (a belsé elnyomas
csokkentésével vagy megsziintetésével).

» Terapias megkozelitési, és nem igényli a kozonségnek valo kitettséget.
Elsésorban egy személyes belsé folyamatra szolgal egy megbizhatd
csoporton beliil, amely arra 0Osztonzi a csoporttagokat, hogy
kiillonboz6 gyakorlatokon keresztiil (amelyek foként képszinhazi

technikdkon alapulnak) megerdsitsék magukat (a belsé elnyomas
csokkentésével vagy megsziintetésével).

Vilagszerte 1éteznek kiilonbozé formalis és nem formalis oktatdsi
programok  (kiilonb6zé hosszasaguak; kiilonb6z6  intézmények,
szervezetek, szinhazi csoportok stb. altal nyujtottak), amelyek célja a
kiillonb6zd szakemberek képzése az Elnyomottak Szinhaza médszereiben
(e médszerek bevezetése vagy a kozdsségekben valé alkalmazasukhoz
sziikséges kapacitasuk kiépitése).

Ezt a moddszertant nem egységesiti semmilyen Osszehangolt
rendszer, ami azt jelenti, hogy a teriileten rendelkezésre allé oktatasi
lehetéségek egyike sem rendelkezik nagyobb tekintéllyel, mint a tobbi.
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Térvényalkotd Szinhaz
-Attekintés-

Az Elnyomottak Szinhdza mds modszertandhoz hasonldan a
Torvényalkoté Szinhaz is szerencsés koriilmények egyiittesének
koszonhetden sziiletett. Ha ezek a koriilmények nem léteznének, nem
beszélnénk ugy errdl a mddszerrdl, ahogyan most beszéliink.

1992-ben Augusto Boal - szintén az Elnyomottak Szinhdza mddszereit
felhasznalva - tdimogatta az ellenzék politikai kampanyat a Rio de Janeiré-i
helyhatosagi valasztasokon. Mivel lathat6 volt és részt vett a folyamatban, a
neve felkeriilt a jeloltek listajara (a varosi tandcs tagsagra). Soha nem hitte,
hogy atlépi a kiiszobot, és folytatta a munkajat, ahogyan azt mar eltervezte.
A meglepetés akkor érte, amikor valéban sikeriilt - most mar a rendszer
része volt! Mdr akkoriban elgondolkodott azon, hogyan hasznilhatna
modszereit a torvényhozas szintjén a nagyobb valtozas érdekében, és
ebben az 1j szerepkorben taldlta ki a Torvényalkot6 Szinhazat.

A 6 otlet az volt, hogy az interaktiv szinhaz segitségével olyan
allampolgari problémakat dolgozzanak fel, amelyek megoldasara a
hatdsagok rendelkeznek hataskorrel.

A darab az egyik ilyen problémat abrazolta. Ezutdn a polgarok
(a kozonség) megvitathattdk az adott problémat, annak az életiikre
és jolétiikre gyakorolt hatasait, és a problémakat Osszekapcsolva
felfedezhették a szlikséges megkozelitéseket és valtoztatasokat (a szinpadra
lépve és oOtleteket kiprobalva). A polgarokat ezutan felkérték, hogy a
vitdk alapjan tegyenek javaslatokat konkrét jogszabalyi valtoztatdsokra.
Ezeket a javaslatokat egy szakért6i csoport dolgozta fel (a torvények, jogi
terminoldgia éslépések ismeretében), majd a kozonség szavazhatott roluk.
Arrol kellett szavazniuk, hogy melyiket kiildjék el az onkormdnyzatnak, és
melyiket ne. Augusto Boal és csapata az Snkormanyzat részérdl a lakossag
altal javasolt valtoztatasok érvényesitését szorgalmazta. Az 6 hivatali ideje
alatt a folyamatok soran OsszegyUjtott 40 torvénybdl 13-at elfogadtak.
Tovabbi részletekért a “ Térvényalkoto szinhaz” cimii kényvében felsorolta
az ebben az id6szakban szerzett meglatasait, szemléletét és benyomasait.
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Az Elnyomottak Szinhazaban szerzett korabbi tapasztalatok, az
ujonnan szerzett perspektiva és hatalom (pozicidja miatt) termékeny talajt
teremtett Augusto Boal szdmadra ahhoz, hogy ilyen folyamatot tervezzen,
és az emberek javaslatait eljuttassa a dontéshozdkhoz.

Az elnyomas lekiizdésének ez a sajatos megkozelitése inspiralta és
elinditotta a szakemberek és az érdekelt felek kozotti beszélgetéseket
arrdl, hogyan végezzenek hasonlé munkat, még akkor is, ha nem
rendelkeznek a hatosagok kozvetlen tamogatasaval.

1992 6ta szamos csoport dolgozott a Torvényalkotd Szinhazzal, és
kiillonb6z6 megkdozelitések alakultak ki, amelyek a kiilonb6z6 realitasokon,
kontextusokon, a hatosagokkal valé kapcsolatokon stb. alapulnak.

Ilyen projektekkel talalkoztunk:

» akonkrét hatésagokkal vald partnerséggel vagy anélkiil;

» helyi, kdzponti vagy regionalis hatdsagokat céloztak;

» a polgarok részvételének szimulalasa (demokratikus gyakorlatként),
de nem kozvetlen érdekérvényesitési céllal;

» egy adott csoport tanitasa vagy tajékoztatasa a jogalkotasi és
strukturalis rendszerrdl egy adott problémaval kapcsolatban, amellyel
szembesiilnek;

A jogalkotasi szinhaz célja a rendszer (torvények, strukturak,
szabalyok, moddszerek stb.) megvaltoztatasa, de a gyakorlatban a
valtozas mértéke sok tényezotdl fiigg.

Minden orszagban mas és mas tényezék kombinacidja befolyasolja
az ilyen ambiciozus cél elérésének szintjét. A gyakorld szakemberek csak
azutan értették meg, hogyvaldjaban mik a korlataik, miutan megprobaltak.
Egyesek feladtdk, mdsok valtoztattak és alkalmazkodtak, mdsok uj
modszerekkel vagy kompetenciakkal egészitették ki erdfeszitéseiket stb.
innen a valtozatos tapasztalatok. Az Iranyelvek fejezetben mélyebben
megvizsgaljuk ezeket a tényezdket, és azt, hogy hogyan lehet Oket a
sikeresebb folyamat érdekében felhasznalni.
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A kozonséggel folytatott jogalkotasi szinhazi folyamat altalanos

felépitése a kovetkezo:

A szinhazi el6adds, amely egy elnyomott személy (vagy csoport)
valdsagat tarja fel a hatosagokkal valé kozvetlen vagy kozvetett
kapcsolatban. A darabnak egy olyan elnyomasi helyzetet vagy
kontextust kell dbrazolnia, amelyet kdzvetleniil a hatosagok/rendszer
hoznak létre, tesznek lehetévé vagy tamogatnak.

A kozonség megvitatja és elemzi a helyzetet és az adott kérdés koriili
nagyobb képet. Ezutan a szinpadra lépnek, és kiillonb6z6 stratégiakat
probalnak ki a “rendszer” altal létrehozott vagy megerdsitett akadalyok
lekiizdésére.

A kozonség tagjai Otletborzét tartanak, és olyan jogszabalyi
valtoztatasokat javasolnak, amelyek pozitiv modon figyelembe vehetik
az adott kérdésben elnyomott emberek igényeit.

A javaslatokat a kozonség minden tagjaval megvitatjak, majd
felkérik Gket szavazasra. A javaslatot a hallgatdsag tobbségének kell
megszavaznia ahhoz, hogy tovabb lehessen vinni a jogalkotok és
dontéshozok elé.
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Ez a folyamat a kozonség tagjaival valé kozvetlen interakciot megel6z6

és koveto erdfeszitések nagyobb strukturajanak része. Az iranymutatasok
fejezetben sajat tapasztalataink alapjan konkrét részleteket és
informaciokat kozliink az egyes fazisokrol és lépésekrol.
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A torvényhozasi szinhaz elonyei (erosségek)
olyan elnyomottak csoportjait mozgdsitja, akik hasonl6 akadalyokkal
kiizdenek.
hozzaférhetévé teszi a politikat az emberek szamara
megvizsgdlja a problémat fenntarté Osszetett strukturdkat
(intézmények, torvények, allami és tarsadalmi szabalyok).
eszkoz a polgarok mozgdsitasara a rendszerszintl valtozas érdekében.
teret teremt a polgarok, a dontéshozdk és az érdekelt felek kozotti
kozvetlen interakciora.

befolyasolja a hatdsagok nyilvanos napirendjét
arra Osztonzi a polgarokat, hogy tdjékozddjanak és vegyenek részt a
demokratikus folyamatokban.
egyarant tdimogatja az érdekérvényesitd és aktivista eréfeszitéseket

A jogalkotasi szinhaz hatranyai (a pontokat illetéen

iddigényes, és nem garantaltak az eredmények

végs6 hatasa nagymértékben fiigg a hatalmon 1évé személyektol
nagy erdfeszitéseket igényel a kutatas, a feltérképezés, a halézatépités
és az érdekérvényesités fazisaban.

Osszetett kompetencidkat igényel a hatosagok, a polgarok és mas
érdekelt felek (érdekeltek) kozotti, gyakran nem konnyd hatalmi
viszonyok rendszerében val¢ eligazodashoz.

tobb szervezet kozos eréfeszitései révén kell megvaldsitani (nem csak
a szinhazi csoportnak).



Torvényalkotd szinhaz
-Példaik-

Példa 1
Téma: Kornyezetvédelmi jogok (fakivagas varosi kornyezetben)

Ezt az el6adast egy eurdpai uniods gyakorlé csoporttal dolgoztak ki és
hajtottak végre egy hosszu tava képzési program soran Az elnyomottak
szinhazanak modszereivel. A szindarab és a kozonséggel folytatott
folyamat teljes videofelvétele itt érhetd el: https://vimeo.com/356478157
(angol nyelven).

A darabot a magyarorszagi Debrecenben tortént események ihlették,
de hasonlé helyzetek a teremben képviselt orszagok szamos varosi
helyszinén fellelhet6ek.

1. jelenet - A jelenet azzal kezd6dik, hogy egy dnkormanyzati munkas
fakat vag ki a varos egyik utcdjabol. Egy aggddé polgar (a f6szerepld)
kérdezdskodik errél. A munkas tajékoztatja 6t, hogy azt a parancsot
kapta, hogy vagjak ki az 6sszes fat abbol az utcabdl, és ennél tobbet nem
tud. Ez id6 alatt egy masik személy is arra jar, és a f6szerepl6vel egyiitt
vitatkozik a helyzetrdl. Kideriil, hogy ugyanez tortént a varos mas részein
is; az allitdlagos ok az, hogy a fak 6regek - ami ugy tlinik, nem igy van. A
f6hds diihos, és gy gondolja, hogy biztosan van valami szervezet, amely
ellenzi ezt a dontést.

2. jelenet - Néhany nap mulva ugyanabban az utcaban a f6hés arra
jar, és talalkozik egy id6s holggyel, aki panaszkodik, hogy mar nincs
arnyék, és nagyon meleg van. Egy masik szomszéd is elhalad mellette, de
ugy tlinik, nem nagyon aggddik a helyzet miatt. Egy anya a gyermekével
jon arra, és aggodalmat fejezi ki a fak és a madarak miatt, amelyek szintén
eltlintek. A témarol eszmét cserélnek - a fdszereplé megtudja, hogy a fakat
kivagjak, mert a gyokereik letorik a jardat, és az emberek panaszkodtak
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emiatt. Azt mondjak, 6k maguk nem panaszkodtak, nem ismernek senkit,
aki panaszkodott volna, és 6ket is meg kellett volna kérdezni, miel6tt ilyen
dontést hoznak. A f@szerepld elmagyarazza, hogy utananézett a torvénynek,
és ugy tlnik, hogy tilos kivagni azokat a fakat, amelyeken madarfészek van -
el akar menni a polgarmesterhez, és megbeszélni ezt az iigyet. Jon egy sof6r,
és leparkol a kocsival a kozelitkben. Megkérdezik tdle, hogy mit gondol
err6l, mire 6 6romét fejezi ki a kivagott fak miatt, mert igy konnyebben és
gyorsabban tud parkolni, és a madarak sem szarnak tobbé az autdjara. Nem
torédik a kornyezetvédelmi szempontokkal, és otthagyja 6ket. A fészerepld
és az anya ugy dontenek, hogy tenniiik kell valamit.

&
R

3. jelenet - Egy hét mulva a f6hés elmegy a polgarmesterrel
vald taldlkozéra. A polgarmester azt feltételezi, hogy azért jott, hogy
megkodszonje a fak kivagasat; a né elmagyarazza, hogy ez nem igy van,
valdjaban panaszt akarnak tenni, hogy a fakat illegalisan vagtak ki. A
polgarmester elmagyarazza, hogy kivagtak az oreg fakat, amelyeknek az
agai az autokra zuhantak, megsebesithették az embereket, és valdjaban
a varos infrastruktdrajat alakitjdk at a polgarok biztonsaga és javara;
minden kivagott fa utan Gj fdkat iltetnek. A fészereplé megemliti, hogy
az Uj fak nem hasonlithatok a régebbi fakhoz, amelyek szintén arnyékot
adtak és hozzdjarultak a varos jobb levegdjéhez. A polgarmester arra is
ramutat, hogy volt egy nyilvanos konzultaciés folyamat, és akkor kellett
volna eljonnie a taldlkozéra, nem pedig most panaszkodni. A f3szereplé
azt allitja, hogy 6 nem tudott errdl, de a polgarmestert ez nem érdekli, és
kifelé tart az tilésrol.
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4.jelenet- A f6szereplé megkeresett egy kornyezetvédelmi szervezetet,
és tlintetést szerveznek az utcan. Jon a média, és nyilatkozatokat vesz fel a
tiintet6ktol, akik elmondjak a tiltakozas okait, és hogy milyen koveteléseik
vannak a polgarmesterrel szemben; azt is megemlitik, hogy birdsag elé
akarjak vinni az tigyet. A riporter a polgarmesterhez megy, hogy az 6
nyilatkozatat is felvegye. A polgarmester ramutat, hogy csak egy kis
csoport vesz részt a tiintetésen, nem reprezentativak, és hianyzik egy
nagyobb jovokép a varosukrdl. Megismétli a varos j tervének részleteit,
és azt, hogy ez mennyire j6 az embereknek.

Példa 2
Téma: Roma személyek hatranyos megkiilonboztetése

Ezt az el6adast egy eurdpai gyakorld csoporttal kozosen dolgoztak ki
és hajtottak végre egy hosszu tava képzési program soran Az elnyomottak
szinhdaza modszereivel kapcsolatban. A szindarab és a kozonséggel
folytatott folyamat teljes videofelvétele itt érheté el: https://vimeo.
com/356587021 (angol nyelven).

A darabot a magyarorszagi Hajdihadhazon tortént események
ihlették, de a teremben képviselt orszagok szamos helyén el6fordultak
a romak (vagy mas kisebbségi etnikai csoportok) diszkrimindcidjanak
helyzetei.

1. jelenet - A jelenet egy tulnyomorészt romak lakta kdrnyéken épitett
jatszotér hivatalos megnyitojaval kezdédik. Jelen van a média, valamint
a polgarmester, aki beszédet mond. A beszéd kozéppontjaban az egység
a sokféleségben szlogen népszertsitése all. Néhany roma csaldd is jelen
van (féleg anyak gyermekekkel), akik izgatottan varjak az 4j jatszoteret. A
polgarmester fényképezkedik a jelenlévokkel, majd elhagyja a helyszint.
A roma csaladok szeretnék hasznalni a jatszoteret, de egy biztonsagi 6r (az
onkormadnyzat részérdl) pénzbeli letétet kér tolik, az esetleges karokozas
miatt. Vitatkoznak, mivel nincs naluk ez a pénz, és végiil ugy tavoznak,
hogy nem hasznéljék a jatszoteret.
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2. jelenet - Néhany nap mulva egy emberi jogi szervezet és a
helyi kozosség tiintetést szervez a jatszotér eldtt. A média ismét jelen
van, és nyilatkozatokat kér a tiltakozoktdl. A szervezet képviseldje
elmagyardzza, hogy a roma kozosséget hatranyos megkiilonboztetés
éri, és nem hasznalhatjak az dnkormanyzat altal ingyenesen biztositott
létesitmeényeket.

3. jelenet - Késébb az oOnkormanyzatnal a polgarmester és 2
asszisztense nézi a hiradét, amely a jatszotérrdl szold tiintetést mutatja
be. Megjegyzik, hogy ez milyen rosszul néz ki, kiilondsen egy valasztasi
évben. Ugy dontenek, hogy a pénzbetét helyett igazolvdnyokat kérnek.
Szerintiik tal kockazatos, hogy az emberek mindenféle ellenérzé
mechanizmus nélkiil hasznalhassak, hiszen ez egy 4j jatszotér, nagyon
gyorsan tonkretehetik, és nem fog jol kinézni. Nem sokkal késébb az
emberi jogi szervezet képviseldje és egy roma holgy eljon a polgarmesteri
hivatalba, hogy dontést kérjenek az tigyben. A polgarmester tajékoztatja
Oket, hogy minden rendben lesz, és holnaptdl pénzfizetés nélkiil
hasznalhatjak a jatszoteret. Arra is emlékezteti ¢ket, hogy egy honap
mulva, a vélasztasokon ne feledkezzenek meg errél.

4. jelenet - Masnap a jatszotéren a csaladok szeretnék hasznalni a
jatszoteret. A biztonsagi Or elkéri az igazolvanyukat; ha nem mutatjak
fel, nem engedik be 6ket; igazolniuk kell, hogy ott laknak. A csaladok
vitatkoznak, végiil feladjak, és az utcan rogtonoznek egy jatszoteret. A
polgarmester arra jar, és megkérdezi a biztonsagi 6rt, hogy miért nem
jatszanak ott gyerekek. O elmagyarazza, mire a polgdrmester azt mondja:
“Sosem elégedettek’, és kéri, hogy zarjak be a jatszoteret.
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Példa 3
Téma: Csalddon beliili er6szak

A “Kovetkez6!” egy torvényhozasi szinhazi
darab volt, amely a csaladon beliili erészak
témajarol szolt, kiilonds tekintettel a hatosagok
reakcidjara a csaladon belili erdszakra,
valamint az aldozatok és az intézmények kozotti
kapcsolatra (Romadnidban). A darab négy
kilonbozé torténetbdl allt (a média cikkeibdl és
dokumentalt esetekbdl gytjtotték dssze), minden
torténet 2-3 rovid jelenetbdl allt.

Ana torténete
Szerepldk: Ana, egy renddr, egy ligyész.

A Joker szovege: Ana 30 éve él hazassdgban Mihai-
val, de az erszak akkor kezdédott, amikor megsziilettek
a gyerekek. A férje 1ijabb agresszidja utan Ana felhivja
a 112-t, és a rend6r megkéri, hogy menjen be az Grsre.

Az elsé jelenetben a renddr kérdéseket tesz
fel Andnak a kérd6ivbol, amelyek azt hivatottak
megallapitani, hogy kap-e védelmi hatdrozatot.
Megkapja az ideiglenes intézkedést (amely a birésagon
meghosszabbithatd), de azt is megtudja, hogy a férje
is kapott egyet, mert allitasa szerint agresszio érte, és
azt tanacsoljak neki, hogy menjen haza, és oldja mega
problémat a csaladban.

Egy nappal késébb felhivjdk a rendérségrdl,
akik arra kérik, hogy menjen be az iigyészségre,
akik meg akarnak gy6z6dni arrél, hogy tovabbra
is meg akarja-e hosszabbitani a védelmi
hatarozatot. A masodik jelenetben az tgyészi
hivatalban vagyunk, aki meggyézi Anat, hogy ne
kérje a meghosszabbitast, és menjen haza, hogy
kibékiiljon a férjével.
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Maria torténete -
Karakterek: Maria, tigyésznd

The Joker text: Maria is married and
has two children. One night, her husband
physically assaults her, kicks her out of the
house and threatens her with death.

A Joker szovege: Maria hazas
és két gyermeke van. Egy éjszaka a
férje fizikailag bantalmazza, kirtgja a
hazbdl, és haldlosan megfenyegeti.

Az elsé jelenetben Maria beszélget
az tgyvédjével, aki kozli vele, hogy
nincs elég bizonyiték az aktajaban, és
el kell mennie az tigyészségre.

A masodik jelenetben Maria
elmondja az tigyésznek, mi tortént.

Az utolsé jelenetben Maria kap
egy levelet az ligyészségtdl, amelyben
az all, hogy az iigyét bizonyiték
hianyaban ejtették (annak ellenére,
hogy orvosi igazolassal rendelkezett
arrdl a 3 naprol, amikor kérhazban
volt), a perkoltségek és a korhazi
kezelés koltségeinek eltérése miatt,
valamint azért, mert a férj agresszidja
a Maria allitélagos hitlensége okozta
erés érzelmek miatt tortént.

Nicoleta torténete -

Karakterek: Nicoleta, Marius (a férje)

A Joker szovege: Miutdn  férje
baseballiitével fejbe vigta, Nicoleta védelmi
hatdrozatot kap.

Az elsé jelenetben a férje telefonal,
hogy latni szeretné, de 6 elmagyarazza,
hogy a rendérséget kellene hivnia.



A masodik jelenetben a férj egy késsel a kezében jon a munkahelyére,
és megfenyegeti, hogy mego6li 6t, majd sajat magat is, ha nem jon udjra
ossze vele. Osszeverekednek, és a né sikoltozva tdvozik a helyszinrdl, hogy
hivja a renddrséget. A férfi a késsel a kezében a né utan megy.

Laura torténete - Karakterek: Laura, egy négyogyasz, egy rendérndé.

A Joker szovege: Laura egy né egy teleormani falubol, 5 gyerekkel és munka nélkiil,
akit a férje mar 13 éve terrorizdl. Egy éjszaka, miutdn a férfi ismét megerdszakolja, a
nd elszokik otthonrol, segitséget keresve. Egy mentéauto korhdzba viszi.

Az elsé jelenetben a négydgyasz azt mondja neki, hogy a hazassagon
beliili nemi erdszak nem létezik, és arra kéri, hogy menjen haza, és
rendezze a problémait a férjével, anélkiil hogy barmilyen dokumentumot
adna neki, amely bizonyitana a sériilését.

A masodik jelenetben a né a csalddon beliili erészak dldozatainak
kozpontjat keresi. Hétvégén minden kdzpont zarva van, ezért a rendérné
ugy probal segiteni, hogy egy civil szervezet elérhetdségét adja meg neki.

Példa 4
Téma: Infrastruktira vidéki teriileteken (Norvégia)

1. jelenet - Az iskoldba jutas

A jelenet Adne hazanak konyhdjiban kezdddik. Adne azt kérdezi
az édesanyjatol, hogy miért nem szallhat fel reggelente az iskolabuszra
ahelyett, hogy biciklivel jarna iskolaba, ahogy a szomszéd lany teszi.
Adne édesanyja elmagyarazza neki, hogy nem engedheti meg maganak
a buszjegyet, és nincs joga ingyenes buszjegyre (ahhoz, hogy megkapja a
kartyat, nem kell 6 km-nél kozelebb laknia az iskolatdl). Ezért kell biciklivel
jarnia az iskolaba. Mikozben a vita folyik, Adne hirtelen kénytelen sietni és
biciklivel az iskolaba menni. Az édesanyja emlékezteti, hogy legyen 6vatos
biciklizés kozben, és tartsa magat tavol az ut veszélyes részeitdl. A jelenet
utols része Adne osztalytermében jétszodik. Berohan az osztalyterembe,
de mar elkésett. Elmagyarazza, hogy nagy volt a forgalom, és hogy nem
lehet tudni, mennyi ideig tart naprél napra biciklizni. Néhany didk
kiganyolja, a tanar pedig diihos.
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2. jelenet - A szervezett
szabadidés tevékenységekhez
valo eljutas

Adne és Melissa varjak,
hogy az oktat6 j6jjon és kinyissa
nekik az ajtot; a buszmenetrend
miatt nagyon koran érkeztek.
Koran kellett jonnitik, mert
nincs mas lehetéségiik arra,
hogy a falujukbdl a karate
tanfolyamra  utazzanak. A
sziil6falujuk 40 percre van télik.
Mikozben varakoznak, Melissa
azt mondja, hogy ki akar lépni,
mert tul sok idejét veszi el az
utazas és a kinti varakozas. Ezt
az id6t inkabb a hazi feladat
elkészitésére hasznalhatna.
Adne azt vilaszolja, hogy
nem akarja, hogy abbahagyja,
mert nagyon szereti ezt a
sportot, és nem akar egyediil
utazni. Megérkezik az edzé,
és elkezdhetik a karatedrat.
Mindenki jol csinalja és jol érzi
magat. Az edz6 azt mondja,
hogy itt az ideje elkezdeni az
iitések gyakorlasat. Adne mar
nagyon varja ezt és izgatott,
de Melissa kozli vele, hogy
ideje indulni, el kell érniiik a
buszt, kiilonben 4 6ra van a
kovetkezéig. Adne szomort
emiatt, de mar megszokta.
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3. jelenet - Tarsasagi eseményekre valo eljutas

Adne otthondban az édesanyjaval vacsorazik, és varja, hogy Melissa
megérkezzen. Uzenetet kap Arontdl, hogy mikor érkezik Adne és Melissa
a filmestre. Melissa bekopogtat az ajtén és bejon. Elmondja Adne-nak,
hogy az apjanak sokaig kell dolgoznia, és nem tudja éket elvinni Aron
hazahoz. Mas megoldast kell talalniuk, hogy eljussanak a filmestre,
amely egy szomszédos faluban keriil megrendezésre. Adne édesanyjanak
nincs autdja, és azt javasolja nekik, hogy forduljanak a szomszédjukhoz.
Azonban péntek este van, és nem kapnak valaszt a szomszédtol. Ekdzben
Aron és a csoport tobbi tagja azon tiinddik, hogy Adne és Melissa mikor
és vajon csatlakozik-e hozzajuk.

Adne és Melissa stresszel, probalnak mas utazasi alternativét taldlni,
és ellendrzik a buszmenetrendeket, de nem talalnak alternativat. Végiil
Adne és Melissa nem tudnak elmenni, mert senki sem tudja 6ket elvinni, és
tomegkozlekedés sem all rendelkezésre abban az id6ben. SMS-t kiildenek
a barataiknak, és megkérik 6ket, hogy halasszak el a filmestet. A baratok
elszomorodnak emiatt, és beleegyeznek, hogy egy masik este nézzék meg
a filmet. Adne és Melisa végiil kartyaznak, de nagyon csalédottak.
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Térvényalkotd szinhaz
-Mddszertani utmutatds -

Ebben a fejezetben azokat az informacidkat foglaltuk ossze,
amelyeket fontosnak és lényegesnek tartunk minden olyan személy
szamara, aki konkrétan szeretne a Torvényhozo6 Szinhazzal dolgozni:

(hatalom, elnyomas, rendszer, hatosagok, szabalyok/torvények stb.)

» A folyamat soran kovetendd konkrét 1épések és befolyasolo tényezok.
» A jogalkotasi szinhazi darab megtervezésének és a kozonség tagjaival
valé interakcid lebonyolitasanak szabalyai.

o O —
:‘:0’/’;

y

Az itt kozolt informaciok a Torvényhozé Szinhazzal valé munka
soran szerzett tapasztalatainkon és meglatasainkon alapulnak.
Konzultaltunk mas gyakorlati szakemberek munkajaval, hogy kiilonb6z6
megkozelitéseket vizsgaljunk és 6sszehasonlitsunk, de kidolgoztuk a sajat
modelliinket, amely szdmunkra értelmes volt, a mi kontextusunkban és
az elnyomottak szinhdzdrol és az érdekérvényesitd munkardl alkotott
sajat felfogasunkkal 6sszhangban.

Az is volt a vagyunk, hogy ezt a moddszert kell6 részletességgel
elmagyarazzuk  bdarmely potencidlis gyakorldé szamdra, hogy
megismételhesse és kiprobalhassa azt sajat kozosségében. Ezért idonként
talan ismételtiik vagy eltuloztuk a részletességet, gondolvan, hogy inkabb
legyen tobb mint kevesebb.
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A Torvényhoz6 Szinhaz f6bb koncepciodja

Hatalom

Ahhoz, hogy megértsiik az elnyomast, meg kell érteniink a hatalmat.
A két fogalom 0Osszefiigg; az elnyomasnak sziiksége van a “hatalom”
fogalmara ahhoz, hogy értelmet nyerjen.

A hatalom fogalmdnak minden lehetséges emésztheté elemre vald
lebontasa gyakran filozdfiai utra vezet, ami zavart okozhat. Mindazonaltal
ez a gyakorlat sziikséges egy gyakorldcsoport szamara, hogy véleményt
cseréljenek, mélyebbre assanak, és végiil magabiztosabban operaljanak
ezekkel a fogalmakkal (lasd az el6készité gyakorlatokat a példakért).

Vi

A hatalom létezik a fizikai testben/cselekvésekben, az elmében,
a nyelvben (hangerd, hangnem, szavak stb.), a szimbdélumokban és
jelentésekben (pénz, statusz, szerepek, média stb.), a spiritualitasban,
a politikaban, a dontésekben, a kapcsolatokban, a hozzaallasban, a
targyakban (fegyverek, birtokok stb.), a természetben, a csoportokban, a
kivaltsagokban stb.

A hatalomnak 6nmagaban nincs pozitiv vagy negativ értéke,
hanem az, ahogyan hasznaljak (vagy nem hasznaljak), negativ vagy
pozitiv kovetkezményekkel jarhat.

Milyen hatalmat vizsgalunk a Torvényhozo6 Szinhazban?

» Egyfeldl a torvényeket megalkotd/iranyité emberek és intézmények
hatalmat vizsgadljuk, amelyek a tdrsadalmat, amelyben éliink,
iranyitjak.

» A masikoldalonapolgarok hatalmat hasznaljuk arra, hogy befolyasoljuk
a dontéshozokat, hogy masképp hasznaljak a sajat hatalmukat.
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Elnyomas
Az elnyomas egyszerii

meghatdrozasa dltaldban a
“hatalommal valé visszaélés”
lehetne. Az igy definialt
elnyomas az élet és a tarsadalom
kiilonb6z6 dimenzidira
alkalmazhatd, és lehet
konkrétabb vagy elvontabb:
elnyomo lehet az ember, a
rendszer, a politikai partok vagy
a kormany, a hatosagok, a vallas
vagy a vallasi szerepldk stb.

A Férum Szinhazban
példaul az elnyomds nagyon
konkrét és konkrét formaira

Osszpontositunk, ahol az
elnyomot egy konkrét személy
jeleniti meg, aki kozvetlen
kapcsolatban/kapcsolatban

all az elnyomott személlyel. A
folyamat célja az elnyomottak,
szovetségeseik és a semleges
emberek megerésitése - az
elnyomasi helyzetben érintett
személyek szemléletvaltasanak
kivaltasa (pl. zaklatds, szexudlis
zaklatas, nemi alapi erészak,
csaldadon beliili erészak, homofébia,
rasszizmus, idegengyiilolet,
gyermekmunka, diszkrimindcié

sth.).



Elnyomas a torvényalkot6 szinhazban

A férumszinhazzal ellentétben, ahol egy nagyon
konkrét helyzetre kozelitiink ra (dltaldban a csalddban, az
iskoldban, a munkahelyen, a kozlekedésben, a nyilvanos helyeken
stb.), a jogalkotasi szinhazban a nagy egészet nézziikk
meg, és azt, hogy a “rendszer” kialakitasa vagy mikodése
hogyan korlatozza az embercsoportok szabadsagat, jogait
vagy sziikségleteit. A hatalommal val6 visszaélés ezekben
az esetekben olyan akadalyokon/nehezitéseken keresztiil
tiikr6z6dik, amelyeket egy bizonyos csoporthoz tartozo
emberek éreznek (hasonld akaddlyokat az adott csoporthoz tartozé
emberek nagy szdma tapasztal), olyan nehézségeken keresztiil,
amelyeket az illetékes hatdsagok hoznak létre és tartanak fenn

A Férum Szinhaz esetében felsorolt példak koziil
néhdnyat a Térvényhozasi Szinhdzzal is meg lehet
oldani. A hangsuly ebben az esetben az elnyomas
konkrét példainak feltarasara helyezédik abbol a
szempontbol, hogy a hatésagok hogyan tamogatjak/
engedélyezik azt, hogy az egyének kozott megtorténjen
(pl. a zaklatds a megelézésére vagy megdllitdsdra szolgdlo
eljarasok, szabalyozdsok, tantervek hidnya szempontjabol; a
csaldadon beliili erdszak a partneriiket elhagyo nék tamogatdsi
rendszerének hidnya szempontjdbél / az elnyomottat az
elnyomotdl véds torvények hidnya stb. szempontjabdl).

Van olyan elnyomas is, amelyet kozvetleniil a
hatosagok végeznek, kiilondsen olyan helyzetekben,
amikor a jogokat nem egyforman gyakorolja a tarsadalom
minden tagja (pl. azonos nemii pdrok hdzassiga, az egészséges
kornyezethez valé jog, az ingyenes oktatdshoz valé hozzdférés
hignya, a nemek kozotti bérszakadék, valamint a fizikai
fogyatékkal élok szamdra nem megfeleld infrastruktira, nem
elérhetd tomegkozlekedés stb.)

Késdbb, a darab felépitése részben tovabbi betekintést
nyujtunk abba, hogyan valasszunk ki egy elnyomasi
helyzetet, és hogyan mutassuk be vilagosan a rendszerrel valo
kapcsolatot egy torvényhozasi szindarabban.

37



A rendszer
Mit értiink rendszer alatt? Ez egy nagyon tag, elvont és bizonyos

mértékighomalyos fogalom, amelyetkiilonb6z6 emberek kiilonbozéképpen
értelmeznek. Felsorolunk néhany példat arra, hogy mire gondolunk:
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A jogrendszer a jog értelmezésére és érvényesitésére szolgald
eljarasokra vagy folyamatokra utal. A jogokat és a felel6sségeket
kiillonb6z8 modokon dolgozza ki. Altaléban négy alapvetd rendszer
valamelyikén alapul: polgari jog, szokasjog, torvényes jog, vallasjog
vagy ezek kombinacidja. Minden orszagnak megvan a sajat rendszere,
bar sok orszagban van hasonld. Az esetek tobbségében létezik
egy sor nemzetkozi jog is, amelyet nemzeti szinten is tiszteletben
kell tartani. Ez a rendszer magaban foglalja mindazokat a jogi
szabadlyokat, amelyeket az allampolgaroknak, a jogi személyeknek és
a hatdsagoknak be kell tartaniuk. Ezek a szabalyok nem statikusak,
hanem az Uj tarsadalmi, kulturalis és politikai dinamika alapjan
valtoznak - egyeseket eltorélnek, masokat ujonnan hoznak létre,
masokat pedig mddositanak, hogy megfeleljenek az 4j realitdsoknak.

A politikairendszerakormanyzati dontések meghozatalanak folyamatat
vizsgalja. A kiilonb6z6 orszagokban kiilonb6zé formdkat olthet; tobb
intézményt, 1épést és kovetendo eljarast foglal magaban (esetrdl esetre),
ami a bonyolultsag kiilonboz6 szintjeit eredményezi; lehet centralizalt
vagy decentralizalt; atlathato vagy nem atlathato stb. Bar a demokracia
(ahol a polgarok kozvetlenil vagy kozvetve, képviselokon keresztiil
alkotjak és szavazzak meg a torvényeket) széles korben elterjedt az
egész vilagon, a gyakorlati megvalositas modja orszagonként eltéro.
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A szabalyzatok és eljarasok a korabban emlitett rendszerek
alkategoridinak tekintheték, de 6nallo rendszerként is tekinthetiink
rdjuk. Ide soroljuk a kiilonbozé intézmények osszes miikodési
szabalyzatat, az egyes torvények vagy ajanlasok gyakorlatba iiltetésére
vonatkozo konkrét eljarasokat stb. Példaul egy torvény lehet nagyon
“j6” a tervezése és célja szerint, de lehet, hogy nem megfelelé
hatésagoknak adjak at végrehajtasra; vagy tartalmazhat érzékeny és
ellentmonddsos szempontokat az alkalmazasi eljaras sordn; vagy akar
hianyozhatnak fontos eljarasi szempontok annak érdekében, hogy
a torvény cimzettjei ténylegesen gyakorolhassak jogaikat (az adott
torvénnyel kapcsolatban). Kiilonb6z6 tipusu torvények esetében
taldlkozhatunk hasonld eljarasokkal, és megallapithatjuk, hogy az
eljaras hibas, és nem maga a torvény.

A szociokulturalis rendszer egy tarsadalom mtikddésének informalis
(iratlan) szabalyait jelenti. Konkrétabban a mogottes normakra
utalunk, amelyek bizonyos viselkedési formakat 6sztonoznek, illetve
a tarsadalmon beliil “elfogadhatatlan” viselkedéseket szankcionalnak.
E szabalyok némelyike a jogrendszerben van rogzitve, de sok koziilitk
tudat alatt befolyasolja az emberek gondolatait és cselekedeteit.
Ugyanakkor csoportok attitlidjeit, viselkedését és vilagnézetét is
alakitjak, és kozvetve tamogatjak a politikai cselekvések (és az aktiv
torvények) egy bizonyos tipusat. A jogalkotasi szinhazzal talan nem
kozvetleniil ezt a (gyakran lathatatlan) rendszert timadjuk meg, de
gyakorld szakemberként tisztaban kell lenniink azzal, hogy mik ezek
a szabalyok, és hogyan befolyasoljak a formalis rendszert.
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Hato6sagok
A rendszer konkrét testét képviselik; amikor meg akarjuk valtoztatnia

rendszert, meg kell hataroznunk, hogy mely hatésagok kezelik a rendszer
adott teriiletét, amelyet meg akarunk valtoztatni. Ezek:

» Kozponti hatésagok - altalaban 6k iranyitjak a tarsadalom altalanos
iranyitasat; pl. allamf6, kormany, parlament/ térvényhozas, hadsereg,
birosagok, egyes esetekben vallasi szervek stb. A kiilonbo6z6
orszagokban kiilonb6zé hatalom, szerep és hierarchia létezik e
hatosagok kozott. Mindegyik intézményben vannak kiilonbozé
osztalyok, bizottsagok, tiigynokségek, csoportok stb., amelyek
kizarolag meghatarozott kérdésekkel foglalkoznak.

» Helyi/regionalis hatdésagok - a nemzeti és nemzetkozi jogszabalyok
helyiszint(i végrehajtasaért, valaminta csak helyiszinten alkalmazandé
eljarasok és szabalyok kialakitasaért és végrehajtasaért feleldsek:
onkormadnyzatok, vdrosi tandcsok, renddrség, oktatdsi egységek,
birésagok, munkaerd, szocialis szolgalatok, bortonok, bevandorlasi
kozpontok, kérhazak, koérnyezetvédelmi kérdésekkel foglalkozd
helyi hivatalok, kulturalis kozpontok, ifjusagi kozpontok, kozlekedési
hatdsagok stb.

» Nemzetkozi hatdsagok - amelyek az orszagok kozotti nemzetkozi
jogszabalyokat és megallapodasokat szabalyozzdk - mint példaul az
Egyesiilt Nemzetek Szervezete (és valamennyi alarendeltsége), az
Eurdpai Bizottsag, az Eurdpa Tandacs, az Egészségiigyi Vilagszervezet
stb., amelyeknek az esettdl fliggden a vilag kiillonbozo részein vannak
képvisel6ik/irodaik.

Mi a rendszerszintii valtozas?

Osszefoglalva: Képzeljiik el a tirsadalmat ugy, mint egy olyan személyt,
akit megprobéalunk befolyasolni. Nekiink a rendszer az elméje, nekiink
pedig a hatésagok a teste.

Amikor rendszerszintii valtozasrol beszéliink, akkor vagy az elme,
vagy a test modositasara utalunk.
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A konkrétvaltozasrairanyulo ambicio/
motivacio szintjétol fiiggden ez a folyamat
kiilonb6z6 mértékii idot és erofeszitéseket
igényel. Egy Gj nemzeti torvény megalkotdsa
a semmibdl sokkal hosszabb, osszetettebb
és kitartobb erdfeszitést igényel, mint egy
mar meglévo toérvény modositasa, ami még
mindig hosszabb id6t vehet igénybe, mint
egy helyi térvény kidolgozasa (akdr uj, akdr
egy meglévo térvény modositasa).

Bizunk  benne, hogy  megfeleld
gondolkodasi gyakorlattal ki tudja talalni,
hogyan és melyik vallalkozas konnyebb, mint
a tobbi. A hosszabb és nehezebb folyamat
nem jelentheti azt, hogy ne tegyitk meg, de
mélyebben at kell gondolnunk és fel kell
fognunk, hogy milyen nehéz lehet az ut, és
felel6s dontéseket kell hoznunk. Valassza
meg bolcsen a csatait és a valtozas utjait!

Ezzel a  modszerrel  dolgoztunk,
megcélozva az  allami  strukturakat,
ezért a “nagy rendszer” Kkifejezés. Ha
relevansnak és sziikségesnek talaljuk, akkor
az egyenlStlenségek vagy tisztességtelen
eljarasok kezelésére is alkalmazhaté egyetlen
szervezet (kisebb rendszer) szintjén. Ha
az ebben a maganjogi egységben jelzett
probléma val6jaban a tobbi maganjogi egység
tobbségében is jelen van, akkor valoszintleg
az allam (nemzeti vagy nemzetkozi)
szemsz0geébdl kell foglalkozni vele, amelynek
hibds (vagy hidnyz6) mechanizmusai vannak.
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Konkrét Lépések

TEzekalépések egy nullarolindulé csoportnak szélnak. A minimalis
kovetelmény az, hogy szandékukban alljon a Toérvényhozo Szinhaz
hasznalata. Egy csoport végigmehet az dsszes 1épésen, atugorhat néhanyat
vagy tomoritheti azokat korabbi tapasztalataik, munkajuk, szakértelmiik,
koltségvetésiik, rendelkezésre allo idejilk, a megbizd kovetelményei, a
projekt/szervezet célkitlizései, amelyhez tartoznak stb. alapjan.

Ezek a lépések a sikeres jogalkotasi szinhazi folyamathoz sziikséges
erdfeszitések kiillonboz6é kategériai alapjan vannak elkiilonitve. A
kiilonbo6z6 fazisok kiillonbozé tipusi kompetencidkat és kiilonbozé
mennyiségi idot igényelnek; ezért gyakran nem ugyanazok az emberek
vesznek részt az 9sszes 1épésben.

Egy csapatnak a tagok kapacitdsanak maximumat kell kihasznalnia,
ennek ellenére minden sziikséges kompetenciat ki lehet fejleszteni. Egy
érdekl6do, motivalt és jol miikodo csapat a folyamat minden szakaszaban
részt tud venni, és ez a mi ajanlasunk is.

A 1épések:

1)Kutatas és dokumentacio

2)Kapcsolatok az érintett szervezetekkel

3)Az elnyomas témdjanak kivalasztasa

4)Specialis elokésziiletek

5)A torvényhozé szinhaz el6adas megalkotdsa és a probak
6)El6adni a darabot a relevans kozonségnek
7)Uténkovetés — Erdekérvényesités

1. 1épés - Kutatds és dokumentacio

Ez a lépés értékes, és amikor végre lehet hajtani (kiilondsen, ha
nincsenek elére kért jelzések), nagyon érdekes gyakorlatnak bizonyul.
Ha jol csinaljak, atfogo osszképet tar fel a tarsadalom kiilonboz6 ember
csoportjainak, allami és nem allami szerveinek stb. lathato6 és lathatatlan
kérdéseirdl, érdekeirdl és prioritasairdl.
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Ebben a fazisban a csapat megvizsgalja a
tarsadalom kiilonb6z6 relevans csoportjainak
témait, napirendje, igényeit, prioritasait, stratégiait
stb. és kideriti, hogy ezek hogyan kapcsolédnak
oOssze a kiilonbozo felek/szogek kozott, valamint
hogy mi meriil fel cselekvési pontként.

Azebbdlalépésbolszarmazdmegallapitasok
hozzajarulnak ahhoz, hogy tevékenységiinket
a tarsadalom, amelyben ¢éliink, naprakész
perspektivaja alapjan alakitsuk ki, és ne
teltételezéseken és elditéleteken alapuljon.

Az alabbi tablazat eszkozként hasznalhato
az egyes kategdriakra vonatkozé informaciok
osszegytijtéséhez, amelyeket aztan sziikséges
tovabb elemezni és feltarni.

Tobbféle informdciéra van sziikség.
Ezen informacidk egy része inkabb objektiv,
tényszerl, masrésziikpediginkabbszubjektiv. A
folyamat soran kiilonféle informaciéforrasokat
kell atnézni: jelentéseket, népszamlalasokat,
nemzeti statisztikakat, kutatasi eredményeket,
cikkeket stb. és minimalisra kell csokkenteni
a csak véleményen és benyomasokon alapuld
adatokat.

Ez a tablazat segit elkésziteni az orszag/
kozosség profiljat kiilonb6zé szempontok
alapjan. A mutatok némelyikénél elé6fordulhat,
hogy nagyon elfogult, azaz sajat, nagyon
szubjektiv nézépontja van, ami nem feltétleniil
jelenti azt, hogy az orszaga helyzetét hiien
tikrozi - kérjik, legyen ezzel tisztaban,
és probaljon meg tobb, kiillonbozé forras
felhasznaldsaval valaszolni a kérdésekre.
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Informacid
kategdria

Részletek

Sources

Kozérdekii kérdések-
fontos  vagy  sziikséges
egy kozdsség és lakossdga
joléte, biztonsdga vagy
sikere szempontjabol.

o Kérjiik, sorolja fel az 5 legfontosabb,
kozérdekiinek tekintett kérdést.

o Nemgzeti szinten?

o Regiondlis  szinten  (az  On
régiojaban)?

o Az On vdrosdban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Relevans szervezetek

o Kérjiik, sorolja fel azokat a
legbefolydsosabb  (dllami és nem
dllami)  szervezeteket, amelyek
képesek megvdltoztatni/befolydsolni
a kozérdekii kérdéseket. Ki az, aki
megvdltoztathatja/  szabdlyozhatja
a torvényt/ befolydsolhatja az iigyek
dalldsat az emlitett kérdésekben:

o Nemzeti szinten?

o Regiondlisszinten (az On régidjdban)?

e Az On vdrosdban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Ko6zérdeki kérdések

- olyan kérdések, amelyek
“kozfigyelmet kapnak”
-azonkérdések osszessége,
amelyek az embereket
egy adott id6pontban
foglalkoztatjdk.

Kérjiik, sorolja fel a nyilvanossag el6tt
dllo 5 legjelentdsebb/domindnsabb
témat:

o Nemzeti szinten?

o Regiondlis szinten (az On
régidjaban)?

o Az On vdrosdban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Ha a kozérdekii kérdések nem egyeznek
meg a nyilvanos tigyek napirendjén
szerepld kérdésekkel, kérjiik, adjon
vadlaszt arra, hogy mi lehet ennek az
oka?
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Polgari csoport
témaja

- a polgarok kiilonbézo
csoportjai szdmdra
kiemelt fontossdgui
kérdések (amelyeket a
kozos fontos jellemzdk
egyesitenek)

Ki szamit dallampolgdrnak? Milyen jogokkal
rendelkeznek az dllampolgdrok, amelyekkel
a nem dllampolgdrok nem?

Mely csoportok  szamitanak  tobbségnek az
orszdgban?

Kik a kisebbségek?

Mi az 6 sajdtos programjuk, és miben
kiilonbozik a tobbi csoporttol?

Mely csoportok tigyei nem képezik az
dllampolgarok  vagy —a  nyilvanossdg
napirendjének részét? Milyen kovetkezményei
vannak ennek?

Kérjiik, sorolja fel a kiilonbozé dllampolgdri
csoportok napirendjén szereplé 5 leginkdbb
jelenlévé/domindns kérdést:

o Nemgzeti szinten?
o Az On vdrosiban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Ha a kozérdekii kérdések vagy a nyilvdnos
napirend nem egyezik meg az egyes polgdri
csoportok napirendjén szereplé kérdésekkel,
kérjiik, adjon magyardzatot arra, hogy mi
lehet ennek az oka.

Politikai célok

Kérjiik, sorolja fel a politikai célok szerepld

5  legjelentésebb/domindnsabb  kérdést

(kérjiik, emlitse meg a hatalmon lévé és az

ellenzéki pdrtok kozotti kiilonbségeket):

o Nemzeti szinten?

o Regiondlis szinten (az On régidjdban)?

e Az On vdrosdiban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Kérijiik, gondolkodjon el azon, hogy a politikai
napirend mennyire dll kozel a nyilvanossdg
vagy a kiilonbozé polgdri csoportok céljai.
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Média Célok

Kérjiik, sorolja fel a média napirendjén

szereplé 5 legjelentdsebb/domindnsabb

témdt (kérjiik, emlitse meg a fédramii és az

alternativ média kozotti kiilonbségeket):

o Nemgzeti szinten?

o Regiondlis szinten (az On régidjaban)?

o Az On vdrosiban (ha mds, mint a
regiondlis szint)?

Please reflect on which citizens group issues
are present or not present in the media.
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Intézményi napirend

Kérjiik, sorolja fel a régiéjaban az intézményi

napirenden  szereplé 3 legjelentisebb/

domindnsabb kérdést:

(az  aldbbi listdn  szereplé  relevins

intézmények hozzdaddsa/eltdvolitdsa csak

akkor javasolt, ha azok nem léteznek az On

kozosségében).

«  Onkormdnyzat

»  Helyi/ regiondlis/ vdrosi tandcs

o Bortonok

o Rendorség

o Tomegkozlekedési cégek

o Kornyezeti hatosag

o Fogyasztovédelmi szervezetek

o Keriileti iigyész

o Ombudsman

o Ifjuisagi kozpont

o Iskoldk (magdn/allami)

o Kulturdlis kozpontok

o N6i jogvédelmi kozpontok

o Bevdndorldsi hivatal

o Menekiilttaborok

o Diszkrimindcidellenes iroddk

o Diaszpéra csoportok

o Vallasiigyi intézmények (domindns valldsok
és azok, amik jelen vannak a kozosségben )

o Koérhdzak

Az On szervezete/
csoportjai tigyei/
témai

o Kérjiik, sorolja fel a sajdt napirendjén
(szervezetként/csoportként) szereplé 5
legjelentésebb/domindnsabb  kérdést,
és azt, hogy ezek a kérdések mely
csoportokat érintik leginkdbb:

o At the national level?

o At the regional level (your region)?

o In your city (if different from the
regional level)?

Please reflect on which citizens group issues

are present or not present in the media.




Ajanlatos a lehet6 legtobb informaciot 6sszegyijteni az 6sszes emlitett
mutatora vonatkozoan mieldtt elemeznénk és dsszehasonlitanank dket,
hogy elkeriiljiik a tul korai kovetkeztetéseket a kutatasi fazisban.

Az 1. 1épés végén a csapatnak el kell dontenie, hogy a 2. 1épésben
mélyebben megvizsgalandé kérdések, érintett hatésagok és szervezetek
koziil melyeket valasztja ki.

Idealis esetben ez a sztikitett lista a kiillonb6z6 napirendek és a koz-/
polgarcsoportok érdekeit szolgaldo kérdések metszéspontjabol alakul
ki. Sajnos gyakran nem sok kozds pont van a kiillonb6z6 napirendek
kozott. Ebben az esetben a csapatnak azonositania kell a leginkdbb
kapcsoloddakat (amennyire csak lehetséges), és a 2. lépésben kell
azonositania a legrealisabbakat, amelyekkel tovabb kell foglalkoznia.

2. 1épés - Kapcsolatok az érintett szervezetekkel

Az 1. lépés tobbnyire az érintett csoportoktol/kozosségektol
viszonylag tavolrdl torténik. A kiilonb6z6 forrasokbdl szarmazé nyilvanos
informaciokkal valé konzultaciot igényel.

A 2. lépésben kozvetlen kapcsolatot kell teremteni az érintett
szervezetekkel az el6206 1épésben roviden felsorolt kérdések tekintetében.
Relevans szervezetként a hatosagokat, de a civil tarsadalmi csoportokat,
a tudomanyos koroket, a maganszektort, a médiacsoportokat, a
kozszereploket stb. is értjiik. Megtudjuk, hogy ki az illetékes, kozvetlen
kérdéseket tesziink fel, ellendrizziik, hogy mit terveznek, milyen taimogatas
létezik egy adott témahoz/kezdeményezéshez, megnézziik, hogy van-e
érdeklédés az egyiittmiikddés irant egy lehetséges folyamatban stb.

Ehhez sokszor kell “bekopogtatni” a kiilonb6z6 intézmények ajtajan
(akdr sz szerint, akdr virtudlisan), és meg kell kiizdeni a megkereséseinkre
adott kiillonb6z6 reakcidkkal és hozzaallassal (a nagyon nyitottsagtol a
teljes ignoralasig vagy agresszivitasig).

Ez eléggé donto 1épés az egész jogalkotasi szinhazi folyamat sikere
szempontjabol. Tamogatds nélkiil a hatds (sokkal) kisebb, az igényelt
eréfeszitések pedig nagyon magasak lesznek.
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Keressen meg minél tobb potencialis
partnert és szervezetet, hogy novelje az er6s
kapcsolatok kialakitasanak esélyét.

Ezalépésazinformaciogytijtéssel egyide-
jlleg segiti a kapcsolati t6ke kiépitését, minek
a sikere hozzajarul a 3. 1épés dontéseihez.
Szanjon erre a lépésre annyi id6t, amennyi
sziikséges, és ne kezelje feliiletesen!

3. Iépés - Az elnyomas témajanak
kivalasztasa

Ebben a fazisban elemezni sziikséges az
el6z6 1épés eredményeit és ki kell valasztaniazt
a konkrét rendszerszintti elnyomast, amelyre
a projektben Osszpontositani kivanunk, egy
olyan témat, amely relevans, megfelel6 és
realis.

A torvényalkotdsi szinhdaz nem
miikodik, ha teljesen onalloan
(csoportként)  akarod  megvaldsitani;
sziikséged van az érdekelt felek halozatara
és lehetéleg olyan hatdsagokra, amelyek
nyitottak, kommunikalnak és atlathatéak.

Ezért a kivalasztast annak alapjan kell
elvégezni, hogy mely konkrét szervezetek
mutatnak tdmogatast, érdekl6dést, lehet
bevonni O6ket a folyamatba stb. Olyan
konkrét elnyomasi témat kell valasztania,
amelyhez nagyobb valdszintséggel kapunk
tamogatast a kiillonb6zé partnerektdl és
hatosagoktdl. Fel kell becsiilni a politikai
lehetdségeket a téma  siirgésségével/
fontossagaval dsszefliggésben.
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Abban a szerencsétlen helyzetben, amikor a hatésagok nem nyitottak,
vagy nem mutatjak az egylittmikodés jeleit semmilyen témaban, olyan
témat kell valasztani, amelyhez a legkiilonfélébb és legerésebb tamogatas
kaphat6 a nem allami entitasoktol. Ez nagyobb er6t és hatalmat biztosit az
érdekérvényesito erdfeszitéseknek a folyamat késébbi szakaszaiban.

4. 1épés - Specidlis elokésziiletek

Ebben a fazisban szamos feladatot kell elvégezni:

» a csapat kivalasztasa és kiegészitése az igényeknek megfelelden:
szereplok, szakértok, tandcsadok stb.

» akivalasztott témat koriilvevo jogi keretrendszer megismerése

»  konkrét partnerségek kialakitasa (kiilonboz6 szerepekkel és felel6sségi
korokkel) a killonbozé érintett allami és nem allami szervezetekkel

» relevans példak gytijtése az elnyomasrél kozvetleniil az elnyomott
emberektdl vagy az ilyen helyzeteket dokumentald csoportoktdl

(*még ha vannak is elnyomott emberek a csoportjaban, akkor is gytijtson

tapasztalatokat masoktol a kozos rendszerszintli elnyomas azonositasa
érdekében)

Ez a munka gyakran a kdvetkezo 1épéssel parhuzamosan folytatodik,
de a legtobbjének azt megel6zden kell megtorténnie, mivel mindez segiti
a szindarab felépitését.

5. 1épés - A torvényhozé szinhazi el6adas megalkotasa és a probak

Ebben a fazisban a szinészek - néha egy jogalkotasi szinhdzi facilitator
tamogatasaval - egy meghatarozott folyamaton mennek keresztiil. Ez a
munka 6tvozi az dltalanos dramai felkésziilést az elnyomottak szinhdzanak
specifikus, a torvényhozasi szinhazi gyakorlatokra &sszpontositd
szinhazaval.

Ezutan a csapat az elnyomas példai alapjan (amelyeket az el6z6 1épésben
gytjtottek Ossze) felvazol egy forgatokonyvet (néhany konkrét kovetendd
szaballyal), és probakat tart.
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E lépés teljes korti bemutatasahoz
sok technikai részletre van sziikség. Ezek
mindegyike részletesen szerepel az e
lépéshez tartozéd magyarazatok bdvitett
valtozataban. (Kozvetlenill az Osszes

l1épés bemutatdsa utan)

6. 1épés - Floadni a darabot a
relevans kozonségnek

A relevans kozonséget az elnyomott
csoportok képviselik. A darabot azoknak
az embereknek kell el6adni, akik a
szinpadon abrazolt konkrét akadalyokat
tapasztaljak. Ok azok, akiknek szembe
kell nézniikk ezekkel a kiizdelmekkel,
és nekik kell mélyebben elemezniiik,
azonositaniuk, reflektalniuk és az életitk
szempontjabol  relevans  véltozasokat
javasolniuk.

Mas érdekelt felek/személyek is
részt vehetnek és adhatnak inputot,
visszajelzést, véleményt stb., de a
hangsilyt magukra az elnyomott
emberekre kell helyezni, nekik kell
a tobbségnek és a vezetd hangoknak
lennitik a folyamatban.

Ez egy aranyszabaly, és ezt minden
gyakorlénak szigoruan be kell tartania:
Nem szabad olyan folyamatban részt
venni, ahol a rendszerszintii valtozas
cimzettjei nem egyben a valtozas
kezdeményezdi is.




Jelent6s erofeszitéseket kell tenni

a kozonség tagjainak azonositasara

és annak biztositasara, hogy részt
tudjanak venni egy ilyen folyamatban.
Sziikség esetén a csapat fontolora

veheti, hogy alternativ helyeken vagy
kényelmetlen idépontokban lépjen fel,
hogy megkonnyitse a megfelel kozonség
részvételét.

A tervezett rendszerszintii valtozas
témajatol és tipusatol fiiggoden sziikség
van a kozonség tagjainak minimalis
létszamara (6sszességében az egyazon
darab felhasznaldsaval tartott 9sszes
eléadas kapcsan). Egy 50 f6s csoporttol
Osszegyujtott javaslatokkal nem

lehet orszagos torvénymodositast
szorgalmazni, de egy iskola
szabalyzatanak vagy alapszabalyanak
megvaltoztatasat igen. Minden egyes
helyzetre vonatkozdan, lehetdleg a
folyamatban résztvevd partnerekkel
konzultalva (még a hatdsagok is
jelezhetnek egy minimalis szamot,
amelyet figyelembe vesznek), el kell
dontenie, hogy hany néz6t6l gytijtson
javaslatokat, és igy legyen ereje az
érdekérvényesitési folyamathoz.

A kézikonyv kovetkezd fejezetében
teljes kort utmutatot készitettiink a
kozonséggel valo folyamat iranyitasahoz
(a Joker szemszdgébol). A fejezet
lépésrol 1épésre bemutatja, mi torténik,
mit kell tennie/mondania a Jokernek, és
tippeket ad a folyamat gordiilékenyebbé
tételéhez.




7.1épés - Utankovetés - Erdekérvényesités
Ebben a fazisban tobb feladatot kell elvégezni.

Utokovetés a kozonség tagjaival

o Tartsa veliik a kapcsolatot. Hozzon létre egy olyan kommunikacids
rendszert, amely megkénnyiti az On szdmara, hogy elérje Oket, és
szamukra, hogy elérjék Ont.

o Tijékoztassa Oket rendszeresen az érdekérvényesitési folyamat
elérehaladasarol.

o Hivja és batoritsa 6ket, hogy vallaljanak aktiv szerepet a folyamatban.

o Végezzen fokuszcsoportokat/talalkozokat az érdekl6d6 kozonség tagjaival
egy bizonyos id6szak utan, hogy felmérje helyzetiiket, mi valtozott és
mi az, ami még mindig fontos szamukra. Mérje fel igényeiket és egy uj
beavatkozasra (hasonld vagy mas mddszerekkel) igényeik kielégitésére.

Erdekérvényesitési folyamat

A kozonségtél osszegyijtott javaslatoknak fel kell keriilniik a
dontéshozok napirendjére.

A célul kitizott valtozastdl és a politikai lendiilettdl fiiggben az
érdekérvényesitési folyamat hdénapokig vagy akar évekig is eltarthat
(pl. egy teljesen Uj nemzeti torvény kidolgozasa), amely idészak alatt az
illetékes feleldsok megvaltozhatnak, és Gjra kell kezdeni az egészet.

Ebben a kézikonyvben, mivel ez nem egy érdekérvényesitési
kézikonyv, csak néhanyat sorolunk fel az alkalmazhato lehetéségek
koziil. Valojaban az egyes helyszineken az érdekérvényesitési taktikak
sikere valtoz6 - ami valahol miikédik, az mashol (még ugyanabban az
orszagban is) nem biztos, hogy muikodik:

» Az OsszegyUjtott javaslatokat egy szakértdi csoport feldolgozza, és a
célzott jogszabalyi strukturdnak megfelel6 terminolédgiara forditja le.
A politikai dokumentumok tervezetét a dontéshozdknak javasoljak.

» Hozzon létre olyan szovetségeket és halozatokat (nem allami
szervezetekbol), vagy csatlakozzon hozzajuk, amelyek aktivan
tamogatjak az azonos témakorben torténd fellépést, és szorgalmazza
a hallgatdsaga altal javasolt valtoztatasokat.
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»  Készitsen kialtvanyokat és  peticiokat
annak érdekében, hogy minél tébb ember
tajékozodjon és aktivan részt vegyen a
folyamatban.

»  Térképezze fel a megcélzott hatdsagok
érdekeltségi korébe tartozd személyeket.
Hatdrozza meg a f6 felel6soket, de a
potencialis szovetségeseket is.

»  Vegye fel a kapcsolatot a kivant konkrét
valtozasokért felelés dontéshozokkal, és
ismertesse a polgarok javaslatait. Lehetdleg
szervezzen szemeélyes talalkozokat. Kérjen
frissitéseket és nyomon kovetést az tigyben.

» Vonja be a médiat a folyamatba - egy olyan
gy, amely a média figyelmét is felkelti, a
dontéshozok figyelmét is felkeltheti.

= Vegyen részt az allami hatosagok és a civil
tarsadalmi csoportok kozotti konzultacios
folyamatokban.

» Hasznalja fel a valasztasi kampanyokat,
hogy a javaslatok bekeriiljenek a jeloltek
napirendjére.

Befolyasolo tényezok

Szamos tényezd befolyasolja e 1épések
végrehajtasanak folyamatat. Ezek egy része
Ontél (vagy Onoktdl mint csapattol) fiigg, mas
részitk pedig attol a kontextustol, amelyben a
munkat végzik.
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E pontok kombinaciéi kiilonb6z6é nehézségekhez vezetnek a
Torvényalkotd Szinhdz megvaldsitasaban:

s Mennyire nyitott és elérheté az elnyomott csoport, hogy részt vegyen
ebben a folyamatban (akar szinészként és/vagy, ami a legfontosabb,
kozonségként), beleértve az érdekérvényesitd erdfeszitéseket is; stb.

s Kapcsolat a dontéshozdkkal - szoros és kozvetlen a kapcsolat (példaul
kis helyeken/intézményekben) vagy inkabb tavoli és akadalyozott
(példaul nagyvarosokban, régiokban vagy a kozponti hatésagokkal
- pl: “A dontéshozokkal valé kapcsolat”). minisztériumok); a
dontéshozok proaktivan részt vesznek-e a polgarokkal folytatott
érdemi konzultaciokban, vagy keriilik azokat; van-e kolcsonos
bizalom a polgarok és a hatésagok kozott; van-e mar korabban is
egyittmikodés a célintézménnyel/az érintett dontéshozdkkal; stb.

» Az érintett érdekelt felek infrastruktirdja - vannak-e mas felek
(strukturak, intézmények, személyek), amelyek aktivan részt vesznek a
témaban és/vagy a hatosagokat célz6 kiilonboz6 kezdeményezésekben;
milyen kapcsolatai vannak az On csoportjanak ezekkel az érdekelt
felekkel; bevonhatok-e az Onok kezdeményezésébe; stb.

» A végrehajté csapat szakértelme - mennyi tapasztalat van az
érdekérvényesités teriiletén; hany hasonl6 kezdeményezést hajtottak
végre korabban; milyen a csoportja helyzete a tarsadalomban; mennyi
bizalmat és hitelt adnak Onnek a tarsadalom kiiléonbézé szerepldi;
milyen tdmogaté hattérrel rendelkezik; stb.
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Technikai iranymutatasok egy torvényhozasi szindarab

megtervezéséhez

A torvényhozasi szinhdzi eléadds elokészitése soran a csoport

kiilonboz6 fazisokon megy keresztiil:
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A téma megértése (szakértékkel valo taldlkozds, a vonatkozd
dokumentumok elolvasasa, tanulmanyutak, taldlkozok az elnyomott
emberekkel, torténetek gytjtése stb.

Szinhazi el6készités (bemelegités és szinészi készségek, hatalom és
elnyomas, valamint konkrét torvényhozasi szinhazi gyakorlatok, stb.
Jatékfejlesztés és probak (az elnyomas példainak atadasa torvényhozasi
szinhazi formaban és probdk) - a részleteket lasd kés6bb ebben a
tejezetben.

Adminisztrativ = és logisztikai el6késziiletek (az  események
megtervezése, a kapcsolodo logisztika kezelése, népszertisités az
elnyomottak és az érintett szervezetek korében stb.) - a csoporttagok
részben részt vehetnek ebben a folyamatban.




Példak az elnyomasra
- kivalasztasi kritériumok
(egy vagy tobb torténethez)

Valos torténet legyen - a csoporttagok/
kozeli emberek (rokonok, baratok,
kollégak, szomszédok stb.) személyes
tapasztalatai ~ vagy  dokumentalt
esetekbdl (jelentések, cikkek stb.)
szarmazo torténet.

Olyan torténet legyen, amely
elegend6  részletet/  informaciot
tartalmaz az eseményekrol, az érintett
személyekrél  és  intézményekrol
(ha a torténet elemeinek nagy része
feltételezésekbdl vagy talalgatasokbdl
szarmazik, ez azt jelenti, hogy nincs
elegendé adat, és a torténet nem
hasznélhato fel).

A torténetnek a jelenlegi jogi helyzetet
kell ~ titkréznie (ne haszndljon
torténeteket az adott vonatkozd
jogszabaly valtozasa el6tti id6kbal).

A torténet tobb, hasonld csoportba
tartozo emberre vonatkozik/torténik.
Egy adott csoport gyakoribb/
elterjedtebb kiizdelmét titkrozi.
Egyértelmtientiikroziarendszerszint(i
elnyomast; ha az egyének kozotti
elnyomast is magaban foglalja, akkor
nem ez kell, hogy a f6 hangsulyt/az
elnyomas okat jelentse.
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A kivalasztott torténet/torténetek felhasznalasi lehetoségei:

Csak egy torténetet hasznaljon, egy elnyomott személyrdl,

3-4 kulcsfontossagi pillanattal, ahol a rendszerszintii elnyomast
tapasztalja.
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Példak

Jogszabalyok és védelmi mechanizmusok a fogva tartds utdn
(bortonbiintetés). A darabban megjelenitendé kulcsmomentumok:
Ugyanaz a személy elmegy a munkaiigyi hivatalba, hogy tudassa
velitkk, hogy munkat keres, ahol tajékoztatjak arrdl, hogy a hattere
alapjan nagyon kicsi az esélye; az elnyomott beszélgetést folytat egy
baratjaval arrol, hogy milyen nehéz idészakon megy keresztiil, nincs
pénze és nincs tamogato rendszer, amely segitené a rehabilitaciojat;
egy id6 utan a f8szereplé munkat kap egy cégnél, és kétségbeesésbol
elfogadja a tisztességtelen feltételeket;

Jogszabalyok és infrastruktiira a kerekesszéket haszndlé személyek
szamdra. A darabban abrazolandé kulcsmomentumok: egy
kerekesszékes személy megprobal felszallni a tomegkozlekedési
eszkozokre, meg kell varnia a miikodé rampaval rendelkez6 jarmuvet,
és késve érkezik az egyetemre egy vizsgara; az egyetemen a vizsga az
épiilet kerekesszékkel megkozelithetetlen részén zajlik, a személy
felhivia a tanart, és megprobal helyiségvaltoztatasért konyorogni,
amit elutasitanak, de felajanljak neki, hogy masnap vizsgazhat; késébb
az elnyomott elmegy az igazgatéhoz, hogy panaszt tegyen a helyzet
miatt, és azt a tajékoztatast kapja, hogy nem az 6 hataskoriikben all
ilyen dolgokat elrendezni - az dnkormanyzat feladata, hogy forrasokat
kiilonitsen el az akadalymentesitésre, és 6k igyekeznek mindenkit a
lehetd legjobban elhelyezni.



Hasznaljon 3-4 kiilonb6z6é torténetet, Kkiilonb6zé elnyomott
emberekrdl, akik kiilonb6zé tipusu kiizdelmekkel néznek szembe
ugyanazon jogalkotasi teriilet alatt.

Példak

- A transznemiiek jogaira vonatkozo jogszabalyok és védelmi
mechanizmusok: egy transzneml személy kiizdelmet tapasztal az
iskolaban, a vécék hasznalataban, a tantervben, a tandrok 4ltal hasznalt
nevekkel (a “deadnaming” a transznemd vagy nem bindris személy
sziiletési vagy mas korabbi nevének haszndlata a beleegyezése nélkiil);
egy masik transznemu személy nehézségeket tapasztal az egészségiigyi
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférésben az azonosit6 dokumentumok
miatt; egy masik transznemi személy erdszakot és zaklatdst tapasztal,
mert a varosban nincsenek szdmukra menedékhelyek vagy védelmi
mechanizmusok.

- A menekiiltekre és menedékkérdkre vonatkozé jogszabalyok
és mechanizmusok: egy menedékkérd, aki nehezen jut lakashoz a
tartozkodasi helyén; egy menedékkérd, aki nem tud munkat taldlni,
amig a statuszarol szol6 dontésre var; egy menekiilt csalad, aki nem tudja
gyermekeit a helyi iskolaba jaratni; egy menekiilt személy, akinek nincs
pénze arra, hogy kifizesse a helyi nyelvtanfolyamot, amely segitene neki
munkat talalni a helyi kozdsségben

Az egyes orszdgokban kiilonbozd jogszabalyi struktirak és keretek vonatkoznak
ezekre a kérdésekre, és a felsorolt példak nem feltétleniil relevansak minden egyes
kontextusban, de szemléltetés céljabol emlitjiik ket
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Egy torvényhozasi szindarab felépitése

A darab iddtartama 10-15 perc kozott legyen, maximum 3-4
jelenettel. A jelenetet ugy hatarozzuk meg, mint az id6 és a helyszin
egyedi kombinacidjaban zajlé cselekményt; ha az id6 vagy a helyszin
valtozik, akkor egy masik jelenetre hivatkozunk. A teljes folyamat (a
vitakkal, a beavatkozasokkal, a javaslatokkal és a szavazassal) jelentds
idot igényel; ezért a darabnak meglehetésen rovidnek és lényegre
torének kell lennie, hogy elegend6 id6 alljon rendelkezésre az Osszes

//////

A rendszerszint(i probléma, amelyet fel akarunk tarni, valészintleg
rendkiviil Osszetett és tobbrétegli. Gondosan kell kivalasztania a
leglényegesebb szempontokat. Néhany kulcspontot Ossze lehet
kombindlni és egy jelenetben dbrazolni (ha ennek van értelme és
megfelel a valdsagnak), és nagyon fontos, hogy ne ismételjiink hasonlé
izenetet egynél tobb jelenetben. Minden egyes jelenetnek a probléma
egy masik szemszogére vagy aspektusara kell dsszpontositania az
allami struktirakhoz val6 kozvetlen viszonyban. A darabnak egyetlen
f6 problémara/kérdésre kell 6sszpontositania, hogy a kozonséggel
koncentrélt folyamatot lehessen folytatni. Tobb probléma abrazolasa
megterheli a vitdkat, szétzilalja a jogalkotasi javaslatokat és gyengiti az
érdekérvényesitési folyamatot.

A torténetbdl/torténetekbdl  kivalasztott  pillanatoknak nagyon
vilagosan fel kell tarniuk a rendszer aktualis és jelen pillanatban
(aktualis események) meglévé elnyomo aspektusait. Hasznalhat kevésbé
aktualis példakat is, ha azok még mindig relevansak (példaul az el6z6
1-2 évbdl szarmazd esetek), ha az adott teriileten nem tortént valtozas.

A kivalasztott kulcsmomentumokat altalanos példaknak tekintjiik,
amelyek, bar konkrét személyes tapasztalatokbdl inspiralodtak, tobb,
hasonlé koriilmények kozott él6 emberre is alkalmazhatéak. Az
altalanos szempont segit a kozonséggel folytatott beszélgetésben, hogy
a nagy rendszerszintli képre, és ne egyes érintett személyek konkrét
részleteire 0sszpontositson.



Nincs sziitkség bevezeté vagy zard jelenetre, vagy a jelenetek
alakuldsanak konkrét menetére. Még a kronologiat sem kell
megemliteni, ha az nem relevans a cselekmény szempontjabdl.
Ha az egyik jelenet eseményei befolyasoljak a kovetkezd jelenetek
koriilményeit, akkor természetesen a kronoldgiat tiszteletben kell
tartani és vildgossa kell tenni, de ezen kiviil nem kotelezd.

Az abrazolt cselekményeknek nagyon valésagosnak, konkrétnak
kell lennitik, és a lehetd legkozelebb kell allnjuk ahhoz, ahogyan a
valé életben torténnek. Tartézkodjatok a tdl sok szimbolizmustdl és/
vagy absztrakt elemekt6l, amelyek 0sszezavarhatjak és szétzilalhatjak
a darab megértését.

Az eléadas legyen egyszerti, minimalis kellékekkel, és nagyon fontos,
hogy lehetéleg ne hasznaljunk technikat (példaul fényt, hangokat,
mikrofonokat). A Torvényhozé Szinhaz (mint sok mas Elnyomottak
Szinhaza modszer) nagyon gyakran a kozosségben valdsul meg,
barhol is legyenek az elnyomottak - ezért egy egyszert szindarab, és
konnyen reprodukalhat6 barmilyen lehetséges kornyezetben, erre kell
telkésziilni.

Allami intézmények/strukturak jelenléte a darabban

Ez egy torvényhozasi szinhaz, és a darabban fel kell tarnunk azokat a

strukturakat, amelyek elnyomnak egy bizonyos embercsoportot. Az adott
érintett struktarat/intézményt a darabban abrazolni kell, és jelen kell

lennie a darab minden egyes jelenetében.

Megjelenésiik lehet kozvetlen, ami azt jelenti, hogy a jelenetek

kozvetleniil az elnyomottak és az adott intézmény képviseldi kozotti
interakciét mutatjak be. Lehet kozvetett is, ami azt jelenti, hogy az
adott intézményre vagy jogszabalyi keret(ek)re val6 utalasok beépiilnek
a két szerepld parbeszédébe. Ebben az esetben az “dllam” nem lathatd
a szinpadon, de jelen van a beszélgetésben, és konkrét relevans
informaciokkal latja el a nézoket.
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Javasoljuk, hogy a jelenetek tobbségében kozvetleniil jelenjenek

meg az intézmények, hogy a kozonség vizudlis képet kapjon a
részvételiikrol, és hogy a folyamat mdsodik fazisaban teret adjanak a
beavatkozasra is.

A darab felépitéséhez 3 féle lehetdség van az allami intézmények

kiallitasara. Meg lehet mutatni:
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Csakegyintézményt-ebbenazesetbenazelnyomottakegyintézményben
(pl. iskola, 6nkormanyzat/varosi tanacs, menekiiltkdzpont, borton,
rendérség, korhaz stb.) megtestesiilé rendszerrel kiizdenek, és ez lesz
az egyetlen intézmény, amely a darab célpontja és tiikorképe, valamint

7o

a 16 fokuszpontja annak, hogy késébb valtoztatasokat javasoljanak.

Tobb intézmény - szamos torvény vagy jogalkotdsi rendszer bizonyos
elemek végrehajtasahoz tobb felelés intézményre van sziikség,
ezért olyan helyzetekkel taldlkozunk, amikor az emberek tobb
intézménnyel kapcsolatban kiizdenek a jogaikhoz val6 hozzaférésért
(lasd a korabban emlitett példak koziil néhanyat).

Intézmény hidnya - azokra a helyzetekre, amikor az emberek bizonyos
sziikségletei nem teljesiilhetnek, mert nincs olyan intézmény, amely
tamogatna 6ket (a varosukban, vagy kifejezetten az elnyomott csoport
szamara, amelyhez tartoznak, vagy nem elégséges), és emiatt az
emberek elnyomottnak érzik magukat; ennek érdekében a szereplok
kozotti beszélgetések a rendszerben 1évé lyukra 6sszpontositanak és
hangsulyozzék azt, hogy ez hogyan érinti az elnyomott személyeket.
(pl. olyan kozosségek, ahol nincsenek menedékhelyek a csaladon
beliili erészak el6l menekiild6 ndk és gyermekek szdmara; olyan
specialis kozpontok hidnya, amelyek rehabilitacids szolgaltatasokat és
tamogatast nyujtanak az embereknek a fogva tartas utan).



A torvényalkoto szinhaz szereploi

A torvényalkotd szinhdz dltal bemutatott torténetek Osszetettek,
és az abrazolt cselekvésekben tobb szerep is szerepet jatszik kiilonbozé
helyszineken (kiilonb6z6 helyszinek, intézmények, érintett személyek
stb.), ami mélyebb és atfogdbb megértést biztosit a konkrét rendszerszintt
kérdésekrol. A szindarab célja, hogy segitsen a kozonségnek megérteni az
elnyomott személyt koriilvevé kiizdelmeket és a jogszabalyi kornyezetet.
Minden jelenet a kirakos jaték egy-egy darabja.

Az elnyomottal a jelenetekben interakcioba 1épé emberek ugyanigy
ott vannak, mint a valé életben, sokan koziilik anélkil, hogy az
elnyomottal mar korabban kapcsolatban dllndnak (a valé élethez
hasonléan el6fordulhat, hogy csak egy alkalommal 1épnek interakcidba).
A szindarab utan, amikor a kozonség a szinpadra lép - csak az elnyomott
személy helyettesitésére hivjak éket (errdl késébb bévebben).

» Az elnyomott személynek minden jelenetben meg kell jelennie - a
darab arra 6sszpontosit,hogy az elnyomott személy kiizdelmét mutassa
be a rendszerrel valé kiilonb6z6 interakciok soran, ezért minden egyes
pillanatnak (amelyet jelenetnek valasztanak) ezt kell titkr6znie. Ha az
abrazolt szitudcioban nem lathat6 egyetlen elnyomott személy, hanem
inkabb egy kisebb csoport, amely ugyanigy elnyomott (lasd a 2.
példat - Roma személyek diszkrimindacioja, a Torvényhozasi szinhazi
példa fejezetbdl), akkor minden jelenetben legalabb egy személynek
kell szerepelnie az elnyomott csoportbol.
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A szinészek kiilonbozo szerepeket tolthetnek be a kiilonb6z6
jelenetekben. Ez a szempont eltér a Forumszinhazétol, ahol mindenkit
(az elnyomé kivételével) a kozonség tagjai helyettesithetnek. A
Torvényhozé Szinhazban csak az elnyomottat helyettesitik (hogy
ez hogyan torténik, arrol késobb), és az dsszes tobbi szereplé inkabb
mellékszerepet jatszik. Hogy ne zavarjak Ossze a kozonséget, ruhat
és kellékeket kell cserélniiik, hogy a nézék konnyebben megértsék
az egyes jeleneteket (és a kiilonb6zo szerepeket). Ily modon komplex
szindarabokat tudunk kialakitani, amelyekben minden jelenetben
(amely altalaban mas-mas helyszinen jatszodik) “kiilonb6z6”
csoportok vannak jelen. Egy 6 f6s csapattal 20 szerepbdl allo darabot
lehet kidolgozni.(Természetesen, ha pontosan ugyanaz a karakter
tobb jelenetben is megjelenik, akkor azt ugyanaz a szinész jatssza - a
felesleges kavarodas elkeriilése végett).

Kivétel az el6z6 pont aldl az elnyomott szerepe, amelyet mindig
ugyanannak a személynek kell jatszania. Ha a darab kiilonb6z6
torténetek keveréke - az elnyomottat minden torténetben/jelenetben
mas személynek kell jatszania, hogy vilagosan jelezze, hogy tobb
torténetrol van szo.

A 6 elnyomodnak a darabban az allamnak kell lennie (ldsd az dllami
intézmények/struktirdk dbrdzoldsdt ebben a fejezetben kordbban).
Legyen dvatos azzal, hogyan abrazolja azokat a helyzeteket, amikor
az elnyomott személy tobbféle elnyomast tapasztal (az allam részérél,
de mas emberek részérdl is, példaul a csaldd, a baratok, a kollégak,
a szomszédok stb. részér6l). A torténet bemutatdsahoz valasztott
nézépontnak az allami elnyomasra kell sszpontositania, nem pedig
az egyéni/személyes elnyomasra; ellenkezo esetben a kozonség nem
fogja felismerni, hogy ez egy rendszerszint(i elnyomasi helyzet, hanem
inkabb egyéni elnyomasrdl van szo.



Az el6késziiletek technikai iranyelveiként a szinészeknek szem el6tt
kell tartaniuk, hogy ezek az elnyomdk azok, akik a tarsadalom szabalyait
megalkotjak, az 6 feladatuk az, hogy tamogassak/védjék oket, hogy
fenntartsak a status quo-t, az elnyomottak pedig a sajat életitkon akarnak
valtoztatni, hogy megvaltoztassak ezeket a szabalyokat. Fontos, hogy a
szinpadon abrazolt dontéshozdkat ne tilozzuk el, ne allitsuk szembe és ne
becsméreljiik feleslegesen - néhany gyakorld jatékos elemében van, és vagy
nevetségessé tett figuraknak vagy valamiféle embertest szornyetegeknek
abrazolja 6ket. Nem akarunk gytloletet kialakitani a dontéshozdkkal
szemben, ami kontraproduktiv; realis nézépontot kivanunk bemutatni és
egylttmikodésre 6sztonozni - végso soron egylitt kell dolgoznunk, nem
pedig a dontéshozok ellen, hogy valtozas torténjen.
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Technikai iranyelvek - El6adas a kozonséggel

A kovetkez6 sorokban részletezziik megkozelitésiinket, szabalyainkat
és érvelésiinket a Torvényhozé Szinhaz (kozonséggel) alkalmazott
szerkezetére vonatkozoan. Emlékeztetdiil: ezt a folyamatot, akarcsak a
darab felépitését, a kiilonboz6 szakemberek kiilonbozéképpen kezelik.

A szindarab helyszine és hangulata

» Hasonldéan mds Elnyomottak Szinhdza médszerekhez, a Torvényhozo
Szinhaznak is sziiksége van egy olyan helyre, ahol a kézonség tud
koncentralni, mélyebb beszélgetésekbe bocsatkozni, jol halljak egymast
stb. ezért csendes, tagas, jol megvilagitott teremre van sziikség.

» A helyszinnek kozel kell lennie a darab altal megcélzott
elnyomottakhoz, hogy konnyen eljojjenek és részt vegyenek benne. A
lehetéségekhez mérten nyitott, hozzaférhetd és befogadd jellegti legyen
a felallas. Kontraproduktiv és ironikus, ha a darabban bemutatott
elnyomo struktura a darab helyszinén is jelen van (pl. egy darab a fizikai
kihivdsokkal kiizd6é emberek jogairdl szol, és a helyszin nem hozzdférheté
a kerekesszékesek szamdra; egy darab a kiilonbozoé képességekril szol, és a
darab nem biztosit kiilonbozo tipusii értelmezéseket; egy darab a romdk
jogairdl, amelyet egy olyan kornyéken jatszanak, ahol az ott élék tobbsége
nem roma stb.)

’a\.
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Maximum 50 f6 részvételét javasoljuk; a folyamat mindsége, a
beszélgetések, a néz6k dramldasa és részvétele anndl alacsonyabb, minél
nagyobb a csoport. Ha lehetséges, probaljon meg 50 f6nél kevesebb
embert bevonni a kozonségbe.

A kozonségnek éreznie kell, hogy szivesen latjak, fontosnak,
biztonsagban van és készen all a folyamatra. Tervezzen jégtord/specifikus
tevékenységeket a rendezvény elején, hogy segitsen ebben az értelemben.

Az el6z6 ponthoz kapcsoldddan, amikor olyan kiils6 feleket hivunk meg az
el6adasra, akik nem a {6 elnyomott személyek (példaul hatdsagok kiildottei,
politikusok, maganszemélyek stb.), tgyeljink arra, hogy ne legyenek
ellentmondasos személyek, ami fesziiltséghez és izgatott reakciokhoz vezethet.

Egy jogalkotasi szinhazi esemény résztvevai

El6adéicsoport (szinészek és Joker) - ezt a csoportot (nem) feltétleniil
az abrazolt elnyomast személyesen megtapasztald személyek alkotjak.
Erre vonatkozoéan nincs szigoru ajanlasunk. Azok a kortilmények,
amelyek kozott az emberek szinészekké vagy az Elnyomottak Szinhaza
csoport részévé valnak, nagyon valtozatosak, és mind egyforman
érvényesek. Lehet, hogy egyesek a sajat jogaikért vald kiizdelemre
akarjak hasznalni ezt a mddszert, vagy a tarsadalmi igazsagossagért
akarnak harcolni. Minden helyzetnek vannak elényei és hatranyai a
folyamat (a felkésziilés vagy a megvaldsitas) szempontjabol, de egyik
sem kezelhetetlen. A sajat torténetiikkel dolgozo csoportnak tisztaban
kelllennie a személyes kotédésekkel és elvarasokkal, amelyek elfogultta
és kevésbé semlegessé tehetik Oket. A tarsadalmi igazsagossagért
dolgozo csoportnak tisztaban kell lennie azzal, hogy tavolsagtarto és
esetleg nem érti mélyebben a kitett valosagot. Mindkét esetben egy
csoport intézkedéseket tehet az ilyen kérdések kezelésére.

Fontos

+ A csoport tagjainak nem kell a jogalkotasi kérdések szakértdinek
lennitik, de az el6készitd folyamat miatt alapvetd ismeretekkel kell
rendelkezniiik a darabban targyalt konkrét keretekrol.
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¢  Csakakkor, haaszereplék azelnyomott csoport tagjai, 6k is részt vehetnek
a modositd javaslatok kidolgozasaban és a szavazasi folyamatban.

¢ Jokernek csak a Joker szerepe legyen - nem szabadna jatszani a darabban.
(A Joker-szerepre vonatkozo konkrét irdnyelveket lasd a kovetkezd
fejezetben.)

» Fo6 kozonség tagjai - olyan emberek, akik a darabban d&brazolt
elnyomas hasonlé tipusat (esetleg) megtapasztaljdk. Oket gondosan
be kell azonositani, meg kell hivni és motivélni kell éket, hogy részt
vegyenek az eseményen. Az egész folyamat célja, hogy teret kapjanak
az altaluk tapasztalt problémak kritikus elemzésére és a lehetséges
jogszabalyi valtozasok otletelésére.

Fontos, hogy egy nagyobb csoport képvisel6i legyenek, kiilonbozé
hattérrel és életmodddal rendelkezzenek, hogy a targyalt problémakat sokféle
nézépontbol vizsgalhassak meg. A nagyobb képviselet olyan javaslatokat
eredményez, amelyek Osszetett és sokféle igényen alapulnak, amelyeket
figyelembe kell venni. Gyakran el6fordul, hogy egy csoport konnyen
egyetért abban, hogy ramutatnak egy kozos problémara, de sok nehézségiik
van abban, hogy megallapodjanak egy kozds, kielégité megoldasban.

Fontos

¢ Csakezekaszemélyek tehetnek jogalkotasi javaslatokat és szavazhatnak
(a bejaratnal megkapjak a szavazokészletet), és ha lehetséges, ezt az
informaciot a rendezvényre sz6l6 meghivoban kozoljiik.

»  Szakértok (a Torvényalkotdsi Szinhdzrdl sz616 kiilonbozd egyéb anyagokban
ezt a csoportot metabolikus sejtnek vagy jogalkotdsi panelnek is nevezik),
egy olyan csoport, amely magaban foglalja a politikai dontéshozokat,
érdekvédelmi szakembereket, jogdszokat, a célzott jogszabalyi
keretben érintett szakembereket stb..

Olyan emberekrdl van sz6, akik kozvetleniil foglalkoznak a témaval, és
szakértelemmel rendelkeznek arrdl, hogyan miikodik a rendszer, milyen
jogszabalyok kapcsolodnak a kitett kérdésekhez, és ami nagyon fontos,
véleményezhetik a l1étrehozott javaslatokat.
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Az 6 kozremukodésiikre van sziikség ahhoz, hogy visszajelzést adjanak
ajavaslatokrol, hogy azok a mar 1étez6 jogszabalyokra vonatkoznak-e vagy
ujak, milyen lépések sziikségesek egy 1j jogszabaly mddositasahoz vagy
létrehozasahoz (ha a csoport ezt javasolja), és hogy a végleges javaslatokat
megfelel6 terminoldgiara forditsak le (hogy azokat az érdekérvényesitési
folyamatban felhasznalhassak).

Az § részvételiik lehet csak tandcsadds a szervezd csoport specialis
szakértelemmel torténé tamogatasa céljabol, vagy csatlakozhatnak
a csoporthoz a folyamat mas szakaszaiban (kiilonosen az
érdekérvényesitésben).

Erre a csoportra azért van sziikség, mert nem varhato el (vagy nem
redlis), hogy a teljesité csoport rendelkezzen mindezzel a tuddssal.
Nélkiiliik a folyamat “vak” - nem tudjuk, hogy amirdl beszéliink, az
valéban relevans-e a jogalkotas szempontjabdl.

Fontos

s A szakértéknek elkotelezettnek kell lenniiik a folyamat irant,
megbizhatonak (a szervezd csoport szempontjabol), és kiilonb6z6
tipusa szakértelemmel kell rendelkezniiik.

+ -Nemtesznekjavaslatokat, és nem szavaznak réluk - a folyamatnak
ez a része kizardlag az elnyomottaké.

» Egyéb érdekelt szervezetek, példaul allami képviselok, hatdsagok,
maganvallalatok, civil tdrsadalmi csoportok, média stb. amelyek
kozvetleniil vagy kozvetve kapcsolatban dllnak a kitett rendszerszintt
problémaval.

Ok tovabbi szempontokat hozhatnak be a témat koriilveve
beszélgetésbe, gazdagitva a perspektivdkat, és kommentalhatjak a
létrehozott javaslatokat (az 6 szemszogiikbol).

Fontos

¢+ Nem készitenek javaslatokat, és nem szavaznak roluk - a
folyamatnak ez a része kizarolag az elnyomottaké.

69



70

A kozonséggel valo interakcio kezelésének folyamata és szabalyai

Bevezetés

Rovid kozbevetés a Joker részérdl a kontextus felallitasa és a szinpadon
torténtek aktivizaldsa/felhivasa érdekében, hogy figyeljenek arra, ami
a szinpadon fog torténni.

A tényleges el6adas el6tt néhany szakember kiilonboz6 tevékenységeket
javasolazérdekl6d6nézokszamara,hogysegitsennekikjobbanelmeriilni
a darabbeli témaban vagy kontextusban: informaciés vasar kiilonb6zé
szervezetek és aktivistak részvételével, akik bemutatjdk munkajukat;
tajékoztatd eldadasok egy adott jogalkotasi kérdésrdl; talalkozok
valasztott  képviselokkel/  iigyvédekkel/ ujsagirokkal/egyebekkel;
dokumentumfilm-vetitések; korabbi sikeres kezdeményezések példaja;

A darabot megszakitas nélkiil jatsszak
A Joker sziikség esetén kozbeavatkozhat, hogy elmagyarazza, hol (és
mikor) jatszéddnak az egyes jelenetek.

Beszélgetés a darabrdl

Ez abeszélgetés egy meghatarozott menetet kovet (tovabbi részletekért
lasd a Joker fejezetet) az dbrazolt téma dekonstrudlasa érdekében.

A megbeszélés soran érintett fontos pontok: milyen problémakat tartak
tel, milyen elnyomasrdl van sz, mennyire elterjedt az életiikben, kiket
érintleginkabb, melyek a problémak gyokerei, milyen kovetkezményeket
okoznak, kik az érintett és kapcsolédd intézmények és szervezetek,
hogyan nyomja el a rendszer az embereket, miért torténik ez stb.

Almodasi fazis

Ebben a szakaszban a kozonséget arra kérjilk, hogy kozosen
otleteljenek és képzeljék el a darabban abrazolt rendszerszintd
elnyomds megvaltoztatdsat.

Felkérik 6ket, hogy jojjenek a szinpadra, és 1épjenek az elnyomottak
(csak az elnyomottak) helyébe, és jatsszak el az elképzeléseiket arrdl,
hogy mi torténjen/valdsuljon meg az adott pillanatokban. Teljesen
barmilyen otletre gondolhatnak, nem kell, hogy valés vagy akér
lehetséges legyen (az elnyomast tdmogato jelenlegi rendszeren beliil
valdszintileg nem az), de olyasminek kell lennie, ami az elnyomottakat
kevésbé elnyomotta teszi.



A szabalyokat elmagyarazzak a
kozonségnek: a darab masodszorra
kezdédik, és a néz6k barmikor
tapsolhatnak, amikor csak akarnak,
hogy az elnyomott személyt
helyettesitsék; a darab megall, a
szinpadra lépnek, és kiprébaljak

az Otletiiket, majd visszatérnek a
kozonséghez; nem alkalmazhatnak
erdszakot a szinpadon - ez az egyetlen
korlatozas az almok és kivansagok
tekintetében, amelyeket a szinpadon
kiprébalhatnak.

Néha a kozonség Osszezavarodhat azzal
kapcsolatban, hogy mit is tehetnek
valojaban az elnyomottak oldalardl. Meg
akarnak valtoztatni masokat a szinpadon,
mert ugy gondoljak, hogy azoknak az
embereknek is tennitik kellene valamit.
A valasztas, hogy csak az elnyomottakat
cseréljék le, azért torténik, hogy az
elnyomottaknak hatalmat és hangot
adjanak. Ok azok, akiknek (kdzvetleniil)
szembe kell nézniiik a harccal, lehet,
hogy vannak masodlagosan érintett
csoportok, de végsé soron egy konkrét
csoport szenved a legtobbet. Es ez egy
almodozd szakasz - a hatar a csillagos
ég - ha azt akarod, hogy a hatdsagok
valami mast tegyenek - helyettesitsd az
elnyomottakat és kérdezd meg hangosan,
hogy mit szeretnél, mit tegyenek; ha azt
akarod, hogy mas partok/szervezetek
tegyenek valamit - helyettesitsd az
elnyomottakat és mondd/koveteld ezt
tolik, stb.
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A valtozas gondolata ugyanaz, nem
szamit, honnan jon (hangoztatva vagy
cselekedve), de az elnyomottaktol
kiindulva a valtozas azt a plusz er6t
ad az elnyomott csoportoknak, hogy
koveteljék a jogaik tiszteletben tartasat/
védelmét.

» A kozOnség tagjai altal eljatszott
gondolatokat roviden megvitatjak
a kozonség tobbi tagjaval,

akiket arra kérnek, hogy osszak
meg gyors benyomasaikat és
gondolataikat.

» Viltozast nem tartanak

meg. A felallas olyan, mint

egy brainstorming-jatéktér,

ahol minden jelenetre minél

tobb otletet lehet kiprébalni.
Egyetlen valtoztatast sem
értékellink jonak vagy rossznak,
realisnak vagy nem realisnak
(valészintileg nem redlisak a
jelenlegi jogszabalyokkal kialakult
helyzetben) - ezért nem beszéliink
a realizmusrdl az dlmodasi
fazisban -, hogy ne korlatozzuk

a kozonség lehetséges otleteit. A
kovetkez6 fazisban a realizmuson
van a hangsuly (itt nem).

» Ezaz otletelés segit a
kozonségnek elgondolkodni

azon, hogy milyen valtozasokra
van sziikség a rendszerszintd
elnyomas kezeléséhez.



Jogszabaly-mddositasi javaslatok

Miutan az d4lmodozas szakaszdban minden egyes jelenetet
felhasznaltak, a kozonséget felkérik, hogy vegye figyelembe a
folyamat soran eddig megosztott Osszes vitat, otletet és véleményt, és
hatarozza meg, hogy milyen valtoztatasokra van sziikség a jogalkotasi
rendszerben/struktiraban annak érdekében, hogy megel6zzék vagy
kezeljék a hasonlo elnyomasi helyzeteket.

A kozonség tagjai 3-4 f6s csoportokban megvitatva Osszegyujtik az
otleteket, és egy rovid listat irnak (csoportonként 2-3) a javaslatokrol.
Ezeket a javaslatokat atadjak a szakértéknek, akik szétvalogatjak és
csoportositjak dket.

Szavazas a javaslatokrol
A javaslatokat, akar nyers formaban (a kozonség altal javasoltak),

akdr a jogi terminolégidhoz igazitva (szakértdk altal), felolvassak a
kozonségnek (a Joker vagy a szakértok).

Egyes esetekben a szakérték tovabbi megjegyzéseket vagy
informaciokat adnak, hogy ramutassanak arra, hogy ezek mar
léteznek-e a jogalkotdsi rendszerben (ebben az esetben vita alakulhat
ki arrdl, hogy miért nem valtjak ki a vart hatast), vagy hogy milyen jogi
lépésekre van sziikség ahhoz, hogy egy adott valtozas valora valjon.
Minden egyes javaslatot a jelenlévék megvitatnak: 4ltalanos
észrevételek, pro és kontra érvek stb. A jogalkotasi rendszerben
mar létezd javaslatok esetében a hallgatésag donthet ugy, hogy vagy
elhagyja azokat, vagy javaslatot tesz egy meger6sité mechanizmusra
(amely esetleg nem létezik vagy nem muikodik megfelel6en).

A vita végén a kozonség {6 tagjai szavaznak - kartyakkal (zold -
mellette, piros - ellene, sarga - tartézkodott). Ha a szavazatok tobbsége
z6ld, akkor a javaslat elfogadasra kertiil, és az illetékes dontéshozoknal
tamogatni fogjak.
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A szavazas a Torvényhozasi Szinhazban azért fontos, mert a
kozonség tagjai szamara egy demokratikus gyakorlat élményét nyujtja,
ahol vitatkoznak és tobbségként érvényesitik a mindannyiuk szamara
fontos megoldast. Ok a déntéshozdk, akik eldéntik, hogy mely javaslatok
keriiljenek az allami dontéshozok napirendjére. Ez noveli maguknak
a szavazOknak az elkotelezettségét egy-egy cselekvési teriilet irant, és
tamogatja 6ket abban is, hogy a legsiirgésebb/legfontosabb megoldasokat
rangsoroljak. Ha kisebb 1éptékben is, de bepillantast enged abba, hogyan
dolgozzak ki, vitatjdk meg és szavazzak meg a kiilonb6z6 jogalkotasi
javaslatokat, és noveli a demokratikus folyamatok megértésének
szintjét. Bizonyos helyzetekben a résztvevok mély betekintést nyernek a
szavazastol vald tartézkodassal kapcsolatban, hiszen példaul a javaslat
akkor is tovabblép, ha a kozonség 90%-a sarga lapot, 9%-a pedig zoldet
mutat, a javaslat mégis tovabblép.

Zaras

»  Gyors 0Osszefoglald a rendezvényen torténtekrél (a kezdetektdl
mostanaig).

» A kovetkezd lépések attekintése és a kozonség tagjainak felkérése,
hogy vegyenek részt a folyamatban.

» A résztvevok zarobeszédei el6tt nyilik meg a lehet6ség.

» A folyamat értékelése (lasd a késébbi fejezetben az ezzel kapcsolatos
tovabbi részleteket).

»  Opcionalisan a szindarabot kovetheti egy masik, a feltart témakhoz
kapcsolodd esemény, mithelymunka stb. is.
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Térvényhozasi szinhaz
-Joker Irdnyelvek-

Az el6z6 fejezetekben részletesen bemutattuk a Torvényhozé Szinhaz
folyamatat és az el6adas el6tt és alatt betartandd szabélyokat. Ebben
a fejezetben a Joker szerepére szeretnénk Osszpontositani, és konkrét
utmutatast és strukturat nyujtani, hogy segitsiink minden olyan személynek,
aki a Joker szerepében szerepel egy Torvényhozasi Szinhazi el6adasban.

Joker

» Annak a személynek a neve, aki kozvetit a kozonség és a (szinészek
altal el6adott) darab kozotti folyamatban.

» Nincs szinészi szerepe a darabban.

» A folyamat hazigazdaja és feliigyel6je.

» Lényeges szerepe van az Elnyomottak Szinhdza bdarmelyik
modszerének céljainak elérésében.

Joker kifejezés jelentése

Kiillonb6z6 magyardzatok vannak arra, hogy miért haszndlnak
ilyen kifejezést erre a konkrét szerepre az Elnyomottak Szinhazaban.
Természetesen a kiilonb6z6 nyelveken a kifejezés mas és mas, kiigazitott
vagy masképp megfogalmazott, hogy a szakemberek konnyebben
tudjanak vele operalni a sajat kontextusukban, de a Joker kifejezést (még
mindig) nagyon széles korben hasznéljék szerte a vilagon.

A Joker kifejezéshez szamos szimbolista magyarazat tartozik, amelyek
az Elnyomottak Szinhdzdban betoltott szerepének kulcsfontossagu
aspektusait illusztraljak:

» A Joker a Tarot pakli Bolond kartyaja

A hagyomdnyos magyardzatok szerint A Bolond a testet és az érzékeny életet
jelképezi. Figyelmeztetés is lehet arra, hogy jelentds vdltozds kovetkezik. A
kartya egy mdsik értelmezése szerint a cselekvésre utal, ahol a koriilmények
ismeretlenek, a félelmeinkkel valo szembenézésre, a kockdzatvillaldsra stb. A
Bolondrél koztudott, hogy az 1ij kezdeteket, egy utazds vagy egy iij életszakasz
kezdetét, az drtatlansdagot, a lelkesedést, a csoddlatot, a csodalkozdst, a
bdtorsagot, az optimizmust, az onbizalmat, és esetenként az ovatossdg szélnek
eresztését jelképezi.
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» A Joker a semleges kartya a hagyomanyos jatékkartya-paklibdl.
A 0 szam tokéletes szimbolum ebben az esetben, mivel barmi lehet beléle, ha
eléri a céljat, mint a “Joker vad” értelmében. A nulla plusz barmi egyenlé
ugyanazzal a dologgal. A nulla szorozva barmivel egyenlé nullaval. A nulla
a semmi, a kemény tartalom hidnya, és mint ilyen, tiikrozheti a targyalt téma
nem-témdjdt vagy az dsszetartozds hidnyat.

Egy kevésbé szimbolista kifejezés, amely hasznalhato, a “facilitator”
vagy “moderator”, ami segithet elkeriilni a félreértéseket, mivel a “Joker”
sz6 ugy is felfoghat6, mint egy olyan személy, aki viccel6dik, vicces vagy
szorakoztatja a kozonséget stb.

Mindazonaltal ez a kifejezés és annak jelentése leginkabb az
Elnyomottak Szinhaza csapatanak belso céljaira, az egyes személyek
folyamatban betoltott szerepének megértésére relevans; nem kell
haszndlni a kiils6 kommunikaciéban vagy a nem gyakorlokkal vald
magyarazkodasban (ezekben az Osszefiiggésekben egyszertsitett
kifejezéseket is lehetne hasznalni).

A Joker szerepe a torvényhozasi szinhazi folyamatokban

» A darab el6készitésébe valo bekapcsolddas, gyakran jatékokat
és gyakorlatokat végeznek a szinészekkel; megkonnyitik a darab
létrehozasat és a probakat.

»  Lépésrollépésre vezetnia kdzonséget a torvényhozasi szinhazi el6adas
elejétdl a végéig.

» Biztonsagos, nyugodt, konstruktiv és produktiv 1égkort biztositani a
nézok szamara.

» A kilonb6z6 nézépontok és vélemények cseréjének dsztonzése.

» A nézok kozotti esetleges Osszelitkozések vagy fesziiltségek kezelése.

» Az el6adas befejezése utani értékelési folyamat tamogatasa a
konkrét feladatok és eljarasok motivalasaval és elmagyarazasaval a
kozonségnek.

Nagy nyomas nehezedik a Jokerre, hogy a folyamat elérje a céljat.
Sok minden félrecsuszhat, és a Joker hataskorében all, hogy ezeket
megakadalyozza vagy kezelje. Ez egy olyan szerep, amelyet gondosan és
felelésségteljesen kell vallalni.
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Joker f6bb jellemz6i

Ezek az aspektusok ritkan velesziiletettek; id6vel, tapasztalatokkal (az
Elnyomottak Szinhazaban, de az élet mas teriiletein is), szandékkal és
eréfeszitésekkel edzédnek és fejlédnek.

» Semlegesség - a Joker kérdéseket tesz fel, megkérddjelezi a
feltételezéseket és gondolkodasi mintakat, alternativ megoldasokra és
utakra 0sztonoz egy probléma feltarasara, DE soha nem mondja ki a
sajat véleményét a megvitatott kérdésekrdl. Ez a tulajdonsag fontos
ahhoz, hogy a kozonség tagjai kozott gazdag vélemény- és Gtletcsere
alakuljon ki, anélkiil, hogy a Joker itélete befolyasolna éket.

» Fokusz-aJokernek fenn kell tartania a kozonség figyelmét, és kovetnie
kell a folyamat szerkezetét, nem szabad szétszérddnia és elvesznie a
kozonség altal kifejtett vélemények utvesztdjében. Vilagos “atjelzének”
kell lennie minden résztvevé szamara, és gondoskodnia kell arrdl,
hogy a megadott id6 alatt (gyakran korlatozott id6 all rendelkezésre
egy darabra) végigmenjenek a folyamat minden szakaszan.

» Higgadtsag-aJokermegérzinyugalmatésonuralmat, fliggetleniilattol,
hogy a kdzonség tagjai mit mondanak, cselekszenek, nyilatkoznak stb.
Ez magaban foglalja a higgadt hozzaallast a verbalizalt kijelentésekhez
(racionalis szint), de a kifejezett érzelmekhez is (érzelmi szint). A
Jokernek képesnek kell lennie arra, hogy levalassza sajat nézeteit és
érzelmeit, teret adjon a kozonségnek a teljes megnyilvanulasra, és
tamogassa Oket a reflexioban, sajat reakcidik feldolgozasaban és a
folyamat kévetkez6 fazisaiba vald tovabblépésben..

Az Elnyomottak Szinhaza minden egyes modszere sajatos tipusu
Jokerezési folyamatot igényel, mivel céljaik és struktarajuk eltéro.

Egy Férumszinhdzi darab Jokerezése (lasd:  http://toolbox.salto-
youth.net/1503 , 127. oldal) nagyon kiilonbozik attol, amit a Jokernek egy
Torvényhozo Szinhazi darabnal kell tennie. Mig a Forumszinhdzban az egyéni
torténetekre és arra 6sszpontositunk, hogy maguk az emberek mit tehetnének
masképp, addig a Torvényhozasi Szinhdzban az egyéni torténetekbdl
nagyitunk ki, és azt vizsgaljuk, hogy mit kell megvaltoztatni a rendszerben.
Ezért a felhasznalt kérdések és a vita folyamata sajatos szerkezetd.
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Az alabbi struktarat a Jokerek (kiilonosen a kezdok) szamara
szanjuk, hogy a Torvényhozasi Szinhazifolyamat soran zokkenémentes
és logikus folyamatot tudjanak kialakitani a kozonségiikkel.

A folyamat minden egyes fazisdhoz példakat mellékeltiink
a kérdésekre/szovegekre; ezek meglehetésen altalanosak, és
mindazonaltal arra kérjitk a Jokereket, hogy taldljadk meg a sajat
stilusukat és megkdzelitésiiket abban, hogy hogyan segitik el a vitat egy
adott témarol (ami gyakran a darab dltal targyalt konkrét kérdésekhez
igazitott kérdéseket igényel).

A torvényhozasi szindarab révid felépitése a Joker szemsz6gébol

1. Bevezetés - nagyon rovid, csak a kiozonség felkészitésére szolgdl, nem sok
részletet kozol.

2. Eléadas - nem hosszabb 15 percnél

3. Beszélgetés az eléaddsrol - olyan kérdéseket érint, mint az dbrdzolt probléma/
problémdk, hasonlo tapasztalatok megosztdsa; gyokerek/okok; fobb érintett
szereplok/személyek; kapcsolatok a rendszerrel (torvények, intézmények,
politikak); érintett emberek.

4. A jatékba val6 beavatkozas szabélyai - Almodozds fizisa - a fészerepld/
elnyomott - az egyetlen, aki megvdltozik, kivinsdgainak/vigyainak/
akaratdnak kifejezése barmely jelenetben, erészak nem megengedett.

5. Beavatkozasi fazis - az elnyomottat lecserélik, rovid megbeszélések, nem
tartanak vdltoztatdsokat, gytijto otletelés a beavatkozdsokon keresztiil.

6. Javaslatok a rendszer megvaltoztatasara - Kiscsoportok javaslatokat

tesznek, amelyeket a Joker/szakértdi csoport gyiijt dssze, a javaslatok rendezési

folyamata.

Javaslatok megszavazasa - Vita a kozonséggel a javaslatokrol, végsé szavazds.

8. Zaras - Az eddigi folyamat osszefoglaldsa, kovetkeztetések a szavazdsi
folyamatbol, az érdekérvényesitési folyamat kovetkezd lépései, értékelés.

N

A folyamat altalanos idébecslése szerint legalabb 2 ora,
a kovetkez6 médon elosztva:

20 perc - 1. és 2. 1épés
30 perc - 3. 1épés
30 perc - 4. és 5. 1épés
1 6ra-6.,7. és 8. 1épés
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A torvényhozasi szindarab kibovitett szerkezete Joker szemsz6gébol
*Mintdkat tartalmaz a kérdésekre és a felhaszndlhato szovegre

1. Bevezetés

A bevezetés legyen rovid, egyszerd, lényegre tor6, és keltse fel a
kivancsisagot és az izgalmat a torténtek irant. Célja, hogy roviden keretbe
foglalja a kontextust, és felkészitse a kozonséget a tovabbi megbeszélésekre.

Példa:

“J6 napot, koszonjiik szépen, hogy itt van veliink!

Mi egy onkéntesekbdl allo csapat vagyunk (akik nem hivatdsos szinészek), akik
egy olyan eléaddst készitettiink (adjon nevet, ha van cime), amely egy tarsadalmi
problémat/helyzetet dolgoz fel (ne emlitse a témdt - mert ez befolydsolni fogja

a kozonséget), amelyet a valésdag ihletett (taldn az onok valésdgaban is van), és
amelyet szeretnénk bemutatni és megvitatni 6nokkel. A rovid szindarab utan
visszajovok, és megbeszéljiik az eléaddssal kapcsolatos észrevételeiteket. Mint
mondtam - az énkéntesek nem hivatdsos szinészek, ezért arra kérem Onoket,
hogy erds tapssal biztassdak Gket”.
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Fontos figyelembe venni

Keriilie a hosszi magyarazatot arrol,
hogy mi fog torténni a darab utan. Ez
untathatja a kozonséget, és elveszitheti
az érdeklodésiiket. Elég, ha tudatjak
velilk, hogy utiana beszélgetés lesz, és
miutan megnézték a darabot, a kovetkezd
magyarazatokat konnyebben megértik. A
bevezet6 legfeljebb 2 percig tarthat.

Keriilie az elnyomottak szinhazardl,
annak  torténetérdl, = mddszereirdl,
céljarol stb. szolo informaciok kozlését.
Barmennyire is értékesek és érdekesek
ezek az informdaciék  (kilonosen
szamunkra, a gyakorlok szamara), nagy
valdszintséggel a nézék szamara nem
lesznek ugyanolyan érdekesek, tulsagosan
elvontak és talan unalmasak. Hasznaljon
egyszerl és koznapi szavakat (a kozonség
profiljahoz igazitva), amelyek lehetévé
teszik a szélesebb korli megértést és
elkotelezettséget. (Nem csak a bevezetd
lépésben, hanem az egész folyamat soran).

Opcionalisan, ha sziikségesnek itéli,
feltehet a kozonségnek néhany kérdést
az eléadas témajaval kapcsolatban,
hogy Kkicsit elinditsa a kapcsolatot
a valdsagukkal, és még kivancsibba
tegye Oket a darabra (pl. Ki keresett
mar munkat koziiletek? Ki vett mar
részt varosi tanacsiilésen? Ki gondolja
koziiletek, hogy a rendszer, amelyben
éliink, igazsagtalan? stb.).



Ha a kozonség merevnek tinik, a bemelegités és a hangulat oldasa
érdekében jégtord jatékot is végezhet (lasd a példakat az El6készitd
gyakorlatok fejezetben). A fakultativ részbdl szarmazé minden dontést
alaposan meg kell fontolni az id6ébeosztas szempontjabdl; elsédleges
szempont, hogy elegend6 idé alljon rendelkezésre a folyamat kovetkezd
fazisaira.

2.El6adas - legfeljebb 15 perc

Az el6adas soran a Joker figyelje meg a kozonség tagjait, reakcioikat
és viselkedésiiket a darab kiilonbo6z6 pillanataiban. Ez segit abban, hogy
lassa, a résztvevok hogyan latszanak megérteni a szinpadon torténteket:
zavarban vannak-e, egyetértéen bologatnak-e, megdobbentek-e, érzelmileg
érintettek-e, unatkoznak-e, oldalaznak-e stb.

A Joker késobb a beszélgetés soran felhasznalhat néhanyat ezekbdl
a megfigyelésekbdl (pl. észrevettem, hogy néhdnyan bélogattatok a darab egyes
pillanataiban; megjegyeztem, hogy néhany pillanatban diihosnek tiintetek - mi
diihitett fel benneteket?; megfigyeltem néhdny zavart reakciot - mi volt nem vildgos
a darabban?; stb.) Ezek a megfigyelések leginkabb abban segitik a Jokert,
hogy felmérje a kozonség fokuszat, hogy a megbeszélés szakaszaban a
legjobb lépéseket tehesse meg.

A Joker tajékoztathatja a kozonséget a darab kulcsmomentumairol,
példaul arrdl, hogy hol és mikor jatszédik egy bizonyos jelenet;
ugyanakkor segithet a jelenetek kozotti beallitdsok megvaltoztatasaban
(ha sziikséges, hogy a szinészek jelenlétét csokkentsék a szinpadon a
jelenetek kozott).

3. Beszélgetés az el6adasrol

Ebben a lépésben a Joker segit a nézéknek elemezni és rekonstrualni
a darabban dbrazolt eseményeket. A kozonségnek térre és idére van
szitksége ahhoz, hogy elgondolkodjon, megossza és kicserélje az el6adas
altal kivaltott nézeteket. Szamos kulcsfontossagui pontot kell megvitatni a
kozonséggel egy meghatarozott sorrendben (lasd alabb); amint egy pontot
megvitattak, a Joker attér a kovetkezore, és igy tovabb, mivel minden
egyes pont az el6z6 megfeleld kidolgozasan alapul. Ne ugraljon ide-oda a
témak kozott, mert ez zavart kelt és eltereli a beszélgetés figyelmét.
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A darabban abrazolt kérdés/ek:

Mi tortént a szinpadon? Mirdl szolt a darab? Milyen kérdéseket/problémdkat
vett észre a darabban? Ki ért ezzel egyet? Van valakinek mds elképzelése?
Eszrevettetek mds kérdéseket/problémdkat? Mi a domindns probléma/problémdk?

Jokerként el kell ismernie, hogy az altaluk emlitett problémak (ha
tobb is van) valésziniileg (egymashoz) kapcsolodnak, de fontos, hogy
megegyezzen egy dominans kérdésben, amely a kovetkezd 1épések soran
kozponti szerepet kap.

Hasonlé tapasztalatok megosztasa:

Jelen van-e ez a probléma a tdrsadalomban/kozosségben? Tortént mdr veletek?
Meg tudna osztani hasonlo tapasztalatokat az életébdl vagy személyesen ismert
emberek életébol?

Ez arész fontos a nézék szamara, hogy élettapasztalataik szemszogébdl
reflektaljanak és kapcsolodjanak a darabban abrazolt eseményekhez. Ez
noéveli a motivaciot és az érdeklédést a tovabbi vitakban valé részvételre
és a megoldasok megtalalasara. Hivjon meg néhany embert, hogy ossza
meg, és legyen tekintettel az idére - ha sziikséges, kérje meg a kdzonséget,
hogy réviden ossza meg. Ugyeljen arra, hogy a megosztott torténetek
hasonldak legyenek a szinpadon elhangzottakhoz - abban az értelemben,
hogy a rendszerszintii elnyomast abrazoljak, és nem az egyének kozott.

Gyokerek/okok:
Miért létezik ez a probléma? Mikor kezdddott ez a probléma? Mik az okai/
gyokerei? Mi “segiti” a probléma fennmaraddsat? Mi mds?

Ez a szakasz segit a hallgatdsagnak, hogy egy konkrét (az életiikben
jelen 1év6) probléma azonositdsan tulmenden feltarja és felsorolja az
ilyen problémakat lehet6vé tevé forrasokat, okokat és tényezdéket. Ez
olyan gondolkodasi utakat nyit meg, amelyek késébb felhasznalhatok a
megoldasok és a rendszervaltozasok feltarasa soran. Jokerként arra kell
6sztonoznie a hallgatdsagot, hogy minél tobb lehetséges okot azonositson;
valészintileg mindegyiknek van (kiilonb6z6 mértékben) hatasa a jelenlegi
helyzetre.
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Relevans  tarsadalmi  szereplék/
személyek:

A tarsadalom mely szereplGijatszanak szerepet
ebben a problémaban? Melyikiiknek van nagyobb
hatalma ebben a kérdésben? Melyikiiknek van
(lehet) pozitiv hatdsa? Melyek negativan? Melyek
releviansak, de nem vesznek részt a folyamatban?

Ebbenafazisbanahallgatosagteltérképezi
a tarsadalomban 1étez6 relevans szereploket
és hatalmi viszonyokat a konkrétan feltart
és megvitatott problémak koril. Ez a
gyakorlat segit feltarni a kiilonb6z6 hibas
rendszereket és potencialis kapcsolatokat,
amelyek felhasznalhatok a megoldasok
kidolgozasanak folyamataban.

Kapcsolatok a rendszerrel:

A rendszer mely elemei kapcsolodnak ehhez
a problémdhoz? Melyek tamogatjik a problémdt?
Milyen  konkrét  hatésdagokat,  torvényeket,
intézményeket, szabdlyozdsokat és politikdkat
latott feltarva az eléaddsban? Melyek azok,
amelyek releviansak, de nem keriiltek kifejezetten
bemutatdsra az eléaddsban?

Ebben a fazisban a kozonség lesziikiti,
hogy a rendszer hogyan jelenik meg a
targyalt problémaban. Az eléadas minden
jelenetében voltak utalasok a rendszerre.
Most ezeket azonositjuk és megnevezziik.
A Joker segit a kozonségnek azonositani
mindazokat, amelyek jelen voltak a
szinpadon, de azokat is, amelyek fizikailag
nem voltak jelen, de mégis fontosak. Ez a
beszélgetés segit a nézéknek abban, hogy
vildgosan lassdk a rendszer hibds elemeit,
amelyeken késébb valtoztatni kell.
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Erintett személyek:
Kiket érint a probléma? Kiket érint leginkdabb? Miért? Kit nyom el leginkdbb az
dallam? Mik az elnyomott személy vagyai/kivansigai?

A vita utols6 része az elnyomottra/fészereplére Osszpontosit.
Valoszintleg a szinpadon bemutatott probléma sok embert érint
kiillonb6z6é modon, de a kozonségnek azonositania kell és ki kell emelnie
az allam altal kdzvetleniil vagy kozvetve leginkabb érintett vagy elnyomott
személyt. Ez a személy az, akit a folyamat kovetkezd 1épésében a szinpadon
helyettesithetiink, ezért ezt a vitat ennek a 1épésnek a végére helyezziik.

4. A jatékba valé beavatkozas szabalyai
Ha az el6z6 1épés egy elemz0 gyakorlat, egy tartalmas megbeszélés
volt, akkor a koévetkezd 1épés a cselekvésé, az elnyomott személy altal
tapasztalt akadalyok lekiizdésére iranyuld otletek eljatszasa. A 4. 1épésben
Joker vilagosan elmagyarazza a szinpadibeavatkozas szabalyait és menetét,
és egyben motivalja, batoritja a kozonséget, hogy jojjon a szinpadra.
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Példa:

‘Az imént volt egy beszélgetésiink, ahol megosztottdtok a sajat tapasztalataitokat,
és megnéztétek a kiilonbozo dimenziokat és hatalmi szerepldket a probléma
koriil.

Most arra kériink benneteket, hogy képzeljétek el a viltozdst az ilyen
problémdkra, vegyetek részt egy kozos otletelésben, és haszndljatok a szindarabot
az otletek generdldsanak talajaként.

Arra kériink benneteket, hogy gyertek a szinpadra, cseréljétek le a fészereplét/
elnyomottat/nevezettet, és fejezzétek ki/mutassdtok meg a rendszerrel szembeni
kivansdgaitokat/vigyaitokat/akarataitokat (ezek koziil néhdnyat mdr emlitettetek
az el6zo beszélgetés sordn). Jelenetrdl jelenetre haladunk, és kiilonbozdé
alternativikat prébalhatsz ki.

Csak az elnyomott személyt cserélheted le, de a valtozdsra vonatkozo elképzelésed
vonatkozhat barmelyik jelenlévd vagy nem jelenlévd személyre/személyiségre

a jelenetben. Az egyes jelenetek tobbi szerepldje 1igy fog viselkedni, ahogyan
eredetileg is viselkedett, és az On beavatkozdsa alapjan mddositja a viselkedését.

Miutdn a jaték vjra kezddédik, barmikor tapsolnod kell, amikor az elnyomott
személyt le akarod cserélni. Megallitjuk a jatékot, és te a szinpadra lépsz, hogy
helyettesitsd az elnyomottat, és roviden megmutasd/jatszd el az otletedet.
Szabadon gondolkodhatsz és kiprobdlhatsz barmilyen otletet, legyen az barmilyen
kicsi, nagy, logikus, logikdtlan, vardzslatos, dlomszerti, fantasztikus, hiteles vagy
nem stb. amit gondolsz.

Egyetlen szabaly van, hogy ne alkalmazz erdszakot, amikor a szinpadra lépsz

- fiiggetleniil attol, hogy mennyire diihés vagy a szinpadon jelenlévé barmelyik
viselkedésmodra vagy személyre.

Ha a darabban nem lathato egyetlen elnyomott személy, hanem egy
kis csoport, amely ugyanugy elnyomott (ldsd a 2. példa - Roma személyek
diszkrimindcidja cimii példat a Torvényhozé szinhdzi példdk fejezetbél), akkor
az egyes jelenetekben jelen 1évé csoport barmelyik tagjat helyettesithetik.
Ebben az esetben a Jokernek fel kell hivnia a figyelmet arra, hogy egy
adott idépontban csak egy személy cserélhet - minden beavatkozasban
csak egy elnyomottat lehet lecserélni.
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A szabalyok ismertetése utan ajanlott 1-2 bemelegité gyakorlatot
végezni a kozonséggel; a hangulat olddsa, a résztvevok fellazitdsa, a
szinészi jatékra valo felkészités és a szinpadra lépés motivalasa érdekében.
Ez nagymértékben fligg a kozonségtol, a kozonség kozos torténetétol,
életkoratol, szinhazi tapasztalataitol stb.; a Joker-nek fel kell mérnie az
igényt, és készen kell allnia arra, hogy ilyen tevékenységeket végezzen.
Ha a kozonség merev vagy hideg marad, az kihat a folyamat kovetkezd

szakaszara. (A bemelegitésre példik az elbkészité gyakorlatok fejezetben
taldlhatok.)

5.A beavatkozasok fazisa

A jaték ujra kezd6dik; a kozonség tagjai az elnyomottakat helyettesitik,
megmutatjak 6tleteiket, majd visszatérnek a helyiikre, és rovid megbeszélés
kovetkezik. Ez a folyamat minden jelenetnél tobbszor megismétlddik.

Lényeges, hogy az onkéntes kozonség tag megmutassa az otletét, és
ne magyarazza el elére. Ha elkezdik magyarazni, hogy mit szandékoznak
tenni, kérjik meg 6ket, hogy mutassak meg a szinpadon, majd miutan
lattuk, beszélgessiink réla.

A folyamat ezen részében Jokerként tobb akcidt és kevesebb vitat
szorgalmazunk, hogy tobb &tletet probalhassunk ki a szinpadon, hogy
dinamikusabb vizualis folyamatot lathassunk, és hogy a szinhaz erejét
maximalisan kiaknazhassuk.

Megbeszélés az eljatszott otletekrol:

A valtoztatdst végrehajto személyt megtapsoljuk (amikor onként jelentkezett
és miutan kiment a jelenetbdl), és miutdn visszatért a nézétérre, roviden
elmagyardzhatja, hogy mit probdlt megtenni és miért.

Ezutan megkérdezik a kozonség tobbi tagjat, hogy mit gondolnak a bemutatott
otletrol:

Milyen benyomadsaik, gondolataik vannak az imént latott otlettel kapcsolatban?

Milyen falba iitkozott az elnyomott személy?

Milyen lehetéségeket latnak ebben az itletben?

Milyen kihivdsokat?

Nagyon gyors vélemény megosztasokat gyiijtenek.
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Very quick shares of views are collected.

NE kérdezziik meg a hallgatésagtol, hogy a latott 6tlet redlis-e, vagy
hogy miikodhet-e vagy sem az 6 kozosségiikben! Ez a kérdés valdszintileg
negativ valaszokat eredményez, mert a jelenlegi rendszerben a javasolt
valtoztatas valdszintileg nem redlis, és ez demotivalja a hallgatdsagot,
hogy tovabb foglalkozzon a gyakorlattal. A beavatkozasi szakasz egy
“dlmodozasi” és oOtletelési szakasz - ezért minden oOtletet szivesen
fogadunk, és egyiket sem értékeljiik vagy itéljiik el -, a céljuk az, hogy egy

szélesebb korii gondolkodasi folyamatot inditsanak el, amelyet késébb a
javaslat kidolgozasi szakaszaban fogunk betakaritani.

Nem tartunk fenn valtoztatasokat - Minden jelenet ugyanugy
ismétlodik, amig egy adott jelenetre vonatkozd osszes otlet ki nem
meriil. Emlékeztet6iil: egyes Torvényhozo Szinhazi el6adasok kiilonb6z6
torténeteken alapulnak (minden jelenet kiilonb6z6 emberek kiilonb6z6
helyzetét mutatja be), igy a valtoztatasok megtartasa nem relevans a
tovabbi jelenetek szempontjabdl. Ugyanakkor a brainstorming koncepcié

teljes kort atvételéhez ez a dontés segit abban, hogy 6sszességében tobb
valtoztatasi otletet gydjtsiink.
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6. Javaslatok a rendszer megvaltoztatasara
A folyamatnak ebben a fazisaban a hallgatésag konkrét javaslatokat tesza
rendszer megvaltoztatasara az adott megvitatott problémaval kapcsolatban.

Példa:

“Most itt az ideje, hogy konkrétan és redlisan gondolkodjunk azon, hogy
milyen vdltoztatdsokat szeretnénk végrehajtani a ma megvitatott problémdval
kapcsolatos rendszerstruktiran.

Kiterjedt elemz6 megbeszélést folytattunk, és otletborzét tartottunk az elképzelt
kivansagainkrol és vagyainkrol, amelyek inspirdcioként szolgdlnak majd ehhez a
lépéshez.

Most itt az ideje, hogy felhaszndljuk a szakértelmet és a latdsmodot, hogy
osszegyiijtsiik a legfontosabb konkrét javaslatokat a rendszer megviltoztatdsdra
- amelyeket késobb a dontéshozokndl fogunk képviselni. Modosithat bdrmely
korabban megosztott/megvalésitott otletet, vagy kitaldlhat valami vijat, amelyrél
ugy gondolja, hogy miikodni fog.

Amit tenned kell, az az, hogy 2-3 mdsik emberrel a kdrnyezetedben megvitatod,
hogy milyen dtalakitdsokra van sziikség a ma targyalt rendszerstruktiiraban.
Sok kézos gondolat és otlet volt, de ki kell emelnetek a legfontosabb/legfontosabb/
siirgdsebb viltozdsokat, amelyek megvaldsitasihoz sziikségesek.

Minden csoporttol maximum 3 javaslatot szeretnénk, amelyeket dsszegyiijtiink és
megvitatunk az egész csoporttal”

Biztositson papirt, tollat, és adjon 10-15 percet a kiscsoportos
megbeszélésekre. A javaslatokat 6sszegyujtjiik és atadjuk a szakértéknek.

A szakértok a javaslatokat 2 szekcidba soroljak és kategorizaljak:

o Meglévo “torvények” (olyan javaslatok, amelyekajelenlegirendszerben
mar meglévé szempontokra vonatkoznak).

« Uj “jogszabalyok” (olyan javaslatok, amelyek a jelenlegi rendszerben
nem létez6 szempontokra vonatkoznak).

*Ezzel Osszefiiggésben a “torvény” kifejezést a rendszerszintii valtoztatdsra
hasznaljuk.
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7. Szavazasi javaslatok
A Joker vagy a képvisel6 szakért6 ismerteti a javaslatokat a teljes hallgatésag el6tt.

r__m

Elészor a meglévé torvényeket mutatjak be, és elmagyarazzak,
hogy ezek milyen modon vannak jelen a jelenlegi rendszerben.A
szakértok az egyes esetektdl fiiggden ismertetik a rendszerbdl szarmazd
mechanizmusokat, vagy azt, hogy melyik meglévé struktura felelds a
torvény alkalmazasanak biztositasaért.

Bizonyos helyzetekben a szakértok jelezhetik, hogy egy adott
“torvényhez” - amelyet “4j torvényjavaslatként” lehetne megfogalmazni -
nincs elég szilard, erds ellendrzési vagy végrehajtasi mechanizmus.

Az Gj “torvények” bemutatasra keriilnek. Ha sziikséges, és ha van ra
id6, azokat az adott célzott intézmény szamara megfelelé terminologidval
megfogalmazzak vagy Gjrafogalmazzak.

Ha pontositasokra van sziikség, a javaslattevd csoport tovabbi
magyarazatokat ad. A szakértok minden egyes javaslat esetében megemlitik,
hogy milyenlépések ésfolyamatok sziikségesek a megvalositashoz. A hallgatosag
lehetGséget kap arra, hogy megvitassa, mit gondol egy ilyen valtoztatasrol.

A Joker kéri a kiilonb6z6 nézetek kifejtését

Kinek kedvez a jelenlegi helyzet, és kinek kedvezne ez a vdltozds?

Milyen kovetkezményei lennének egy ilyen viltozdsnak?

Milyen nem szdandékolt hatdsai lehetnek egy ilyen viltozdsnak?

Lesznek-e még problémdk a tarsadalom kiilonbozé szerepldi kozotti hatalmi
dinamikadval kapcsolatban?

A konkrét javaslatrol folytatott vita utan a Joker bejelenti, hogy
eljott a szavazas ideje. Csak az elnyomott csoportot képvisel6 kozonség
tagjai rendelkeznek kiillonb6zé szin, kiilonbozé jelentésii szavazd
kartyakkal (zold - mellette, piros - ellene, sarga - tartézkodik).

Haegyjavaslatzold tobbségbe keriil, akkor felkeriil az érdekérvényesité
kampany javaslatainak listajara. Ha piros - a javaslat nem megy at. Még ha
a szavazatok tobbsége sarga is, azok nem szamitanak a végsé dontésnél.

Bizonyos esetekben a szavazast kovetéen tovabbi vita meriil fel, és a
szavazast meg lehet ismételni.

Aszavazasifolyamatminden egyesjavaslatesetében megismétlodik.
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8. Lezaras

A Joker osszefoglalja az egész folyamatot, a targyalt problémat,
a megvitatott pontokat, a létrehozott rendszerszinti valtoztatasi
javaslatokat és a szavazas lezarasat. Bemutatjuk az érdekérvényesitési
folyamat kovetkezd 1épéseit, és Joker elmagyarazza, hogy a hallgatosag
tagjai hogyan kapcsolodhatnak be és tajékozodhatnak a késébbiekben.

A Joker bemutatja az értékelési folyamatot (ldsd az Ertékelés fejezetet),
¢s mindenkit felkér a részvételre.

Ha kozvetleniil a szindarab utan van valamilyen utdtevékenység, a
kozonséget is meghivjak a részvételre, és az eseményt lezarjak.

A
Iy “!ln.
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Térvényalkotd szinhaz
-Joker kihivdsok-

A legtobb kihivas, amellyel a Joker szembesiil, a darab elokészitése/
tervezése soran elkovetett hibakbdl adédik. Még a legképzettebb és
legtapasztaltabb Joker is nehezen teljesit egy olyan darabban, amely tul
bonyolult, zavaros vagy nem relevans a kozonség szamara.

Nagyon fontos, hogy elegendé figyelmet, odaadast és kritikus

gondolkodast forditsunk a kovetkezokre:

» A darab létrehozasahoz sziikséges Osszes 1épés és szabaly;

» A megfelel6 kozonség azonositasa;

= A darab tesztelése, miel6tt a kozonség elé keriilne;

= A csapat felkésziilése: mivel egy olyan csoport, amely nem all
készen vagy nem eléggé felkésziilt arra, hogy a kozonség elé alljon,
nehézségeket fog okozni az egész folyamat szamara;

»  Kockazatértékelés és B (és C) terv kidolgozasa;

= A Joker személyes felkésziilése (a kérdések, a bemelegités megtervezése stb.).

» Logisztikai el6késziiletek (egy nem megfelel6 helyszin vagy tér az
el6adashoz nagyban befolyasolja az el6adas menetét);

E szempontok barmelyike, ha feliiletesen vagy helyteleniil adjak eld,
olyan nehézséget okoz a Jokernek, amelyeket csak kordbban, és nem az
el6adds soran lehet kezelni

Okolszabaly: el6szor azt kell megvizsgalni, hogy az 6sszes emlitett
szempontot megfeleléen hajtottak-e végre, miel6tt azonositanank az
el6adas soran felmeriil6 problémak okait.

A kovetkezékben szeretnénk felsorolni egy sor gyakori kihivast,
amellyel a Joker a gyakorlatban taldlkozhat, megjel6lve a lehetséges okokat
és a helyszinen kezelhetd stratégiakat. Az aldbbi kihivasok a Forum- vagy
Allokép Szinhazzal dolgozo Jokerek szémdra is gyakoriak.
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Joker “rémalmok”

Idégazdalkodasi problémak - Amikor a Jokerek panaszkodnak és arrol

//////

Az els6 megjegyzésiink ezzel az aspektussal kapcsolatban az, hogy
az id6 nem biinos semmiben. Ha valaki biinds, akkor az a Joker: vagyis
az, hogy hogyan hasznalta ki a rendelkezésre all6 id6t!

Az idével valo gazdalkodas tobb okbdl is nehéz lehet:

» A hallgatésag tagjai aktivak, részt vesznek, sok otletiik van (néha
egymastol fiiggetlenek), és ezeket részletesen kifejtik.

= Avitak Osszetettek, a terminologia 4j, sok kérdés meriil fel (a megyvitatott
témakkal vagy a jogalkotasi szinhazi folyamattal kapcsolatban), és nem
lehet a vitak kovetkezd lépésére 1épni anélkiil, hogy a hallgatésdg nem
érti meg a dolgokat.

» A folyamat kiilonboz6 aspektusaihoz sziikséges id6 alulbecslése és
annak felismerése, hogy a helyszinen tobb idére van sziikség (ami
nem biztos, hogy rendelkezésre all, ha egy adott iddre lefoglaltak egy
termet).

» Pozitiv feltételezések a kozonségrol, annak ismereteirdl és az ilyen tipusu
eseményekkel kapcsolatos felfogasuk szintjérdl, és megbeszélések,
amelyek tévesnek bizonyulnak, és a Joker erre nem volt felkésziilve.

» Az el6adds soran varatlan problémak meriilnek fel (pl. kiilsé
rendezvények vagy fliggetlen felek zavarasa, konfliktusok stb.), amelyek
befolyasoljak a tervezett idot.

» A jokerek és a szinészek kozotti koordindcié hidnya, ami ahhoz vezet,
hogy ajaték és a szinpadi beavatkozasok a tervezettnél tobb id6t vesznek
igénybe.

Joker hibai, amikor korabbi dolgok torténnek, vagy amelyek
lehetdvé teszik, hogy azok megtorténjenek:

» Nem kovetik az id6t, hagyjak magukat sodrédni az arral, és akkor
veszik észre, hogy mindjart lejar az id6, amikor mar tal késé.
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Nem tartjak tiszteletben a

Joker folyamat egyes fazisainak
idébeosztasat. Tobb id6t hagynak
az els6 lépésekre, és végiil elsietik
(vagy akar ki is hagyjak) az utolsé
lépéseket, mivel az id6 lejart
Tualsagosan lelkesednek, ha valaki
beszélni vagy kozbeavatkozni akar
(mert attdl tartanak, hogy a kozonség
nem fog részt venni), és elveszitik az
idokeret ellenérzését - mindenkinek
megengedik, hogy annyit beszéljen,
amennyit és amikor akar.

Félnek megallitani és félbeszakitani
a beszéléket, nem akadalyozzak
meg, hogy ujra beszéljenek. Vagy
épp ellenkezdleg, agresszivva
valnak a kozonséggel szemben,

és ez valéban ahhoz vezet, hogy
megakadalyozzak az embereket

a tovabbi elkotelezédésben, ami
szintén lassitja a folyamatot.

Nem korlatozzak hatarozottabban
az emberek hozzaszdlasait

(pl. ragaszkodnak a révid
hozzaszolasokhoz, nem ismétlik
meg masok allaspontjat, nem
kommentaljak a pontot stb.) és
azok szamat (pl. a vita kiilonb6z6
szakaszaiban korlatozott szamu
hozzaszélast/valaszt fogadnak el).
Nem ellenérzik hatarozottabban a
szinészekkel a folyamatot, amikor
a szinészek a kelleténél tobb id6t
szannak a szinészi jatékra vagy a
kiilonbozd jelenetek ismétlésére.
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Magatol értetédonek veszik, hogy sajat magyarazatuk a folyamatrdl és a
szabalyokrol konnyen érthet, és végiil tobbet beszélnek, vilagosabban és
egyszeriibbenismételgetnek. Ugyanezen okbdlsietneka magyarazatokkal,
hogy késébb rajojjenek, a kozonség nem értett meg mindent, amit kellett.
Ha a dolgok a tervezettdl eltéréen alakulnak, panikba esnek; izgatottak és
idegeseklesznek, éskapkodnak, ugralnak fazisokat, vagy olyan cselekvéseket
rogtonoznek, amelyek Osszességében nem segitik 6ket. Zaklatottsaguk a
kozonséget is stresszeli: kellemetlenségeket és kinos reakciokat valthat ki.

Tippek az id6gazdalkodasi rémalmot 4tél6 Joker szamara

Teljes mértékben fogadja el, hogy ami a rendelkezésére all6 ido alatt
torténik, az az On felel6ssége és az iranyitasa alatt all. Ha elkezd
ujjal mutogatni mas emberekre (szinészek, kozonség stb.) vagy mas
szempontokra (id6jaras, terem, zaj stb.), az nem fog segiteni abban,
hogy jobban gazdalkodjon az id6vel. Valdjaban ez aranyos. Minél
tobb ujjal mutogat mas szempontokra, annal nagyobb a valészintisége,
hogy nem fogja megfeleléen beosztani az idejét. On a folyamat
hazigazddja és iranyitdja, és minden, amit tesz, meghatarozza, hogyan
megy a folyamat. Az On cselekedetei keretbe foglaljak és befolydsoljék
a tobbiek viselkedését.

Legyen folyamatosan tisztaban az idével. Nem kell emiatt
stresszelnie de tudatosnak kell lennie. Hasznalhat drat a teremben,
karoérat, telefont, vagy egy kolléga jelezhet a hallgatosagbdl - barmelyik
modszert haszndlja, probélja meg finoman ellendrizni, és ne keltse azt
abenyomast a hallgatésagban, hogy siet vagy stresszel. A tapasztalattal
egyiitt jar az id6 mulasanak jobb felmérése is. Mindazonaltal egy
Joker-nek objektiven kell figyelnie az id6t, és meg kell gyéz6dnie
arrol, hogy a folyamat minden szakasza megfeleléen megvalosul.
Hasznalja a strukturat, hogy segitsen az idégazdalkodasban. A
kevésbé strukturdlt folyamatokat valdszintileg nehezebb kezelni.
Ezért részleteztiink olyan rendszereket, amelyek segitik a Jokert és a
gyakorlokat abban, hogy elérjék az Elnyomottak Szinhaza céljait. A
rendszer azért van, hogy segitsen. Hasznalja bizalommal, kévesse az
idébeosztast az utasitasoknak megfelelden, és barmilyen kiigazitast
végezzen, tartsa szem el6tt a teljes id6re gyakorolt kovetkezményeket!



A csoportos folyamatot helyezze el6térbe
az egyéni folyamatokkal szemben.
A kozonségben mindig vannak olyan
emberek, akik olyan viselkedést tanusitanak,
amely nem konstruktiv moédon veszi el az
idét, példaul dominaljak a beszélgetéseket
és a hozzaszolasokat, allandé helyet
kovetelnek a beszélgetésekben stb. Azok
a Jokerek, akik 0Osztonozni szeretnék a
részvételt, mindenki szamara befogadoak
és alkalmazkoddak akarnak lenni, gyakran
esnek abba a csapdaba, hogy a csoport
karara biztositanak minden teret, amit
ezek az emberek kovetelnek. Ha jobban
kiszolgaljuk ezeknek az embereknek
az igényeit, elveszitjiik a tobbieket és a
csoport irdnyitasat is. Jokerként az egész
csoportot és annak jolétét kell szem el6tt
tartania, és ha sziikséges, félbeszakitani,
megallitani az embereket, emlékeztetni
oket arra, hogy pontosan mik voltak
a kérdések, megkérdezni a tobbieket,
hogy mihez szdljanak hozza, nem adni
helyet ugyanazoknak az embereknek stb.
Természetesen mindezeket a lépéseket lehet
finoman és ésszerti modon tenni, ugy, hogy
még akkor sem fogjak magukat megbantva
érezni a félbeszakitds miatt azok, akiknek
sziikségiik lett volna a figyelemre, de nem
kaptak meg azt. Az is hasznos, ha mindenki
tudatositja a csoportban, hogy cselekedetei
milyen hatdssal lehetnek a tobbiekre és
a folyamatra. Ugyanez vonatkozik az
‘engedetlen” szereplékkel val6 banasmaddra
is. Az 6 igényeiknek nem szabad feliilirniuk
a kozonséggel vald folyamat igényeit.
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Tartsa szamon a megbeszélt pontokat. Meg kell védenie a vitak menetét,
és ra kell vennie az embereket, hogy valaszoljanak a felvetett kérdésekre.
Eléfordul, hogy a személyek vagy félreértik a kérdést, vagy nagyon
szeretnének mondani valamit (amihez semmi koziik), és olyan dolgokat
kezdenek el megosztani (és id6t rabolni), amelyek nem tdmogatjak a vitat,
ami megzavarja a csoportot, és ha megengedik, masokat is ugyanerre
0sztonoz. Jokerként meg kell ismételni a kérdést, és egyértelmien
hangsulyozni, hogy milyen valaszokat var. Allitsa meg azokat az
embereket, akik nem a témahoz kapcsoloddé megjegyzéseket tesznek,
emlitse meg, hogy ez nem a megfelel6 id6 és hely ezekre a kérdésekre,
és emlékeztesse a csoportot, hogy dltalaban véve koncentrdljanak. A
hallgatosag tagjai annyit beszélhetnek, amennyit csak enged nekik. Ha
letérnek a palyardl, az On felel8ssége, hogy gyorsan visszaterelje Sket..

Allitson fontossagi sorrendet a folyamat donté elemeibdl. Ha fel kell
gyorsitani, at kell ugrani vagy siettetni a folyamat valamelyik részét,
gy6z6djon meg rola, hogy a leglényegesebb szempontokat menti meg.
Minden elem fontos és tamogatja egymast, de ha rajon, hogy nincs tobb
ideje mindegyikre, jobb, ha bélcsen modosit. Felgyorsithatja a vélemények
Osszegyljtését pontokba szedve a kidolgozott szempontok helyett,
korlatozhatja az egyes jelenetekre vonatkozé megszolalasok szamat, csak
a legfontosabb jelenetekre koncentralhat, ragaszkodhat a beszélgetés
kiegészitéséhez (és nem ismételheti mega mar emlitett pontokat), és gyakran
osszefoglalhatja a vitapontokat. Elegend6 id6re van sziikség a jogalkotasi
javaslatok megfogalmazasara és az azokrdl sz6l6 megbeszélésekre - ez az a
szakasz, amelyet semmiképpen sem szabad kihagyni.

Vegye lazan a dolgot. Gyakran el6fordul, hogy a Jokerek til nagy nyomast
helyeznek magukra, elvarjak, hogy tokéletesen iranyitsak a folyamatot, és
pontosan emiatt merevek, idegesek, érzelmesek, és olyanok lesznek, mint
egy “ketyegé bomba” Tehat amikor valami nem tervezett dolog torténik
(ami szinte mindig el6fordul), akkor megroppannak és nem megfeleléen
viselkednek. Ugy tlinik, a legegyszer(ibb dolog, amit egy Joker megtehet, a
legnehezebb is: szamitani arra, hogy a dolgok rosszul siilnek el, és egyenként
kell megbirkdzni veliik.



Legyen 6szinte a kozonséggel, konzultaljon veliik a legjobb reakcidkrol,
ha valami kiils6 tényez befolyasolja az egész folyamatot, magyarazza el,
hogy a folyamatnak esetleg tobb idére van sziiksége, hogy 6k is segithetik
a folyamatot stb.

A kozonség részvételével kapcsolatos problémak kezelése - amikor
a Jokerek arra panaszkodnak, hogy a kozonség tagjai nem vesznek részt a
folyamatban, tulsdgosan is részt vesznek benne, vagy “rosszul” vesznek részt.

Az els6 megjegyzésiink ezzel az aspektussal kapcsolatban az, hogy a
kozonség azt teszi, amit tud/akar, hacsak a Joker nem vezeti 6ket a kivant utra.

A kozonség részvételének iranyitasa tobb okbdl is nehéz lehet:

» A kozonség tobbnyire olyan emberekbdl all, akik nem relevansak az
el6adas altal felvetett téma vagy kérdések szempontjabol.

» A darab és/vagy a folyamat zavaros, homalyos és nem relevans az 6
profiljuk és tapasztalataik szempontjabol.

» A darab érzelmileg tul erds lehet, és sokkolhatja a kdzonséget.

» A kozonség Osszetétele korlatozhatja egyes tagok részvételét, ha a
teremben olyan emberek vannak, akiknek hatalmuk van, vagy fesziilt
(problémas) viszonyban vannak masokkal a teremben.

» A résztvevok szégyenldsek, és nem érzik magukat kényelmesen, ha
idegenek el6tt kell beszélniiik, és kiilonosen, ha eléttiik kell jatszaniuk.
Vagy épp ellenkezdleg, nagyon jol érzik magukat, élvezik a folyamatot,
sok otletitk van, és szuper izgatottak a valtoztatasok, a javaslatok
megvitatasa és a kritikus beszélgetések irant.

» A kozOnség egyes tagjainak van tapasztalata hasonlé folyamatokban,
és a Joker altal javasolt lépéseknél elérébb haladnak, vagy gyorsabb
tempoban haladnak a k6zonség tobbi tagjahoz képest.

» A kozonség egyes tagjai ismerik a kozonség csoportot, a szinészeket
vagy a csapatot, barati szabadsagot vallalnak, és nyugodtabban lépnek
fel és avatkoznak be a folyamatba.

»  Egyes résztvevok a Jokertdl eltéré szabalyértelmezést és igényeket
mutatnak, és feljonnek a szinpadra, hogy helyettesitsék a nem
helyettesitheté személyeket, vagy olyan oOtleteket mutatnak be,
amelyek nem a rendszerszint(i véltozasokhoz kapcsolddnak stb.
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A Joker hibai, amikor a korabban emlitett

dolgok megtorténnek, vagy amelyek lehetévé
teszik a hibak megtorténtét:

Amikor az emberek nem beszélnek, a Joker
panikba esik, és vagy onmagat teszi aldozatta, vagy
megprobalja érzelmileg manipuldlni a kdzonséget,
hogy elkételezze magat.

Engedik, hogy a kozonség tagjai beszéljenek az
otleteikrdl ahelyett, hogy megmutatnak azokat a
szinpadon - ami demotivalja a tobbi embert attol,
hogy a szinpadra Iépjenek (kiilondsen, ha ez a
folyamat elején torténik).

Raciondlis  beszélgetést ~ eréltetnek, —amikor
a kozonségnek sziiksége van az érzelmei
feldolgozasara (kiillondsen egy nagyon érzelmes
darab utan).

Nem asszertivak a talsagosan részt vevé nézékkel
szemben, és passziv-agressziv vagy agressziv
megjegyzéseket tesznek, hogy lebeszéljék Oket a
részvételrol.

Befolyasoljak Gket a folyamathoz és a gyorsabb
tempohoz szokott nézétarsak, és az ¢ ritmusukban
folytatjdk a folyamatot, a tobbieket (gyakran a
tobbséget) pedig elveszitik.

Ha a résztvevék a bevezetett kereteken kiviil
sz6lalnak fel, a Joker vagy kozvetlentil érvényteleniti
a hozzaszolasukat, ami altaldban demotivélja a
kozonséget a részvételtdl, vagy hagyja, hogy az
minden megjegyzés nélkiil torténjen, ami arra
06sztondz masokat, hogy hozzaszoljanak a témahoz
nem kapcsolodo otletekkel.

A Joker kozvetleniil elmagyarazza, hogy mi az
el6adas tizenete, amikor a kozonség zavarban
van, vagy nem tudja pontosan kivenni a csapat
szandékanak jelentését; a Joker prédikatorra valik
és eldadast tart, ellentétben a facilitatorokkal,
akik csak kérdéseket tesznek fel.



Tippek a kozonség-részvételi rémalmot atél6 Jokerek szamara

Menjen olyan gyorsan, mint a leglassabb ember a teremben. Az
embereknek kiillonb6z6é ritmusuk, tapasztalataik és stilusuk van;
egyesek inkabb elgondolkoddak, mig masok impulzivabbak és
aktivabbak. A sebességiinket a lassabb tempdt igényldk alapjan kell
igazitani, hiszen lassabb tempdval mindenkit a fedélzeten tartunk
(még ha egyesek esetleg unalmasnak vagy lassunak is érzik, akkor is
képesek lesznek kovetni), mig gyorsabb tempdval biztosan elveszitjitk
az embereket. Ennek titkrozddnie kell a hasznalt nyelvezetben -
egyszerl és konnyt kifejezésekkel és fogalmakkal - valamint abban
is, hogy folyamatosan ellendrizziik és meggy6zédiink arrél, hogy
mindenki egy szinten van az események el6rehaladdsaval.

Aktivalja az érzelmi radarat! Fontos érzékelni, ha egy csoportnak
tobb iddre van sziiksége, hogy feldolgozza az érzelmeit egy erds
szindarab megtekintése utan, miel6tt folytatja a racionalis dekddolast.
Ha az érzelmeik nagyon erések a szindarab megtekintése miatt, akkor
szitkségiik van egy kis térre, hogy feldolgozzak a reakcioikat. Ha ezt
nem tudjak megtenni, akkor néhanyuk elvész a folyamat kovetkezd
tazisaiban. Megkérheti 6ket, hogy mondjak el, hogyan érzik magukat
(széban vagy mds mddszerrel), és mitdl érzik magukat igy- Ezt
megoszthatjak parban vagy tridban, majd a nagycsoportban, hogy a
kiscsoportoktdl is legyen végs6 megosztas (opcionalis). Ha néhanyan
teljesen kikapcsolnak, akar el is hagyhatjak a rendezvényt - és ez nem
baj; nem tudhatjuk, hogy az emberek milyen élettorténeteket hoznak
magukkal a rendezvényeinkre, és milyen érzékeny gombokat inditunk
be. Az érzelmek feldolgozasa fontos, de nem ez a f6 feladatunk.
Minimalis teret kell biztositanunk az erds érzelmek levezetésére, de
mindazonaltal az érzelmi hatas és kivalté okok elismerése utan még
mindig folytatnunk kell a Térvényhozé Szinhazi folyamatunkat.
Koncentraljunk az emberekre, ne az elkotelezédésre. Konnyen
“elvonjak” a figyelmiinket a bevonddo, beszélgeté és részt vevd
emberek, hiszen 6k igénylik az On figyelmét, visszajelzését és
koordinaci6jit. Es mikozben az On figyelme és energidja az “aktiv”
emberek irdnyitasara megy el, szem eldl téveszti azokat, akik nem
vesznek részt.
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Ki kell alakitania egy harmadik szemmel valo
latasmodot, és az  aktiv/lathatd  résztvevok
feliigyeletével ~parhuzamosan ellendriznie kell
azokat, akik nem vesznek részt. Vegye fel veliik
a szemkontaktust, figyelje a reakcidikat és a
viselkedésiiket. Rendszeresen kérjen 1j inputot
azoktol, akik eddig nem vettek részt vagy nem
nyilvanitottak véleményt, kérjen kézfeltartast, hogy ki
ért egyet vagy nem ért egyet az el6z6 hozzaszolassal,
kérjen indoklast az allaspontjukra, hivjon uj
embereket a szinpadra stb. Forditson figyelmet
rajuk, mutassa meg, hogy latja 6ket; hogy érdekli,
hogy a fedélzeten vannak-e, és valdban azt akarja,
hogy mindenki a fedélzeten legyen. Ne feltételezze,
hogy aki beszélni akar, az beszélni is fog; egyeseknek
térre és nyugalomra van sziikségiik ehhez, ezért
gondoskodnia kell arrdl, hogy mindenki szdmdra
befogadd teret tartson.

Igazitsa stilusat a hallgatésaghoz. A nyilt kérdések
a hallgat6sag tobb hozzaszoélasanak kedveznek, a zart
kérdések pedig a széleskorti megosztast akadalyozzak.
Ezért ha a hallgatésaga nem tul beszédes, az lehet,
hogy azért van, mert a kérdései nem 6sztonzik oket.
Haszndljon kevesebb igen/nem kérdést, és inkabb
az olyan kérdéseket, mint a “mi, miért, hogyan, ki’,
amelyek a nagyobb megosztasnak kedveznek. Ha a
hallgatdsag tilzottan beszédes, tegye az ellenkezdjét.
A bemelegitd jatékok segithetnek felengedni a merev
hallgatésagot, és mindig készen kell allnia arra, hogy
a folyamat soran egy vagy tobb jatékot végezzen, ha
ugy itéli meg, hogy ezek segitenek. Néhany embernek
szliksége van egy kis jatékra, hogy a testiik energiajat
megyvaltoztassa, hogy aktivalja az agyukat és a
motivacidjukat. Masrészt, van, akinek nincs sziiksége
arra, hogy tulsagosan stimulaljak a jatékokkal; s6t, a
tulzott aktivizalassal befolyasolhatja a folyamatot.



Dolgozzon a kozonséggel egyiitt, ne a kozonségért! Haszndlja fel a
csoportkiilonboz6 tapasztalatait, stilusait és a Torvényhozo Szinhazrol
alkotott elképzeléseit, hogy segitsen kezelni a félreérté vagy “rossz”
beavatkozasokat végzd kozonségtagokkal kapcsolatos problémakat.
Kérje meg a kozonséget, hogy mondjon véleményt vagy adjon valaszt
a felvetett kérdésekre vagy a nem odaill6 beavatkozasokra. Ha a
szabalyokra vonatkozé megjegyzések és emlékeztetok a kozonség
tobbi tagjatol érkeznek, azokat taldn konnyebben elfogadjik,
csokkentik a Joker tekintélyérzetét, és egyben megerdsitést adnak a
figyelmes és aktiv résztvevoknek.

Legyen hatdrozott. Legyen Oszinte, nyilt és kozvetlen a
kozonséggel. Ha a részvételiik (akar alacsony, akar magas) valoban
problémassa valik, és kiillonb6z6 modszereket és megkozelitéseket
probalt ki, de még mindig nehéz, legyen Oszinte a kozonséggel.
Magyarazza el, hogy ez nem vezet sehova sem jo iranyba, sziiksége
van az egyiittmiikodésiikre, hogy tovabbléphessen, és hasznos lesz,
ha megosztjak, hogy 6k hogyan éllnak a folyamatban, mit lehetne
valtoztatni, hogy jobban alkalmazkodjanak, hogyan tudndnak
jobban részt venni, vagy mi jar a fejiikben. Tagadni vagy tgy tenni,
mintha semmi “rossz” nem torténne, és elnyujtani egy nehéz
folyamatot egyaltalan nem konstruktiv, és leginkdbb a sértett Joker
egojat taplalja, aki nem akarja elfogadni a vereséget. Néha, amikor a
Jokerek tulsagosan is megprobalnak “szerepet jatszani’, a jatékokat
és trilkkoket kedvel6 emberek aktivizalédnak, és megprobaljak
megnézni, mennyire tudjdk az illetét nyomni. A természetesség és
magabiztossag az ilyen embereket kikapcsolja, mivel elveszi téliik azt
a szorakozast, amit a viselkedésiikkel el akartak érni.

Szabja személyre! Ha ugy érzi, hogy olyan szindarabot irdnyit
(“jokerel”), amely homalyos, zavaros vagy nem kapcsolodik a
kozonséghez, tobb idot kell forditania egy beszélgetésre arrol, hogy
amit a szinpadon latnak, hogyan kapcsolddik a személyes életiikhoz.
Ragadja meg az altaluk felallitott Osszefliggéseket, és Osztonozze
a kozonséget, hogy fejtse ki jobban ezt a gondolatot, és ossza meg
személyes torténeteit és tapasztalatait. Ha a darab rosszul van felépitve,
de sikeriil valamilyen személyes kapcsolatot kihamoznia, még mindig
van esélye arra, hogy ésszerti folyamatot vezessen le.

101



Még ha az ¢ kapcsolddasaik nem is azok, amir6l beszélgetni akartunk,
akkor is folytassuk azt, amit latnak. Ha egy adott témat erdltetiink
rajuk, az kontraproduktiv lesz, és elvonja a figyelmiiket.

Konfliktusok kezelése - Amikor a Jokerek panaszkodnak, a kozonség
tagjai vagy a szinészek konfliktusba keverednek egymdssal (vagy a
Jokerrel), és megzavarjak a folyamatot.

A konfliktusok kezelése kiilonb6z6 okokbodl nehéz lehet:

= Altalaban varatlanok és meglep8ek sok érintett szdmdra, mivel az ilyen
tipust folyamatok azon a feltételezésen alapulnak, hogy mindannyian
egyiitt akarunk dolgozni egy nagyobb jo érdekében.

»  Meglehetdsen nehéz beazonositani, hogy pontosan mikor alakult at
egy heves vita verekedéssé és nyilt szemlélet(i konfliktussa, vagy mikor
ment at egy racionalis beszélgetés személyes tdimaddsokba.

» Ha a darab politikai kérdéseket érintett, és a tarsadalom meglehetésen
polarizalt lendiiletben van, kdnnyen fesziiltség alakulhat ki a nézék kozott.

»  Gyakranezazérintett felek kozotti korabbi tapasztalatoknak koszonhetd,
és ezek torténetesen a Torvényhozo Szinhazi darabban tortek ki.

»  Néhany személynek egyértelm@i célja, hogy konfliktusba keriiljon
barkivel vagy valakivel, aki jelen van az eseményen.

» A szinészek nagy egdi vagy akar a Joker; elveszitik a nyugalmukat, és
személyes vitakba bocsatkoznak a kozonséggel vagy egymassal; vagy
nem értenek egyet a folyamat kovetkezé 1épéseivel kapcsolatban, és
megprobaljak raerdltetni a sajat elképzelésiiket.

Joker melléfogasai, amikor a korabban emlitett dolgok

o

megtorténnek, vagy amelyek lehetévé teszik a hibak megtorténtét:

» A Joker alabecsiili a heves vitak konfliktussa alakulasanak lehetdségét;
nem érzékeli, ha a vita tilsagosan személyessé valt az érintettek szamara.

»  Személyes kotddést vagy elfogultsagot mutat a témaval kapcsolatban
(a kérdések feltevésének, a felvetett kérdések, a tett megjegyzések
stb. modjan keresztiil), ami reakciokat valt ki a hallgatosagbol, akik
igazsagtalannak érzik ezt.
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Nem érti komplexen a darabban kiallitott t¢émak koriili narrativakat és
nyilvanos vitakat a nagyobb tarsadalom kontextusaban, és akaratlanul
rossz gombokat nyomogat.

Nincs terve egy ilyen helyzet kezelésére, és rosszul improvizal a
helyszinen.

Reflektorfénybe helyezi a problémat, eltilozza azt, a kozonség fokusza
eltolodik, és a folyamat veszélybe kertil.
Belekeveredikakozonségszemélyestamadasaibavagy megjegyzéseibe;
védekezdvé vagy akar agresszivva vélik a kozonség tagjaival szemben.

Tippek a “konfliktus rémalmot” atéloé Jokerek szamadra

Maradjon objektiv. Ez része a Joker szerepének semlegességi
jellemzojének, de ezt maximalisan prdobara tesz az, amikor ellentétes
nézetek utkozésére keriil sor, és amikor a Jokernek vissza kell tartania
a sajat nézeteit. Ez nemcsak a kozvetlen szdbeli megnyilvanulasokat
jelenti, hanem - és néha még fontosabb - a kozvetetteket is: a vicceket,
a passziv-agressziv megjegyzéseket, a finom megjegyzéseket, a
bdlogatasokat olyan hozzaszoélasokra, amelyekkel egyetértenek stb.
Ez bosszantobb vagy dithitébb lehet, mint bizonyos nézetek egyszert
felvallalasa. A Jokernek mindvégig meg kell riznie semlegességét
és az objektivitasra valo éberségét, és figyelnie kell a nem verbalis
és passziv reakciokra. Ha megkérdezik, a Jokernek nem szabad
allast foglalnia, és emlékeztetnie kell a kozonséget, hogy van helye a
kiilonbo6zo vélemények konstruktiv cseréjének, de 6 csak elGsegiti azt.

Fokuszalja Gjra a kozonséget. Amikor ugy tlinik, hogy az ugyanazon
emberek kozotti beszélgetés uralja az altalanos vitat, itt az ideje
emlékeztetni a kozonséget arra, hogy mi a rendezvényiink célja, és
hogyan tehetjiik mindannyian konstruktivabba azt. Ne engedje, hogy
az ugyanazon emberek kozotti kiterjedt ping-pong vitdk uraljak a
gytlést. Ily médon, még ha a vitaban részt vevé személyek nem is
tinnek egylittmikoddének, a kozonségb6l mas emberek tamogathatjak
Ont, és megkérhetik a perlekeddket, hogy higgadjanak le. Szélséséges
esetben, ha tovabbra is folytatjak, és nem mutatjak az egytittmikodés

jeleit, nyugodtan megkérhetjiik 6ket, hogy hagyjak el a termet.
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Ne vegyen részt kiterjedt erdfeszitésekben, hogy érveljen veliik, mivel
ez elveszi az id6t, a figyelmet és az energidt attol, amit valojaban a
kozonség tobbi tagjaval kellene tennie. Azokban a helyzetekben,
amikor a kozonség tagjai Ont, mint a Jokert, piszkaljék, ne menjen
bele személyes szdvéltasba/konfliktusba senkivel konkrétan, és
mindig erdltesse a témadrol és a folyamat kiilonboz6 fazisairdl szolo
vitat. Ha hibat kovetett el, vagy nem odailld megjegyzést, viccet
vagy hozzaszolast tett, kérjen bocsanatot, és kedvesen kérje meg a
kozonséget, hogy térjenek at mas témara.

Ne féljen a szélséséges intézkedésektdl. Ha egyesek nagyon
széls6séges modon lépik 4t a hatdrt: fizikai erdszak, sértegetés,
kifejezett gytiloletbeszéd, rasszista, homofdb, szexista, idegengytilolé
megjegyzések stb. ne riadjon vissza a szélséséges intézkedésektol
- kérje meg az érintett személyt, hogy hagyja el a termet. Ennek a
rendezvénynek nem az a helye és nem az a célja, hogy megprobalja
megvaltoztatni az emberek gondolkodasat vagy véleményét. Az
errdl sz016 vitdk csak elvonjak a hallgatdsag figyelmét, és amugy sem
lesznek eredményesek - ha valakinek ilyen véleménye van, az nem
fog olyan konnyen megvaltozni néhdny idegennel folytatott heves
szovaltas soran.

104



Térvényhozasi szinhaz
-Ertékelés és hatdsvizsgdlat-

Fiiggetleniil az alkalmazott modszerektol, nagyon fontos tudni,
azt hogy elértiik-e a céljainkat, és ha igen, hogyan.

Egyes szakemberek elsdsorban a jogalkotdsi szinhdzi el6adas
megvalositasira Osszpontositanak, szem eldl tévesztve az érintettekre
és a rendszerre gyakorolt tényleges hatds megtervezését és mérését. Ha
csak feltételezziik, hogy valamilyen hatasnak lennie kell (ahogy a kezd6k
gyakran gondoljak), anélkiil, hogy a lehet6 legjobb eszkozokkel mérnénk
azt - hogy pontosan meghatdrozzuk a hatdst és az dltalunk eléidézett
valtozas mértékét - nem fogjuk tudni elszamolni az eréfeszitéseinket.

Azoka gyakorlati szakemberek, akik komoly értékelési és hatasvizsgalati
folyamatokat terveznek, felelosségteljesebbnek tiinnek. A kiilonb6zo
potencidlis partnerek és hatosagok komolyan veszik 6ket; tobb elismerést és
megbecsiilést kapnak a munkajukért és az elért eredményekért.

Ahhoz, hogy az értékelési folyamatot ténylegesen megvalositsak, azt
gondosan el6re meg kell tervezni, a teljes jogalkotasi szinhazi folyamat részeként.
Igy a csapat a legmegfelel8bb eszkozoket készitheti el6 és alkalmazhatja.

Azértékelésitervelkészitéséhezéskidolgozasahozacsapatnakkiilonb6zo
dimenzidkat kell vizsgalnia, amelyeket aztan a jogalkotasi szinhazi folyamat
kivant céljaval osszefiiggésben kell elemezni és 6sszehasonlitani.

A célt a folyamat kezdetén vilagosan meg kell hatarozni, és ez alapjan
kell iranyitani a lépéseket, valamint ezt az értékelés f6 hivatkozasi
alapjanak kell tekinteni.

Ha a cél nincs vilagosan megfogalmazva, akkor nem lehetiink
kritikusak az eredményeinkkel kapcsolatban - barmit elértiink, az
rendben van!
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A két dimenzio, amelyet meg kell vizsgalnunk, a kovetkezd:
» Az elért eredmények
» Az eredmények eléréséhez vezetd folyamat

Eredmények
» Mennyiségi: szinészek, darabok, el6addsok szdma, nézék szama,

korcsoport, nemek szerinti megoszlas (eldadasonként), bevont
szakért6k és partnerek szama (allami és nem allami), szinpadi
beavatkozasok szama, jogalkotasi javaslatok szama stb.

» Mindségi (rovid és hossza tavu): a célcsoport, a partnerek, a
kozonség beavatkozasai/reakcioi, jogalkotasi javaslatok, a szereplokre,
a kozonségre, a jogszabalyokra/rendszerre gyakorolt hatas, jovobeli
egytittmiikodés stb. szempontjabol.

Folyamat
» Csapatfolyamat: pozitiv, negativ pontok, konfliktusok, menedzsment,

kihivasok, stratégiak az akadalyok lekiizdésére, visszajelzések stb.

= Erdekérvényesitési  folyamat:  alkalmazott — modszerek  és
megkozelitések, pozitiv és negativ pontok, kihivasok, partnerek,
polgarok reakcioi, hivatalos vélaszok és valtozasok stb.

» Partnerségi folyamat: pozitiv és negativ pontok, konfliktusok,
menedzsment, hatalmi dinamika, kihivasok, az akadalyok lekiizdésére
iranyuld stratégiak, visszajelzések stb.
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Az eredmények vagy a folyamat mérésének modszerei

A korabban emlitett mutatok és szempontok mindegyikére (az
eredmények vagy a folyamat esetében) killonboz6 eszkozok és modszerek
hasznalhaték az adatok, a mindségi informaciok gyijtésére és az elért
valtozasok mérésére.

A lehetséges mddszerek egy része attdl a konkrét kontextustdl fiigg,
amelyben a gyakorlati szakemberek tevékenykednek, ezért minden
csapatnak fel kell tarnia és ki kell valasztania/meg kell terveznie a
legmegfelel6bb mddszereket.

Ezutan felsorolunk egy sor olyan eszkozt, amelyek az ilyen tipust
munka hatdsanak értékelésére hasznalhatok, és azt tandcsoljuk, hogy
a lehetd legtobbet hasznaljak, és a megallapitasaikat allitsak Ossze egy
kovetkeztetés sorozatban.

Kvantitativ eredmények

Az elsé eszkoz egy megfigyel6lap minta, amely segithet a mennyiségi
adatok nyomon kévetésében a teljesitményido alatt. A példa mddosithatd
az egyes csapatok sajatos kivansagai és igényei alapjan.

A tobbi mutaté esetében minden csapat konnyen kialakithatja sajat
rendszerét az adott informaciok gyujtésére.
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Térvényhoz6 szinhaz Megfigyeld lap

Helyszin
Datum
Az el6adas cime
A f6bb témak

« milyen hosszu volt az el6adas (percben/6raban) a megbeszéléssel és a
modositasokkal egytitt?

« kozonségben iil6k szama

o a kozonség azon tagjainak a szdma, akik az elnyomott csoporthoz
tartoznak

« Hanyan mentek el az el6adds alatt?
o nok szdma:

o férfiak szdma:

« korosztaly(ok):

o ¢értékelje a kozonség altalanos érdeklodését és aktiv részvételét a darab
soran (magas, kozepes, alacsony).

o a szinpadra lép6 emberek szama, akik beavatkozasokat tettek.
« a megbeszélésekben aktivan részt vevdé személyek hozzavetdleges
szdma

« anyilvanossagtol/ kozonségtol szarmazo 6tletek jogalkotasi javaslatok
formajaban

Egyéb megjegyzések/megfigyelések:
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Mindségi eredmények mérésének eszkozei - példak
Ezen eszkozok némelyike a folyamatokra (csapat, partnerek vagy
érdekérvényesités) vonatkozé informaciok gytjtésére is hasznalhato.

Csapatfolyamat és a csoportra gyakorolt hatas

A munkafolyamat sordn a csapatnak rendszeres megbeszéléseket
kell tartania azzal a céllal, hogy értékeljék sajat muveletiiket, az
onmagukra gyakorolt hatast, visszajelzést cseréljenek, azonositsak a
kihivasokat, Otletborzét tartsanak stratégiakrol és valtoztatasokrol,
amelyeket a konstruktivabb és produktivabb csapatmunka érdekében
meg kellene tenniiik. Ezeket a taldlkozokat egy kiils6 személy is
segitheti, vagy felcserélhetik a szerepeket, hogy a csoporttagok nagyobb
felel6sségvallalasra legyenek felhatalmazva.

Egy nagyon fontos megbeszélésre kozvetleniil az el6adas utan keriil

sor. Ennek a megbeszélésnek a céljai a kovetkezok:

» olgozni a szerepl6k el6adasbdl fakado érzéseit;

» felsorolni az egyes szinészek nézépontjat a folyamatrol a kozonséggel;

»  visszajelzést adni egymasnak;

» feltarni a kihivasokat és azok kezelésének modjat;

= orgatokonyv és a teljes folyamat erds és gyenge pontjainak azonositasa
a kozonséggel;

» dontések meghozatala a valtoztatasokkal kapcsolatban, amelyeket az
ujboli megvaldsitas esetén meg kellene tenni;

A kozonségre gyakorolt hatas értékelése - példak

» Ha a kozonség tagjai internetre csatlakoztatott mobileszkozoket
hasznalnak, akkor hasznalhat egy online eszkozt a jogalkotasi
szinhazi folyamatrol szerzett friss benyomasaik és gondolataik
Osszegyljtésére. Egy jol lathaté helyre felirhatja a konkrét linket,
amelyet hasznalhatnak, és megkérheti 6ket, hogy ezt tegyék meg,
mieldtt elhagyjak a helyiséget. A felmérésnek révidnek kell lennie,
hogy a mennyiségi és a mindségi jegyeket egyarant 6tvozze.

» A csapattagok és mas Onkéntesek az eléadasok utdan kimehetnek
a kozonség elé, és interakcioba léphetnek a nézékkel, kozvetleniil
megkérdezhetik t6liik, hogyan érzik magukat, mennyire volt fontos

szamukra ez a folyamat, mit szeretnének legkozelebb tenni stb.
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» Nagyméreti papirlapokat lehetne elhelyezni a helyszinen, amelyekre
a nézok az eléadasbol tavozva irhatnak. A kérdéseknek kifejezetten a
darab témajahoz kell kapcsolédniuk, és ne legyen tobb 3-4-nél!

»  Ugyanazokbol a kérdésekbdl, mint korabban, néhany mas, a témahoz
kapcsolodo kérdéssel egyiitt egy rovid értékeldlapot lehetne késziteni.
A Joker az esemény végén megemlithetné, hogy néhany onkéntes
fog jonni és feltenni nekik néhany kérdést, és kérik oket, hogy
sziveskedjenek tamogatni a kezdeményezést.

» Ugyanezt az elébb emlitett értékel6lapot mar az egyes személyek
iiléhelyére lehet tenni, és 6k egyénileg kitolthetik, majd az el6adas
végén atadhatjak a csapatnak. A Joker emlitse meg és batoritsa az
embereket, hogy ezt tegyék meg.

Otletek a kozonséggel valé hosszabb tavu értékelésre

» Az el6adas utani utokovetési folyamathoz létrehozhat egy kiilon
online médiumot, ahol aki szeretne részt venni vagy tdjékozodni,
az csatlakozhat/feliratkozhat. Tegye ki ennek a médiumnak a
pontos helyét egy jol lathatd helyre, és hivja fel az embereket, hogy
csatlakozzanak. Az e médiumbol szarmazé aktivitds informaciot
nyudjthat a hosszt tavu hatasrdél - hdnyan csatlakoznak/kovetik az
érdekérvényesitési folyamatot, hany embert vonnak be aktivan,
milyen reakcidkat valtanak ki stb.

= Osszegytijtheti az elérhetdségeket (az el6adas sordn), és egy id6 utdn
felveheti a kapcsolatot a nézok egy részével (levélben vagy telefonon),
és meghivhatja 6ket néhany utoélagos talalkozora, hogy megvitassak
a problémakat, az életiikben bekovetkezett valtozasokat és az
érdekérvényesitési folyamatot - vagy kozvetleniil megkérdezheti 6ket
levélben vagy telefonon (az el6adas utani hatasvizsgélat).

Az érdekérvényesitési folyamat mérése

A folyamat értékeléséhez mennyiségi és mindségi szempontokat kell
vizsgalnunk. Felsoroljuk az elemzendé 6 szempontokat és a megvélaszolandé
kérdéseket. A csapatnak és a partnereknek kozosen kell feltarniuk ezeket a
kérdéseket, és egy kovetkeztetést tartalmazo érdekérvényesitési jelentést kell
késziteniiik, amelyet a csapat a jovobeli kezdeményezésekhez felhasznalhat.
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Hanyféle érdekérvényesitési modszert

és megkozelitést probaltak ki a folyamat
soran? Melyek hoztak tobb tamogatast

és miért? Melyeket probalhattuk volna

ki? Mit kellene legkozelebb masképp
csinalnunk?

Hany (allami és nem dllami) partnert
kerestiink meg? Hanyan valaszoltak
pozitivan és csatlakoztak a folyamathoz?
Miért mondtak igent, miért nemet, vagy
miért hagytak figyelmen kiviil minket?
Mit tehettiink volna masképp, hogy tobb
partnert vonjunk be a folyamatba?

Milyen mértékben tdmogatta a média

a tevékenységiinket? Miért? Segitette

vagy nem segitette a tevékenységiinket a
tamogatasuk?

Hany polgar tamogatta
kezdeményezésiinket? Hogyan mutattak
ki tamogatasukat? Hogyan tudtunk volna
tobb polgart elérni? Miért nem mutattak ki
tamogatasukat?

Hany hivatalos talalkozénk volt az allami
képviseldkkel? Milyen hivatalos valaszokat
kaptunk eddig? Milyen valtozasokat
valtottunk ki az eddigi intézkedéseinkkel?
Mire van sziikség a kovetkezékben?

Mik voltak a {6 kihivasok ebben a
folyamatban?

Mennyi id6t igényelt eddig, és mennyi id6t
igényel ezutan? Hany embert kell bevonni
a folyamatba, és hanyan vettek részt benne?
Milyen koltségeket igényel ez az
eréfeszités?
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Torvényalkotasi szinhaz
-Kritikus gondolatok-

A torvényalkotdsi szinhdzzal valé munka, annak kiilonbo6zé
kontextusokban torténd kiprobalas és a kiilonbozé  (kiilonbozd
tertiletekrol érkezd) szakemberekkel vald véleménycsere soran szamos
olyan reflexioval talalkoztunk, amelyek olyan kérdéseket vetettek fel,
amelyekre nincs egyértelmi/egyenes valasz.

Fontosnak tartjuk, hogy kritikusan reflektdljunk a munkankra, és
ne riadjunk vissza a dilemmadktol vagy a gondolatébreszté pontoktdl.
Ezek gyakran rdvildgitanak megkozelitésiink mélyrehaté dimenzidira,
és hozzdjarulnak ahhoz, hogy 0Osszetettebb, gazdagabb és arnyaltabb
beavatkozast alakitsunk ki kozosségeinkben.

Az alabbiakban felsorolunk néhany ilyen pontot. Arra kérjiik Ont,
hogy vegye figyelembe Oket a sajat jogalkotasi szinhdzi folyamataban,
vitassa meg Oket a csapataval, és id6rdl iddre térjen vissza hozzajuk, hogy
megnézze, valtozott-e a nézépontja.

Ellentmondasos partnerek: Igen vagy nem?
A rendszer megvaltoztatasanak kisérlete néha azzal jar, hogy olyan

emberekkel kell egyiittmi{ikodni, tdrsulni, kezet fogni stb., akik az Onével

nagyon ellentétes értékeket képviselnek, és akik bizonyos kérdésekben (az

el6adas témajatdl eltéréen) kifejezetten az elnyomok oldalan allnak.

» Mennyire sériil az integritdsunk ebben az esetben?

= Mennyire fontos az integritasunk a Torvényhozo Szinhdazzal valé munka
soran?

= Képesek vagyunk-e szemet hunyni bizonyos szempontok felett, hogy
mas szempontok megoldddjanak?

» El tudjuk-e érni a céljainkat anélkiil, hogy ezekkel a személyekkel/
strukturakkal dolgoznank/mtikddnénk egyiitt?

» Ha az emberek tavoznak a poziciojukbdl, de a valtozas (ha sikeriil
elérniink) megmarad, az szamit-e valamit?

» Hosszu tavon mi a fontosabb?
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Mi a hatarunk? Kivel ne miikédjiink egyiitt vagy dolgozzunk egyiitt
soha? Kell-e ilyen lista, amig a rendszert meg akarjuk valtoztatni? Mi
van, ha ez egy 6nszabotal6 megkdzelités?

A rendszer megvaltoztatasa vagy megkérdojelezése?
Ez a kérdés gyakran felmeriil, amikor elemezziik és atgondoljuk a

tarsadalmat és a rendszert, amelyben mukodiink, hiszen mindannyian a
rendszer részei vagyunk. Néha ugy érezhetjiik, hogy az egész rendszer
gorbe és problémas alapokra épiil.

A jogalkotasi szinhdzi modszer legitimalja a rendszert, mivel csak
kiigazitasokat végez, és nem igazan kérddjelezi meg a rendszer egész
magjat és szerkezetét?

Olyan apr6 valtoztatasokba fektessiik az erdfeszitéseinket, amelyek
nagyobb hatalmat adnak egy problémas strukturanak, vagy az egész
strukturat kellene megingatnunk?

Valéban meg tudjuk-e razni az egész struktarat?

Megviéltoztathatjuk ES megkérdéjelezhetjiik a rendszert a jogalkotdsi
szinhaz segitségével? Mit jelentene ez a fellépésiinkre nézve?

Jogalkotasi javaslatok - Ki dont?
Az elmélet szerint a kozonség tagjai torvényjavaslatokat javasolnak,

amelyeket megvitatnak a tobbi nézdvel, szavazasra bocsatanak, és ha
atmennek a szavazason, akkor a dontéshozok elé keriilnek.

A gyakorlatban néha kevés szempontot kell atgondolni:

Hogyan befolyasoljak a kozonség tagjai kozotti hatalmi viszonyok a
szavazast? Ha vannak a k6zonségben hangoskodd, agressziv emberek,
hogyan befolyasoljak a szavazasi folyamatot?

Hogyan kezeljiik a kozonség erds szerepldit, akik (tapasztalataik vagy
erésebb karakteriik miatt) kiilonb6z6 javaslatok mellett nyomulnak
(manipulalnak), és a kozonség tobbi tagjat gatoljak a véleményiik
vagy a javaslatokkal kapcsolatos 6tleteik kifejezésében?

Milyen moddon befolyasolja a kozonségszavazas a kisebbség
allaspontjat? Erezhetnek-e nyomast a kozonség tagjai a teremben
jelenlévo személyek miatt, hogy egy bizonyos mddon szavazzanak?
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Hogyan lehet egy kozonség altal
javasolt megoldas relevans egy masik
kozonségesoport szamara is (amikor
az el6adast kiillonb6z6 csoportok
el6tt megismétlik)? Az embereknek
killonboz6é igényeik vannak, még
akkoris, hahasonld tipust elnyomadssal
kapcsolatos tapasztalataik vannak.

Hogyan befolyasolja a kiilonb6z6
kozonség Osszetétele és szama, hogy
milyen tipust javaslatok keriilnek
megfogalmazasra, és  melyekrdl

szavaznak? Van-e tisztesseéges
esélye minden oOtletnek az atfogd
folyamatban? Ezek mennyire

reprezentativak és relevansak valoban
az egész (az adott problémanak kitett)
csoport szamara?

Mennyire kell ismerniiik a témat és
a jogalkotasi rendszert a hallgatosag
tagjainak ahhoz, hogy relevans
javaslatokat tudjanak eldterjeszteni
vagy kritikusan feliilvizsgalni
azokat? Milyen inputot adhat egy
olyan csoport, amely kevéssé érti
az atfogd képet és egyes oOtleteinek
kovetkezményeit?

Hogyan befolyasolja az életkor a
kozonség reakcioit a folyamatra?
Mennyire lehet fiatal a kozonség
ahhoz, hogy megfelel6en részt vegyen
a vitaban, mélyebben megértse egy
adott  problémahoz  kapcsolddo
gyokereket  és  szereploket, és
strukturalis valtozasokat javasoljon a
tarsadalomban?



Minden 6tletnek tovabb kell-e jutnia az érdekérvényesitési folyamatba?
A valtoztatasok hosszu listajat a dontéshozok talan kevésbé fogadnak
szivesen, mint egy kisebb listat. Meg kellene allitani a gyujtést egy
minimalis szamnal? Hogyan tudjuk ezutan biztositani, hogy azok
legyenek a leglényegesebbek? Hagyjuk-e, hogy a dontéshozdk
valasszak ki a kivant valtoztatasokat?

Mi a teend6 olyan megoldasok esetén, amelyek diszkriminativak/
problémat jelentenek egy masik csoport szamdra? Kinek kellene
biztositania, hogy a javasolt valtoztatasok senkit ne érjenek negativan? Ki
dontheti el, hogy egy adott elképzelés milyen negativ hatast jelent? Ebb6l
a szempontbdl kell-e sziirni a javaslatokat, még akkor is, ha ez azt jelenti,
hogy el kell utasitani egy olyan otletet, amelyre a kozonség szavazott?
Mit tegyliink a kozonségtél érkezd, egymasnak ellentmondé
javaslatokkal, amelyek mégis atmennek a szavazason, vagy amelyekrél
nem tudjuk, hogyan reagédljunk rajuk (kiilondsen, ha nincsenek ott
szakért6k)?

Mennyire befolyasolhatja a szakértok és a kiilsé szervezetek élldspontja
a kozonség véleményét, és ezaltal a szavazasi folyamat kimenetelét?
Mi a helyzet az érintett hatdsagokkal? Hogyan befolyasolhatja
jelenlétiik vagy hianyuk (az el6adason) a folyamatot?

Hogyan lehet kezelni a javaslatok megvitatasainak folyamatat
befolyasolo, eltéré napirenddel és prioritasokkal rendelkezd
szakértOket? Lehet, hogy nem semlegesek, és egyes valtoztatasokat
jobban szeretnének eréltetni, mint masokat? Mi az allaspontja ezzel
kapcsolatban?

Milyen koltségei vannak a javasolt megolddsoknak? Ki fizeti az
elfogadott megoldasok megvalositasat? Hogyan befolyasolja ez a
dontéshozok dontését? Megkell-e vitatnia koltségeket a hallgatdsaggal,
hogy atgondoljak, mely megoldasok tovabbvitele a redlisabb? Kell-e a
pénznek a megoldasok kivalasztasanal/dontésénél szerepet jatszania?
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A bevont Joker vagy csapat - politikailag elkotelezett?

Elméletileg a Jokernek (altalaban a csapatnak) semlegesnek kell lennie,

hogy biztonsagos és nyitott teret biztositson az elnyomott csoporthoz
tartozo emberek szamara, hogy megvitathassak és azonosithatsak a sajat
kiizdelmeikre vonatkozé megoldasokat.

Lehet-e a Joker vagy a csapat tagjai egy politikai part vagy egy
kialakuloban 1évé politikai struktira tagjai? Ha befolyasolja, milyen
negativ vagy pozitiv hatassal van a folyamatra?

Ha “aszemélyes politikai’, akkor nem vagyunk-e mindannyian politikailag
elkotelezettek? Mi a kiilonbség egy politikai partban vald elkotelezettség
és a tarsadalom barmely mas szervezete/struktiraja kozott?

A hallgatosaggal folytatott vita magaban foglalja-e a kiilonbozé politikai
partok/figurdk kritikajat, vagy a rendszerre kell 6sszpontositani, amely
a torténelem soran tobb szerepld és entitas cselekedeteibdl alakul ki és
fejlodik?

Milyen kockazatai vannak a politikai szempontokra 6sszpontositd
vitanak a rendszerszintd kérdésekhez képest?

Meg kell-e hivnunk politikai személyiségeket a jogalkotasi szinhazi
rendezvényeinkre? Ha igen, meg kell-e hivhunk az 0sszes partot és
politikai nézépontot? Mit tegyiink, ha csak néhanyan fogadjak el a
részvételt?
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Tiltott témak?
Az altalunk emlitett témak kivalasztasa soran a legjobb, ha a kiilonb6z6

napirendek és igények elemzését végezziik el, hogy meghatarozzuk a
legmegfelel6bb témat. Ennek ellenére gyakran akarunk valtoztatni egy éget
téman, mert az siirgésnek tiinik, az altalanos kontextus sziikséges elemzése
nélkiil - mivel a dontés mar megsziiletett.

Hasznalhatjuk-e a jogalkotasi szinhdz moédszerét annak érdekében,
hogy egy illegalisnak tekintett kérdés megvaltoztatasat koveteljik,
hogy az toérvényessé valjon?

Mennyire kell felkésziiltnek lennie a rendszernek a kiilonb6z6 tervezett
valtoztatasokra?

Mennyire kell figyelmet forditanunk a biztonsagi tényezore?

Mi van akkor, ha bizonyos emberek élete mar a jelenlegi rendszerben is
bizonytalan - mennyivel bizonytalanabba valhat, ha a jogalkotasi szinhazi
eljaras révén hangot adnak ennek?

Lehet-e a hosszu tavu elényoket elényben részesiteni az emberek
jolétével szemben a jelenben? Kinek kellene errdl dontenie? Hogyan
lehet biztositani, hogy a dontés meghozatalakor minden érintettre nézve
minden lehetséges kovetkezményt mérlegelni kell?

Nagyon nehéz témak esetében (példaul amelyek térvénytelenek) valéban
megtorténhet-e az egylittmtikodés (a dontéshozokkal), vagy valdjaban
tiltakozasra (esetleg radikalisabb akciokra) van sziikség a valtozashoz?
Ha egy tarsadalomban olyan sziikséges/kivant valtozast kell
szorgalmaznunk, amelyet az allami szerepl6k nem kivannak, akkor mégis
meg kell-e probalnunk? Mi lesz masképp?

A kozonség felhatalmazasa vs. torvényi valtozasok
A jogalkotasi szinhaz célja a rendszer megvaltoztatasa, a torvények,

rendeletek és a kiilonboz6 strukturak miikodésének megvaltoztatasa.
E cél elérése soran bevonjuk és aktivizaljuk a kozonség tagjait, egy adott
elnyomott csoporthoz tartozé embereket. A jogalkotasi szinhazi folyamat
nagy hatassal van a kozonség tagjaira is, és ez a lehetséges fokuszpontjainkat
érint6 reflexios pontokat hoz magaval.

Az aktivabb és tajékozottabb polgarok hozzajarulnak a kozosségben
az allampolgari kotelesség vallalas er6sodéséhez - ami egészségesebb
demokratikus folyamathoz vezet, amelyben a dontéshozék nyomast
éreznek és a valasztok altal ellenérzottek.
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Erre kellene 6sszpontositanunk a torvényhozasi valtoztatasok helyett -
amelyek gyakran nem allnak teljes mértékben a keziinkben, és gyakran
nehéz elérni 6ket?

E két dimenzié kozil az egyikre kellene Osszpontositanunk, vagy
mindkettén egyforman kellene dolgoznunk? Realis ez?
Elismerhetjiik-e ezzel a modszerrel a kiilonboz6 szervezetek hosszu
tavi elkotelezettségébdl és erdfeszitéseibdl (és gyakran kedvezd
politikai lendiiletbdl) all6 folyamat eredményeit?

Tekinthetjiik-e a jogalkotasi szinhazat egy konkrét jogszabalyi valtozas
egyediili meghatarozé tényezdjének?

Rugalmassag - mennyire?
Javasoltunk egy vilagos strukturat és lépéseket, amelyeket kovetni kell

egy jogalkotasi szinhazi el6adas megtervezése soran, valamint a kozonséggel
valo interakcié soran. A javasolt struktira konkrét tapasztalatainkon
és elképzeléseinken alapul, hogy a folyamat hogyan lehetne sikeresebb.
Mindazondltal a gyakorlati szakemberek kiilonbozé realitasokkal és
kihivasokkal szembesiiltek, és néha médositaniuk vagy kiigazitaniuk kellett a
strukturat, hogy megfeleljenek a kontextualis helyzet igényeinek.

Mennyirugalmassagotkell megengedniink magunknakafolyamatban?
Hol van a hatar a rugalmassag és a folyamat feletti kontroll elvesztése
kozott? Egyaltalan nem szabad-e rugalmassagot alkalmazni a stabil
folyamat fenntartdsa érdekében?

Hogyan kezeljiikk a kozonség jogalkotasi javaslatait, ha nincsenek
szakért6k a fedélzeten? Csak a nyersanyagot kellene (csapatként)
atvennie a kozonségtol, és késébb a szakértokkel dolgoztatnia dket
anélkill, hogy a kozonséget tajékoztatna vagy bevonna?

Mekkora rugalmassagot kell biztositani a részvételi folyamatot illeten
- a néz6k valéban nézok-szinészek, még ha igazabdl nem is 1épnek a
szinpadra? Mennyire valtoztatja meg ez a mddszer lényegét, és mi az
On alléspontja ezzel kapcsolatban? Mi van akkor, ha az eredmények
mégis nagyon gazdagok?

Tényleg sziikség van a kozonséggel valo szavazasi folyamatra? Mi az
elénye? Tényleg sziikség van ra - nem lehetne egyszertien minden
javaslatot fogni és a szakértok segitségével szlirni?
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Egyéb etikai dilemmak

Maguk a szereplék legyenek-e az elnyomottak? Ha nem 6k, akkor van-e
etikai dilemma azzal kapcsolatban, hogy nem elnyomott személyek
abrazoljak az elnyomottak életét? Ha van etikai dilemma, akkor azbarmely
szinészi eljarasra vonatkozik, vagy csak az Elnyomottak Szinhazara?

A “torvényalkoté szinhaz” az elnyomottak szinhaza vagy az
elnyomottakért valo szinhaz?

Fizetniink kell-e szakértéknek és/vagy partnereknek, hogy biztosak
lehessiink abban, hogy a fedélzeten vannak? Hogyan befolyasolhatja
ez a folyamatot és annak eredményeit?
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El6készitd gyakorlatok

Ebben a fejezetben bemutatunk:

» Egy listdit ajanldsokrdl a torvényhozé szinhdzi darabon dolgozé
szakemberek szdmadra;

»  Osszedllitdst olyan gyakorlatokbdl, amelyek az elékészitési folyamat
kiilonb6z6 pillanataiban hasznalhatdk;

» Példékat kiilonboz6 id6tartamu strukturdlt elokészité programokra,
amelyeket kiilonboz6 csoportokkal lehet alkalmazni;

A szinhazi elokészitéo folyamat a gyakorlatok kiilonb6z6
kategoriait foglalja magaban: csapatépités, drama- és szinhazi jatékok, a
Torvényhozo Szinhdzra jellemz6 gyakorlatok, improvizacid, karakterekbe vald
belehelyezkedés és a probakat tamogatd tevékenységek stb. Minden csapatnak,
profiljatdl és tapasztalatatdl fiiggben, mas-mas, személyre szabott el6készitd
programra és idére van sziiksége ahhoz, hogy felkésziiljon az eléadasra.

Ebben a kézikonyvben nem egy olyan altalanos tanterv szerepel, amelyet
egy csoporttal a kezdetektol az el6adas idépontjaig lehet alkalmazni.

Béven részleteztiink olyan (a Torvényhozé Szinhdzra jellemzd)
gyakorlatokat, amelyek kiilonb6z6 képzési programokba foglalhatok.
Barmelyik csapat a csoporttagok igényei és a rendelkezésre all6 id6 alapjan
donthet a sajat valasztékarol és strukturajarol, mas kézikonyvekbdl és az
itt felsorolt jatékok és tevékenységek kombinalasaval.

Maias Elnyomottak Szinhdza mddszerekrdl mar kidolgoztunk
kézikonyveket, és nem szeretnénk megismételni olyan jatékokat vagy
tevékenységeket, amelyek a Torvényhozasi Szinhdzi Folyamatban is
felhasznalhatok.

A Forum Szinhaz kézikonyvben  (http://toolbox.salto-youth.
net/1503) felsoroltunk egy altalanos tananyagot, amely egy U4j (a
terlileten tapasztalatlan) csapattal valo6 munkahoz hasznalhaté. Vannak
benne valtozatos bemelegitések, szinhazi jatékok, hatalmi és elnyomasi
gyakorlatok, amelyek barmelyik csapat szdmara forrasként szolgalhatnak.
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IA Lathatatlan Szinhaz kézikonyvben (http://toolbox.salto-youth.
net/2636) szamos olyan gyakorlat talalhat6, amelyek arra szolgalnak,
hogy felkészitsék és tamogassak az ezzel a specialis modszerrel dolgozé
csapatot. Vannak a csoportmunkaval, a hatalommal, az érzelmekkel
és az improvizaciokkal kapcsolatos gyakorlatok, amelyek szintén
felhasznalhatok egy csapattal valé munkahoz a Torvényhozo Szinhazban.

Az altalunk felsorolt gyakorlatokat kiilonb6zé kategoriakba
soroltuk, amelyeket mind be kell épiteni a Torvényhozo Szinhaz
el6készitd képzési programjaba - minden egyes kategéridban egy
csapat hasznalhat egy vagy tobb gyakorlatot, hogy az egyének vagy a
csoport igényeinek Osszességében megfeleljen - a Torvényhozo6 Szinhaz
folyamataval kapcsolatban.

A gyakorlatok altalanos kategoriakba vannak sorolva, és egy csoport
donthet ugy, hogy egy Osszetettebb képzési programhoz mads, itt fel nem
sorolt szempontokkal és kérdésekkel is foglalkozik.

Az bsszes gyakorlat leirasa utan példakat soroltunk fel kiilonb6z6
idotartamu képzési programokra (a felsorolt gyakorlatok alapjan),
amelyeket barmely érdekl6d6 szakember felhasznalhat.

A csoportos felkésziilés, a forgatokonyv kidolgozasa, az improvizacio,
a karakterekbe vald belehelyezkedés, a probak stb. mellett egy csapatnak
érdemes megfontolnia egy proba elvégzését a kollégak és/vagy baratok
egy kis csoportjaval, hogy a szinpadon teszteljék a darab tisztasagat és a
beavatkozasok folyamatat.

Altalanos ajanlasok a torvényhozo szinhazi szakemberek szamara

» Az elnyomottak szinhdzdnak mds modszereivel 6sszehasonlitva, a
jogalkotasi szinhazban dolgozé szakembereknek kompetencidkat kell
kifejleszteniiikatarsadalombanlévé hatalom éselnyomas,arendszerszintt
problémak és megoldasok dekodolasaban és feltérképezésében, valamint
az Osszetett jogalkotasi utveszté megértésében.

» Eztamodszert gyakrabban alkalmazzak olyan emberek, akiknek vagy
az elnyomottak szinhdzanak mas mddszereiben, vagy a politikai/
tarsadalmi szinhdz mas formdiban van tapasztalatuk.
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Ezaztjelenti,hogyfontosfelmérniazegyénikompetenciakat/sziikségleteket,
de a csoport kompetencidit is, hogy a legjobb felkészit6 programot lehessen
testre szabni. Gyakori feltételezés, hogy a korabbi tapasztalatok elegendéek
ehhez a folyamathoz, de gyakran ez nem igy van.

» Haacsoport tagjai az Elnyomottak Szinhaza mddszereinek kiilonb6z6
valtozataival dolgoztak, fontos, hogy kozos alapot teremtsenek a
modszerek és a szabélyok/struktira megértésében, amelyeket a darab
kidolgozasanak folyamataban, de a k6zonséggel is kovetni fognak.

» AzElnyomottakSzinhazateriileténdolgozoksemmentesekaproblémas
dinamikatdl és a csoportkonfliktusoktdl - az elékészitd programba
épitsenek be olyan tevékenységeket, amelyek a csoportkohézio és a
konfliktuskezelési készségek fejlesztésére iranyulnak.

» A csapatnak fel kell késziilnie a kozonséggel vald killonbozé
beavatkozasokra és a torténések lehetséges menetére. Pontosan
tudniuk kell, hogyan kell viselkedniiik és mit kell tenniiik bizonyos
pillanatokban, hogy segitsék a Jokert és a folyamatot, hogy
zokkenémentes és konstruktiv legyen.

» Ha a csapat hosszabb idén keresztiil (pl. hetente) talalkozik, akkor
segit bevezetni a hazi feladatokat vagy feladatokat, amelyeket a
talalkozok kozott kell elvégezni, kiilonosen a kozosségre vagy a
relevans entitdsokra vonatkozé kutatassal kapcsolatban. A felsorolt
gyakorlatok koziil néhany emliti ezt a lehetdséget.
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El6készitd gyakorlatok
- dltaldnos megfontoldsok-

A felsorolt gyakorlatok némelyike nem végezhetd el kis csoportokkal
(5-7 £6), de mindegyik adaptalhatd, atalakithaté és inspiracioként
szolgalhat minden gyakorlé szamara, aki szeretné ¢ket felhasznalni.

Az emlitett idGtartam becsiilt, mivel azt nagyban befolyasolja a
csoport mérete és az egyes esetekben sziikséges megbeszélések.

A facilitatornak sajat belatasa szerint kell eljarnia, amikor kivalasztja,
adaptalja és alkalmazza ezeket a tevékenységeket kiilonb6z6 csoportokkal
¢és emberekkel.

A tarsadalom (kulcsszerepldk, hatalmi viszonyok, atfogo kép)

o A szabdlyok, amelyeket kovetiink (60 perc) 125
¢ Hatalom a csoport felett (30 perc) 128
¢ Babjdtékos (30 perc) 131
o All -iil -fekszik (50 perc) 133
¢ A hatalom feltérképezése (40 perc) 135
o Belsé és kiilsé statusz (40 perc) 138
o A kozosség arculata (50 perc) 140
¢ Mi a kiilonleges az én kozosségemben? (60 perc) 143
o A kozosség feltérképezése (3-6 6ra) 145
o Tenni vagy nem tenni valamit (60 perc) 147
¢ A hatalom szimbdlumai (60 perc) 149
o A foldi 6rémék kertje (60 perc) 151

Problémak és megoldasok

+ Az idds ember (60-90 perc) 153
+ A-tol B-ig C-ig (60-90 perc) 156
+ Azelnyomds tipusai (90 perc) 159
o Fotok és csoportos szobrok (2-3 ora) 163
¢ Emberi gépezet (90 perc) 165
o Vilaszté és dsszekitdk (90 perc) 168
¢ Rashomon-elemzés (90 perc) 170
¢ Hat gondolkodo sapka (90 perc) 173
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*

*

*

Igen vagy nem, de miért (60-90 perc)
A jovo elképzelése (60-90 perc)
A legrosszabb jové (90 perc)

Személyes reflexio

* 6 6 6 6 6 6 o o

En, 6nmagam és a kozésségem (3 6ra)
Identitasnyilatkozat (60-90 perc)

Er6s hatds (60 perc)

Az elnyomds hémérdje (60 perc)
Személyes kérdések (45 perc)

A személyes a politikai (90 perc)
Nézziik meg (60 perc)

En és a tobbiek (60 perc)

Ures szék bemutatdsa ( 60 perc)

Improvizaciok / szinészi készségek / probak

* 6 6 6 6 6 o o

Mit csinalsz? (20-30 perc)

Ez hazugsdg (20-30 perc)

Szerencsére és sajnos (30-40 perc)

Belépés és kilépés (30 perc)

Siirgds tevékenység (30-40 perc)

Kapcsolatok és rejtett szandékok (30-40 perc)
Kulcsemberek megszemélyesitése (60 perc)

Probdk akadalyokkal (30-40 perc)

Kritikai reflexiok

*

*

*

Hol dllsz (60 perc)
Dilemmdk (90 perc)
Politikai paradoxon (90 perc)

Egyszerii/gyors gyakorlatok

* 6 6 6 6 o o
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Erdekcsoportok (10/40 perc)
Egyenlé tér (10/40 perc)

En (nem) akarom latni (5/30 perc)
Ujjak harca (5/30 perc)

Nehéz olelni (10/30 perc)
Hozzdjdruldsi kor (15/30 perc)
Fdj nekem (10/30 perc)

177
179
180

183
186
189
191
193
196
199
201
205

206
207
209
210

21
213
215
216

218
222
227

235
2317
239
241
243
245
247



A tarsadalom
- kulcsszerepldk, hatalmi viszonyok, a nagyobb kép-

Cim:

A szabalyok, amiket kévetink
(60 prec)

Célok:A tarsadalomban a szabalyok kialakulasanak és alkalmazasanak
megértése; kritikai gondolkodas fejlesztése a szabalyok legitimitasaval
kapcsolatban; elgondolkodni azon, hogy mit jelentenek a pozitiv vagy
negativ szabalyok; mélyebb megértés a formalis és informalis szabalyokrol;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Javasoljon a csoportnak egy (alabb leirt) energizalét, és ne mondjon
tovabbi részleteket a tevékenység céljarél vagy a kovetkezo lépésekral.

» Az energizald a kovetkezéképpen zajlik: minden résztvevonek meg kell
védenie a térdét a kezével, de ugyanakkor korbe kell jarnia, megérintve
a csoport tobbi tagjanak térdét; a céljuk az, hogy minél tobb ember
térdét érintsék meg anélkiil, hogy barki is megérintené a sajat térdét.

» Hagyjunk néhany percet, hogy a résztvevok jatékos hangulatba
keriiljenek, és hogy a kiilonb6zé tipusu viselkedésformak
megnyilvanulhassanak.
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= Allitsuk meg a csoportot, és kérdezziik meg:

+ Milyen szabalyai vannak ennek a tevékenységnek? (Valészintileg
megismétlik az 6n altal emlitett utasitasokat);

+ Ha olyan szabalyt emlitenek, amelyet nem mondtal konkrétan,
kérdezd meg a tobbieket: Emlitettem-e ezt? Ez egy szabaly volt?
Ki adta ezt a szabalyt?

¢+ Milyen mas, altalam nem emlitett szabalyt kovettek még?
(Valoszintileg a biztonsaggal, szdérakozassal, befogadassal stb.
kapcsolatos dolgokat fognak emliteni.)

+ Ki tartotta még be ezt a szabalyt?

s Miért kovettétek az altalam nem emlitett szabalyokat?

»  Kérjik meg a csoportot, hogy csoportként formalizaljanak néhany
tovabbi szabalyt: Milyen szabalyokat szeretnétek hozzaadni ehhez a
tevékenységhez, és miért?

» Minden javaslat esetében kérjiik meg a csoportot, hogy dontsék el,
hogy hozza kivanjak-e adni az adott szabalyt a jatékhoz vagy sem.

»  Kérdezzitk meg a csoportot arrdl is, hogy hogyan akarjak eldonteni,
hogy mely szabdlyokat kell az egész csoportnak kovetnie, illetve,
hogy egyes szabalyokat fakultativan vagy csak egyes csoporttagok
kovessék-e, és azt is emlitsék meg, hogy a szabalyok be nem tartasanak
legyen-e valamilyen kévetkezménye.

»  Jatsszak a jatékot a modositott szabalyokkal néhany percig. Ha egyes
javasolt szabalyok betartasa tul nehéznek tiinik, akkor megallithatja
a jatékot, és megkérdezheti a csoportot, hogy mit szeretnének tenni.

= Allitsa le a jétékot, és folytassa a megbeszélést.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések
(Csak azokat a kérdéseket vdlassza ki, amelyek érintik azokat a témdkat, amelyeket
meg szeretne vitatni a csoporttal)

» Milyen volt a médositott jaték élménye az eredeti valtozathoz képest?
Melyiket élveztétek jobban és miért?

» Voltak olyan szabalyok, amelyeket a csoport a masodik jatékban
kovetett, és amelyeket nem a csoport javasolt? Egyénileg kovettetek-e
mas szabalyokat?

»  Tudtatok-e kovetni az sszes szabalyt, amiben megallapodtatok?
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Mely szabdlyokat nem tartottatok be, és szerintetek miért tortént ez?
Mitfigyeltetek meg a jaték sordn a csoport viselkedésével kapcsolatban?
Mit tiikroztek az elfogadott szabalyok a csoportrdl?
Milyenviselkedéseket/cselekvéseketakartaka csoporttagok formalizalni
és ellendrizni? Milyen viselkedésformakat kellett volna formalizalni?
Miben hasonlit a jatékfolyamatbdl a mi tarsadalmunkra?

Melyek azok a formadlis szabdlyok, amelyeket mindannyiunknak be
kell (kellene) tartanunk? Tudtok példakat mondani?

Hogyan jottek létre ezek a szabalyok?

Mekkora befolyasa volt a szabalyok kidolgozasara azoknak, akiknek
kovetnitik kellett volna a szabalyokat?

Be kell-e vonni az embereket ebbe a folyamatba? Miért?

Milyen informalis szabalyokat kévetnek az emberek? Tudna példakat
mondani néhanyra koziilitk? Hogyan jottek 1étre ezek a szabalyok?
Milyen koévetkezményei lehetnek annak, ha nem tartjuk be ezeket a
szabalyokat?

Vannak-eolyaninformalisszabalyok,amelyek erésebbekatarsadalomban,
mint a formalis szabalyok? Mit gondolsz, miért van ez igy?

Mit gondolsz, mi a pozitiv és mi a negativ szabaly? Milyen szabalyok
voltak azok, amelyeket a jatékokbdl vagy példaként emlitettetek?

Mi a {6 kiilonbség a szabalyokat koveté emberek szamara? Melyik
szabalyt konnyebb betartani?

Mennyire ellenérzik a szabalyokat a kozosségeitekben? Mennyire
fontosak a szabalyok egy kozosség szamara, ha nincs mechanizmus
az ellendrzésiikre?

Betartja-e az Osszes szabalyt a kozosségben? Melyeket nem és miért nem?
Vannak rossz és jo szabalyok? Ki dontétte el, hogy azok rosszak vagy jok?
A szabalyok erkolcsi iranytiit jelentenek a tarsadalomban? Miért?
Tudsz példakat mondani?

Mi a kiilonbség a jogszertiség és a torvényesség kozott? Tudsz példakat mondani?
Mi a szabalyok célja egy kozosségben?

Hogyan vehetnek részt az emberek az altaluk kdvetendd szabalyok
kialakitasaban? Be kell-e 6ket vonni? Mi van akkor, ha egy szabaly
olyan viselkedésformakra iranyul, amelyeken az emberek nem
akarnak valtoztatni?

Mi a legfontosabb reflexid, amit ebbdl a beszélgetésbol levonsz?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Az energizalét parban is lehet jatszani, és minden parnak ki kell
talalnia a sajat szabalyrendszerét. Ebben az esetben a feldolgozas
érintheti a fobb kiilonbségeket és az otletek sokféleségét, valamint
azokat a kozos elemeket, amelyekre minden par gondolt. Az egész
csoporttal valo jatékhoz kérje meg az Osszes part, hogy dontsék el,
hogy az altaluk (a sajat parjuk szamara) kidolgozott szabalyok koziil
melyeket szeretnék az egész csoporttal hasznalni.

»  Kereshetiink és készithetiink példakat formalis, informalis, pozitiv,
negativ szabalyokra a k6z6sségiinkbél, hogy példaként szolgaljuk, ha
a csoport nem tud sajat példakkal el6allni.

Cim:
Hatalom egy csoport felett
(30 perc)

Célok: A hatalom, az uralom és az alavetettség fogalmanak atgondolasa;
a tarsadalomban betoltott kiilonbozo szerepek hatalmi vonatkozasainak
mélyebb megértése; a tarsadalom mélyrehatd elemzése a hatalmi viszonyok
szemszOgébol.

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Kérjiink meg egy onkéntest a csoportbdl, hogy legyen a “vezetd”
Ennek a személynek a kezével kell iranyitania a csoport tobbi tagjat. A
csoport tobbi tagjanak kovetnie kell a vezetd kezét/tenyerét.

»  Agyakorlatcsendben zajlik. A vezet6t felkérjiik, hogy mozogjon a teremben,
haszndlja ki a teret maximalisan, és dllitsa kihivasok elé a csoportot.

»  Emlékeztessiik a vezet6t, hogy legyen tisztaban a helyiség korlataival és a
résztvevok testi épségével.

»  Hagyjon 5 percet, hogy egy személy a vezetd pozicidjaban legyen, miel6tt
valtana, és kérjen meg egy masik tagot, hogy helyettesitse a vezet6t.

» Biztositson id6t 2-3 vezetdnek a csoport vezetésére, majd térjen at a
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Milyen érzései/érzelmei voltak a gyakorlat soran?

Hogyan érezte magat a vezetés és/vagy a csoport vezetése kdzben?
Voltak-e jelentds kiilonbségek a vezetok stilusa kozott? Hogyan hatott ez
Onre?

Mi volt az élmény legkellemetlenebb aspektusa az On szdmdra?
Volt-e olyan, aki “nem engedelmeskedett” a vezetének? Miért és mit
tettek utdna?

Hogyan lattatok, hogy a hatalom, az uralkodas és az alavetettség
fogalma hogyan tiikr6z6dott a gyakorlat soran?

Tudtok-ekapcsolatot teremteniatarsadalommal ésazzal ahatalommal,
amelyet a vezeték gyakorolnak a csoportok felett a tarsadalmunkban?
Kinek van ilyen pozicidja a tarsadalmatokban - hasonléan a
gyakorlatunkban szerepl6 vezet6hoz? Milyen hatalommal rendelkeznek?
Hogyan hasznaljak a hatalmukat?

Hogyan viselkednek a csoportok a tarsadalmatokban ezekkel a nagy
hatalommal rendelkez6 emberekkel kapcsolatban?

Miért viselkednek igy? Milyen kérdésekben viselkednek masként?
Mi valthatja ki az emberek eltéré viselkedését?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ossza a résztvevoket 4-5 fés csoportokra, hogy parhuzamosan
végezzék el a gyakorlatot, és kérjen fel mindenkit a csoportbdl, hogy
0ssza meg a vezetdi poziciot.

» A vitarészhez kereshet és készithet konkrét példakat a tarsadalombol
a kiilonboz6 szerepekre (vagy a kiilonb6z6 csoportok viselkedésére),
amelyeket javasolhat és felhasznalhat a konkrét megbeszélésekhez.

» Figyelje meg a résztvevok viselkedését. Egyes vezetok esetleg kihivast
jelentenek és a végletekig feszegetik a csoport hatdrait, ami erds
negativ érzelmeket valt ki. Vagy ugy dont, hogy kozbeavatkozik, és
emlékezteti a csoportot a biztonsagi hatarok tiszteletben tartasara,
vagy gondoskodik arrdl, hogy a megbeszélés soran foglalkozzon
ezzel; hogy elegendd teret biztositson az erds érzelmek megosztasara
és megvitatasara.

» Egy alternativ valtozat az, hogy egyszerre 2 vezetd van, és a
csoport megprébalja mindkettdjiiket a lehetd legjobban kévetni.
A beszélgetésnek ebben az esetben a tarsadalomban egymasnak
ellentmondé hatalmi szerepek kérdéseit kell érintenie, és azt, hogy
ezek hogyan hatnak az emberekre.
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Cim:
Babjatékos
(30 min)

Célok:A hatalmi pozicié gyakorlasa; a hatalom és a hatalommal
vald visszaélés fogalmardl valé elmélkedés; sajat hatdraink kiprobalasa;
a hatalmi poziciok veszélyeinek mélyebb megértése egy tarsadalomban;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Osszuk a résztvevoket parokba. Minden parban el kell donteniiik,
hogy ki az A és ki a B személy.

» Magyardzza el, hogy ez a gyakorlat komoly hozzaallast igényel a teljes
folyamat soran.

A jelzést kovetéen A személy lesz B személy babjatékosa. Csak a
kezét kell haszndlnia B személy barmely testrészének irdnyaba, B
személynek pedig kovetnie kell a kezét, mintha egy madzagon huiznak.
Az A személy nem érinti a B személyt - elég, ha néhany centiméterre
van a B adott testrészétdl, hogy mozgatni tudja azt.

» 5 percig A személy mozgathatja, hajlithatja, tolhatja, huzhatja stb.
a B személyt az adott térben. A megadott id6 elteltével a szerepeket
ugyanennyi iddre felcseréljiik.

»  Feltétleniil emlitsiik meg a csoportnak, hogy legyenek tekintettel a térre,
a test korlataira és a biztonsagra, amikor “gyakoroljak” az erejiiket.

» Miutdn minden személy volt mar Babjatékos Iépjiink tovabb a
megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések
= [rjétok le ezt az élményt egy sz6val
= Milyen volt babjatékosnak lenni?
= Milyen volt a kévetének lenni?
»  Melyik szerep tetszett jobban és miért?
» Mennyire feszegetted a partnered hatarait? Miért?
» Honnan tudtad, hogy mikor voltal kozel ahhoz, hogy feszegesd a hatarait?
» Hogyan prébaltad befolydsolni a Mester cselekedeteit? Miért?

Mennyire valtoztattad meg a cselekedeteiket?
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» Kik a babjatékosok a tarsadalmunkban? Kik a kovet6ik?

» Milyen hasonlésagokat tudtok megallapitani a paros munka soran
torténtek és a tdrsadalomban torténtek kozott?

» Hany Mestert kell kovetnie egy polgarnak a valdsagban? Mennyire
tudjak befolyasolni a Mester cselekedeteit?

» Mikor valik a hatalom gyakorldsa hatalommal val6 visszaéléssé?
Milyen kénnyen megtorténhet? Vannak példaid?

» Milyen egyéb meglatasai, megfigyelései vannak ebbdl a feladatbol?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

= Alternativ valtozat - hasznaljatok 2 babjatékost egy kovethoz, akinek
mindent meg kell tennie, hogy mindkettdjiiket kovesse. A beszélgetés
ebben az esetben érintse a tarsadalomban egymasnak ellentmondd
hatalmi szerepek kérdéseit, és azt, hogy ezek hogyan hatnak az
emberekre.

» Figyeljiik a csoport viselkedését, hogy észrevegyiik, ha valaki a fizikai
biztonsagon tulra szoritja partnerét, és avatkozzunk be akdr a szabalyra
valé emlékeztetéssel, vagy akar a gyakorlat leallitasaval, ha sziikséges.
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__Cim:
Aly-0lj-Fekiidj
(50 perc)

Célok: A hatalmidinamika ésa csoportnyomas fogalman valo elmélkedés;
a hatalmi viszonyok kialakulasanak mélyebb megértése; a tarsadalomban a
hatalommal kapcsolatos sajat helyzetiik kritikus atgondolasa;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A teremben minden személy szamara elegendd szék all rendelkezésre,
amelyeket véletlenszertien helyeznek el a térben.

= A feladat sorén 3 gyakorlat hasznélhaté: Allj - ami azt jelenti, hogy
mindenki 4lljon meg és maradjon mozdulatlanul; Ulj - ami azt jelenti,
hogy mindenki iljon le egy székre; Fekiidj - ami azt jelenti, hogy
tekiidjon le a foldre.

» A résztvevok korbesétalnak a térben, és barmikor barmelyik személy
elvégezheti a 3 gyakorlat egyikét - amikor egy személy (csendben)
megall, leiil vagy lefekszik, mindenkinek ugyanezt kell tennie. Ezt
kovetéen a csoportnak tovabb kell sétdlnia a térben. Hagyjunk 5
percet a csoportnak, hogy begyakorolja a gyakorlatot és a dinamikat.

»  Osszuk a résztvevoket parokba, és folytassuk ugyanazt a folyamatot
5 percig: ha az egyik partner megall, a masik partner is megall; ha az
egyik partner lefekszik, a masik partner is lefekszik stb.

»  Kérjiikmegaparokat,hogydontsenekkétemberkozottihatalmiviszonyrol
(pl. polgar és renddr, beteg és orvos, diak és tanar stb.), és hozzanak
létre egy egyperces jelenetet minddssze két széket és ugyanazt a harom
utasitast hasznalva. Az el6késziiletekre 5 percet szanjanak. Tanacsoljuk
a csoportoknak, hogy az elokésziiletek soran ne beszélgessenek sokat,
hanem a jelenetet leginkabb csendben dolgozzak ki.

» Minden par csendben mutatja be a kis jelenetét. Minden jelenet utan
kérjiik meg a csoportot, hogy roviden gondolkodjanak el a jelenetrél:
mit figyeltek meg, mit vettek észre, szerintitk milyen kapcsolatot
abrazoltak, mit gondolnak a jelenetrdl stb. Az el6addparost arra
kérik, hogy (a kozonség megjegyzései utan) fedje fel, milyen volt a
kapcsolatuk, és milyen hatalmi dinamikat kivantak abrazolni.

» Miutdn minden par el6adta, térjiink at a megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Mik a f6 benyomasaid errdl a tevékenységrol?

» Milyen érzéseket tapasztaltatok a tevékenység soran? Mitdl éreztétek
magatokat igy?

= Mit vettetek észre a nagycsoportos folyamatban? Hanyan probaltak
befolyasolni a csoportot?

= Volt-e elegendd id6 a cselekvések kozott, hogy teret adjatok masoknak a
probalkozasra? Volt olyan, aki akart egy akciot, de nem tette meg? Miért?

= Milyen volt a folyamat a parotokban? Volt valaki, aki dominalt a
folyamatban? Hogyan dontottetek az akciokrol?

» Hogyan valasztottatok ki az dbrdzolni kivant hatalmi viszonyt?
Hogyan dontottétek el, hogy kiegyenstlyozott vagy dominans hatalmi
viszonyt mutatnatok-e be?

» Mit tudtok az egész feladatbdl a tarsadalomban létez6 hatalmi
dinamikdkra és viselkedésmodokra asszocidlni? Mondanal néhany
példat?

» Mia véleményetek a tarsadalmatokban €16 csoportok viselkedésérdl?
Tobbnyire engedelmesek, kovetik masok viselkedését, vagy lazadnak
és megszegik a normakat?

» Mia véleménye az emberek viselkedésérdl a hatalmi pozicidban 1évé
emberekkel kapcsolatban?

» Mi alegfontosabb kovetkeztetés, amit ebbdl a beszélgetésbdl levonsz?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» A gyakorlat mddosithaté ugy, hogy a gyakorlat altal kinalt dinamikak
koziil csak az egyikre - a csoportos viselkedésre, az egy az egy elleni
kapcsolatokban tanusitott viselkedésre vagy a hatalmi poziciokkal
szembeni viselkedésre - 6sszpontositson.

» A hatalmi viszonyokra vonatkozd rész esetében, ha konkrét (a témdja
szempontjabol relevans) viszonyokrdl szeretne beszélgetni, minden
parnak megadhatja a pontos kapcsolatot, amellyel foglalkozniuk kell.
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Cim:
Er6 feltérképezés
(40 perc)

Célok: A tarsadalomban bet6ltott kulcsfontossagu hatalmi szerepek
azonositasa; az e szereplk kozotti hatalmi viszonyok kritikus atgondolasa;
a hatalmi viszonyok allampolgarokra gyakorolt hatasainak tudatositasa.

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Kérje meg az 5-6 f6s csoportokat, hogy készitsenek egy olyan képet,
amely a tarsadalom hatalmi szerepeit abrazolja (barhogyan is
értelmezik a kifejezést). A csoportoknak 15 perciik van arra, hogy
eldontsék, milyen szerepeket és milyen kozottiik 1évé kapcsolatot
akarnak megjeleniteni a képen. Legalabb 2 csoportnak kell
parhuzamosan dolgoznia. Ha kevesebben vannak, haszndlja az
ajanlasokban szerepl6 alternativ valtozatot.

» A kellékeket és a teret tetszésiik szerint hasznalhatjak a hatalmi
szerepek és a kapcsolatok megértéséhez. Rajtuk mulik, hogy mennyire
absztrakt vagy konkrét képet szeretnének - de ettdl fiiggetleniil vilagos
tizenetet kell kozvetiteniiik a k6zonség szamara.

» Minden csoport megmutatja a képét a tobbi résztvevonek.

135



»  Kérjiik meg a kdzonséget, hogy gondolkodjanak a képen: Mit latnak?
Milyen hatalmi szerepeket ismernek fel a tarsadalomboél? Milyen
kapcsolat latszik kozottiik? Van-e mas lényeges észrevételetek a képpel
kapcsolatban?

» Ismételje meg a folyamatot minden egyes létrehozott kép esetében,
majd térjen at a megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Milyen hasonlésagok voltak a bemutatott képek kozott?

» Mik voltak a f6 kiilonbségek?

» Hogyan dontottétek el, hogy melyik szerepet/személyt és milyen
modon jelenitsétek meg a szinpadon?

» Miért van ezeknek az embereknek hatalmuk a tdrsadalmunkban?
Miért adtal nekik hatalmi szerepet a képedben?

» Kinek van még hatalma, és te nem mutattad meg ket a képeden?

» Milyen feltételezések alapjan milyen szerepeket toltenek be ezek az
emberek a valé életben?

» Milyen kapcsolatokat mutattal meg? Miért ilyenek?

» Kiegyensulyozottak a hatalmi szerepek a tarsadalomban? Kinek van a
legtobb és kinek a legkevesebb hatalma? Ki dominal és miért?

» Hol vannak a polgarok ezen a képen? (Ez a kérdés akkor fontos, ha a
polgarokat eddig nem emlitették a résztvevok)

» Kiegyensulyozhaték-e a tarsadalomban a hatalmi viszonyok? Vagy
dominansakra van sziikség ahhoz, hogy a tarsadalom torekedni
tudjon? Mi a véleményetek errdl a témardl?

= Milyen egyéb benyomdsod, gondolatod van ezzel a beszélgetéssel
kapcsolatban?

» Hogyan juthatnak a polgarok tobb hatalomhoz és hogyan lehetnek
jobban jelen a tarsadalmunk hatalmi struktaraiban?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Igazitsa a gyakorlatot és a megbeszélést ahhoz a “tarsadalmi tipushoz’,
amelyet megcéloz az eréfeszitéseivel, pl. varos, régid, iskola, intézmény stb.
Ha a résztvevok nem nagyon ismerik, vagy nincsenek tisztdban
a tarsadalomban létezé kiilonbozo szerepekkel, kérjik meg a
résztvevoket, hogy végezzenek kutatdmunkat (akar a helyszinen,
akar el6zetesen) a tarsadalmuk hatalmi szerepeirdl, majd hasznaljak
tel az 6sszegyijtott informacidkat ehhez a gyakorlathoz. Alternativ
megoldasként készithet kézikonyveket az ilyen adatok rovid
osszefoglalasaval.

Javasolhat kiilonb6z6 rendszereket a hatalmi szereplok kozotti
kapcsolatok bemutatasara: térbeli elhelyezés (kis tavolsag a pozitiv
kapcsolatokat, nagyobb tavolsag a negativ kapcsolatokat jelenti),
szinkodolt targyak a szereplok kozott, kiilonbozé szinii kotelek,
amelyek 6sszekotik a szerepldket stb.

Ha a csoport tal kicsi ahhoz, hogy csak test-szobrokat hasznéljon
a hatalmi szereplok abrazolasara, hasznalhat olyan targyakat,
amelyeket kiilonbo6z6 installaciokban kell elhelyezni, hogy tiikrozzék a
tarsadalombdl szarmazé hatalmi dinamikat. Ezt a valtozatot egyénileg
vagy parban is el lehet végezni, hogy tobb nézépontot lehessen
megvitatni. Az egész csoport is elvégezheti, csendben egyiitt dolgozva,
hogy tgy rendezzék el a targyakat, ahogyan azt mindannyian ugy
érzik, hogy az a tarsadalomrol alkotott sajat felfogasukat titkrozi.

A gyakorlat egy masik valtozata az, hogy a csoport minden tagja a
tarsadalom egy-egy hatalmi szerepl6jét jeloli meg. A cimkéket ki
lehet osztani véletlenszertien, vagy a szerepl6k maguk valaszthatjak
ki. A cimkét egy lathatd testrészen helyezik el. Ezutan a szerepléket
telkérjiik, hogy tugy helyezkedjenek el a teremben, ahogyan szerintiik
a tarsadalomban ezek a kulcsfontossagu hatalmi szereplék vannak.
Lehetéleg csendben végezziik a gyakorlatot, amig mindenki ugy érzi,
hogy a megfelel6 helyen van - ezutan megbeszélést tartanak réla. A
pozicionalas soran a hatalmi szereplok kozotti vitat is lehet6vé lehet
tenni - ebben az esetben a hangsuly a racionalis érveken van, nem
pedig a szubjektiv személyes benyomason. Mindkét megkozelités
eredményezhet gytimolcsozd beszélgetéseket.
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Cim:
Bels6 és kiils6 statusz
(40 perc)

Célok: A hatalmi pozicio kifejezésére és felismerésére vonatkozd
készségek fejlesztése; a belsé hatalomra vald reflektalas a kiilsé (vélt)
hatalommal 6sszehasonlitva; kritikus gondolkodas fejlesztése arrol, hogy
mit és hogyan érzékeliink hatalomnak;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Készitsetek két koteg papircetlit kiillonb6z6 szamokkal, 1-t6l 10-ig. Az
egyik halom egy személy belsé statuszat (belsd erejét), a masik pedig
a kiils6 statuszat (ahogyan a tarsadalom latja) jelképezi.

»  Kérjiink meg 2 6nkéntest, hogy jojjon a szinpadra. Mindegyikiik
valasszon ki 2 szamot, hogy tudja, milyen belsé és kiilsé statuszt kell
abrazolnia.

= A csoporttal kozosen dontsetek kiilonb6z6  helyszinekrdl/
intézményekrol, ahol az 6nkénteseknek el kell jatszaniuk a szamukat:
onkormanyzat, kormadny, varosi tanacs, iskola, rendérség, korhaz,
vallalat, templom stb. (hasznaljatok megfelel6 példakat ahhoz a
témahoz, amelyet a torvényhozasi szinhazi eléadasban kezelni
szeretnétek).

» Elkezdenek jatszani a térben, a szamuknak megfelel6en. LehetSleg
ne haszndljanak szavakat, inkdbb nonverbalis kommunikdciot, ha
pedig szavakat akarnak hasznalni, akkor kitalalt nyelvet hasznaljanak.
Ne fedjék fel egymasnak vagy a csoport tobbi tagjanak, hogy milyen
szamokat valasztottak.

= Jelenetenként legfeljebb 2 percet adjunk.
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Kérdezziik meg a csoport tobbi tagjat, hogy mit gondolnak, kinek van
magasabb kiils6/belsé statusza és miért? Szerintiik kit képviselnek
a szinészek az adott intézményben? Néhany hozzaszolas utan az
onkéntesek felfedik, hogy mi volt a szamuk, és roviden osszak meg
egymassal a megjegyzéseket, ha van ilyen.

Minden alkalommal haszndljon mas helyszint, és hasznalhat
kiilonb6z6 szamu (1-4-ig) onkéntes szinészeket, és akkor térjen at a
megbeszélésre, ha minden csoporttag kiprébalta magat.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Milyen volt szamotokra a szamoknak megfelel6en cselekedni?

Mi volt kdnnyt és mi volt nehéz?

Mennyire volt nehéz megfejteni a szinpadon az emberek viselkedése
mogott allé szamot? Mi segitett nektek és mi nem?

Mi a 6 kiilonbség a kétféle er6 dekddolasaban?

Milyen benyomasaid/reflexidid voltak a tevékenység soran?

Mit gondolsz, mi torténik a valésagban?

Szerinted mely szamkombindciok a valdsagosabbak és melyek nem?
Lehet alacsony belsd statuszod és nagyon magas kiilsé statuszod?
Hogyan torténhet ez meg?

Mennyire tudod elrejteni a bels6 erészintedet, ha magas poziciészinted
van a tarsadalomban?

Mit jelent ez szamunkra? Hogyan segit ez nekiink?

Elgondolkodtal-e mar a tdrsadalmadban/kézosségedben hatalmon
1év6 emberek bels6 erésségén?

Sziikségiink van-e erre a gondolkodasra az eréfeszitéseinkhez? Ha
igen, milyen médon?

Milyen egyéb felismeréseid vannak ebbdl a beszélgetésbol?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Hasznalhat6 gyakorlatként a karakterek felépitéséhez és a probakhoz;
minden szinésznek lehet 2 szama, eljatszhatjak 6ket a jelenetekben, és
osszehasonlithatjak a kiilonbségeket.

Abelsé erdt nehezebb kifejezni; segit az onkénteseknek, hogy legyenek
szol6 pillanataik a jeleneteikben, igy jobban meg tudjak mutatni
a belsd szintet, és észrevehetik a kiilonbséget, amikor a tobbiekkel
interakcioba lépnek.
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Cim:
Képzeld el a k6zdsséged
(50 perc)

Célok: A kozosség fogalmanak és jelentésének elemzése; a kozosség
kulcsfontossagu tagjainak feltérképezése; a kozosség tagjai kozotti
kapcsolatok mogott meghuzdodo feltételezésekrdl vald elmélkedés; sajat
szerepiikrol valé elmélkedés a tarsadalomban.

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Magyarazzuk el a csoportnak, hogy a kozosségiink arculatat
szeretnénk megalkotni. A résztvevok egyenként jojjenek a szinpadra,
és foglaljanak helyet. Meg kell mondaniuk, hogy kik 6k: egy adott
személy, intézmény vagy helyszin: En vagyok a polgdrmester, én
vagyok a kérhaz, én vagyok a templom, én vagyok az erdo stb.

» At kell gondolniuk a tdrsadalom azon kulcsfontossigti elemeit,
amelyeket a kozosségiik részének tekintenek. Miutan feljottek a
szinpadra, és nevet adtak maguknak, azt egy papirra is fel kell irniuk,
és a testiikre kell ragasztaniuk egy jol lathato helyre - hogy vizualisan
is szem eldtt legyen, és emlékezzenek arra, hogy az egyes személyek
mit képviselnek.

» Miutdn egy személy feljon a szinpadra, kérdezziik meg a csoportot:
kinek kellene még ott lennie? Mi hidnyzik? Amig egy masik személy
fel nem 1ép a szinpadra.
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Folytassuk amig ki nem fogyunk az 6tletekbdl, vagy el nem fogynak

az emberek.

Kérje meg az embereket, hogy valtoztassak meg a helyiiket oly

moédon, hogy az titkrozze, mennyire vannak kozel vagy tavol a

szinpadon kiallitott tobbi elemtdl - ezt csendben kell tenni, és az

érintettek szubjektiv nézépontjat kell képviselnie. Végiil az emberek

abbahagyjak a mozgast.

A végs6 konfiguracio utan kérdezziik meg a csoportot:

+ Kényelmesen érzik magukat a kozosségben elfoglalt helyiikkel?

¢ Szeretnétek mashol lenni? Ha igen, hol és miért?

+ Mi tetszik és/vagy mi nem tetszik ebben a konfiguraciéban?

+ Hidnyzik még valami ebbdl a képbdl? Ki/mi maradt ki ebbdl a
képbdl?

Kérje meg a csoportot, hogy készitsen egy mentalis képet a

konfiguraciordl, engedje el 6ket a helyzetiikbdl, és folytassa a

megbeszélést.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Mit gondoltok a kozosségetekrdl kialakitott képrol?

Mi tetszik benne?

Mi az, ami zavar6 benne?

Hogyan dontottétek el, hogy kit abrazoljatok a kozosségbol?

Mit gondoltok a kiilonb6z6 elemek elhelyezkedésér6l? Mit jelent ez a
kozosségetek szamara?

Mennyire tiikrozi ez a kép a kozosségetek valosagat? Miért egy ilyen
képet készitettetek, és miért nem egy masikat?

Mi hatarozza meg a kozosséget?

Ez egy tarsadalom “egészséges” konfiguracidja? Milyen problémakat
azonositasz a képben?

Minek kell valtoznia egy egészségesebb konfiguraciohoz?

Milyen gondolatai vannak a képbdl hianyzé elemekkel kapcsolatban?
Miért hianyoznak?

Hol vannak a polgarok ezen a képen? Hol vannak a dontéshozok? Hol
van a civil tarsadalom? Hol van a maganszektor?

Hol van az 6n6k helye ebben a kozdsségben? Hol szeretné, ha a maga
helye lenne a kozdsségben? Mit tudsz tenni ebben az értelemben?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» A képalkotashoz lehetdleg csak a szubjektiv észlelést hasznaljuk. Ha
ugy gondolja, hogy a csoportnak sziiksége van tamogatasra ebben a
kritikai gondolkodasi gyakorlatban, el6készitheti (kiilonb6z6 tablakra
irva) emberek, helyek, intézmények neveit, amelyeket a szinpadra
lépéskor hasznalhatnak.

» Havan ralehetdség, készitsen fényképet a kozosség konfiguracidjardl,
és hasznalja fel a tovabbi megbeszélésekhez vagy az Osszehasonlitd
elemzéshez.

» Az eligazitas ugy alakithato, hogy vagy a kozosségben meglévd
problémakra, vagy a polgarok sajat kozosségiikben betoltott szerepére
és hatalmara sszpontositson.

» Ha a csoport tovabbi elemeket szeretne hozzaadni, és nincs tobb
ember, engedje meg, hogy iires székeket hasznaljanak, és azokat
az altaluk legjobbnak vélt helyre helyezzék el. Ez a lehetéség akkor
is hasznalhatd, ha valamilyen lényeges elemet elfelejtettek, mire az
Osszes ember a szinpadra ment.

142



Cim:
Mit6l kilonleges a kozésségem?
(60 perc)

Célok: A kozosség erdsségeire és pozitiv elemeire vald reflektalas;
a csoporttagok kozotti kotédés és kapcesolat kialakitasa; a csoporttagok
motivécidjanak 6sztonzése a kozosségiik védelmére;

A gyakorlat részletei és leirasa:

s Osszuk a résztvevoket 5-6 f6s csoportokra. Ha a csoport sokszint,
probalja meg keverni a meglévo tapasztalatokat és nézépontokat.

» Minden csoportnak 20 perc all rendelkezésére, hogy megvitasson és
el6készitsen egyjelenetet,amelyaztabrazolja,amiszerintiik kiilonleges
a kozosségiikben. Barmilyen anyagot és diszletet hasznalhatnak, és
mindannyiuknak szerepelnie kell a jelenetben.

» Miutan minden csoport el6adta a jelenetet, kérdezzétek meg a
kozonséget: Mi a véleményetek az eléadasrol? Mi a kiilonleges a
kozosségben az 6 szemszogiikbol?

» Miutdan minden csoport el6adta a jelenetet, térjiink at a megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Hogyan dontottétek el, hogy mit abrazoljatok a jelenetben? Konnyt
volt csoportként megegyezni abban, hogy mit és hogyan mutassatok
meg?

= Melyek a legfontosabb megfigyelései az 6sszes el6adasbol?

»  Milepett meg benneteket abban, amit lattatok?

= Melyek voltak az ismétl6d6 elemek? Mik voltak az egyedi szempontok?

» Van olyan dolog, amit lattatok, amivel nem értetek egyet? Miért?

= Milyen egyéb szempontok, amelyeket nem mutatott/latott,
kiilonlegesek az On kozosségében?

» Hogyan lehet a kiilonleges szempontokat felhasznalni a problémas
kérdések kezelésére?Mit tudtok tenni ebben a kérdésben?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

A “kiilonleges” sz6 negativ és pozitiv aspektusokra egyarant utalhat;
ha szeretné, rabizhatja az egyes csoportokra, hogy maguk dontsék el
ezt a kérdést, majd azt is megvitathatja, hogy milyen perspektivabol
lattak a kozosségiiket - negativ vagy pozitiv volt-e, és mi lehet ennek
az oka?

Cim:
A kozdsség feltérképezése
(3-60ra)

Célok: A kozosség elemzése, ahol ajogalkotasi szinhazi folyamat zajlik;

a tarsadalom kiilonb6z6 szerepldivel és hatalmaival kapcsolatos elemzési
készségek fejlesztése; kritikus gondolkodas fejlesztése a kozosségi térrel
és azzal kapcsolatban, hogy azt hogyan hasznaljak a polgarok; elmélkedés
arrdl, hogy milyen kérdéseken kellene valtoztatni a kozosségben;

A gyakorlat részletei és leirasa:

A résztvevoket 4-5 f6s csoportokra osztjuk, akiknek el kell menniitk

és fel kell fedeznitik a célvaros/varos/kozosséget. A feltarasok egy

része online is elvégezhetd (pl. tomegkozlekedési infrastruktira,
zoldtertilet vs. épiiletek stb.), de néhany helyet biztosan fel kell keresni
és fizikailag ellendrizni kell.

Feladatuk lehet nagyon konkrét szempontok megfigyelése vagy

a kozosség szélesebb korli feltérképezésére iranyuld altalanosabb

feladat. A feladatot a darabban targyalt konkrét kérdés(ek)re kell

szabni.

A kérdések, amelyeket egy csapat kereshet, a kdvetkezok lehetnek:

s A kozosség 6 allami szerepldinek (renddrség, onkormanyzat,
korhaz, ifjasagi/kulturalis kozpontok, szocidlis szolgaltatasok stb.)
elhelyezkedése - milyen messze/kozel vannak az emberekhez, és
mennyire elérhetdek (beleértve a munkaidejiiket és az informacios
szolgaltatasokat).
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*

A kozosség fobb nem allami szerepldinek elhelyezkedése
(killonboz6é magancégek, gyarak, civil tarsadalmi csoportok stb.).
Mennyire konnyi a polgaroknak eljutni a legfontosabb
helyszinekre.

A tomegkozlekedés, korhazak, parkok, iskoldk, rendérérsok,
nyilvanos WC-k, vilagitas, vallasi helyek, alapveté arucikkek
boltjai stb. infrastrukturaja.

Mennyire hozzaférhet6 a varos a kiillonb6zé testi képességekkel
rendelkez6 emberek, kiilfoldiek, kiillonb6z6 etnikai csoportok stb.
szamara.

A polgarok altal kedvelt helyszinek a szabadidés tevékenységekhez;
A kozosség azon teriiletei, ahol magas/alacsony a biniigyek
szama, a forgalom, az ott él6 emberek szama stb.

Minden csoportnak le kell vonnia kovetkeztetéseit a kozosség
feltérképezése soran felmeriilé problémas kérdésekrol.

Minden csoport bemutatja megallapitasait és kovetkeztetéseit a tobbi
csoportnak, és folytatja a megbeszélést.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

= Van-e kérdésiik a tobbi csoporthoz?

» Hogyan vonta le a csoportja a kovetkeztetéseket?

» Miavéleményetek az egyes csoportok kovetkeztetéseir6l?

» Milyen benyomdsotok van, ha megnézitek az Osszes csoport
megallapitasait?

= Melyek a {6 kiilonbségek/hasonlésagok?

» Milyen kérdésekben értesz egyet vagy nem értesz egyet?

= On szerint mi ennek az oka?

»  Ezakozosségének atfogo feltérképezése? Miért?

= Van-eolyan szempont, amely On szerint hianyzik a megéllapitasaibol?

»  Milyen szempontokat kellene mélyebben / tovabb elemezni e feladat utan?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Adja ugyanazt a feladatot kiilonbozd kivaltsagos csoportoknak, és
figyelje meg, milyen eltéré eredményekre jutnak (pl. ha arra kérik,
hogy térképezzék fel a biztonsagos/nem biztonsagos tereket a
varosban - egy férfi csoport listaja mas, mint a néi csoporté, vagy egy
heteroszexualis csoporté a nem heteroszexualis csoporthoz képest).

» Ahhoz, hogy rovidebb id6é alatt tobb adatot gyUjtsén, minden
csoportnak adjon egy masik régiot/negyedet elemezni. Eredményeik
egyiittesen alkotjak az atfogd képet.
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Cim:
Tenni vagy nem tenni valamit?
(60 perc)

Célok: Tobbet megtudni a tarsadalom kiilonboz6é szerepl6irdl;
kritikusan elgondolkodni a tarsadalom befolyasos szerepldinek cselekedetei
mogott meghuzédé motivaciokrol; fejleszteni az elemzési készségeket.

A gyakorlat részletei és leirasa:

= Osszuk a résztvevoket paros szamu csoportokra (csoportonként 3 £6).

» Minden csoportnak egy-egy konkrét tarsadalmi szerepldvel
kell foglalkoznia. A szerepld lehet allami intézmény/struktira,
maganintézmény, civil tarsadalom stb., ahogy az a jogalkotasi szinhazi
folyamat szempontjabdl relevans.

» 2 csoportnak ugyanaz a szerepléje. Az egyik csoportnak dtletborzét
kell készitenie az Osszes lehetséges/potencialis okrdl, amiért az adott
szervezet valami pozitiv dolgot tesz a k6zosség polgarai szamara. A
masik csoportnak brainstormingot kell készitenie az 6sszes olyan
okot, amiért az adott szervezet nem tesz véltozast vagy valami pozitiv
dolgot. Erre a feladatra 15 perc all rendelkezésiikre.

» Minden egyesszervezet esetében a csoportokismertetik gondolataikat,
a tobbi csoport pedig hozzaszolhat, és tovabbi lehetséges otletekkel
egészitheti ki a listat.

» A gyakorlat masodik fazisa szerepjatékbol all. A szinpadon taldlkozik
az a 2 csoport, amelyik ugyanazon a tarsadalmi szereplén dolgozott.
Az adott szinészt kell eljatszaniuk/jatszaniuk, és meg kell gy6zniitk
egymast, hogy higgyenek a sajat okaikban, amiért valamit tesznek
vagy nem tesznek a tarsadalomban. Minden taldlkozasra 5-7 percet
szanjanak.

» A taldlkozo utan kérdezziik meg a csoport tobbi tagjat, hogy mik a
benyomasaik; szerintik mi mikodott vagy nem mikodott, hogy
megvaltoztassak egymas véleményét;

» Miutdn minden csoport elvégezte a szerepjatékot, térjink at a
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Mia benyomasotok a gyakorlatrdl?

= Milepett meg a tarsadalmunk szerepl6ivel kapcsolatban?

» Mennyireallkozel a valdsaghoz az altalatok latott entitdsok abrazolasa?

» Milyen erds okokat vettetek észre, amelyek a kiilonb6zé entitdsokat
arra késztetik, hogy tegyenek vagy ne tegyenek valamit?

= Melyek az erésebbek?

= Mi késztet arra, hogy tegyél vagy ne tegyél valamit a kozosségéért?

» Hogyan hasznalhatjuk fel ezeket az informadcidkat a jogalkotasi
szinhazi eréfeszitéseink soran?

»  Mit kellene tenniink legkdzelebb?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ha a csoport nem nagyon ismeri a tarsadalom kiilonb6z6 entitdsait,
akkor fontoléra vehetjiik, hogy segédanyagokat készitiink altalanos
informaciokkal.

»  Konkrét eseteket hasznalhatunk az egyes tarsadalmi szereplOkre
vonatkozdan, hogy példaként szolgaljanak és jobban megértsék a
mogottes okokat.

» A szerepjatékot megszervezhetjiik talk-show beszélgetésként is,
mindkét fél jelenlétében - ebben az esetben a beszélgetés hazigazdaja/
moderatora kiegészitésképpen provokalhatja és kihivasok elé allithatja
a szerepl6k képviseldit.
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Cim:
Hatalmi szimbolumok
(60 perc)

Célok: A tarsadalmunkban jelenlévé szimbolumok elemzése és
dekddolasa; kritikus gondolkodas a szimbdlumok létezésérdl és hatalmarol;
az elnyomd szimbolumokkal szembeni alternativ lehetéségek otletelése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Osszuk a résztvevoket 3-4 £6s csoportokra.

»  Minden csoportnak meg kell keresnie egy adott (allami vagy nem allami)
intézmény altal hasznalt szimbdlumokat, példaul logokat, kiegészitGket,
képeket, szobrokat, épiileteket, festményeket, szlogeneket stb. a nyilvanos
térben (fizikai vagy online). Azonositaniuk kell éket, és mindegyikre
vonatkozdan meg kell talalniuk néhany jellemz6t (amennyit csak tudnak
az adott id6 alatt): milyen gyakran hasznaljak Oket, mekkora helyet
foglalnak el a kozteriileten, mennyire dominansak, milyen iizenetet
kozvetitenek, milyen rejtett/nem annyira nyilvanvalé jelentésiik van,
van-e hasonlosaguk mas szimbolumokkal - amelyeket mas személyek
vagy intézmények hasznaltak a jelen vagy a mult térténetében stb.

» Minden csoportnak ki kell valasztania a keresett szimbdlumok koziil
a 3 legdominansabb és legelnyomdbb szimbolumot. A kivalasztas
soran sajat szempontjaik alapjan dontenek.

» Egy rovid jelenetet kell készitenilik, amelyben bemutatjdk a
3 szimbdlumot, és bemutatjdk, hogy mennyire elnyomodak a
tarsadalomban. A jelenet megtervezéséhez barmilyen megkozelitést,
valamint barmilyen kelléket szabadon hasznalhatnak.

»  Akorabbanfelsorolt 9sszeslépésreegy csoportnak 30 percall rendelkezésére.

»  Ezeket a feladatokat hazi feladatként is ki lehet adni a csoportoknak,
hogy a taldlkozora vald érkezés el6tt késziiljenek fel.

» Miutdn egy csoport bemutatta kis el6adasat, kérdezzétek meg a
kozonséget:

+ Milyen szimbélumokat vettek észre?

¢ Mely strukturak/intézmények hasznaljak 6ket?
+ Hogyan elnyomdak ezek a szimbolumok?

+ Kinek és miért?

149



Van-e egyéb gondolataitok vagy benyomasotok a jelenettel vagy
annak tartalmaval kapcsolatban?

Engedje meg az el6ado csoportnak, hogy tisztazza és magyarazza meg
a valasztasok és az altaluk kidolgozott jelenet okait.

Ismételje mega folyamatot az 6sszes csoporttal, és térjen 4t az altalanos
megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Milyen benyomasaik vannak az 6sszes el6adas végén?

Eszrevettetek valamilyen hasonléségot az eléadésok kozott?

Milyen kozds vondsai vannak az altalatok azonositott elnyomod
szimbolumoknak?

Mi teszi 6ket elnyomova? Szandékosan elnyomoak?

Hasznalhatok-e mds kontextusban és mas struktura altal, és ekkor
nem lennének-e elnyomdak?

Mi a kiilonbség az allami struktirak szimbolumai kozott a nem allami
strukturakhoz (kiillondsen a maganszektorhoz) képest?

Milyen hatasuk van a tarsadalomban?

Mennyire veszik észre ket az emberek a kozosségben?

Hogyan hatnak a tdrsadalomban a szimboélumok a veliik talalkozé
emberekre? Milyen hatalommal rendelkeznek a szimbolumok?
Milyen szimbdlumokat hasznalnak/viselnek/tamogatnak? Milyen
gyakran reflektalsz rejtett iizeneteikre vagy torténetiikre?

Milyen domindns tizeneteket kapnak az emberek a tdrsadalomban
legelterjedtebb szimbolumokbol? Tudndl néhany példat mondani?
Hogyan hasznalhatok a szimbdlumok egy kozosségben az emberek
megerdsitése érdekében?

Hogyan valtoztatnatok meg, alakitanatok atazt anéhany szimboélumot,
amelyet a darabban abrazoltatok, annak érdekében, hogy eré6t adjanak
és pozitiv lizenetet kiildjenek a kozosségnek?

Milyen egyéb meglatasaid vagy személyes gondolataid vannak ebbdl a
tevékenységbdl?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok
Ha nem all elegend6 id6 a rendelkezésére, készithet kézikonyveket vagy egy
forrasjegyzéket, azért hogy felgyorsitsa a csoportok kutatasanak folyamatat.
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» Hasznalhat olyan struktarat és intézményeket, amelyek a témdja
szempontjabol relevansak, hogy a résztvevd szereplok mélyebb
megértési folyamatat is timogassa.

» Egy masik, kevésbé strukturdlt alternativa, ha megkéri a
csoportokat, hogy szabadon dontsenek 3 elnyomoé szimbolumrol a
tarsadalmukbdl, majd ezt kovetden beszéljék meg, hogy ezek melyik
struktirahoz/intézményhez tartoznak, és elemezzék az okokat,
amiért ezek a szimbolumok kiemelkednek. El6fordulhat, hogy
hasonld szimbolumokat hasznalnak, de a mtivészi kifejezés mas lesz,
és megbeszélést lehet folytatni arrdl, hogy miért ismétlédtek meg a
csoport percepcidjaban.

Cim:
A foldi 6romok kertje
(60 perc)

Célok: Az elemzoképesség fejlesztése; tarsadalmunk kritikus
attekintése tobb szempontbdl; mélyebb elmélyiilés a legfontosabb
kérdésekrol;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A résztvevoket 5 f6s csoportokra osztjuk.

» Minden csoport kap egy-egy példanyt A foldi 6romok kertje cimi
festménybdl. A csoportoknak alaposan meg kell néznitik a festményen
abrazolt képeket, és donteniiik kell a festmény egy olyan aspektusarol/
részletérdl/részletérol, amely a jelenlegi tarsadalmunk szempontjait
képviseli. Ezek lehetnek nagyon konkrét emberi viselkedések vagy
kiillonbozd intézmények/struktiurak, vagylehetnek absztraktjellemzok,
amelyek olyan értékeket vagy erkolcsi kérdéseket titkroznek, amelyek
léteznek vagy mar nem léteznek a tarsadalmunkban.

» A kivalasztott részt egy rovid szinhdzi jelenetben kell atadni. A
csoport tagjai barmilyen anyagot, kelléket, helyszint és segité elemeket
hasznalhatnak az adott szakasz értelmezésének bemutatasahoz.
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» Minden el6adas utan kérdezzék meg a kozonséget
¢ Melyek ennek az el6addsnak a {6 lizenetei?
+ Mi hasonlit bel6le arra a tarsadalomra, amelyben jelenleg éliink?
+ Milyen egyéb gondolatokat és benyomasokat szereztek beléle?

» Miutan minden el6adas elhangzott, térjiink at a megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Hogyan vélasztottatok ki azokat az elemeket, amelyeket az el6adasban
abrazolni akartatok? Milyen szempontokat hasznaltatok?

» Milyen hasonlésagokat/kiilonbségeket vettetek észre az Osszes
el6adasban?

» Hogyan lattaitok magatokat tiikr6z6dni a festményben vagy az
el6adott jelenetben?

» Milyen tdrsadalmat titkkroz az dsszes jelenet?

» Miaz, amiszamodra a legzavarobb aspektusa annak a tarsadalomnak,
amelyben élsz?

» Miaz, ami reményt ad neked?

» Mit lehetne tenni az altalad emlitett zavaré problémak némelyikének
megoldasara?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» A Foldi 6romok kertje Hieronymus Bosch festménye, amely
megtaldlhaté az interneten. Minden csoport szdmdra mds-mads
festményt is hasznalhat, hogy valtozatosabbak legyenek a nézépontok.
Lehetéségek mas festményekre: mas Bosh-festmények, példaul a
Haywain-triptichon, Az utolsé itélet vagy Pieter Huys festményei, az
Oriilt Meg vagy A halal diadala Pieter Bruegeltdl stb.

» Ha a tarsadalom (allami vagy nem allami) konkrét szerepldire
szeretne Osszpontositani, javasolhatja, hogy a festményen konkrétan
azonositsa a tarsadalom kiilonboz6 szerepléinek viselkedését
(ahogyan a résztvevok jelenleg latjak dket), és egy rovid eléadasban
abrazolja Oket. A beszélgetés kozéppontjaban ebben az esetben a
kiilonbozd szereplok megitélésének elemzése, annak okai allnak, és az,
hogy jobban elgondolkodjunk azon, hogyan lehetne megvaltoztatni
vagy atalakitani az ilyen szerepldk egy adott viselkedését.
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Problémak és megoldasok

Cim:
Id6s ember

(60-90 perc)
- ez a gyakorlat csapatépitésre is hasznalhato-

Célok: Erds kapcsolatok kiépitése a csoporttagok kozott; a csoportban
a sajat erejitkrdl valo elmélkedés Osztonzése a tarsadalmi problémak
megoldasa érdekében; a kiilonbozé kozosségi problémak komplex
megértésének fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Véletlenszerten helyezziink el székeket a teremben a csoport dsszes
tagja szamara (se tobb, se kevesebb). A gyakorlat soran barmikor
legyen hely a székek kozotti mozgasra.

= A résztvevéknek le kell iilniiik a székeikre, és csak az ON széked
marad szabadon.

= Magyarézza el a gyakorlat felépitését: Ont ebben a gyakorlatban
“Oregembernek” nevezik el, és az a feladata, hogy leiiljon egy székre
- barmelyik székre, amelyik éppen szabad. A csoport célja az, hogy
megakadélyozza, hogy On leiiljon egy székre. Az egyetlen dolog, amit
ebben az értelemben tehetnek, hogy felallnak a sajat székiikrdl, és
leiilnek egy masik székre. Nem valtoztathatjak meg a szék helyét, nem
akaddlyozhatjak az titvonalat, nem érinthetik meg az Oreg Személyt, és
nem alkalmazhatnak erdszakot. Miutan felalltak a székiikrdl, egy masik
székre kell iilniiik - nem iilhetnek azonnal vissza ugyanarra a székre.
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A gyakorlat soran nem beszélhetnek egymassal - ez egy csendes jaték.
10 percet kapnak arra, hogy tervet készitsenek arra, hogyan kivanjak
végrehajtani ezt a tevékenységet.

A 10 perc elteltével kezdjék el a gyakorlatot - altaldban az Id6s
Személynek elég konnyt leiilni. Az Oreg Ember soha nem fut (ha a
résztvevok szeretnék, a résztvevok futhatnak), normadlisan sétalnak,
és nagyon gyakran a résztvevok ugy mozognak a székiikrél, hogy az
Oreg Ember kénnyen le tudjon iilni.

Engedélyezziink kiilonb6z6é probalkozasokat a csoportnak a feladat
teljesitésére. Kérdezze meg Oket, hogy kivannak-e tovabbi idét a
stratégidjuk értékelésére és megvaltoztatdsara. Gyakran mondanak
igent - de, ez egy opcionalis valasztas.

A gyakorlat tiszta valtozatiban a csoportot arra kérik, hogy az Oreg
Személyt a végtelenségig allva tartsa, de ez tal nagy kihivas barmelyik
csoport szamara.

Kérje meg a csoportot, hogy miutan rajottek, milyen jol teljesitenek,
déntsenek egy olyan minimadlis id6tartamrél (az Oreg Személy
leiilésének akadalyozasarol), amellyel elégedettek lesznek. Az 6
dontésiik, hogy mennyi id6t tartanak kielégitének.

Altaldnossédgban 30 percet engedélyezziink az 6sszes megbeszélésre és
probalkozasra. Amikor 10 és/vagy 5 perc van hétra, emlékeztessiik a
csoportot, hogy mennyi idejitk van még a feladat elvégzésére.
Halejartazido, vagyteljesitettékazidocéljukat, térjiink atamegbeszélésre
(kérjiik meg a csoportot, hogy a székeket korbe rendezzék).

Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések

Hogyan érzed magad most?

Kérem, ossza meg a gyakorlat soran uralkodo6 érzését (kérjen meg
mindenkit, hogy ossza meg).

Mitdl érezték magukat igy?

Mi tortént ebben a jatékban?

Sikertiilt teljesitenetek a feladatotokat?

Ki elégedett az eredményeitekkel? Ki nem?

Ki tudna valaki kifejteni, hogy miért érzi magat elégedettnek vagy
elégedetlentil?

Hogyan viselkedtetek csoportként ebben a folyamatban?
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Hogyan hasznaltatok ki a rendelkezésre allo6 id6t? Hogyan
dontottetek a cselekvésetekrél? Hogyan hoztatok dontést? Hogyan
kommunikaltatok? Mennyire volt ambiciézus a célotok? Miért
gondolod ezt?

Van-e egyéb észrevételed a folyamat soran tanusitott viselkedéseddel
kapcsolatban?

Mi segitette Ont a folyamatban? Mi nem segitette Ont?

Mit kellene masképp csinalnod, hogy teljesiteni tudd a feladatot?
Tortént valami olyan dolog ebben a tevékenységben, ami a valdsagban
is el6fordul? Mi az, ami ebbdl a feladatbol hasonlit az életre?

Ki/Mi lehet az Oreg Ember a tarsadalomban? Ha nem emlitettétek,
kérdezzétek meg: Jelképezhet-e az Oreg Ember egy nagyobb problémét
a tarsadalmunkbdl? Ha igen - tudtok ra példat mondani?

Mi a helyzet veletek, a csoporttal - kik vagytok ti ebben az esetben? Mi
volt a feladatotok ezzel a problémaval kapcsolatban?

Hogyan tud egy csoport vagy a szerepl6k egy csoportja 6sszehangoltan
és hatékonyan alkalmazni megoldasokat bizonyos problémakra?
Kinek a felel6ssége bizonyos problémak megoldasa a tarsadalomban?
(Ha a csoport megemlitette, hogy a jaték koordindldsdhoz sziikség van egy
vezetdre, akkor ez dsszekapcsolhaté ezzel a kérdéssel.)

Mi a te felel6sséged az emlitett kérdésekben?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Hasznalhat barmilyen nevet az Oregember cimhez, valami semlegeset
vagy ténylegesen kivalté nevet a csoport, a kontextusuk vagy a
jogalkotasi szinhazi folyamat soran targyalt kérdések szempontjabdl.
Egyes csoportok hangsulyozzak a vezetd szerepét a folyamatban a
feladat sikere érdekében. Ebben az esetben feltarhatja az emberek
kiillonbozd nézeteit a kijelolt vezetével kapcsolatban barmely folyamat
sikere érdekében; megvizsgalhatja a kozosség konkrét vezetdit és
azok eredményeit. Felkérheti a csoportot, hogy gondolkodjon el a
megosztott feleldsség fogalmardl, és arrdl, hogy ez hogyan jarulhat
hozza egy konkrét probléma kezelésének elérehaladasahoz.
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Cim:
A-bél B-be C-ig
(60-90 perc)
- ez a gyakorlat csapatépitésre
is hasznalhato

Célok: A csapatépitési folyamat tamogatas; a csoporttagok kozotti
kommunikacids készségek fejlesztése; bizalomépités; a cél eléréséhez
szitkséges kiillonb6z6 stratégiak atgondolasa; a kiilonbozo vezetési
stilusok jobb megértése; kritikus gondolkodas a kiilonb6zé kihivasok
és akadalyok kezelésének maddjardl; egy adott kérdés/probléma kezelése
soran az ellendrizhetd és nem ellendrizhetd tényez6k atgondolasa;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Készitsiink elézetesen szemkotét a csoport minden tagjanak (egy
személy kivételével). Rogtonozhetiink a résztvevok személyes
kendéivel vagy fejpantjaival.

»  Vigyilik a csoportot egy meghatarozott (elére kivalasztott) pontra.
Magyarazzael,hogyezaz A pont, 10 perciik van arra, hogy csoportként
megegyezzenek, hol van a B pont, és hogyan jutnak el a B ponthoz
csoportként; a csoportban mindenkinek be kell kétni a szemét, kivéve
egy személyt, akirdl nekik kell donteniiik. A csoportnak 10 perc all
rendelkezésére, hogy eljusson A-bdl B-be.

156



A felkésziilésre engedélyezett 10 perc utan, amelyet a csoport tigy hasznalhat
fel, ahogyan csak akar, elindulnak A-t6l B-be.

Ha a csoport 10 percnél hamarabb érkezik a B ponthoz - mondjuk
meg a csoportnak, hogy csak akkor vehetik le a szemkot6t, amikor
letelt az id6. Rajtuk mulik, hogyan akarjak felhasznalni ezt az id6t.

A 10 perc letelte utan - kérje meg 6ket, hogy vegyék le a szemkotot -
és roviden kérdezze meg, milyen volt; milyen benyomasaik vannak
arrol, hogyan ment stb.

Most mondja meg a csoportnak, hogy dontsenek egy C pontroél és egy
masik személyrdl, aki nem hasznalja a szemkotét. Tovabbi 10 perciik
van a felkésziilésre és 10 perciik az utazasra. Rajtuk mulik, hogyan
akarjak felhasznalni a rendelkezésre all6 id6t, és mennyire kiilonb6z6
utat szeretnének felfedezni.

B-t6l C-ig, miutan elindultak az utjukra, meg kell zavarni a csoport
tagjait: csiklandozni 6ket egy tollal, fizikai akadalyokat allitani az atjukra,
eltavolitani embereket a csoportbdl és atiranyitani 6ket mas iranyba; stb.

Ha letelt a 10 perc, fliggetleniil attdl, hogy a csoport elérte-e a C pontot
vagy sem, tajékoztassa Oket, és térjen at a megbeszélés részre - amelynek
egy megfelel6 helyen kell zajlania, nem ott, ahol az id6 lejart.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogyan érzed magad most? (Altaldban a B pontbél a C pontba valé utazds
nagyon frusztrdlé és zavaros lehet a csoport szamdra)

Miért érzed magad igy?

Mi tértént? (Altaliban a csoport a gyakorlat masodik részére 6sszpontosit,
mivel ez volt a legintenzivebb) Hagyjunk néhany percet a benyomasok
szabad megosztasara - kiilondsen azért, mert néhany résztvev zavarban
lehet azzal kapcsolatban, hogy mi tortént az utolsé utazas soran.

Nézzitk meg kozelebbrol, mit csinaltatok az egész gyakorlat soran.
Hogyan mentek a dolgok az elsé fazisban?

Hogyan dontottétek el, hogy melyik pont lesz a B pont, és hogyan
jutottatok el oda? Hogyan hasznaltatok ki azt a 10 percet, ami az
el6késziiletekre allt rendelkezésetekre?

Hogyan alakult az Gt A pontbdl B pontba? Voltak nagyobb kihivasok
az ut soran? A terv szerint haladtatok? Elértétek B-t, miel6tt a 10 perc
letelt volna? Mit tettetek ebben az esetben?
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Mennyirevoltnehézelérnia B pontotahhoz képest,amire szamitottatok?
Mi a helyzet a C ponttal?

Mit csinaltal masképp a felkésziilés soran? Gondoltal-e elére a lehetséges
problémakra és azok kezelésére? A terv szerint alakult az utazas?
Csoportként hogyan birkéztatok meg a kihivasokkal? Mennyire volt
nehéz elérni a C pontot ahhoz képest, amire szamitottatok?

Hogyan tudtatok volna masképp kezelni a helyzetet, hogy jobb
eredményt érjetek el?

Miben hasonlit ez a feladat és a tevékenység soran torténtek ahhoz az
élethez és tarsadalomhoz, amelyben éliink?

Mit jelenthet a B vagy a C pont? Mit jelenthet az utazas?

Mit szimbolizalhatnak az akadalyok, amelyekkel talalkoztatok?
Milyen egyéb asszocidciokat tudtok még felallitani?
Hogyankellenekezelniinkakiilonb6z6 problémakatatarsadalmunkban,
szem elGtt tartva azt, amit a csoportotok a feladat soran tett?

Tudnatok példakat emliteni a problémakra?

Mit jelentenek az ellendrizhet6 és az ellendrizhetetlen tényezék abban,
ahogyan egy adott stratégiat/megoldast megvaldsitunk?

Mondanal egy példat az altalad emlitett problémakhoz kapcsolédéan?
Melyek a legfontosabb tanulsagok, amelyeket ebbdl a folyamatbol és
beszélgetésbdl kihoztatok?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

A legjobb, ha ezt a tevékenységet szabadtéri helyszinen szervezziik,
ahol valtozatos tipusu terepviszonyok vannak.

Ha a csoport kevesebb mint 10 percet hasznal fel a felkésziilésre, és
hamarabb szeretne elkezdeni, akkor vagy megengedheti nekik, vagy
ragaszkodhat ahhoz, hogy csak akkor kezdjenek hozza, amikor az
id6 letelt. Hasznalja ezt a szempontot a megbeszélés soran, hogy
hangsulyozza, hogyan hasznaltak ki a lehetd legjobban az adott idé6t.
Azzal arésszel kapcsolatban, amikor megkell zavarni a csoporttagokat,
legyen tudataban annak, hogy az emberek mennyire érezhetik
magukat bizonytalannak; tartsa a zavarast a kihivas ésszer( szintjén,
de ne feszegesse tulsagosan a csoporttagok személyes hatarait.

158



Cim:
Az elnyomas tipusai
(90 perc)

Célok: A hatalom és az elnyomas kozotti kiilonbség jobb megértése;
a tarsadalomban tapasztalhaté elnyomas kiilonb6z6 tipusainak
azonositasa; bizonyos témaknak az elnyomas egy bizonyos tipusaként
valé megnevezésének képességeinek fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A résztvevoket 3 csoportra osztjuk.

» Minden csoportnak fel kell sorolnia az elnyomas egy adott tipusahoz
tartozo példakat:

+ egyének kozotti elnyomas (csak);
+ az egyének kozotti elnyomas, amelyet az allam tamogat;
¢ (csak) az allam altal tamogatott elnyomas;

» Minden csoportban a résztvevoknek meg kell vitatniuk a lehetséges
konkrét eseteket és példakat. Kérdés esetén el kell tudni magyarazni,
hogy ki rendelkezik hatalommal ezekben a helyzetekben, és hogyan
élnek vissza vele, valamint érvelni kell tudniuk, hogy miért tartozik az
elnyomas adott kategériajaba.
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» Erre a feladatra 20 percet szanjunk. A résztvevék barmikor johetnek
és kérhetnek pontositast vagy kérdezhetnek.

» Minden csoport bemutatja az eredményeit. A tobbi csoportot
felkérjiik, hogy tegyenek megjegyzéseket, tegyenek fel kérdéseket
konkrét esetekkel kapcsolatban, és adjanak hozza tovabbi példakat.

» Minden egyes kategoria esetében, ha észrevesz egy rosszul elhelyezett
példat, és a tobbi csoport nem jelzi, kérje érveiket az elhelyezés mellett,
és tisztazza, hol kellene megfelel6bben elhelyezni.

» Folytassa a csoportos megbeszélést.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Milyen benyomasaid vannak, amikor a harom listat nézed?

» Van-e kérdésed vagy kételyed valamelyik felsorolt kérdéssel
kapcsolatban?

»  Miben kiilonbozik az egyének kozotti elnyomas egy tipusa az allam
altal tamogatott elnyomastol?

» Van olyan példa, ahol nem latod vilagosan, hogy ki (személy vagy
intézmény) rendelkezik hatalommal, és hogyan ¢él vissza vele?

» Mi tlinik ki és miért?
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Ra tudsz mutatni olyan példakra, ahol tobb elnyomét latsz? Vagy tébb
elnyomott embert?

Mennyiben reprezentalja ez azt a tarsadalmat, amelyben élsz?

Melyik kategdriaban van tobb példa?

Mi lehet ennek az oka?

Mely témak ismétlédnek tobb kategdridban is?

Mit jelent ez az ilyen témak altal érintett emberek szamara?

On szerint mely témékkal kell siirgésebben foglalkozni?

Mitdl fiiggnek jobban - az egyéni hozzaallas megvaltoztatasatdl vagy
a rendszerszintl valtozastol?

On szerint miért?

Mit kellene tennie/mit tehetnénk ezutdn?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ez a gyakorlat egy egyszeri valtozatban, csak az elsé fazisban
hasznalhatd, azzal a céllal, hogy meghatarozzak a lehetséges témakat
az el6addasukhoz. A kibdvitett valtozat a részletezettek szerint tovabbi
tanuldsi célokat tartalmaz.

Ez a foglalkozas altalaban nagyon hasznos a gyakorlok egy csoportja
szamara, hogy megfelel6en keretbe foglalja a kiillonb6z6 témakat, és
egy lehetséges listat adjon a tovabb dolgozando témakrol.
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» Minden egyes kategéridhoz készithet (el6re) lehetséges példakat, arra az
esetre, haa csoport elakadna az 6tletelésben és a javaslatok otletelésében.

» Ugyanaz a téma minden kategéridban megtalalhatd, és itt egy
szemléltet6 példat adunk:

A csaladon beliili er6szak mint egyének kozotti elnyomas: egy eset,
amely arra sszpontosit, hogy az elnyomé hogyan manipuldlja érzelmileg
az elnyomott személyt, aki megszakitja a barataival és rokonaival val6
kapcsolatokat, és egyre inkabb fiiggévé valik az elnyomotol.

A csaladon beliili erészak mint egyének kozotti, allamilag
tamogatott elnyomas: egy olyan eset, amelyben egy né fizikai erészakot
tapasztal partnere részérdl, és amikor megprobal a renddrséghez fordulni,
nagyon bonyolult és nem tdmogaté eljarassal szembesiil, ami demotivalja
6t, és az erdszakos kapcsolatban marad.

A csaladon beliili erészak mint allami elnyomas: olyan esetek, amikor
a taléloket az igazsagszolgaltatasi rendszer hibaztatja az altaluk tapasztalt
er6szakért - ami konkrét, az elnyom¢ szamara kedvezd, az elnyomott személyt
még inkabb sujté perekben és birdsagi dontésekben titkrozodik.

» Ezutanaltalanostémakatsorolunkfel,amelyekkiilonboz6 kategoriakba
sorolhatok (relevans példat kell talalni ahhoz, hogy az adott
kategdriaba sorolast igazolni lehessen): Egyének kozotti elnyomas:
csaladon beliili er8szak, zaklatas, rasszizmus, erdszak, diszkriminacié
stb. / Egyének kozotti, allamilag tamogatott elnyomas: csaladon beliili
erdszak, kornyezeti témak, menekiiltkérdések, bevandorlas, nemek,
LMBTQ+, fogyatékossag stb. / allam altal tamogatott elnyomas:
munkavallaléi jogok, nemi alapt erszak, abortusz, LMBTQ+ témak,
fogyatékossagi jogok, kornyezetvédelem, allampolgari részvétel stb.)
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Cim:
Fényképek és szoborcsoportok
(2-3 ora)

Célok: A tarsadalomban felmeriild problémak sokféleségére
valé reflektalas; a tarsadalom kiilonbozé problémdinak megértése; a
tarsadalom lathato és kevésbé lathatd problémaival kapcsolatos kritikai
gondolkodas fejlesztése.

A gyakorlat részletei és leirasa:

= Ossza a résztvevOket 3 f6s csoportokra.

» Minden csoportnak be kell jarnia a kozosséget, és fényképeket kell
készitenie arrdl, amit a tarsadalom rendszerszintd problémainak
reprezentacidjaként lat.

» Szabadon valaszthaté feladatuk lehet, hogy barmilyen problémat
azonositsanak, vagy kiilondsen egy konkrét probléma reprezentaciojat
keressék, amellyel a folyamat soran foglalkoznak.

» Minden csoportnak legalabb 3, de legfeljebb 5 kiilonb6z6 fotdoval kell
érkeznie. Erre a feladatra koriilbeliil 1 érat szanjanak.
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Miutan a csoportok visszaérkeztek, a fényképeket ki lehet vetiteni
a falra, folyamatos diavetitésben, vagy papirra nyomtatva - ha ez a
lehet&ség egyszertinek tlinik.

Keverjiik 6ssze a csoportokat, hogy 3 nagyobb csoport legyen,
mindegyik kiscsoportbol egy-egy képviselovel. Az 6 feladatuk az,
hogy a fényképek altal inspirdlva készitsenek egy csoport szobrot,
amely az Osszes fényképen lathaté kozos/legdomindnsabb elemeket
abrazolja - 20 perc erre a feladatra.

Minden csoport bemutatja a sajat képét. A tobbieknek reflektalniuk
és kommentalniuk kell a képekre: mit vesznek észre; mi az, ami
kiemelkedik; milyen benyomasaik/gondolataik vannak; stb.

Ismételje meg a folyamatot minden egyes csoport szobor esetében, és
térjen at a megbeszélésre az egész csoporttal.

Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések

Milyen volt ez az élmény szamodra? Mondjatok el egy szdval a
meghatarozo aspektust?Szeretné valaki kibdviteni és részletezni, hogy
miért emlitette ezt a szot?

Milyen volt a fotdzasi feladat?

Milyen kihivast jelentett a fotdzasi feladat teljesitése?

Melyek voltak a legfontosabb gondolatok a feladat ezen szakaszabol?
Milyen benyomasaid voltak a tobbiek fot6irol?

Mennyire voltak eltéréek a masok fotoi altal leképezett szempontok
az On 4ltal készitettekhez képest?

Mi a véleménye arrol, hogy milyen tipusi problémékat tud azonositani a
koztertileteken, dsszehasonlitva azokkal, amelyeket nem lat az ilyen helyeken?
Mennyire volt konnyti a fotékbol a domindns tizeneteket kivenni és a
csoportos szoborban dbrazolni?

Milyen benyomasaid vannak az dsszes csoportos szoborrol?

Hasonl6 vagy inkabb kiilonboz6 szempontokat foglaltak magukba?
Tudna példat mondani?

Mit tudunk ebbél a gyakorlatbol felhasznalni a Torvényhozo Szinhazi
jatékunkhoz/folyamatunkhoz?

Mit kellene tenniink legkozelebb?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Egy alternativ valtozat a megoldasokra és a tarsadalom pozitiv
aspektusaira Osszpontosithat. Egy masik lehetdség, hogy egyes
csoportokaproblémakkal, masok pediga megoldasokkal foglalkoznak,
igy a végén gazdagithatjak a megbeszéléseket.

Cim:
Embergép
(90 perc)

Célok: A csoport energetizalasa; a csoporttagok kozotti kapcsolat
kialakitasa; a tarsadalom kiilonb6z6 elemei kozotti kolesonos fiiggdségek
atgondolasa; annak mélyebb megértése, hogy tarsadalmunkban
a problémak és a megoldasok mennyire Osszetettek; a kiilonbozd
problémakkal kapcsolatos kritikus gondolkodas fejlesztése;

AMAA MAAA OB A
——@.—-—T
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A gyakorlat részletei és leirasa:

» A gyakorlat sordn a csoport egy adott témaban emberi installaciot hoz
létre.

» Egyenként minden egyes személy feljon a szinpadra, és egy
testmozdulatot (és egy hangot) végez - egy altaluk abrazolni kivant
szempontot képviselve a témabdl, és a masodik személytdl kezdve
valami Gjat ad hozza a korabban felépitett installaciohoz.

» Mindegyik személy a szinpadralép, és csendben elemzi a konstrukciét,
és kiegésziti azt a témarol alkotott elképzelése és megértése alapjan.

»  Kérjik fel a résztvevok tobbségét, hogy jojjenek a szinpadra, de
hagyjunk meg elegend6 szamu embert, akik megnézik az installaciot,
hogy az 6 szemszogiikbdl tegyenek megjegyzéseket.

» Miutan egy installacié elkésziilt, hagyjuk azt néhany masodpercre,
hogy a kozonség a teljes abrazolasaban lathassa, majd allitsa le.
Megkérhetjiik az embereket arra is, hogy noveljék a sebességet, vagy
lassitsanak, hogy energiat cseréljenek és lehetdséget kapjanak az
installacio egyes részleteinek felfedezésére.

»  Kezdje a gyakorlatot egy problémagép kidolgozasaval. A csoportnak
adott probléma lehet altalanosabb, példaul: diszkriminacio, szexizmus,
zaklatas, munkavallaléi jogok, korrupcio stb. vagy lehet sziikiteni,
példaul a romak megkiilonboztetése, vidéki gyerekek zaklatasa,
utcai szexudlis zaklatds, korrupcié az egészségiigyi rendszerben,
munkavallaléi jogok kérnyezetvédelmi szempontbdl stb.

» A telepités leallitasa utan folytassanak megbeszélést - lasd az alabbi
javaslatokat.

» Folytassa a Megoldas installacioval, az el6z6ekben ismertetett moédon.

»  Beszélgessenek a masodik installaciordl, majd folytassak a végsé
megbeszélést.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Megbeszélés a telepités befejezése utdn

Milyen érzés volt a gép részévé valni?

Mit akartal abrazolni/reprezentalni?

Hogyan valtoztatta meg a gép a sajat elképzeléseteket a témarol?
Milyen energiat éreztél a gép kialakitdsa soran?

Ko6zonség - Milyen érzés volt nézni a gépet? Mit vettél észre? Milyen
reflexioid/gondolataid vannak ezzel kapcsolatban?

Mindenki - mi az, ami szamodra kiemelked6?

Megbeszélés az Gsszes berendezés dtbeszélése utdn

Milyen benyomadsaid vannak a két installacié 6sszehasonlitasarol?
Mik a legfontosabb tanulsagok?

Mennyire kapcsolodnak egymashoz a gép elemei?

Mit jelent ez szdamunkra és a mi folyamatunk szamara?

Melyek alegfontosabb kovetkeztetések, amelyeket ebbdl a gyakorlatbdl
levontok?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

A hangot ki lehet hagyni a kévetelmények koziil, és helyette az
arckifejezésekre, érzelmi megnyilvanulasokra lehet 6sszpontositani.
A résztvevoket tobb csoportra oszthatja, és minden csoportban elkészitik
a gépet, majd késébb bemutatjak az el6adast a tobbi csoportnak.
Fontos, hogy a gép elemei csendben legyenek, és ne beszéljenek

egymassal vagy a kozonséggel.
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Cim:
Elvalasztok és csatlakozok
(90 perc)

Célok: Egy adott téma helyi és nemzeti kontextusanak mélyebb
szintl megértése; egy tarsadalmi problémat koriilvevé relevans szerepl6i
térképének osszeallitasa; kritikus gondolkodas kialakitasa egy adott témat
el6segitd vagy akadalyozo tényezokkel kapcsolatban; egy adott probléma
koriili cselekvési lehetéségek azonositasa.

A gyakorlat részletei és leirasa:

= Beszéljék meg a csoporttal az elvalasztok és az Osszekotok kozotti
kiilonbséget. Az elvalasztok a tarsadalom azon elemei, amelyek
elvalasztjak egymastol az embereket/egyéneket, és fesziiltségforrasként
szolgalnak. Az OsszekotOk olyan elemek, amelyek Osszekotik az
embereket/kozosségeket, éslehetévé teszik a pozitivvaltozast. Tisztazzuk
a résztvevokkel; kérjiink altalanos példakat, hogy biztosak legytlink
abban, hogy ez vilagos. (A tarsadalom elemei utalhatnak konkrét vagy
elvont szempontokra: rendszerszint(i problémdkra, konkrét emberekre,
intézményekre, tdrsadalmi és kulturalis normakra stb.)
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Ossza a résztvevoket 2 csoportra - az egyik csoportnak otletborzét
kell készitenie az osztoelemek listajarol, a masik csoportnak pedig a
konkrét problémaval kapcsolatos 6sszekotd elemek listajarol.

A csoportoknak olyan szempontokra kell reflektalniuk, mint példaul:
a témaban érdekelt felek, az érintettek és a veliik valo kapcsolatok; a
téma irant érdekl6dé szerepl6k/emberek; mi hozza 6ssze az embereket
egy ilyen kérdésben; mi valasztja el 6ket; mi motivalja/demotivalja az
embereket/szereploket/kulcsembereket stb.

Minden csoportnak a lehet6 legtobb elemet kell azonositania,
majd egy el6adast kell készitenie, amely bemutatja, hogy a felsorolt
elemek hogyan tamogatjak vagy nem tamogatjak a f6 problémat. Az
el6adasnak vildgos iizenetet kell tartalmaznia minden egyes felsorolt
elemrdl - nem szabad tul sok id6t szanni az el6adas tartalmanak
szobeli kifejtésére.

Minden el6adas utan kérdezzétek meg a masik csoportot: Mit vettetek
észre? Milyen elvalasztd/0sszekotd elemeket tudtatok azonositani?
Van-e kérdésetek a masik csoporthoz? Tudnatok mas példakat is
hozzatenni? Van mas észrevételetek is a darabrol?

Az el6adasok utan térjenek at a megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Mik az altalanos megfigyeléseitek a két el6adas megtekintése utan?
Eszrevettetek hasonld szempontokat, amelyeket mindkét kategoridban
emlitettek? Mit gondolsz, miért torténik ez? Hogyan lehet egy elem
egyszerre elvalasztd és 0sszekotd?

Héany elvalasztd/0sszekoté elem érinti az embereket, és hany
intézményt érint a kérdés? Hogyan befolyasolja ez az altalanos
perspektivat/helyzetet?

Az altalad emlitett szempontok koziil melyek a leglényegesebbek a
téma szempontjabdl, amellyel dolgozunk?

Hogyan hasznalhatjuk fel az 6sszekotoket ugy, hogy ellensulyozzuk
az elvalasztokat?

Mi legyen a kovetkezd 1épésiink e tekintetben?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Javasolhat allistdkat minden csoport szamara, hogy 0Osztonozze
a csoportot a lehetséges elemkategéridk mélyebb vizsgalatara:
allami szereplok (intézmények, személyek), tarsadalmi szereplok,
maganszektor, civil tarsadalom, média, normak stb.

Cim:
Rashomon elemzés
(90 perc)

Célok: Az Osszetett témakkal kapcsolatos elemzési készségek
fejlesztése; tobbféle nézdpont kialakitasa egy adott kérdéssel kapcsolatban;
kritikus gondolkodas fejlesztése a kiilonbo6z6 érintett szereplok helyzetével
és szerepével kapcsolatban;
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A gyakorlat részletei és leirasa:

Ez a feladat Akira Kurosawa 1950-es Rashomon cimi filmje utan
kapta a nevét, amelyben egy gyilkossagot négy tanu négy egymasnak
ellentmondé médon ir le.

A legmegtelelobb olyan témdkhoz, amelyek vagy polarizalt allaspontokat,
vagy nagyon eltér6 véleményeket/viselkedéseket generdlnak a
tarsadalomban.

A csoporttal egyiitt azonositsitok a legfontosabb kozvetlen szereploket egy
bizonyos problémaban, amelyet a darabunkban kezelni szeretnénk. Példaul a
nem heteroszexualis parok torvényes hazassaganak/élettarsi kapcsolatanak témaja
esetében felsorolhatnatok: egy azonos nemd part, a polgarmestert (az 6nkormanyzat
képviseletében), egy vallasi személyt (a dominans vallasi intézménybdl), egy
alkotmanybirdt, egy LMBTQ+ jogokért kiizd6 aktivistat, egy/masik heteroszexualis
part (a tarsadalom nézeteit képviselve) stb.

Miutan azonositotta az adott probléma 5-6 16 kozvetlen szerepldjét, ossza a
résztvevoket a felsorolt kozvetlen szereplék megfelelé szamu csoportjaira.

Minden csoportnak van egy-egy szerepldje, akit a folyamat késébbi szakaszaban meg
kell testesitenie. Ezekben a csoportokban a résztvevéknek meg kell alkotniuk az adott
szerepl verzidjat/perspektivajat a megvitatott problémaval kapcsolatban - adjon
nekik 10 percet.

Keverjiik 9ssze a csoportokat - minden csoportban egy-egy személy képvisel
egy masik kozvetlen szereplot. Ezekben a csoportokban a résztvevok
megtestesitik az adott szerepldt, és bemutatjak egymasnak a nézépontjukat.
Minden személynek 2 percall rendelkezésére, hogybeszéljen acsoportban.
A csoporttagok nem szakithatjak félbe egymast. A 2 perc letelte utan
a csoport tobbi tagja kérdéseket tehet fel azzal a céllal, hogy jobban
megértsék a nézépontjukat. A kérdések megvalaszoldsa nem tarthat
tovabb 3 percnél. Osszesen egy személynek 5 perc all rendelkezésére.
Ezek a megbeszélések nem vitdk; nem szabad megprébalniuk
megvaltoztatni egymas allaspontjat - a f6 cél az, hogy meghallgassak
és megértsék az adott témaban érintett kiilonboz6 kozvetlen szereplok
kiilonb6z6 nézépontjait, inditékait és okait. Batoritsa a résztvevoket,
hogy a vita soran érizzék meg hidegvériiket, és ne valjanak érzelmessé.
A 30 perces csoportmunka utan térjen at a teljes csoporttal folytatott
megbeszélésre. Emlitse meg a résztvevéknek, hogy ne testesitsék meg
tobbé azt a szerepldt, akit be kellett mutatniuk.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Hogy érzed magad?

»  Mennyire volt kdnnyt az adott szinész nézépontjat megjeleniteni?

» Mennyire volt mas, mint a sajat személyes nézépontotok?

»  Sikeriilt-e elszakadni a sajat meggy6zddéseitol / nézépontjatdl az
el6adas soran?

» Milyen volt meghallgatni a tobbiek nézépontjat?

» Milyenreflexiokat fogalmaztatok megacsoportokban megosztottakkal
kapcsolatban?

»  Felfedeztetek valami tjat?

= Megvaltozott a képetek valamelyik emberrdl, akinek a perspektivait
meghallgattatok?

» Hogyan valtozott a sajat nézépontotok, ha valtozott?

» Miért fontos, hogy racionalis szempontbol reflektaljatok mds emberek
perspektivajara?

» Hogyan segit ez nekiink a sajat folyamatunkban?

= Mit tehetiink annak érdekében, hogy jobban megértsiik a t¢émankban
érintett masok perspektivait?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ha lehetséges, vezessiik le ezt a foglalkozast 2 1épésben. Egy lépésben
a témak kozvetlen szerepléinek kutatdsara, majd az el6adasok
el6készitésére és megtartasara. Ily modon az abrazolt nézépontok
tényalapubbak és objektivebbek. Hattéranyagokat is adhat azokrol a
szereplokrol, akikkel ebben a gyakorlatban dolgozni szeretne.

» A résztvevoknek a lehet6 legkozelebb kell bemutatniuk a karaktereik
nézopontjat a valdsaghoz, és nem befolyasolhatja Oket elfogult
nézépontjuk (arrol, hogy egy adott szinész hogyan gondolkodik/
viselkedik/igazolja magat). A hasznalt diskurzusnak olyan
természetesnek kell lennie, amennyire csak lehet az adott személy
és az altala képviselt személy szamara. Példaul egy papnak el kell
magyaraznia a dogmakat és az egyhazi szabalyokat, amelyeket kovet
és hisz, és hogy az olyan kérdések, mint az LMBTQ+, nem illenek
bele - nem szabad érzelmes, gytlolkodd kijelentéseket hasznalnia.
Ennek a gyakorlatnak az a célja, hogy novelje a racionalis nézépontok
megértését.
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= Egy alternativ felallds lehet egy beszélgetés misor, amelyben On a
moderator, aki kérdéseket tesz fel, beosztja az id6t, és gondoskodik
a szabdlyok betartasarol. A talk-shownak van kozonsége, a tobbi
résztvevo, igy a kozonség is betekintést nyerhet a beszélgetésbe. Ez a
valtozat olyan helyzetekben alkalmas, amikor 10-nél tobb kozvetlen
szerepldt kell/akar abrazolni, VAGY amikor tobb problémat szeretne
mélyebben megvizsgalni.

Cim:
Hat gondolkodo kalap
(60-90 perc)

Célok: Parhuzamos gondolkodasi készségek fejlesztése; komplex
problémaelemzési és megoldaskeresési készségek fejlesztése; kritikus
gondolkodas fejlesztése egy adott problémaval kapcsolatban; alternativ
cselekvési lehetéségek azonositasa a konkrét megoldasok kezelésére;
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A gyakorlat részletei és leirasa:

Ez a gyakorlat Edward de Bono orvos és pszichologus éltal kidolgozott

munkan és elméleteken alapul.

Készitsen el6 a kovetkez6 szinli kalapokbdl vagy salakbdl allé

készleteket: fehér, piros, fekete, sarga, zold és kék.

Mutassa be a csoportnak a hat gondolkodé kalap fogalmat.

Minden kalap egy-egy gondolkoddsi mintat képvisel, amelyet a

kalapot haszndlé személynek haszndlnia kell. Amikor egy személy

felveszi az adott szinli kalapot, csak azokra a szempontokra kell

Osszpontositania, amelyek az altala viselt kalaphoz kapcsolodnak.

A konkrét problémarol valéo gondolkodas szinkddjanak legenddja a

kovetkezo, és jol lathato helyen kell elhelyezni.

o Fehér kalap - Informdciéo: csak a kemény bizonyitékokat vegye
figyelembe; a problémaval kapcsolatos tényeket és statisztikakat.

¢ Piros kalap - Erzelmek: intuitiv reakciok vagy érzések a probléméval
kapcsolatban.

o Fekete kalap - Itélet: hibik vagy akaddlyok azonositdsa, az adott
probléma negativ aspektusainak keresése.

¢ Sdrga kalap - Pozitiv szemlélet: a lehetdségek azonositasa, a probléma
elényeinek és pozitiv aspektusainak keresése.

¢ Zoldkalap-Kreativitds: provokativkijelentésekéstijgondolkodasmodok
a problémarol, alternativak keresése.

¢ Kék kalap - Folyamat: szintetizalja a tobbiek otleteit, 6sszefoglalokat,
kovetkeztetéseket és dontéseket kér, cselekvési terveket hataroz meg.

Ossza a résztvevoket 7 f6s csoportokra. Minden csoport kap egy-egy

készlet kalapot/fejpantot, amelyet a gyakorlat soran hasznalnak. Hat

résztvevo fogja hasznalni a kalapokat, a hetedik pedig a megfigyeld.

A megfigyel6 jegyzeteli az emlitett pontokat, jelzi, ha egy adott személy

nem a “kijeldlt kalapbdl” beszél, és a csoportmunka utan ismerteti a f6bb

megallapitasokat.

Minden csoportnak meg kell vitatnia egy konkrét problémat, amely a

Torvényhozo Szinhazi darabotok szempontjabdl relevans.

Lehet, hogy minden csoportnak ugyanazt a témat kell megvitatnia,

vagy minden csoportnak mds-mds témat, attol fiiggéen, hogy hol

tartanak az el6készitési folyamatban.

Minden csoportban minden résztvevs véletlenszertien felvesz

egy kalapot. A kalapok sorrendjében mindenki elkezd beszélni az
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adott témardl - de csak a sajat kalapja szemszogébdl. A viselt kalap
stilusanak megfeleld érvekre, megfogalmazasokra és bizonyitékokra
kell 6sszpontositaniuk.

Minden 2 perc utdn, az On jelére a kovetkezd személynek kell beszélnie.
Egy fordulé utan - kérje meg a csoporttagokat, hogy tetszés szerint
valtsanak kalapot - és folytassak a csoportbeszélgetést egy ujabb
forduléban.

Az Osszes forduld utan (donthet gy is, hogy 2 helyett 3 forduld lesz),
folytassa a megbeszélést.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Milyen volt ez a tapasztalat szdamodra?

Mi volt nehéz?

Mi volt kdnnyt?

Milyen gondolatokat vagy felismeréseket szereztetek a
megbeszélésekbol?

Mire emlékszel, mint a legfontosabb megvitatott és megosztott
kérdésekre?
Megfigyelktudnatok-erévidenbeszamolniafébbmegallapitasaitokrol?
Milyen benyomasaitok vannak a megbeszéltekr6l?

Milyen hasonldsagok/kiilonbségek vannak a csoportok megallapitasai
kozott?

Hogyan segitheti ez a modell a csoportotok gondolkodasi folyamatat?
Melyek a megbeszélésetek soran feltart f6bb cselekvési pontok?
Hogyan hasznalhatjuk fel ezeket a megbeszéléseket/megallapitasokat a
Torvényhozasi Szinhazi jatékban/folyamatban?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ha a csoporttagok jol értik a megvitatott problémakat, akkor novelheti
az egyes személyek beszéd idejét 3 percre.

Haazt szeretné, hogy minden személy megtapasztaljaa 6 gondolkodasi
kalapot, ami tovabbi személyes tanuldsi felismerésekkel jar, akkor
megfontolhatja, hogy személyenként csak 1 percet hasznaljon. Ebben
az esetben a beszélgetés nem biztos, hogy mélyrehato felismeréseket
eredményez, de a résztvevok szamara maguk szamara nagyobb a
haszon.
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» Vannak olyan szekvenciak, amelyek atfogjak és strukturaljak a
gondolkodasi folyamatot egy meghatarozott cél felé. Ha egy csoport
mas célra szeretné hasznalni a gondolkodasi kalapokat, akkor
hasznalhatja a kiillonb6z6 szekvenciakat. A szekvenciadk mindig egy
kék sapkaval kezdddnek és végzddnek; a csoport kozosen allapodik
meg, hogyan fognak gondolkodni, aztin gondolkodnak, majd
értékelik a gondolkodas eredményeit, és azt, hogy mit kellene tennitik
ezutan. Példak:

+  Kezdeti dtletek (kék, fehér, zold, kék)
o Vilasztas az alternativik kozott (kék, fehér, (zold), sdrga, fekete, piros,
kék)

Megolddsok azonositdsa (kék, fehér, fekete, zold, kék)

Gyors visszajelzés (kék, fekete, zold, kék)

Stratégiai tervezés (kék, sdrga, fekete, fehér, kék, zold, kék)

Folyamatfejlesztés (kék, fehér, fehér (mdsok véleménye), sdrga, fekete,

zold, piros, kék)

Problémamegoldas (kék, fehér, zold, piros, sdrga, fekete, zold, kék)

Teljesitményértékelés (kék, piros, fehér, sdrga, fekete, zold, kék)

* 6 o o

* o

176



Cim:
Igen vagy nem, de miért?
(60-90 perc)

Célok: Elmélkedés a tarsadalomban €16 polgarok bizonyos viselkedés
formainak okairdl; csoportok/egyének viselkedésének kritikus elemzése
kiillonboz6 témakban; a polgarok profiljanak mélyebb megértése.

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A csoporttal kozosen készitsenek egy listat a polgarok kivanatos
viselkedési formairdl, lehetéleg a darabban targyalt témahoz
kapcsoloddan; pl. szavazas, részvétel a nyilvanos konzultaciokon,
peticiok alairasa, raszorulok segitése, adomanyozas stb.

» Vilasszon ki egyet a viselkedési formak koziil, amelyet mélyebben
szeretne megvizsgalni.

= Ossza a résztvevOket 2 csoportra.

»  Azegyik csoportnak fel kell sorolnia, hogy az emberek miért mutatjak
az adott viselkedést, a masik csoportnak pedig azt, hogy miért nem
mutatjak az adott viselkedést (pl. miért szavaznak az emberek, és
miért nem szavaznak).

» Miutan a lehetd legtobb okot felsoroltak, eléadast kell késziteniiik,
amelyben bemutatjak a masik csoportnak az eredményeiket. Adjanak
20 percet erre a részre.

» Miutdn az egyik csoport eljatszotta a jelenetét, kérdezzék meg a
masik csoportot, hogy mit vettek észre - milyen okokat abrazoltak az
eléadasban; van-e kérdésiik; tudnak-e mas példakat hozzatenni; stb.

» A két el6adas utan folytassuk a megbeszélést.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

»  Mik az altalanos benyomasaitok a két jelenet megtekintése utan?

»  Melyek tlinnek a legdominansabb/erésebb okoknak az adott viselkedés
megjelenitésére?

» Mi a helyzet azokkal az okokkal, amelyek miatt nem mutatjak ezt a
viselkedést?

= Melyik tipust okok tlinnek szamottevébbnek?
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»  Szamuk vagy jellegiik szamit?

» Mennyire elterjedt ez a viselkedés a tarsadalomban?

= On is tanusitja ezt a viselkedést? Miért van meg, vagy miért nincs
meg?

» Mi befolyasolhatja az embereket abban, hogy (ne) mutassak ezt a
viselkedést? Vagy hogy id6ben valtoztassanak a viselkedésiikon?

» Mik a legfontosabb tanulsagok ebbdl a gyakorlatbol?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

= Ha tobb viselkedést szeretne elemezni, akkor minden csoportnak
adhat egy masik viselkedést, és a feladatuk lehet, hogy mindkét
kategdriat felsoroljak, és készitsenek egy el6adast, amely tartalmazza
az Osszes megallapitasukat.
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Cim:
Képzelje el a jovét
(60-90 perc)

Célok: Egy adott problémaval kapcsolatos lehetséges jovobeli
forgatékonyvekatgondolasa; kiilonb6zo cselekvésilehetdségek azonositasa
egy adott elképzelt jovo elérése érdekében; annak mélyebb megértése,
hogy egy adott témaban tobb szereplé bevonasanak sziikségessége;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A résztvevoket 5-6 f6s csoportokra osztjuk.

» 20 perciik van arra, hogy megvitassak és elkészitsenek két csoportos
szoborképet. Az els6 képnek egy tarsadalmi problémat kell abrazolnia
- egy rendszerszintli problémat. A masodik képnek egy pozitiv
jovoképet kell abrazolnia az adott problémaval kapcsolatban.

» Miutan egy csoport bemutatta a két képet - kérje meg a tobbieket, hogy
dekodoljak az egyes képek tartalmat és lizenetét: milyen problémat
abrazolnak; kiket abrazolnak; mi a kiilonbség a masodik képen; ki
hianyzik/tobblet az elsé képhez képest stb.

» A dekoddolasi vita utan kérje meg a kozonséget, hogy tegyenek
javaslatokat egy harmadik képre vonatkozdan - amely az 1. szakaszbdl
a 2. szakaszba valé atmenet képét abrazolja.

= A csoport létszamatdl fiiggden kétféleképpen is eljarhat: osszegytijti
a kozonség oOtleteit, és a szinészek egyszerre valtoztatjdk meg a
pozicidjukat az 1. szinpadrol, ahogyan azt a kozonség javasolta: igy
azonnal vizualisan is latjak az oOtleteket. A masodik esetben kisebb
csoportokra osztja a kozonséget: ekkor 6k maguk alkotnak képet,
vagy magyarazzak el a f6 gondolatot a szinészeknek.

» Mindenegyesjavasoltatmenetképénélismételtessiik megaképsorozatot
az abban szerepl6 atmenettel, hogy a kozonség lathassa a fejlodést.

» Beszéljiik meg a kozonséggel: mik a f6 véltozasok; ki van ott; ki nincs
mar ott; miért; mi torténik; stb.

» Miutdn minden csoport bemutatta a munkajat, térjink at a
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

» Milyen benyomasaid vannak a tevékenységrol?

»  Mik voltak a k6zos elemek az abrazolt problémakban?

» Mi a helyzet az elképzelt jovovel?

» Mennyire tartjatok redlisnak az altalatok kivant jovot?

= Mik voltak a k6zos elemek az atmenet képeiben?

» Mennyire tartjatok éket realisnak?

»  Minek kell térténnie ahhoz, hogy a kivant valtozas bekovetkezzen?

» Kinek kell megvaltoznia?

» Hogyan hatdrozhaté meg, hogy valtozzanak?

» Milyen egyéb meglatdsai vannak ebbdl a tevékenységbdl, amelyek
tamogathatjak a Torvényhozé Szinhaz el6készitésének folyamatat?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» A feladatot masképp is megfogalmazhatja, és megkérheti a csoportot,
hogy készitsen 3 képet; egyet a problémaval, egyet az idealis jov6vel
és egyet a valoszind jovével. Az atmeneti képet a valoszind jovével
kapcsolatban  brainstormingoljak. A megbeszélés inkabb arra
osszpontosithat, hogy mi a realis, ami megtorténhet, és hogy ez mit6l/
kitél fiigg.

» Egymasikvaltozataz, hogy megkérjiik a csoportot, hogy csak egy képet
készitsen - a problémarol, majd a hallgatosaggal egyiitt megvitatjuk,
hogy milyen 3 kivansaguk van a probléma megvaltoztatasara. Ily
moédon az azonnal lehetséges valtozasokra és a legfontosabbakra
koncentralnak.
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Cim:
A legrosszabb jové
(90 perc)

Célok: Kritikusan elgondolkodni a jelenlegi helyzetnek az emberekre
gyakorolt kovetkezményeirél a jovoben; meghatarozni a jelenben a
beavatkozas f6 prioritasi teriileteit; mélyebb megértést kialakitani a
tarsadalmi problémakrdl;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A résztvevoket 5-6 f6s csoportokra osztjuk.

» Minden csoport résztvevdinek el kell gondolkodniuk egy adott
problémabdl adodo lehetséges rosszabb jovordl (ez ugyanaz a
téma kell, hogy legyen, amelyen a csoportoknak dolgozniuk kell).
Gondolkodniuk kell a legrosszabb forgatokonyvon, amely a jelenlegi
helyzetb6él kialakulhat. Olyan szabadon kell gondolkodniuk,
amennyire csak akarnak, de a forgatokonyviik redlis lehetdségét
meg kell tartaniuk. Nem egy disztdpiat kell abrazolniuk, hanem egy
nagyon negativ lehetséges forgatékonyvet.

» A csoportoknak 20 perciik van arra, hogy elkészitsenek egy el6adast,
amely bemutatja a legrosszabb lehetséges jovo verzidjat. Alternativ
jovéjiikben szerepeltetniiik kell a tarsadalom kiilonb6z6 szerepléit.

»  Minden csoport bemutatja a darabjat, a kozonségnek pedig
reflektalnia kell az el6adasra: kiket abrazolnak ott; mi torténik velik;
kik masok; milyen életet élnek ott; stb.

» Azegyes el6adasok utani megbeszélésnek csak a darab f6 tartalmanak
megfejtésére kell 6sszpontositania. Az egyes darabok értelmezéseivel
és benyomasaival az Osszes jelenet eléadasa utan, az utélagos
beszélgetés soran foglalkozunk.

Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések
» Hogyan érzed magad, miutan lattad ezeket az el6adasokat?
» Mik a f6bb gondolataitok és benyomasaitok?
»  Mik voltak a k6zos elemek az el6adasokban?
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= Melyek voltak az egyedi elemek?

= Melyek azok, amelyeket valészintinek tart?

»  Melyiket tudnad jobban elviselni, hogy benne élj, és melyiket nem
tudnad elképzelni, hogy valaha is benne élj?

»  Mi sziikséges ezeknek a jovoképeknek a megvaldsulasahoz?

»  Mi sziikséges ahhoz, hogy ne valdsuljanak meg?

» Minek kell most megvaltoznia ahhoz, hogy az ilyen jovéképek
megvalosulasi lehetdségeit megnyirbaljuk?

= Melyek a legsiirgdsebb és legfontosabb dolgok, amelyeknek most kell
megtorténniiik?

s Kij a felel6s ezekért a dolgokért?

» Hogyan tudjuk meghatarozni/befolyasolni ezeket a valtozasokat?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ha a csoportot, amellyel dolgozol, a témaban elnyomott emberek
alkotjak, akkor ez a gyakorlat érzelmileg nagyon nehéz és nyomasztd
lehet. Legyen tudataban a lehetséges hatasnak, és hagyjon elegend6
idét arra, hogy megbeszéljék a kivaltott érzelmeket.
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Személyes reflexio/munka

Cim:
En, magam és a kozésségem
(3 6ra)

Célok: Elmélkedés sajat identitasukrol és a kozosségben elfoglalt helyiikrol;
empatia és érzelmi kapcsolatok kialakitasa a résztvevok kozott; a kozosség
kiilénbozo tagjai kozotti hasonldsagok és kiilonbségek mélyebb megértése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

= Ossza a résztvevoket 2-3 f6s csoportokra.

»  Kérje mega csoportokat, hogy menjenek ki a kdzosségbe, és készitsenek
a csoport minden tagjardl 3 fényképet, amelyeket kés6bb kiallitanak.

» Az egyik fotonak azt kell dbrazolnia, hogy kik 6k; a masik foténak az
identitasukat/az identitasukhoz kapcsol6do6 valamit kell abrazolnia, a
harmadik foténak pedig a kozosségiiket kell abrazolnia.

» Minden egyes fotét mindenki szabadon értelmezhet, hiszen ez
egy nagyon személyes feladat. A csoportok azért alakulnak, hogy
tamogassak egymast a fényképezés folyamataban, valamint hogy
otleteket cseréljenek és visszajelzést adjanak.

»  Acsoportoknak 1,5 dra all rendelkezésiikre mind a 3 fotd elkészitésére.

» A csoport létszamatdl fiiggéen az Osszes fényképet kivetitéssel is
elkészithetjilk, de a legtobb esetben ki kell nyomtatni a fotdkat.
Az egyes csoportok feladatai kozott szerepelhet, hogy a fotdkat is
kinyomtassak, miel6tt visszatérnek a munkaterembe.

»  Minden résztvevé készit egy posztert mind a 3 fotéval. Ha minden
résztvevonek van laptopja/tabletje, megkérheti 6ket, hogy készitsék el
a képeket az eszkoziik képerny6jén, és igy elektronikus kiallitasuk lesz.

» A résztvevoket arra kérjiik, hogy csendben nézzék végig a kiallitast, és
probaljak megérteni az egyes fotok lizenetét; miért éppen ezt a fotdt
valasztotta a fotok készitoje stb.
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Miutan a résztvevok megtekintették a kiallitast, foglalkozzanak az
esetlegesen felmeriild éget6 kérdéseikkel. Hangsulyozzuk az égetd
kérdéseket, nem akarjuk, hogy minden résztvevé szoban magyarazza
el a plakatjait - szubjektiv élményként szeretnénk meghagyni.
Kérdezziik meg a résztvevoket, hogy mik a f6 benyomasaik és érzéseik
a kiallitasrol, mindenki ossza meg egy szoban vagy mondatban.

A tevékenység kovetkezd fazisa a kiallitas altal inspiralt csoportos képek
készitése.

Az els6 kép arrol szdl, hogy kik vagyunk; egy személyt felkériink,
hogy jojjon a szinpadra, és készitsen testszobrot egy lizenetrdl, amit
arrdl kapott, hogy kik vagyunk - ez ne a sajat tizenete legyen, hanem
egy masik fotérol, amit latott. Egy masik személyt arra kérnek, hogy
j0jjon a szinpadra, és készitsen egy masik szobrot - akar kapcsolodik
az el6z6 szoborhoz, akar fiiggetlen, de ugyanarrél a témardl szol.
A csoport felét kérik fel, hogy ilyen médon j6jjon a szinpadra. A
kozonség ezt a csoportképet figyeli. Kérjiik meg a kozonséget, hogy
masoljak le a képet, amit latnak - hogy a szobrok feloldédjanak,
és egyben megfigyeljék az altaluk létrehozott képet. A folyamatot
megismételjitk ugyanazon a téman, de a csoport tobbi tagjaval.
Ugyanez az eljaras megismétlddik a kovetkezo két csoportképnél - az
egyik az identitasrdl, a masik a kozosségiinkrdl szol.

Minden egyes csoportkép-tematika utan kérdezziik meg a résztvevoket,
hogyan érzik magukat, és melyek a domindns érzelmeik, amelyeket
a szobrok és képek kivaltottak. Ne menjiink bele racionalis érvelésbe
vagy a képek dekodolasaba - erre az sszes kép eléadasa utan keriil sor.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogy tetszett a tevékenység fényképezéssel kapcsolatos része? Mit
tudtok megosztani veliink a folyamatbol?

Hogyan taldltditok a tobbiek fotdit? Mit valtottak ki bennetek?
Mennyire talaltatok hasonlonak/kiilénbozetnek az 6 tapasztalataikat
a tié¢tekhez/azoktol?

Milyen gondolataid ¢és reflexidid voltak a csoportos képekkel
kapcsolatban arrol, hogy “ki vagy te”? Ki vagy te ezek szerint a képek
szerint? Mennyire érzed magadat képviselve a tobbiek képei altal?
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Milyen gondolatokat és reflexiokat fogalmaztdl meg a csoportos
képekrdl: az “identitdasodrdl”? Melyek a csoportban képviselt f6
identitasok vagy identitasjegyek? Ugy taldltad, hogy a te identitasodat
reprezentaltak a képeken?

Milyen gondolatai és reflexiéi voltak a “kozdsségemrol” késziilt
csoportos képekr6l? Milyen a mi kozosségiink e képek szerint?

Mit tudsz kivenni a 3 képcsoport kozotti fontos kapcsoldédasi pontok
kozul?

Milyen - pozitiv vagy negativ - kérdések rajzolédnak ki a kivetitett
képekbol?

Milyen egyéb meglatasaitok vagy reflexiditok vannak ebbdl a
folyamatbol?

Milyen utakat vagy otleteket kellene tovabb vizsgalnunk?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ez a tevékenység nagyon személyes, érzelmi jellegi, és olyan csoportok
esetében célszerti alkalmazni, amelyek mar Osszetartéak és fejlett
bizalmi szintet alakitottak ki.

A kiallitast jol lathatd helyen kell elhelyezni, és ha lehetséges, a csoport
szobrainak megalkotasakor is lathaténak kell maradnia.

185



Cim:
Személyazonossagi nyilatkozat
(60-90 perc)

Célok: Segiteni a résztvevoknek, hogy elgondolkodjanak
identitasukon; a résztvevok képessé tétele; a kommunikacids készségek
fejlesztése; kritikusan elgondolkodni a tarsadalomban meglévé tobbféle
identitasukrdl; empatias készségek fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Az identitasunk a koriilottiink 1évo kiillonbozé emberekkel/szereplékkel
kapcsolatban  kiilonb6z6, tgy dontéttiink, hogy egyes emberekkel
szemben bizonyos aspektusokat/oldalakat hangsulyozunk, mas oldalakat
pedig elrejtiink vagy arnyékban tartunk - még akkor is, ha azok fontosak.

» Hivja meg a résztvevoket egy reflexios gyakorlatra. Gondolkodjanak
el azon, hogy kik 6k, mi a személyiségiik lényege, és fogalmazzanak
meg egy identitdsnyilatkozatot az életiik és a tarsadalom 3 fontos
személyével kapcsolatban.

» A nyilatkozatba bele kell foglalniuk az identitasuk legfontosabb
aspektusait, amelyeket szeretnének, ha ezek az emberek ismernének,
torédnének veliik és odafigyelnének rajuk.

» A 3 fontos személy a kovetkezé: a sziiljiik/ torvényes gyamjuk (sajat
valasztasuk szerint), a polgarmester és egy renddr vagy bird.

» Azidentitasukat tetszésiik szerint fogalmazhatjak meg, hasznalhatnak
rajzokat, szavakat, képeket stb.

» A feladat ezen részére 25 perc all rendelkezésiikre. Az 1d06 letelte utan -
kérje meg a résztvevoket, hogy alljanak csoportba 3 masik személlyel.

» A csoport minden egyes tagja kap egy-egy hallgatoi szerepet a nyilatkozat
megosztojatol (te vagy az anyam; te vagy a polgarmester stb.). Minden
kijelolt személynek felolvassék a nyilatkozatukat (akinek csak hallgatnia
kell, és nem szabad reagalnia). A megosztas végén a csoporttagok roviden
visszajelezhetik egymast, és megkoszonhetik tarsaiknak.

» A megosztasra maximum 30 percet szanjunk, majd térjiink at a
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések

Hogyan érzi magat ebben a pillanatban?

Milyen volt szamotokra az Identitasnyilatkozat elkészitése?

Melyiket volt a legkénnyebb/legnehezebb elkésziteni és miért?
Milyen egyéb reflexioi vannak a felkésziilési részrol?

Milyen érzés volt felolvasni/elmondani a Nyilatkozatotokat az
életetekbol/kozosségetekbdl szarmazé 3 embernek?

Milyen volt szamodra hallani a tobbi ember Nyilatkozatat?

Milyen gyakran reflektalsz az identitasodra? Hany ember ismer téged
és azt, hogy ki vagy valdjaban?

Mennyit rejt az identitasodbol az életedbdl az emberek tobbsége elott?
Miért?

Mi lenne mas, ha tudnak, ki vagy valdjaban?

Mi a helyzet a tarsadalmad kulcsfontossagu szerepldivel?

Ok mennyire ismernek téged? Teljes mértékben ismerniiik kellene
téged? Miben kiilonbozne ez Ontdl vagy més, hasonld alapvetd
tulajdonsagokkal rendelkezé emberektd]?

Milyen egyéb gondolataid vannak a megbeszélt dolgokkal
kapcsolatban?

Milyen szempontokon szeretnél még jobban elgondolkodni?
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Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ez a tevékenység olyan szinész csoport szamadra alkalmas, akik
maguk is a Torvényhozoé Szinhazi el6adas célcsoportjanak részei - az
elnyomott csoporthoz tartoznak.

= A legjobb, ha a gyakorlatot azutan szervezziik meg, hogy a csoport
mar ismeri egymast, és szilard bizalmi alap van.

» A 3 személyt/szerepl6t, akiknek a résztvevéknek el kell késziteniiik a
nyilatkozatukat, a csoport, a téma és a kozosség profiljahoz lehet és
kell igazitani.

» A résztvevOok reflexiés folyamatanak tamogatasa érdekében a
foglalkozas elején végezhet egy masik tevékenységet is, amelyben
a résztvevok az egész életutjukra reflektalnak, amely lehetévé
tette identitasuk kialakulasat. Kiilonboz6é post-it-ekre kivehetik
a kulcsszavakat, amelyeket felhasznalhatnak a nyilatkozataik
megfogalmazasahoz.

\
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Cim:
Erés hatds
(60 perc)

Célok: Eletiik kulcsfontossigli eseményeire vald reflektalds; a
kiillonbozé események személyiségiik, identitasuk és értékrendjitk
alakuldsdra gyakorolt hatdsdanak azonositdsa; a csoport Osszetartozas
erdsitése; a bizalom és az empatia fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Kérje fel a résztvevoket, hogy 10 percig gondolkodjanak életiik azon
eseményeir6l, amelyek a leger6sebb hatast gyakoroltak rajuk (pozitiv
vagy negativ), és amelyek nagyban alakitottak azt, hogy milyen
emberré valtak. Ha akarnak, jegyzetelhetnek.

»  Osszukarésztvevoket 4 vagy 5 f6s csoportokra. Ezekben a csoportokban
a résztvevoket arra kérjiik, hogy osszak meg életiik legfeljebb 3 fontos
eseményét (6k donthetik el, hogy melyiket akarjak megosztani).

» Miutan az Osszes résztvevé megosztotta, barmilyen formaban eléadast
kell késziteniiik, amely magaban foglalja a kozos és/vagy legfontosabb
elemeket mindazokbdl a dolgokbol, amelyeket megosztottak egymassal.

» A &, hogy a legfontosabb tipusu, rajuk egész életre sz6lo hatassal bird
eseményeket foglalja az el6adas magaba. Adjunk nekik 30 percet erre a részre.

» Miutdn az egyik csoport bemutatta a jelenetét, kérdezze meg a
hallgatosagot: mit vettetek észre; milyen tipusu események voltak erés
hatassal; pozitivak vagy negativak voltak-e; meg tudtatok-e hatarozni,
milyen hatast gyakoroltak; stb.

» Miutan minden csoport bemutatta el6adasat, térjiink ata megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések
= Mit éreztek, miutan megnéztétek az dsszes eldadast?
= Mi érintett meg benneteket a legjobban?
= Mi allt a legkozelebb a személyes élményeitekhez?
» Mik az dltalanos benyomasaitok az dsszes el6adds megtekintése utan?
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= Melyek a kdzds elemek és melyek azok, amelyek egyediek?

= Tobb negativ vagy pozitiv tipust eseményt abrazoltak?

» Milyen hatdssal voltak az emberekre?

»  Hogyan valasztotta ki, hogy milyen eseményeket osztott meg a csoportjaval?

» Milyen ember lennél ma, ha ezek az események nem torténtek volna
meg az életedben?

» Mit tudndl javasolni mas embereknek, akik hasonlé eseményeket/
helyzetet élnek at, mint te?

= Vagy altalanossagban, mit tudnal tandcsolni azoknak az embereknek,
akik intenziv eseményeket élnek at az életitkben?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ez a gyakorlat kivalthat néhany multbéli traumat és rossz emléket;
ismernie kell a csoportjat, hogy alkalmas-e szamukra, éshogy véleménye
szerint mennyire tudjék kezelni az esetleges érzelmi kitoréseket.
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Cim:
Az elnyomas héméréje
(60 perc)

Célok: Az elnyomassal kapcsolatos személyes tapasztalatokra vald
reflektalas; a csoport tobbi tagja iranti bizalom és empatia fejlesztése; a
csoport szolidaritasanak kiépitése; a csoporttagok batoritasa a személyes
tapasztalatok megosztasara;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Minden résztvevének 2 papircetlit adunk. Kérjiik meg 6ket, hogy az
egyik papirra irjanak egy olyan helyzetet, amikor elnyomva érezték
magukat, a masik papirra pedig egy olyan helyzetet, amikor elnyomtak
valakit. Nem kell rairniuk a neviiket a papirokra miel6tt atadjak éket.
Adjunk nekik 10 percet erre a feladatra.

»  Miutan OsszegyUjtottiik a papirokat, adjuk hozza a sajat példainkat
(lasd az Ajanlasokat), és keverjiik meg a jegyzeteket, hogy véletlenszerti
sorrendben olvassuk fel 6ket. Ha gy gondolja, hogy relevansabb,
valogassa és rendezze 6ket egy meghatarozott sorrendbe (a konnyebb
témaktol a nehezebbek felé).

»  Kérje megarésztvevoket, hogyalljanak fel. Helyezzenek el a foldon kiilonbozd
szamok fizikai mutatéit - 0-tdl 10-ig, az egyik sarokbol a masikba.

»  Arésztvevoknek ezen a “hémér6n” kell elhelyezkedniiik, nullatol tizig, a
jegyzetekbdl felolvasott témakhoz. A nulla azt jelenti, hogy ez még soha
nem tortént meg veliik, a 10 pedig azt, hogy nagyon gyakran el6fordul.

»  Egyenként olvassa fel a mondatokat, és varja meg, hogy az emberek
elhelyezkedjenek. Kérje meg 6ket, hogy nézzenek koriil, és figyeljék
meg, hogy a tobbiek hol helyezkednek el.

» A mondatok szamatol fiiggen - néhany embernek teret adhat, hogy
néhdny mondatnal megmagyardzza a helyzetét. Mindazonaltal a
tevékenység végén van hely arra, hogy megosszak benyomasaikat.

» Miutan befejezte az Osszes mondat felolvasasat, térjen at a végsé
megbeszélésre. Kérje meg a csoportot, hogy alljanak, vagy iljenek
korbe.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogyan érzed magad ebben a pillanatban? Kérem, ossza meg egy széval.
Ha valaki szeretné, bévebben kifejtheti, hogy miért osztotta meg ezt a szot.
Mitdl éreztek igy?

Milyen gondolatai/reflexioi voltak a gyakorlat soran?

Milyen megfigyeléseid vannak azzal kapcsolatban, ahogyan az
emberek a gyakorlat soran helyezkedtek?

Mi lepte meg/lepte meg/megdobbentette/megnyugtatta?

Vannak-e kérdéseid vagy kétségeid?

Melyik mondat emelkedett ki szamodra és miért?

Eszrevettél valamilyen mintét a kozos élmények tipusét illetden?

Mit arul el nekiink ez a gyakorlat?

Mit arul el rolunk?

Miért fontos, hogy reflektaljunk az ilyen tapasztalatokra?

Hogyan segithet ez nekiink?

Mit kellene tenniink csoportként, hogy jobban tamogassuk egymast?
Kérek mindenkit, ossza meg veliink, mit fog mostantél masképp
csinalni, hogy timogassa a csoportot.

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ezt a tevékenységet az elnyomas fogalmanak tisztazasa és az elnyomas
kiilonboz6 tipusainak példazasa utan a legjobb megvaldsitani.

Ez a gyakorlat nagyon intenzivvé és érzelmessé valhat. Késziiljiink fel
erre, és batoritsuk a résztvevoket, hogy teljes mértékben fogadjak el a
tapasztalatot, legyenek nyitottak és empatikusak.

Annak érdekében, hogy bizonyos konkrét tipust helyzetek vagy
tapasztalatok megnyiljanak a csoport el6tt, érdemes egy listat
késziteni a helyzetekrdl, amelyet a csoport altal megadott helyzetekhez
lehet hozzaadni. Ha ezeket a résztvevok emlitik, nem kell az altalad
el6készitettet hasznalnod. Ezek lesznek a B-terv elemei.

Példak mondatokra (kérjiik, valasszon/hasznaljon a csoportjanak
megfelel6 valasztékot):

+ En voltam a zsarnok az iskolédban

+ Engem bantalmaztak

+ Csaladon beliili er8szakot tapasztaltam
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Szexualisan zaklattak az utcan

Szexualis megjegyzéseket tettem masoknak nyilvanos helyeken
Mas orszagban diszkriminaltak

Rendérségi erdszakot tapasztaltam

Diszkriminaltam valakit, aki mas vallast vagy etnikai csoporthoz
tartozik, mint én

Megsértették alapvetd emberi jogaimat

Régebben azt gondoltam, hogy egyes emberek alacsonyabb rendiiek
nalam/ stb.

* 6 6 o o

*

Cim:
Személyes kérdések
(45 perc)

Célok: A személyes informaciok cseréjének Osztonzése; a csoport
empatidjanak és egymas iranti kivancsisdganak kialakitdsa; a csoport
Osszetartasanak novelése; a csoporton beliili kiillonb6z6 tapasztalatok és
nézopontok kritikus mérlegelésének elinditasa;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Adjon minden résztvevének egy papirkészletet (A4) - elegendd a
gyakorlatban hasznalni kivant kérdésekhez (kérdésenként egy papir
egy oldala) és egy tollat. (Ha van ra lehetdség, adhat ugyanilyen
méretd, Ujrafelhaszndlhato tablakat is).

» Magyardzza el a gyakorlat menetét: egyenként felolvassa a kiilonb6z6
kérdéseket; a valaszukat a papirra kell irniuk, kelléen nagy méretben,
hogy a teremben mindenki el tudja olvasni.

» Minden kérdés utan a csoporttagok koriilnézhetnek, és elolvashatjak
a tobbi résztvevo valaszat, majd a kovetkezé mondattal folytassuk.

» Ha a csoporttagoknak égeté kérdéseik vannak a tarsaik valamelyik
valaszaval kapcsolatban, minden mondat utan hagyjanak helyet.
Altalidban emlékeztesse a csoportot, hogy minden kérdésiiket és
reflexidjukat a végén kib&vithetik és megvalaszolhatjak.
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A kovetkezé kérdéslista altalanos javaslat. Ezeket a csoportnak
megfelel6en kell adaptalnia és modositania a csoportnak, amellyel
dolgozik. Altaldban tigy kell megfogalmazni éket, hogy egy, legfeljebb
két sz6 legyen a valasz:

Mi a legnagyobb félelmed?

Mire vagy a legbiiszkébb az életedben?

Mit sajnalsz a legjobban?

Hényszor tort dssze a szived?

Mit kell megtenned, miel6tt meghalsz?

Mit szeretsz a legjobban az életedben?

Mit nem tudsz soha megbocsatani?

Hiszel Istenben?

Kényszerit6 koriilmények kozott meg tudnal-e 6lni valakit?

Mi ad neked erét/hatalmat?

Hény kozeli baratod van?

Mit latnak benned az emberek, amit nem szeretnek?

Mit latnak benned az emberek, ami nem igaz?

Mit szeretnél megvaltoztatni magadon?

Kit/mit utalsz a vilagon a legjobban?

Mi a legnagyobb valtozas, amit szeretnél latni a kozosségedben?
Mikor sirtal utoljara?

Gondoltal mar valaha az 6ngyilkossagra?

+ Hany szazalékban voltél észinte ebben a feladatban?

A végén adja meg a sz6t a résztvevoknek, hogy tegyenek fel egy kérdést
a csoportnak, amelyre szeretnék latni a valaszt. Ezutan térjen at a zard
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogyan érzed magad ebben a pillanatban?

Mitdl érzed magad igy?

Mit éreztél, amikor masok a tiédhez hasonld valaszokat adtak?
Milyen volt, amikor senki mds nem adott hasonlé valaszt?

Milyen elvarasaid voltak a kozted és a csoport kozott fennalld
hasonldsagokkal vagy kiilonbségekkel kapcsolatban?

Mely valaszok leptek meg leginkabb és miért?
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Milyen egyéb benyomasaid/reflexidid vannak a csoport altal adott
valaszokkal kapcsolatban?

Mit mondanak ezek a valaszok a csoportunkrdl? Miért?

Mi az, ami kiemelkedik?

Mire kell még jobban odafigyelniink?

Min kell valtoztatnunk ahhoz, hogy a csoportban nagyobb legyen az
Oszinteség?

Hogyan tehetnénk ezt meg?

Mi az els6 dolog, amit mostantél mindannyiunknak meg kellene tennie?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

A kérdések kivalasztasatol fliggden intenziv érzelmi élmény varhaté
a csoportban. Ez a gyakorlat csak akkor mtikodik, ha a csoporttagok
kozott van egy minimalis bizalmi szint, amely lehetévé teszi a
résztvevok szamara, hogy (nagyon) személyes szempontokrél nyiltan
és Oszintén beszéljenek.

A résztvevéknek megengedett, hogy az On altal feltett kérdések
némelyikére nem irnak semmit vdlaszként, de ezt ne mondja ki
kifejezetten a kezdetektdl fogva, hogy ne 6szténozze a csoportot arra,
hogy ¢éljen ezzel a lehetdséggel.
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Cim:
A személyes politikai
(90 perc)

Célok: Annak tudatositasa, hogy mi/kik hatdrozzak meg a politikai
kérdéseket; a személyes valdsag és a politikai jelentdségli kérdések
kozotti Osszefiiggések megteremtése; a politikai érdekek prioritasainak
meghatarozasa korili hatalmi dinamikaval kapcsolatos kritikus
gondolkodas erdsitése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A csoporttal kdzdsen készitsenek egy listat a kovetkezo kérdésre adott
valaszokkal: A maganéleted mely kérdései/ témai fontosak szamodra?

» Ez egy csoportos brainstorming, és minden, amit a csoport mond,
felkeriil a javaslatokat tartalmazoé tablara/papirra. Ha sziikséges,
tisztazzuk, hogy mire vonatkozik ez a kérdés, példakkal, példaul:
hazimunka, romantikus kapcsolat, gyermekvallalds, ruhazat,
testszOrzet, fizikai megjelenés, pénz, alvasi rutin stb.
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Osszuk a résztvevoket 4 f6s csoportokra. Minden csoportnak elemeznie
kell az 6tletborzén osszeallitott felsorolast, és a tételeket két listara kell
szétvalasztania; az egyiknek tartalmaznia kell a politikai relevanciat
képvisel6 maganéleti kérdéseket, ami azt jelenti, hogy a rendszerszint
dontések/strukturak ezeket a kérdéseket érintik/érintik, a masik listan
pedig a tobbi kérdést. Adjon 15 percet erre a feladatra.
Minden csoport bemutatja egymasnak a megallapitasait. Egyet nem értés
esetén kérje meg a csoportokat, hogy jobban indokoljak és magyarazzak
meg érveiket. A kovetkezd kérdésekkel segitse el6 a kis megbeszélést:
+ Hogyan dontottétek el, hogy mely témaknak van politikai rele-
vancidja, és melyeknek nincs?
Mely témakrol volt nehezebb donteni, és miért?
Mennyiben jelenti a politikai relevancia azt, hogy ezeket a
kérdéseket az allam szabalyozza? Tudnatok erre példat mondani?
Kérje meg a résztvevoket, hogy menjenek vissza a csoportjaikba (1
csoportokat is létrehozhat, ha ezt gazdagabbnak taldlja a folyamat
szempontjabol), és elemezzék az eredeti listdikat, a feliilvizsgalt
valtozatokat (ha a csoportos megbeszélés utan valtoztattak),
valasszanak ki 1-3 olyan témat barmelyik listarél, amelyeknek a
politikai és rendszerszint{ struktirak figyelmében kell lenniiik; olyan
témakat valasszanak, amelyeket jelenleg nem szabdlyoz az allam.
Egy rovid el6adast kell késziteniiik, amelyben érvelnek az adott kérdések
mellett, hogy azok a politikai strukturak és a rendszer figyelmébe
keriiljenek. Az el6adashoz barmilyen kelléket és formatumot szabadon
hasznalhatnak. Adjunk nekik 20 percet erre a részre.
Minden csoport bemutatja a szinhazi produkcidjat - kérdezzék meg a
tobbi csoportot, hogy milyen kérdéseket vettek észre és milyen érveket
azonositottak; milyen egyéb megjegyzéseik, észrevételeik vannak az
el6adassal és az abrazolt szempontokkal kapcsolatban;
Miutan minden csoport bemutatta munkajat, térjiink at a nagy
megbeszélésre az egész csoporttal.

Osszefoglalas/ feldolgozast segit6 kérdések
Mi jar most a fejetekben?
Mik a f6 gondolataitok/reflexioitok az dsszes el6adasbol?
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» Hogyan dontottétek el, hogy mely témakat abrazoljatok az eléadasban?
Miért pont ezeket a témakat és miért nem masokat?

» Milyen érveket haszndltatok annak érdekében, hogy lobbizzatok
ezekért a kérdésekért, hogy politikai érdekeltségetek legyen? Hogyan
talaltatok ki 6ket?

» Tudndatok még érveket hozzatenni valamelyik bemutatott kérdéshez?

»  Miért nem szabalyoztak politikailag ezeket a kérdéseket? Mit jelent
az, hogy politikailag szabalyozott?

» Mi a helyzet a szabalyozott kérdésekkel? Sziikséges-e, hogy
szabalyozzak Oket? Mely maganiigyek maradjanak maganiigyek, és
melyek ne maradjanak? Miért?

» Lehet-e egyaltalan barmilyen kérdés maganligy a mai
tarsadalmunkban? Tudna példakat mondani?

= Milyen egyéb gondolatai vannak ezekrdl a kérdésekrol?

» Ha a személyes politikai - mit jelent ez valojaban szamunkra és a
kozosségiink szamara?

» Milyen kovetkezményekkel jar ez az életiinkre nézve?

»  Mit kellene tenniink a ma targyalt kérdésekkel kapcsolatban?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» A “személyes politikai’, ugy is értelmezhetd, hogy “a maganélet
politikai” Akezdeményezéskiemelteésakozbeszédbehoztaaszemélyes
tapasztalatok és a nagyobb tarsadalmi és politikai struktirak kozotti
Osszefiiggéseket. A kifejezést tobbszor leirtak a masodik hullamu
feminizmus vagy altalaban a feminizmus meghatarozé jellemzésének,
DE ebben a gyakorlatban arra hasznaljuk, hogy tudatositsuk, mi az,
ami a személyes/maganéletiinkbdl politikai vagy nem politikai.
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Cim:
Nézzik!
(60 perc)

Célok: A résztvevok személyes torténetek megosztasara vald 6sztonzése;
a csoporttagok kozotti kapcsolatok erdsitése; az empatia novelése; mélyebb
reflexié arrdl, hogy a torténeteket hogyan latjak/értelmezik mas emberek,
és hogyan hatnak rajuk a torténetek; az aktiv hallgatasi készség fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» Helyezzen el négy széket (az el6adok szdmara) a teremben, egy sorban
a nézétérrel szemben, és az egyik oldalon atlésan helyezzen el két
széket (6nnek és a mesélének).

» Hivjon négy résztvevét - onkénteseket, hogy eléaddként lépjenek a
szinpadra; kérje meg Oket, hogy iiljenek a négy székre a kozonséggel
szemben.

»  Kérjink fel valakit a kozonségbdl, hogy jelentkezzen dnként, és osszon
meg egy rovid torténetet, eseményt vagy visszaemlékezést egy olyan
pillanatrdl, amely erds érzelmeket tartalmaz a témahoz kapcsolédoan,
amellyel éppen foglalkoztok. Példaként emlithetiink kapcsolatokat,
munkahelyi kontextusokat, nyilvanos eseményeket, hatdsagokkal
vald interakciot stb.

» Ezaz onkéntes a meséld, és onokkel egyiitt il az eléaddk oldalan.

= A mesél6 megosztja a torténetét. A torténet elmonddsa koézben
az el6adoknak figyelmesen kell hallgatniuk, figyelve az elbeszélé
kézmozdulataira, arckifejezéseire és érzelmeire.

»  Szitkség esetén, miutan az elbeszél6 megosztotta a torténetét, meg kell
kérni az elbeszél6t, hogy tisztazza, milyen érzelmeket érzett, vagy a
torténet mely f6bb aspektusait szeretné, ha el6adnak.

» FEzutdn mondjuk ezt: “Nézzik!”; az eléadék most szabadon
reprodukalhatjak a hallott torténetet, olyan képek és hangok
kaleidoszkopjat kell létrehozniuk, amelyek tikrozik a meséld
érzéseit és gondolatait; minden eléadé megprobadlja a torténet egy-
egy aspektusat megjeleniteni; koriilbeliil egy percig adjak eld, majd
megallitjuk a cselekvésiiket, és megkérjiik az el6addkat, hogy iiljenek
le a székiikre.
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Kérdeziik meg az elbeszél6t, hogy felismerte-e az eléadasban a sajat
torténetének elemeit - a kozonség és az el6addk hallgatjak, ahogy az
elbeszéld leirja az el6adds azon aspektusait, amelyek rezondlhattak az
0 torténetére.

Minden torténet utan cseréljék fel az elbeszéld, az el6addok és a
kozonség szerepét, majd térjenek at a csoportos megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogy érzed magad ebben a pillanatban?

Mi jar a fejében?

Hogyan érezted magad meséloként?

Hogyan érezted magad eléadoként? Mennyire volt nehéz szamodra és
miért?

Milyen volt kozénségnek lenni?

Milyen benyomasaid/gondolataid vannak errél a szereproél?

Mit vettél észre a megosztott torténetek kozott?

Lattal hasonlosagokat vagy nagyobb kiilonbségeket a torténetek kozott?
Milyen tipusu torténeteket abrazoltak?

Milyen tipust elnyomasokra utaltak?

Mit mond ez nekiink és rélunk?

Melyik torténeteket volt nehezebb eléadni, és szerintetek miért?

Mi a torténeteink hozzaadott értéke, ha kiilsé/harmadik személyek
abrazoljak dket?

Mi a fontos abban, hogy masok torténeteit hasznaljuk fel a
folyamatunkban?

Hogyan segithet ez a folyamat a jogalkotasi szinhdzi folyamatunkban?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ezt a gyakorlatot a Folyékony szobrok nevii Playback Szinhazi
technika ihlette.

Haszndlhat egy kozos tematikdt az Osszes megosztott torténethez,
amely relevans az On trvényalkot6 szinhazi folyamata szempontjdbol,
pl. a diszkriminaciorol, erészakrol, kirekesztésrol stb. szol6 torténetek.

200



» A tevékenység egyszerisitett valtozata parban is elvégezhetd; minden
parban van egy mesélé és egy el6add; miutan az mesélé elmondta a
torténetét, az eldado a torténet néhdny erds elemét visszaadja az mesélének,
aki ezt kovetGen visszajelez az el6addnak; ezutan szerepet cserélnek.

Cim:
En és a tobbiek
(60 perc)

Célok: A masokkal valé kapcsolatainkrol valo elmélkedés 6sztonzése;
kritikus gondolkodas fejlesztése a koriilottiink él6 emberek irant érzett
kiilonbozo érzelmeink okait illetden; a tobbi ember életiinkben betoltott
szerepének megbecsiilésének fejlesztése;
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A gyakorlat részletei és leirasa:

Ezekben a csoportokban a résztvevoknek meg kell osztaniuk és
ossze kell allitaniuk 3 listat, amelyek kiilonb6z6 kérdés-kategoriakat
foglalnak magukban; egy olyan listat, amely tartalmazza azokat a
dolgokat/aspektusokat, amelyeket szeretnek a kozosségiikben é16 tobbi
emberben; egy olyan listat, amely arrol szol, hogy mit utalnak a t6bbi
emberben, és egy olyan listat, amely azokat a dolgokat tartalmazza,
amelyeket a tobbiektdl tanulnak.

Kérjiik meg a résztvevoket, hogy egyénileg végezzék el a feladatot,
majd osszdk meg a tobbiekkel, allitsak ssze a listakat, és ha tovabbi
példakat talalnak, egészitsék ki azokat. Nem kell egyetérteniitk
a felsorolt kérdésekben, ez egy oOsszeallitas az Osszes lehetséges
valaszukbdl. Ezeket 3 kiilonb6z6 papirra kell felirniuk. Adjunk nekik
10 percet a feladatra.

Hozzon létre 3 4j csoportot az el6zd csoportokbol - minden
kiscsoportbol egy tag mas-mas uj csoportba keriil.

Mindegyik csoportnak mas-mas kérdéskategdriaval kell foglalkoznia:
szeretet, gytlolet vagy tanulas. Osszedllitjak a listdikat, a konkrét
szempontokra vonatkozodan, amelyeken dolgozniuk kell. Az 4j nagy,
osszeallitott listat most egy el6adasban kell atadni a tobbi csoportnak.
Ehhez barmilyen kelléket és format hasznalhatnak.

Miutan minden csoport bemutatta el6adasat, kérjitk meg a kdzonséget,
hogy azonositsak azokat a kérdéseket, amelyeket a csoport abrazolni
szandékozott, és tegyék meg észrevételeiket.

Miutan minden csoport bemutatta eladdsat, térjiink ata megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Mi a legfontosabb gondolat/reflexié, ami az &sszes el6adas
megtekintése utan felmeriilt bennetek?

Milyen volt szamotokra ez a gyakorlat?

Mennyire volt konnyi a 3 kategdridba sorolni a kérdéseket?

Hogyan azonositotta a konkrét példakat?

Melyik kategoriaban volt tobb felsorolt probléma, és mit gondolsz, miért
volt ez igy? Mennyire kiilonboztek az On listdi a kollégai listditol? Miért?
Mennyiben tiikrozte az On 4ltal l4tott teljesitmény az On személyes
listajat?
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Milyen megfigyeléseid vannak az dsszes el6adasrol?

Melyik el6adas volt a legintenzivebb szerinted?

Ha a kozosségetekben €16 tobbiekre gondolsz - kik ezek a tobbiek?
Tudnal konkrétabban fogalmazni?

Minden kategériaban ugyanazokra a “masokra” utaltal?

Milyen szerepet jétszanak a “mésok” az On életében?

Milyen gyakran gondolkodsz el azon, hogy mit veszel vagy adsz a
kozosségben €16 masoktol?

Miért fontos, hogy reflektalj az ilyen kérdésekre?

Miben lehet ez hasznos?

A harom kategéria koziil melyikre szeretnél mostantdl nagyobb
figyelmet forditani, és miért?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ha olyan kozosségben élnek, ahol sokféle etnikai/vallasi/stb. csoport
él, érdemes lehet ezt a szempontot is megvizsgalni, amikor arrol
beszélgetnek, hogy kik a “masok” a kozosségben.
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) Cim:
Ures szék bemutatkozas
(40-60 perc)

Célok: A személyes megosztas Osztonzése a csoportban; az egymas
iranti kivancsisag felkeltése; a csoporttagok pozitiv értékeinek és
erdsségeinek azonositasa; a csoportkapcsolatok erdsitése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

»  Kérjik meg a csoporttagokat, hogy gondoljanak valakire, aki jol
ismeri és kedveli 6ket. Ez lehet valaki, aki él vagy meghalt, de lehet
akar egy haziallat is.

» Egyenként minden résztvevd felall, a székik mogé lép, és
megszemélyesiti a kivalasztott személyt.
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Bemutatkoznak, mikozben eljatsszak a személyt, akire gondoltak, és
kozlik a csoporttal, hogy mit szeretnek a résztvevében. Példaul: Alex
nevl résztvevé azt mondja: “A nagymamamra, Zarara gondoltam”;
Alex ezutan a szék mogé 1ép, és Zarava valtozik; “Zara” ezutan
bemutatja Alexet a csoportnak. “O az unokdm, Alex, és amit szeretek
benne, az...”.

Miutan minden résztvevo igy bemutatkozott, lépjlink tovabb a végsé

megbeszélésre.

Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések

Hogyan érzed magad ebben a pillanatban?

Milyen volt igy bemutatni magad?

Miben volt mas, mint ahogyan kozvetleniil bemutatkoztal volna?
Mit figyelt meg abban, ahogy a csoport tobbi tagja bemutatkozott?
Eszrevettél hasonlésdgokat vagy kiilonbségeket?

Mi nytigozte le leginkabb?

Milyen gyakran reflektal a pozitiv tulajdonsagaidra?

A kozeli hozzatartozdidnak pontos képiik volt/van arrol, hogy ki
vagy? Tudna még részletezni?

Hogyan lehetiink magabiztosabbak és biiszkébbek arra, akik vagyunk?
Mi segithet ebben a kérdésben?

Hogyan segithetiink egymasnak ebben a csoportban?

Hogyan hasznalhatjuk ezt a gyakorlatot a munkafolyamatunkban?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

Ha a résztvevok olyan személyt valasztanak, aki mar nem ¢él, a
gyakorlat erés érzelmeket valthat ki a csoportban. Késziiljiink fel erre,
és batoritsuk a csoportot arra, hogy tamogassak egymast.

A résztvevok kivalasztasa, az, hogy ki mutatja be 6ket, a csoporton
beliili bizalom és kapcsolatok szintjétdl fiigg. Az 0j csoportok
hajlamosak kevésbé jelentds személyeket valasztani az életiikbdl, vagy
konnyedebb aspektusokat mutatnak be magukrol.
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Improvizaciok
- Szinészi készségek -
Probak

Cim:
Mit csindlsz?
(20-30 perc)

Célok: A csoport kreativitasanak 6sztonzése; a csoport energetizalasa;
a szinjatszasra valo felkésziilés; az improvizacios készség fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

= A csoportot parokba osztjuk.

» Minden parban a résztvevok felvaltva kérdezik egymast, a kovetkezd
kérdés segitségével: Mit csinalsz? Egy dolgot mondva (pl. eszem) és
egy masik dolgot mutatva (pl. tiszom) kell valaszolniuk a testiikkel
és gesztusaikkal. A kérdezd személynek el kell kezdenie gesztikulalni
a szobeli valaszt (pl. eszem), és amikor megkérdezik: mit csindlsz,
valami teljesen tjat kell mondania (pl. olvasok).

» Ezacsere néhany percig folytatddik; amikor ugy érzi, hogy sziikséges,
kérje meg a résztvevoket, hogy vegyiiljenek el a tobbiek kozott, és
véletlenszerten kérdezzék/kérdezzék meg: “Mit csinalsz?”; mindig a
kapott szdbeli valaszt kell elkezdeniiik gesztikulalni.

» 10-15 perc utan abbahagyhatja a gyakorlatot, és attérhet a rovid
megbeszélésre.
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Osszefoglalas/ feldolgozast segitd kérdések
» Milyen volt szamodra ez a gyakorlat?
= Mi volt konnyt és mi jelentett kihivast?
»  Konnyebb lett az idé6 mulasaval vagy sem?
» Hogyan tudtatok “elsajatitani” ezt a tevékenységet?
»  Mire van sziikséged?
» Hogyan segithet ez a gyakorlat a jogalkotasi folyamatban?

Ajanlasok a gyakorlat hasznalatahoz / adaptaciok

» Ha sziikségesnek tartja, a csoport kivalaszthatja, hogy a gesztusaival
milyen szoébeli valaszokat mutat (abban az esetben, ha problémas
valaszokat kapnak).

Cim:
Ez hazugsag
(20-30 perc)

Célok: A csoport kreativitasanak 6sztonzése; a csoport energetizalasa;
a szinjatszasra valo felkésziilés; az improvizacios készség fejlesztése;

A gyakorlat részletei és leirasa:

» A csoportot parokba osztjuk.

= Minden par eldonti, hogy milyen kapcsolatban és kontextusban van;
azt is eldontik, hogy ki az A és ki a B személy a parjukban.

»  Ajelzésiinkre A 5 percig beszélgetni kezd B-vel (valami olyasmit, ami
a valasztott kapcsolatuk és kontextusuk szempontjabol relevans); ez
alatt az 5 perc alatt B (maximum 4 alkalommal) azt mondhatja A-nak:
“Ez hazugsag’, és ebben a pillanatban A-nak be kell ismernie, hogy
hazugsag volt, és folytatnia kell a torténet igaz verziojat.

= 5percelteltével A és B szerepet cserélnek, és a folyamat megismétlédik.

» Ha szeretné, néhany part felkérhet a szinpadra, hogy egy rovid
el6adast mutassanak be a tobbiek el6tt.

» Térjiink at a rovid megbeszélésre.
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» Milyen volt szamotokra ez a gyakorlat?
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