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Introducere
Despre ce este acest manual?

Unul dintre paradoxurile cu care ne-am intalnit in munca noastra
cu metodele Teatrului celor Opresati de-a lungul anilor a fost sa
observam strategiile pe care oamenii le folosesc pentru a-si difuza din
propria responsabilitate.

Prea des intalnim persoane care pot intotdeauna sd arate cu degetul
spre altcineva sau altceva care, de fapt, ar trebui sa se schimbe in locul lor.
Multi ani am incercat sa stimulam participarea activa si responsabilizarea
individuald prin Teatru Forum (metoda ce vizeaza in principal schimbarea
personald) si a existat mereu acea persoana (sau mai multe) care a subliniat
ca schimbarea lor este inutila, aceasta problema va continua dacd nu
schimbam sistemul etc. (introduceti aici toate argumentele de blamare
a sistemului). Apoi a venit momentul in care am fost gata sa aborddm
sistemul cu teatru pentru schimbare sistemica, Teatrul Legislativ. Ne-
am gandit cd, in sfarsit, toti acei oameni sceptici vor fi convinsi si se vor
implica in procesul de schimbare - veniti si hai sa schimbam sistemul.
Spre surprinderea noastra, acum a existat acea persoana (sau mai multe)
care ne-a spus ca schimbarea sistemului este mult prea grea si ambitioasa
si cd nu ne putem schimba decét pe noi insine, ca indivizi.

Acest manual este despre Teatru Legislativ, una dintre metodele
Teatrului celor Opresati, care poate fi folosita pentru a adresa
opresiunea la nivel de sistem. Aici am detaliat cum am abordat noi
metoda, dar si gandurile si reflectiile noastre in legdtura cu (o parte din)
principiile si dilemele specifice acesteia.

Pe alocuri, am facut comparatii intre Teatrul Legislativ si Teatrul
Forum. Uneori lucrurile devin mai clare cind avem un termen de
comparatie sau cand le contrastam cu alte lucruri.



Pentru cei ce nu sunt familiari cu
metoda de Teatru Forum, am
inclus, in diferite sectiuni, si
informatii de baza referitoare
la aceasta, pentru a inlesni
intelegerea. In plus, am
publicat si un manual
specific pe Teatru

Forum, care poate fi
consultat daca exista
interes: http://toolbox.
salto-youth.net/1503.

Pe langa explicatii
detalitate si directii, am
inclus si o sectiune larga de
exercitii ce pot fi folosite de
practicieni/e in lucrul cu aceasta
metoda.
De asemenea, am enumerate exemple de
ateliere sau programe de training pentru
cei ce au nevoie de mai mult sprijin in
structurarea unui modul pregatitor.
Ne-am asigurat cd am inclus
cateva dintre aspectele pe care
le consideram critice in lucrul
cu aceasta metoda si dorim sa
declansam atat reflectie critica
cat si practica.

Acest manual este destinat
practicienilor si practicienelor din
domeniul Teatrului celor Opresati
(nivel incepat sau mai avansat),
foarte interesati/te sa lucreze cu

metoda de Teatru Legislativ.



Obiectivele manualului sunt:

= Sa ofere cunostinte teoretice si instrumente practice.

= Sa creasca impactul in societate (prin aplicarea acestei metode).

»  Sd creasca motivatia si convingerea ca schimbdrile sistemice sunt atat
necesare si posibile.

Teatrul Legislativ nu este doar despre teatru. De fapt, teatrul
reprezinta probabil mai putin de 50% din eforturile si munca necesare
pentru intregul proces.

Pe alocuri este distractiv, dar de cele mai multe ori nu este; ne pune
la incercare rabdarea, entuziasmul si sperantele; chiar daca este realizat
in mod persistent si adecvat si poate totusi sa nu reuseasca sa schimbe
sistemul. Cu toate astea, schimbarea nu va avea loca fara maicar o
incercare.

Da, Teatrul Legislativ nu este metoda care sd ne aduca o satisfactie
instantanee pentru cd multe dintre schimbarile pe care le facem nu vor fi
vizibile imediat si/sau nu vor fi (aparent) conectate cu eforturile noastre —
dar sa nu uitdm, vrem sa schimbam un sistem si asta nu va fi niciodata usor!

Implicarea intr-un astfel de proces aduce o satisfactie speciald, precum
o drumetie pe o poteca de munte dificila, cu elevatie mare. Nu multi fac
asta, nu este ceva ce poate f facut rapid, dar odata ajunsi acolo, chiar daca
ploud, e vant sau ceatd, vom simti ca am indeplinit o misiune importanta.

Aceasta nu este 0 metoda pentru toatd lumea, necesita si depinde
de determinare, tarie si destul de multa intelepciune.

Citire placuta,
Andreea-Loredana Tudorache



"Influentarea
Politicilor Publice

Prin Teatru”
- Prezentare generald -

Acest proiect a reprezentat raspunsul nostru la nivelurile ridicate

de apatie civica si politica in randul tinerilor, imaginand un mod
inovativ de a aduce tinerii si autoritatile impreuna.

A.R.T. Fusion Association (Romania) a dezvoltat si implementat

acest proiect impreund cu parteneri din Grecia, Ungaria, Norvegia,
Polonia si Portugalia.

Scopul principal al proiectului a fost cresterea nivelului de participare

civica siimplicare in diferite procese democratice si de elaborare a politicilor
in rdndul tinerilor. Proiectul a fost implementat intre 2018 si 2020.
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Proiectul a atins urmatoarele obiective:

Introducerea unor metodologii inovatoare (Teatrul Legislativ si
Teatrul Ziar) in domeniul muncii de tineret din toatd Europa.
Cresterea capacitatii organizatiilor partenere de a opera in domeniul
promovidrii si elabordrii politicilor la nivel european.

Stimularea schimbului de bune practici in colaborarea cu autoritatile
pentru abordarea problemelor cu care se confrunta tinerii.
Stimularea dezvoltdrii unei retele de practicieni de Teatrul celor
Opresati (cu focus pe Teatrul Legislativ si Teatrul Ziar) in toata
Europa.

Imbunititirea abilitatilor de gestionare a proiectelor, comunicare si
leadership in randul lucratorilor de tineret.

Dezvoltarea de atitudini proactive si initiativa in randul membrilor
organizatiilor partenere si al publicului larg.



Principalii beneficiari ai
proiectului au participat la un curs
de training de lunga durata axat pe
dezvoltarea de competente practice in
metodologia Teatrului celor Opresati.

Proiectul a avut urmatoarea
abordare:

1. Un prim curs pentru dezvoltarea
de competente de lucru in
Teatru Legislativ pentru viitori
multiplicatori/re (care a avut loc in
Madeira, Portugalia in mai 2019);

2. O faza de practicd in fiecare tara
partenera, in care multiplicatorii/
ele au pregitit si organizat
reprezentatii de Teatru Legislativ
pentru cel putin 1500 de tineri
si tinere (250 in fiecare tard) si
au initiat procese de advocacy
pe tematici precum violenta
domesticd, probleme de mediu,
bullying, incluziunea persoanelor
cu dizabilitati si probleme legate de
curricule scolare si infrastructura
transportului in comun.

3. Faza de practica a fost urmata
de un al doilea training care a
avut loc in Busteni, Roménia in
decembrie 2019), si care a avut
scopul de a evalua rezultatele
primei faze de practicaside a
dezvolta competente de lucru in
advocacy si metoda de Teatru
Ziar.
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4.

A doua faza de practica care a avut loc in fiecare tara partenera a
implicat continuarea eforturilor de advocacy si o noud rundd de
reprezentatii, de data aceasta de Teatru Ziar, pentru peste 250 de
oameni in fiecare tara. Tematicile atinse au fost violenta de gen,
consumul critic de media, migratia si cyberbullying.

Festivalul Teatrului celor Opresati a adus impreuna grupurile de
teatru din toate tarile partenere. Evenimentul a avut loc in Ungaria in
iulie 2021 si a urmarit sa creeze un spatiu unde tinerii sa impartaseasca
experiente, sda-si imbundtateasca competentele si sa joace piesele de
Teatrul celor Opresati dezvoltate la nivel national pentru o audienta
mai larga.

O intélnire de evaluare finala a fost organizata in Balestrand, Norvegia
pentru a analiza si evalua impactul proiectului si a planifica modul in care
reteaua va continua sa functioneze in mod coordonat dupa finalizarea
proiectului.

Fiecare partener a diseminat rezultatele proiectului (inclusiv acest
manual) in comunitatile lor, cétre alte organizatii si catre publicul larg,
pentru a creste interesul fata de metodologia Teatrului celor Opresati
si impactul sdu in societate.




Principalele rezultate ale proiectului:

O retea de organizatii puternice, cu competente in metode de Teatrul
celor Opresati (Teatru Legislativ si Teatru Ziar).

150 de voluntari/e implicati ca actori si membri suport la nivel local.
3000 de spectatori/e, in mare parte tineri care au luat parte la procesul
interactiv, au explorat situatii de opresiune, continut media, crescandu-
si motivatia, competentele civice si gandirea criticd, si devenind mai
capabili sa-si exercite drepturile democratice.

60 parteneri locali noi scoli, autoritati publice locale, centre de
tineret, alte organizatii non-profit, media.

Unmanual de Teatru Legislativ pentru lucratori/e de tineret interesati
sa lucreze cu aceastd metoda (o variantd online a manualului poate fi
gasitd pe www.artfusion.ro).

Un manual de Teatru Ziar pentru lucrdtori/e de tineret interesati sa
lucreze cu aceastd metoda. (poate fi gdsit pe www.artfusion.ro )

Un film care prezintd procesul proiectului, menit sa inspire alti
profesionisti/e din domeniu. (poate fi gdsit pe www.artfusion.ro)
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Metodologia Teatrului

celor Opresati
- Scurtd prezentare generald-

Teatrul celor Opresati este metodologia dezvoltatd de Augusto Boal
(1931-2009) in anii 1960, inspirata din conceptele de pedagogie critica si
pedagogie a celor opresati ale lui Paulo Freire (1921-1997). Ambii locuiau
in Brazilia, iar contextual socio-politic al acelor zile (era post-colonialista
si regimul juntei militare autoritare) a influentat seminifactiv dezvoltarea
acestor concepte, abordari si metode.

In anii 1960 Augusto Boal a experimentat cu teatrul pentru a da o
voce celor opresati, pentru a-i imputernici sa lupte impotriva opresiunii
din viata lor. La inceput a activat in Brazilia, apoi a fost fortat sa paraseasca
tara si a continuat sa lucreze cu aceste metode in alte tari din America de
Sud, iar mai tarziu in tari din Europa.




In timpul vietii sale, a intrat in contact cu multi practicieni de teatru,
precum si cu alte persoane interesate sd lucreze cu teatrul pentru a aduce
schimbari sociale, s-a instruit si a lucrat cu ei in diferite tari din lume.
Metodele dezvoltate initial au fost transformate si au aparut si unele noi.
Oamenii cu care a lucrat au continuat sa foloseasca aceste metode in
comunitatile lor, adaptandu-le si ajustandu-le la propriile contexte.

Se estimeaza cd, din anii 60 pana in prezent, metodele incluse sub
umbrela Teatrului celor Opresati au ajuns in peste 100 de téri, desi este dificil
de monitorizat acest aspect, intrucat nu exista un sistem de monitorizare
coordonat care sa poata urmari practicienii/le din intreaga lume.

Datorita mai multor factori, metodele au fost transformate, actualizate,
ajustate etc. si in prezent nu exista un set de criterii concrete si specifice
care sa defineascd sau sa standardizeze aceasta metodologie. Arsenalul
bogat de abordari si libertatea completd specifica in lucrul cu aceste
metode au permis atit incepatorilor cat si practicienilor cu experienta sa
lucreze in diferite contexte, cu diferite tipuri de comunitati si beneficiari,
ceea ce a dus la niveluri diferite de impact. Dezavantajul acestei “libertati”
a dus, de asemenea, la practici care ar putea fi clasificate ca potential
periculoase, pentru echipa sau public, pentru bundstarea lor emotionala
si uneori chiar fizica, din prisma mesajului transmis (uneori intdrirea
opresiunii sau promovarea violentei), ficind mai mult rau decat bine.

Foarte des, practicieni din acelasi domeniu folosesc aceeasi
terminologie (luata de multe ori ca atare), dar se refera la lucruri diferite,
si nu exista un punct de referinta concret care sd fie utilizat.

Desi metodologia a fost initial dezvoltata pentru interventii in
comunitati si abilitarea acestora, in momentul de fata diferite metode
din Teatrul celor Opresati sunt folosite in diferite ateliere si cursuri de
formare, ca instrument pentru introducerea sau dezbaterea unor subiecte
specifice, sau ca metoda de teambuilding in sectorul corporativ.

Facem aceste mentiuni pentru a fi constienti de ele cdnd ne referim la
Teatrul celor Opresati, atit in acest material, cét si in alte contexte.
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Principalele caracteristici ale metodologiei Teatrului celor

Opresati (care nu trebuie confundate cu criteriile de definire a Teatrului celor
Opresati, deoarece acestea nu existd):

Este un tip de teatru interactiv - publicul se implica activ, poate
participa la proces si, in unele metode, devin “spect-actori”;
Abordeaza opresiunea din viata reala in diferitele sale forme (discutia pe
aceastd tema este vasta, deoarece adesea opresiunea poate fi interpretatd
in nesfarsite moduri si poate fi aplicatd in aproape toate ariile);

Isi propune sa aduci o schimbare in legitura cu opresiunea abordata
- in principal prin imputernicirea celor opresati si a oamenilor din
jurul lor.

Principalele tipuri de metode incluse sub umbrela Teatrului celor

Opresati (descrierea oferitd aici este simplificatd si cu sigurantd nu va oferi
suficientd intelegere cu privire la metode, ci mai degrabd o idee de baza):

16

Teatru Forum

Este una dintre cele mai populare metode de Teatrul celor Opresati.
Intr-o reprezentatie de Teatru Forum vom vedea un caz real care
reflecta o situatie concretd de opresiune si in care publicul este invitat
sa participe activ, venind pe scend sa propuna solutii la exemplele de
opresiune prezentate. Pe baza propunerilor, ideilor si interventiilor
publicului are apoi loc o discutie (forum) cu acesta;

Pe termen lung, scopul este ca publicul sd pund in practica solutiile
propuse in vietile lor de zi cu zi (daca subiectul prezentat este relevant
pentru ei, asa cum ar trebui sa fie);

Procesul este facilitat de un Joker, care face legitura dintre scend
(actori) si public;

Fiind atat de popular, este si una dintre metodele aplicate intr-un
numar extrem de mare de moduri. A.R.T. Fusion a dezvoltat un
manual detaliat despre lucrul pe aceasta metoda bazat pe experientele
noastre la firul ierbii. Pe langa informatii detaliate despre structura si
detaliile tehnice ale acestei metode, manualul include si un curriculum
cuprinzitor pentru crearea unui grup de Teatru Forum. Acesta poate
fi gasit aici:: http://toolbox.salto-youth.net/1503.



Teatru Imagine

Principala caracteristica a acestei metode este cd foloseste statui/
posturi corporale pentru a descrie diferite aspecte legate de opresiune.
Aceasta tehnica poate fi folosita ca exercitiu de sprijin in procesul de
creare a celorlalte metode (Forum, Ziar, Legislativ, Rainbow of Desire)
sau ca o metoda de sine statdtoare pentru interactiunea cu publicul.
Simplitatea lucrului cu imagini lasa mult spatiu pentru creativitate si
imaginatie.

In manualul mentionat anterior am inclus, de asemenea, o sectiune
dedicata Teatrului Imagine si o modalitate de abordare a metodei in
detaliu.
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Teatru Ziar

Ca Teatrul Imagine, poate fi folosit ca o tehnica (exercitiu) in procesul
de dezvoltare a altor metode sau ca o metoda de sine statatoare.
Principalele caracteristici sunt ca sursele principale de informare
(utilizate apoi in procesul de creare) sunt ziare si materiale media
(articole, reclame etc.). Acestea pot fi folosite ca inspiratie sau pot
deveni materialul principal pentru rezultatul artistic.

Printre obiectivele sale se numdra stimularea gandirii critice si
a consumului critic de media, pentru a creste interesul pentru
problemele aratate prin piesa (legate de opresiune).

Implementarea sa se bazeaza pe modul in care ziarele inspira echipa
de lucru. Poate fi, de asemenea, folosit pentru a face uz de umor
negru si ironie pentru a declansa reflectii si dezbateri mai profunde
pe anumite teme.

A.R.T. Fusion a dezvoltat un manual detaliat despre aceastd metoda,
bazat pe experientele noastre la firul ierbii, care poate fi gasit aici:
www.artfusion.ro.




Teatru Legislativ

Adreseaza situatii in care institutiile statului sunt opresoare sau
sprijina opresiunea, si pentru care schimbarile de atitudine in rdndul
persoanelor nu sunt suficiente, ci este nevoie de schimbare sistemica
(in materie de legislatii, procedure, reguli etc.).

Are aceeasi structurd ca Teatrul Forum, dar vizeazd extragerea de idei
de la public pentru a elabora propuneri de legi sau modificdri a unor
legi existente (la nivel local, regional sau national).

Este preferabil ca acest proces sa fie organizat in parteneriat cu
institutii care sunt responsabile de a duce aceste propuneri mai
departe (primarii, consilii locale, scoli, parlamente etc.). Echipa de
lucru va avea rolul de a urmari procesul de advocacy si a se asigura ca
propunerile ajung la institutiile relevante si sunt luate in considerare.
In urmitoarele sectiuni ale acestui manual, vom oferi informatii
detaliate si directii de lucru pentru aceasta metoda.

Teatru Invizibil

Este implementat in spatii publice (strazi, cafenele, restaurant, magazine
etc.) si este bazat pe un scenariu initial planificat, si care este apoi
schimbat de cdtre oamenii din spatiul public. Scenariul initial include si
anticipeaza implicarea publicului prezent in locatia respectiva.
Actiunea arata natural, iar trecatorii ar trebui sa nu isi poata da seama
ca aceasta este, de fapt, un scenariu regizat, ar trebui sd creada ca este
o situatie reala.

Poate aborda exemple de opresiune care se intampla in spatiul public,
dar in care de obicei nimeni nu intervine (fiind in acest fel incurajati
sa faca acest lucru), sau opresiunea la o scara mai mare, prezentd in
societate (pentru a deschide o dezbatere in acest sens).

Este una dintre metodele care prezintd mai multe riscuri si este
necesara precautie suplimentara in punerea sa in aplicare. Este, de
asemenea, una dintre cele mai utilizate dar si neintelese metode din
intregul arsenal.

A.R.T. Fusion a dezvoltat un manual detaliat despre lucrul cu aceasta
metoda, bazat pe experientele noastre la firul ierbii, care poate fi gasit
aici: http://toolbox.salto-youth.net/2636.
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Rainbow of Desire (Curcubeul Dorintelor)

»  Aceastd metoda abordeaza in principal opresiunea interioara care
existd in fiecare dintre noi in urma diferitelor evenimente si relatii din
trecut.

= Are o abordare terapeutica si nu necesita expunerea la un public. Este
creatd in principal pentru un proces personal interior in cadrul unui
grup de incredere, incurajand grupul sa se imputerniceascd (reducand
sau eliminand opresiunea interioard) prin diferite exercitii (bazate in
mare parte pe tehnici de Teatru Imagine).

» Este necesar sa fim constienti de abordarea extrem de personala a
acestei tehnici si sa o folosim cu o atentie desavarsita doar dacd putem
controla procese puternice intr-un grup.

In intreaga lume existi diverse programe educationale formale si non-
formale (de diferite dimensiuni; furnizate de diferite institutii, organizatii,
grupuri de teatru etc.) care au ca scop formarea diferitilor profesionisti in
metodele Teatrului celor Opresati (pentru a introduce aceste metode sau
pentru a construi capacitatea lor de a le aplica in comunitatile lor).

Aceastd metodologie nu este standardizata prin intermediul
niciunui sistem coordonat, ceea ce inseamna ca niciuna dintre
variantele disponibile in domeniu nu are mai multa autoritate decat
celelalte.
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Teatru Legislativ
- Prezentare generald -

Similar cu istoria altor metode ale Teatrului celor Opresati, Teatrul
Legislativ s-a ndscut printr-o combinatie de circumstante norocoase. Dacd
aceste circumstante nu ar fi existat, nu am vorbi acum despre aceasta metoda.

In 1992, Augusto Boal a sustinut, folosind metodele Teatrului celor
Opresati, campania politicd a opozitiei pentru alegerile locale din Rio
de Janeiro. Deoarece era vizibil si implicat in proces, numele sdu a fost
adaugat pe lista candidatilor (pentru pozitia de membru al consiliului
local). Nu a crezut niciodata cd va trece pragul si si-a continuat munca asa
cum era deja planificat. Surpriza a venit insa cind a reusit - era acum parte
din sistem! In acele zile, el reflecta deja la cum ar putea folosi metodele
sale pentru a aduce schimbare la nivel legislativ, iar in acest nou rol a
conceput Teatrul Legislativ.

Ideea principala a fost sa foloseasca teatrul interactiv pentru a lucra
la problemele cetatenilor pe care autoritatile aveau puterea sa le rezolve.

Piesa descria una dintre aceste probleme. Apoi, cetatenii (publicul)
aveau sansa sd dezbatd problema respectiva, implicatiile acesteia asupra
vietii si bundstdrii lor si, conectand problemele, aveau posibilitatea de
a explora posibile abordari si schimbari necesare (venind pe scend si
incercand diferite idei). Cetétenii erau apoi invitati, pe baza discutiilor,
sd propuna modificari legislative specifice. Aceste propuneri erau apoi
prelucrate de un grup de experti (care cunosteau legislatia, terminologia
legald si pasii necesari implementarii unei schimbari), iar la final publicul
vota aceste propuneri, care dintre ele sd fie transmise catre autoritarea
municipald si care nu. Augusto Boal si echipa sa din consiliul local erau
apoi responsabili si promoveze schimbrile propuse de oameni. In timpul
mandatului sau, au fost adoptate 13 din 40 de legi colectate din astfel de
procese. Pentru mai multe detalii, in cartea sa ,Teatrul legislativ” sunt
enumerate ideile, abordarea si impresiile din acea perioada.
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Experienta anterioara in Teatrul celor Opresati, noua perspectiva si
putere castigata (datoritd pozitiei sale) au creat un teren fertil pentru a
proiecta un astfel de proces si a aduce propunerile oamenilor catre factorii
de decizie.

Acest mod specific de a aborda opresiunea a inspirat si a declansat
conversatii intre practicieni si alte parti interesate despre cum sa
faca un lucru similar, chiar si atunci cand nu au sprijinul direct al
autorititilor.

Din 1992, multe grupuri au lucrat cu Teatrul Legislativ si au aparut
abordari diferite, bazate pe realitati, contexte si relatii cu autoritatile
diferite..

Am intalnit proiecte realizate:

» cusau fard parteneriate cu autoritati specifice;

» care au vizat autoritdti locale, centrale sau regionale;

= cu scopul de a stimula participarea cetatenilor (ca exercitiu
democratic), dar nu in scopuri directe de advocacy;

» cu scopul de a invata sau informa un grup specific cu privire la
sistemul legislativ si structural cu privire la o anumita problema cu
care se confrunta.

Teatrul Legislativ isi propune sa schimbe sistemul (legile, structurile,
regulile, metodele etc.), dar, in practica, masura in care se produce
schimbarea depinde de multi factori.

In fiecare tari existi o combinatie diferitd de factori care pot influenta
nivelul atingerii unui scop atat de ambitios. Multi practicieni au inteles care
sunt de fapt limitele lor numai dupa ce au incercat. Unii au renuntat, altii
s-au schimbat si s-au adaptat, unii au adaugat noi metode sau competente
la eforturile lor etc., de aici si experientele diverse. In capitolul Aspecte
metodologice ne uitdim mai profund la acesti factori si la modul in care
pot fi utilizati pentru un proces mai reusit.
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Structura generala a unui proces de Teatru Legislativ cu public este
urmatoarea:

= Areloc spectacolul de teatru, care expune realitatile unei persoane
opresate (saua unuigrup) in relatie directd sau indirectd cu autoritatile.
Piesa trebuie sa descrie o situatie de opresiune sau un context care este
creat direct sau sustinut de autoritati/sistem.

» Publicul discuta si analizeaza situatia si imaginea de ansamblu din
jurul problemei specifice prezentate, apoi vin pe scena si incearca
diferite strategii pentru a depdsi obstacolele create sau intarite de
“sistem”.

» Publicul face brainstorming si propune schimbari legislative care
pot acomoda, intr-un mod pozitiv, nevoile oamenilor opresati in
cazul respectiv.

» Propunerile sunt discutate, apoi publicul este invitat sa le voteze pe
fiecare in parte. O propunere trebuie votata de majoritatea publicului
pentru a fi dusa mai departe catre factorii de decizie.
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Acest proces face parte dintr-o structura mai mare de eforturi care

au loc inainte si dupa interactiunea directa cu publicul. In capitolul
Aspecte metodologice am inclus detalii si informatii specifice cu privire
la fiecare dintre aceste faze si pasi pe baza propriei experiente.
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Avantajele Teatrului Legislativ

mobilizeaza grupuri de oameni opresati care impartasesc obstacole similare
face politica/politicile publice accesibile

examineaza structuri complexe care sustin problema (institutii, legi,
reguli sociale)

este un instrument de mobilizare a cetatenilor pentru schimbare sistemica
creeaza un spatiu pentru interactiunea directd intre cetdteni, factorii
de decizie si alte parti interesate

influenteaza agenda publica a autoritatilor

incurajeaza cetatenii sa fie informati si implicati in procesele
democratice

sustine in egald masurd eforturi de advocacy si activism.

Dezavantaje ale Teatrului Legislativ

consuma mult timp, fdra rezultate garantate

impactul sdu final depinde in mare méasura de oamenii de la putere
necesita eforturi extinse in fazele de cercetare, cartografiere,
networking si advocacy

necesitd competente complexe pentru a naviga un sistem de relatii
de putere complex - intre autoritati, cetdteni si alte parti interesate
(stakeholders)

necesitd cu eforturi comune ale mai multor entitati (nu numai ale
grupului de teatru).



Teatru Legislativ
- Exemple -

Exemplul 1
Subiect: Mediu (tdgierea copacilor in zone urbane)

Aceastd piesda a fost dezvoltata si jucatd cu un grup european de
practicieni in timpul unui program de formare pe termen lung in
metodele Teatrului celor Opresati. Inregistrarea video completi a piesei si
a procesului cu publicul este disponibild aici: https://vimeo.com/356478157
(in englezd).

Piesa a fost inspirata de evenimente care au avut loc in Debrecen,
Ungaria, dar situatii similare au fost identificate in multe locuri urbane
din tarile reprezentate in sala.

Scena 1 - Scena incepe cu un muncitor de la primarie care taie
copaci pe o stradd din oras. O persoand ingrijorata (protagonista) ii pune
intrebari cu privire la asta. Muncitorul o informeaza ca a primit ordine sa
taie toti copacii de pe acea strad si ci nu stie mai multe. In acest timp, o
altd persoana trece pe acolo si incepe sa dezbata situatia cu protagonista.
Reiese ca acelasi lucru s-a intamplat si in alte parti ale orasului, motivul
dat de cétre autoritati fiind ca arborii sunt batrani - ceea ce nu pare si fie
cazul. Protagonista este supdratd si crede cd trebuie sa existe o organizatie
care sa se opuna acestei decizii.

Scena 2 - Dupad cateva zile, pe aceeasi stradd, protagonista intalneste
o batrana care se plange ca nu mai este umbra pe strada si ca este foarte
cald. Trece un alt vecin, dar care nu pare foarte ingrijorat de situatie. O
mama cu un copil vine si isi arata ingrijorarea cu privire la copacii taiati
si pasdrile care au disparut. Fac schimb de opinii cu privire la subiect
- protagonista afld ca arborii au fost taiati deoarece rddacinile lor sparg
trotuarul si oamenii s-au plans de asta. Mai spun ca ele nu s-au plans de
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asta, nu cunosc pe nimeni care s-a plans si, de asemenea, ar fi trebuit sa li
se ceara pdrerea inainte de a se lua o astfel de decizie. Protagonista spune
ca a verificat legea si ca taierea copacilor cu cuib de pasiri este ilegala,
asa cd vrea sa mearga la primar si sa discute aceasta chestiune. Un sofer
vine si parcheazi masina langa ele. Il intreaba ce pérere are despre aceasti
problema, iar el isi exprima bucuria ca au fost taiati copacii, intrucat acum
poate parca mai usor si mai repede, iar pasarile nu isi mai fac nevoile pe
masina lui. Nu ii pasa de aspectele de mediu. Protagonista si mama decid
ca trebuie sa facd ceva.

Scena 3 - Dupd o saptaména, protagonista merge la o intdlnire cu
primarul. Primarul presupune ca a venit sd le multumeasca pentru taierea
copacilor; ea explica cd nu este cazul, cd, de fapt, vor sd faca o plangere
pentru ca arborii au fost taiati ilegal. Primarul explica ca au tdiat copacii
bétrani cu ramuri care cddeau pe masini si ar fi putut rani oamenii si cd,
de fapt, primdria restructureaza infrastructura orasului pentru siguranta
si binele cetatenilor; se planteaza copaci noi pentru fiecare copac taiat.
Protagonista mentioneaza ca noii copaci nu sunt comparabili cu copacii
mai in vérsta care dddeau, de asemenea, umbrad si contribuiau la un aer
mai curat in oras. Primarul subliniaza ca a existat un proces de consultare
publica si ca ar fi trebuit sd vina la sedintd la acel moment si nu sa se
plangd acum. Protagonista sustine cd nu stia despre asta, dar primarului
nu ii pasa si se pregdteste sa iasd din intélnire.
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Scena 4 - Protagonista se duce citre o organizatie de mediu si
organizeazd un protest pe strada. Mass-media vine si ia declaratii de
la protestatari care isi explica motivele pentru care protesteaza si ce ii
cer primarului; mentioneazd, de asemenea, ca vor sa ducd acest caz in
instanta. Reporterul merge la primar pentru a-i lua declaratia. Acesta
subliniaza ca doar un grup restrans de oameni se afla la acest protest, nu
sunt reprezentativi si le lipseste o viziune mai mare pentru orasul lor. El
repeta detaliile noului plan pentru oras si cat de bun este acesta pentru
oameni.

Examplul 2
Subiect: Discriminrea persoanelor de etnie roma

Aceasta piesda a fost dezvoltata si jucata cu un grup european de
practicieni in timpul unui program de formare pe termen lung in
metodele Teatrului celor Opresati. Inregistrarea video completi a piesei si
a procesului cu publicul este disponibild aici: https://vimeo.com/356587021
(in engleza).

Piesa a fost inspiratd de evenimente care au avut loc in Debrecen,
Ungaria, dar situatii de discriminare a persoanelor de etnie romd (sau
a altor grupuri minoritare) au fost identificate in multe locuri din tarile
reprezentate in sald..

Scena 1 - Scena incepe cu deschiderea oficiald a unui loc de joaca
pentru copii, construit intr-un cartier locuit preponderant de romi. Presa
este prezentd, precum si primarul care tine un discurs. Discursul se
concentreaza pe promovarea unitatii in diversitate. Existd, de asemenea,
cateva familii de romi prezente (in special mame cu copii) care arata
entuziasm pentru noul loc de joaca. Primarul face fotografii cu oamenii
prezenti si apoi paraseste scena. Familiile de romi doresc sd foloseasca
locul de joacd, dar un paznic (de la primarie) le cere sa plateasca un
depozit pentru eventualele daune aduse proprietatii. Ei sustin ca nu au
acesti bani si, in cele din urma, pleaca fara a folosi locul de joaca.
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Scena 2 - Dupa cateva zile se organizeaza un protest in fata locului de
joaca de catre o organizatie pentru drepturile omului si comunitatea locala.
Mass-media este din nou prezentd si cere declaratii de la protestatari.
Reprezentanta organizatiei explica modul in care comunitatea de romi
este discriminata prin faptul ca nu i se permite sd foloseasca gratuit
facilitatile oferite de primarie.

Scena 3 - La primadrie, primarul si 2 asistenti urmaresc stirile care
prezinta protestul de la locul de joacd. Ei comenteaza cat de rau arata
acest lucru, mai ales intr-un an electoral. Decid sa ceara acte de identitate
inloc de un depozit. Cred ca este prea riscant sa lase oamenii sa foloseasca
locul de joaca fira niciun mecanism de control, este un loc de joaca nou,
s-ar putea sa-1 distruga foarte repede si nu va mai arata bine. La scurt
timp, reprezentanta organizatiei pentru drepturile omului si o doamna
roma vin la primarie pentru a cere o decizie in aceastd privinta. Primarul
ii informeaza ca totul va fi bine si cd de a doua zi vor putea folosi locul de
joaca fara sa plateasca bani. Le aminteste, de asemenea, sa nu uite de asta
o lund mai tarziu, la alegeri.

Scena 4 - A doua zi, la locul de joaca, familiile vor sa foloseasca
spatiul. Paznicul le cere actele de identitate; dacd nu le arata, nu le va fi
permisa intrarea; trebuie sa demonstreze ca locuiesc acolo. Familiile se
cearta cu el si, in cele din urma, renunta si improvizeazd un loc de joaca
pe strada. Primarul trece pe acolo si il intreaba pe paznic de ce nu se joaca
copiii in locul de joaca. El explica, iar primarul spune: ,,Nu sunt niciodata
multumiti” si cere inchiderea locului de joaca.
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Examplul 3
Subiect: Violenta domestica

ysUrmatoarea!” a fost o piesa de Teatru
Legislativ pe tema violentei domestice, in
special a reactiei autoritatilor la violenta
domestica si relatia dintre victime si institutii
(in Romaénia). Piesa este formata din patru
povesti diferite (colectate din articole media
si cazuri documentate), fiecare poveste fiind
formata din 2-3 scene scurte.

Povestea Anei -
Personaje: Ana, un politist, un procuror

Textul Jokerului: Ana este cdsdtoritd cu
Mihai de 30 de ani, dar violenta a inceput odatd
ce au apdrut copiii. Dupd incd o agresiune din
partea sotului, Ana sund la 112 iar un politist ii
cere sa meargd la sectia de politie.

In prima scena, politistul ii cere Anei si
completeze formularul in urma céruia se va
decide dacd va primi un ordin de protectie.
Ea primeste ordinul provizoriu (care poate fi
prelungit in instanta), dar i se spune ca i s-a dat
unul si sotului ei, deoarece acesta a sustinut ca
a fost agresat de ea, si este sfatuita sa mearga
acasa si sa rezolve problema in familie.

O zi mai tarziu este chematd de politisti
care ii cer sa meargd la procuror, care doreste
sd se asigure ca ea vrea sa prelungeasca ordinul
de protectie. In cea de-a doua sceni, ne aflim
in biroul procurorului, care o convinge pe Ana
sd nu ceard prelungirea si sa plece acasa pentru
a se impaca cu sotul ei.
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Povestea Mariei -
Personaje: Maria, o judecdtoare

Textul Jokerului: Maria este cdsdtoritd
si are doi copii. Intr-o noapte, sotul siu
o0 agreseazd fizic, o da afard din casd si o
amenintd cu moartea.

In prima scend, Maria poarti o
conversatie telefonicd cu avocatul ei,
care ii spune ca dosarul sdu nu prezinta
destule dovezi si ca trebuie sa mearga
la judecatorie.

In a doua scena, Maria ii povesteste
judecdtoarei ce s-a intamplat.

In ultima scend, Maria primeste o
scrisoare delajudecatorie prin care este
informatd cd s-a renuntat la procesul
ei din lipsa de dovezi (desi avea un
certificat care dovedea cele 3 zile de
spitalizare in urma agresiunii sotului)
si din cauza diferentei dintre costurile
unui proces si costurile spitalizarii
sale, si ca agresiunea sotului a fost
cauzata de emotii puternice cauzate de
o presupusa infidelitate a Mariei.

Povestea Nicoletei -
Personaje: Nicoleta, Marius (sotul sau)

Textul Jokerului: Dupd ce este lovitd de
catre sotul sau cu o batd de baseball in cap,
Nicoleta primeste un ordin de protectie.

In prima scend, sotul ei o suna si ii
spune ca vrea sd o vada, dar ea i spune
ca incalcd ordinul de protectie si cd va
trebui sa sune la politie.



In a doua scena, sotul vine la locul ei de muncé cu un cutit si ameninta
cd o ucide si apoi se sinucide daca nu accepta sa se impace. Se ceartad si ea
fuge tipand. El iese dupa ea cu cutitul.

Povestea Laurei - Personaje: Laura, un ginecolog, o politista

Textul Jokerului: Laura este o femeie dintr-un sat din Teleorman, cu 5 copii si
fird un loc de muncd, terorizatd de sotul ei de 13 ani. Intr-o noapte, dupd ce acesta o
violeaza din nou, Laura fuge de acasd cautand ajutor. O ambulantd o duce la spital.

In prima scena, ginecologul ii spune ci violul intre soti nu exista si o
incurajeaza sa meargd acasa sa rezolve problemele cu sotul, fara sa ii dea
vreun document care sa ii atesteze leziunile.

In a doua scend, Laura cautd un centru de gizduire a victimelor
violentei domestice. Toate centrele sunt inchise in timpul weekendului
asa ca politista incearcd sa o ajute dandu-i un numar de telefon al unui
ONG.

Examplul 4
Subiect: Infrastructura in zone rurale (Norvegia)

Scena 1 - Drumul spre scoala

Scena incepe in bucitiria din casa lui Adne. Adne isi intreabd mama
de ce nu poate lua autobuzul dimineata in loc sa mearga la scoala cu
bicicleta, asa cum face vecina lor. Mama lui Adne ii explici c nu isi poate
permite cardul de autobuz si ca el nu are dreptul la cardul de autobuz
gratuit (pentru a obtine cardul, trebuie sd locuiesti la mai putin de 6 km
distantd de scoald). De aceea trebuie si meargi cu bicicleta la scoald. In
timp ce discutia se desfisoard, Adne trebuie si se gribeascd brusc si si
ia bicicleta spre scoald. Mama sa ii aminteste sa fie atent cand merge cu
bicicleta si sa se tind departe de partea periculoasd a drumului. Ultima
parte a scenei se petrece in sala de clasi a lui Adne. Aleargi spre clasa, dar
tot intérzie. Explica faptul ca a fost trafic si cd este greu de stiut cat dureaza
drumul cu bicicleta de la o zi la alta. Este ridiculizat de unii dintre elevi,
iar profesorul este suparat pe el.
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Scena 2 - Drumul spre
activitati in timpul liber

Adne si Melissa asteapta
ca antrenorul sa vind si sd le
deschidd usa; au ajuns foarte
devreme din cauza orarului
autobuzului. Trebuiau sd vina
devreme, deoarece nu exista
alta optiune de a caldtori din
satul lor spre cursul de karate.
Satul lor natal este situat la 40
de minute distanta. In timp ce
asteaptd, Melissa spune ca vrea
sa renunte, deoarece drumul ii
ia prea mult timp si apoi trebuie
sa astepte afara. Ar putea folosi
acest timp pentru a-si face
temele. Adne ii rispunde ci nu
vrea ca ea sa renunte pentru ca
lui ii place mult karatele, dar nu
vrea sa calatoreasca singur.

Soseste antrenorul si pot
incepe cursul de karate. Toatd
lumea se descurcda bine si se
distreaza. Antrenorul spune
ca este timpul sa inceapd sa
exerseze lovirea. Adne asteapta
cu nerabdare acest lucru si este
incantat, dar Melissa ii spune ca
este timpul sa plece, deoarece
trebuie sd ajunga la autobuz, iar
urmatorul este abia peste 4 ore.
Adne se intristeaza, dar este
obisnuit cu asta.
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Scena 3 - Drumul spre evenimente sociale

Acasi la Adne, acesta ia cina cu mama sa si asteapti si vini Melissa.
Primeste un text de la Aron, care il intreabi cind vor ajunge Adne
si Melissa la film. Melissa bate la usa si intrd. Ea ii spune lui Adne ci
tatal ei trebuie sa lucreze tarziu si nu-i poate duce cu masina acasa la
Aron. Trebuie sa gaseasca o altd solutie pentru a calatori in satul vecin.
Mama lui Adne nu are masini si le sugereazd sa contacteze un vecin. Este
vineri seara insd, si nu primesc niciun raspuns. Intre timp, Aron si restul
grupului se intreaba cnd si daci Adne si Melissa li se vor alitura.

Adne si Melissa se streseazi, incercind si giseasci alte alternative de
calatorie si verificand programul autobuzului, dar nu gasesc alternative.
Pani la urma, Adne si Melissa nu pot merge, pentru ci nimeni nu ii poate
duce si nu existd transport public disponibil in acel moment. Le trimit un
mesaj prietenilor si le cer sd amane seara de film. Prietenii sunt intristati
si accepta si vadi filmul in alti seard. Adne si Melisa ajung sa joace cirti,
dar sunt foarte dezamagiti.
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Teatru Legislativ
-Aspecte metodologice-

In acest capitol am inclus informatii pe care le considerim
importante si relevante pentru orice persoana interesata sa lucreze in
mod concret cu Teatrul Legislativ:

» Detalii specifice despre conceptele principale pe care le implica acest
proces (putere, opresiune, sistem, autoritati, reguli/legi, etc.)

= Pasi concreti de urmat in proces si factori influentatori

= Reguli pentru dezvoltarea unei piese de Teatru Legislativ si dirijarea
interactiunii cu publicul.
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Informatiile incluse aici sunt bazate pe experienta si perspectivele
noastre din lucrul direct cu Teatrul Legislativ. Am consultat munca si
rezultatele altor practicieni, pentru a explora si compara abordari diferite,
dar am dezvoltat propriul nostru model, un model care are sens pentru
noi si contextul nostru, si care este in concordanta cu modul in care
intelegem noi Teatrul celor Opresati si munca de advocacy.

Dorinta noastrd a fost si de a explica cu suficiente detalii pentru orice
potential practician/4, astfel incat sa poata replica procesul in comunitatile
lor. Din acest motiv, este posibil s fi repetat unele informatii sau sa fi exagerat
cantitatea de detalii, in idea ca mai mult este mai util decat mai putin.
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Concepte principale in Teatrul Legislativ

Puterea

Pentru a intelege opresiunea, este necesar sa intelegem puterea.
Conceptele sunt conectate; opresiunea necesita conceptul de “putere”
pentru a avea un inteles.

Deconstruirea conceptului de putere pana la ultimul element posibil
ia adesea o cale filosofica care poate crea confuzie. Cu toate acestea, acest
exercitiu este necesar pentru un grup de practicieni, pentru a face schimb
de opinii, pentru a sdpa mai adanc si, in cele din urma, pentru a putea
opera cu aceste concepte cu mai multd incredere (a se vedea Exercitiile
pregdtitoare pentru exemple).

mul

Puterea exista in corpul fizic/actiuni, minte, limbaj (volum, ton,
cuvinte etc.), simboluri si semnificatii (bani, statut, roluri, media etc.),
spiritualitate, politica, decizii, relatii, atitudini, obiecte (arme, bunuri
etc.), natura, grupuri, privilegii etc.

Puterea in sine nu are o valoare pozitiva sau negativa, ci mai
degraba modul in care este (sau nu) folosita poate avea consecinte
negative sau pozitive.

Despre ce fel de putere vorbim in Teatrul Legislativ?
» Pe de o parte, explorim puterea oamenilor si a institutiilor care
proiecteazd/gestioneaza legile care guverneaza societatea in care traim.
= Pe de alta parte, folosim puterea cetatenilor de a influenta factorii de
decizie sd isi foloseasca propria putere intr-un mod diferit.
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Opresiunea

O definitie simpla a

opresiunii, in general, ar putea fi
»abuzul de putere”. Opresiunea
definita in acest mod poate fi
aplicata diferitelor dimensiuni
ale vietii si societatii si poate fi
mai concretd sau mai abstracta:
opresori ar putea fi oamenii,
sistemul, partidele politice sau
guvernul, autoritatile, religia sau
personalitatile religioase etc.

In Teatru Forum, de
exemplu, ne concentram pe
forme de opresiune foarte
specifice si concrete, unde
opresorul este o persoana
concretd care are o legaturd/
relatie directd cu persoana
opresatd. Scopul procesului
este de a-i imputernici pe
cei opresati, pe aliatii lor si
oamenii neutri - de a declansa
schimbarea de atitudine a
persoanelor implicate intr-o
situatie de opresiune

(de exemplu, hdrtuire, hdrtuire
sexuald, violentd de gen, violentd
domesticd, homofobie, rasism,
xenofobie, discriminare etc.)



Opresiunea in Teatrul Legislativ

Spre deosebire de Teatru Forum, unde ne uitdm la
o situatie foarte concreta (de obicei intalnitd fie in familie,
la scoald, la serviciu, in transport sau in locuri publice etc.),
in Teatrul Legislativ ne uitdm la imaginea de ansamblu
si la modul in care ,,sistemul” este conceput si/sau
functioneazd, modul in care restrictioneaza libertitile,
drepturile sau nevoile unor grupuri de oameni. Abuzul
de putere in aceste cazuri se reflecta prin obstacole/
dificultati resimtite de persoanele apartindnd unui
anumit grup (obstacole similare sunt intampinate de un numar
mare de persoane apartindnd acelui grup), dificultati care
sunt create si/sau sustinute de autoritétile responsabile.

Unele dintre exemplele pe care le-am enumerat
pentru Teatru Forum pot fi abordate si prin Teatrul
Legislativ. Accentul, in acest caz, este pe exemple
specifice de opresiune din perspectiva modului in care
autoritatile sprijina/permit ca acestea sa se intample
intre indivizi (de exemplu, agresiunea din perspectiva lipsei
de proceduri, reglementdri, programe pentru prevenirea sau
combaterea acestora; violenta in familie din perspectiva lipsei
unui sistem de sprijin pentru femeile care isi pardsesc partenerii/
lipsa legilor pentru a proteja opresatul de opresor efc.).

De asemenea, avem opresiune directa din partea
autoritatilor, in special in situatiile in care unele
drepturi nu pot fi exercitate in mod egal de catre toti
membrii unei societati (de exemplu, cdsdatoria cuplurilor
de acelasi sex, dreptul la un mediu sandtos, lipsa accesului
la educatie gratuitd, diferenta de remunerare intre sexe,
infrastructurd inadecvatd pentru persoanele cu dizabilitdti
fizice, mijloace de transport in comun indisponibile etc.).

In sectiunea despre construirea piesei, vom oferi
mai multe informatii despre cum se alege o situatie de
opresiune si despre cum poate fi prezentata clar legatura
cu sistemul intr-o piesd de Teatru Legislativ.
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Sistemul

Ce intelegem prin sistem? Este un concept foarte cuprinzitor, abstract

si intr-o oarecare masurd vag, care este inteles de diferite persoane in
moduri diferite. Cateva exemple:
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Sistemul juridic se refera la procedurile sau procesele de interpretare
siaplicare alegii. Elaboreaza drepturi si responsabilitati intr-o varietate
de moduri. In general, se bazeazi pe unul dintre cele patru sisteme de
baza: dreptul civil, dreptul comun, dreptul statutar si dreptul religios
sau combinatii ale acestora. Fiecare tard are propriul sistem, desi
multe au sisteme similare. In majoritatea cazurilor, exista si un set de
legi internationale care ar trebui respectate si la nivel national. Acest
sistem incorporeaza toate regulile legale care trebuie respectate de
cetateni, persoane juridice si autoritati. Aceste reguli nu sunt statice,
se schimba pe baza noilor dinamici sociale, culturale si politice - unele
sunt abolite, altele sunt create recent, altele sunt modificate pentru a
raspunde noilor realitati.

Sistemul politic analizeazd procesul de luare a deciziilor
guvernamentale. Acesta ia diferite forme in diferite tari; implicd mai
multe institutii, pasi si proceduri care trebuie urmate (de la caz la caz),
ceea ce duce la diferite niveluri de complexitate; poate fi centralizat
sau descentralizat; transparent sau nu; etc. Desi democratia (cand
cetatenii creeaza si voteaza legi direct sau indirect prin intermediul
reprezentantilor) este raspandita in intreaga lume, modul in care este
pusd in practica difera de la o tara la alta.
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Regulamente si proceduri - ar putea fi vazute ca subcategorii ale
sistemelor mentionate anterior, dar pot fi privite si ca un sistem
independent. Includem aici toate regulile de functionare ale diferitelor
institutii, proceduri specifice pentru anumite legi sau recomandari
care trebuie puse in practicd, etc. De exemplu, o lege poate fi foarte
“bund” in modul in care a fost proiectatd si propusa, dar sa fie predata
pentru implementare cdtre autorititile nepotrivite; poate include
aspecte sensibile si contradictorii in procedura de aplicare; sau poate
chiar rata aspecte procedurale importante pentru ca destinatarii legii
respective sa isi poata exercita efectiv drepturile (in raport cu legea
respectiva). S-ar putea sa intalnim proceduri similare pentru diferite
tipuri de legi si putem identifica faptul ca procedura este gresitd si nu
legea in sine.

Sistemul sociocultural reprezinta regulile informale (nescrise) de
functionare a unei societati. Mai precis, ne referim la norme implicite,
care incurajeaza anumite comportamente in cadrul societatii sau le
sanctioneaza pe cele ,inacceptabile”. Unele dintre aceste reguli sunt
cuprinse in sistemul juridic, dar multe dintre ele influenteazd in mod
subconstient gandurile si actiunile oamenilor. In acelasi timp, ele
modeleaza, de asemenea, atitudinile, conduita si viziunile de grup
asupra lumii si sustin indirect un tip specific de actiuni politice (si legi
active). Prin Teatrul Legislativ s-ar putea sa nu abordati direct acest
sistem (care este adesea invizibil), dar, ca practicieni, trebuie sda fim
constienti de aceste reguli si de modul in care influenteazd sistemul
formal.
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Autoritatile
Reprezinta partea concretd a sistemului; atunci cand dorim sd

schimbam sistemul, trebuie sa identificam autoritétile care se ocupa de
acea parte specificd a sistemului pe care dorim sa o schimbam. Avem:

Autoritati centrale - se ocupa deobicei, de managementul general
al societatii; de exemplu. sef de stat, guvern, parlament, armata,
instante, in unele cazuri organisme religioase etc. In diferite tari aceste
autorititi au puteri, roluri sau ierarhii diferite. In fiecare dintre aceste
institutii existd diverse departamente, comisii, agentii, grupuri etc.,
responsabile exclusiv de probleme specifice.

Autoritati locale/regionale - responsabile cu implementarea
locala a legilor nationale si internationale, dar si cu proiectarea si
implementarea procedurilor si normelor care se aplica numai la nivel
local: primarii, consilii municipale, politie, unitati de invatamant,
tribunale, servicii sociale, inchisori, centre de imigrare, spitale, birouri
locale pentru probleme legate de mediu, centre culturale, centre de
tineret, autoritati de transport etc.

Autoritati internationale - guverneaza legile si acordurile
internationale dintre tari - precum Organizatia Natiunilor Unite (si
toate subdepartamentele), Comisia Europeand, Consiliul Europei,
Organizatia Mondiald a Sanatatii etc. care, in functie de caz, au
reprezentanti/birouri in diferite parti ale lumii.

Ce este schimbarea sistemica?
In concluzie: Sa ne imaginam societatea ca o persoand pe care inceram

sa o influentam. Sistemul este mintea persoanei, iar autoritdtile trupul.

Cand vorbim despre schimbare sistemica, ne referim fie la

schimbarea mintii, fie la schimbarea trupului.
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In functie de nivelul de ambitie/
motivatie pentru o anumita schimbare,
acest proces necesita diferite niveluri
de timp si efort. Crearea unei noi legi
nationale de la zero necesita un efort
mult mai lung, complex si persistent in
comparatie cu modificarea unei legi deja
existente, care, totusi, ar putea dura mai
mult decat lucrul la o lege locala (fie
noua, fie modificarea unei legi existente).

Avem incredere cd, printr-un
exercitiu adecvat de gandire, va puteti da
seama cum §i ce proiecte sunt mai usoare
decat altele. Doar pentru ca un proces
poate fi mai lung si mai greu, nu ar trebui
sa insemne sa nu-1 facem, dar trebuie sa
reflectam mai profund si sd intelegem cét
de dificila ar putea fi calatoria si sd luam
decizii responsabile.

Alegeti-va bataliile si calatoriile de
schimbare cu intelepciune!

Am lucrat cu aceastd metoda vizand
structurile de stat, deci ,,marele sistem”.
Daca este considerat relevant si necesar,
ea poate fi utilizata si pentru solutionarea
inegalitdtilor sau a procedurilor injuste
la nivelul unei singure entitati private
(un sistem mai mic). Dacd problema
semnalata in aceastd entitate privata
este de fapt prezentd in majoritatea
celorlalte entitati private, probabil ca
trebuie abordatd din perspectiva statului
(national sau international).
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Pasi concreti

Acesti pasi sunt relevanti pentru un grup care incepe de la zero.
Cerinta minima este de a avea intentia de a folosi Teatrul Legislativ. Un
grup poate parcurge toti pasii, sari peste unii sau i-ar putea comprima
pe baza experientei lor anterioare, a muncii, a expertizei, a bugetului, a
disponibilitatii timpului, a cerintelor entitatii contractante, a obiectivelor
proiectului/ organizatiei de care apartin etc.

Acesti pasi sunt impartiti pe baza diferitelor categorii de eforturi
necesare pentru un proces de succes de Teatru Legislativ. Sunt necesare
diferite tipuri de competente si diferite perioade de timp in diferite faze;
prin urmare, adesea, aceiasi oameni nu sunt implicati in toti pasii.

O echipa trebuie sa utilizeze la maximum capacitatea membrilor
sai, dar cu toate acestea, toate competentele necesare pot fi dezvoltate.
O echipd interesata, motivata si care functioneaza bine se poate angaja
in toate etapele procesului si aceasta este, de asemenea, recomandarea
noastra.

Pasii:

Cercetare si documentare

Legaturi cu entitati relevante

Selectia subiectului de opresiune

Pregitire specifica

Crearea piesei de Teatru Legislativ si repetitii
Reprezentarea piesei pentru publicul relevant
Follow-up - Advocacy

N W=

Pasul 1 — Cercetare si documentare

Acest pas este esential si atunci cand este posibil sa fie faicut (mai ales
atunci cand nu trebuie urmate indicatii specifice stabilite in prealabil) se
dovedeste a fi un exercitiu foarte interesant. Cand este facut corect, acesta
dezvéluie o imagine de ansamblu cuprinzatoare a problemelor vizibile
si invizibile, a intereselor si prioritatilor diferitelor grupuri de oameni,
entitati de stat si private etc. intr-o societate.
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In aceastd fazd, echipa investigheazi
subiecte, agende, nevoi, prioritati, strategii etc.
ale diferitelor grupuri relevante din societate
siafld cum se conecteazd din diferite unghiuri,
precum si ce apare ca punct de actiune.

Descoperirile din acest pas contribuie
la dezvoltarea actiunii noastre bazatd pe o
perspectiva actualizata asupra societatii in care
traim si nu bazatd pe ipoteze si prejudeciti.

Urmaitorul tabel poate fi folosit ca
instrument de adunare de informatii
pe categorii specifice, care apoi trebuie
analizate si explorate mai in detaliu.

Sunt necesare mai multe tipuri de
informatii. O parte din aceste informatii sunt
destul de obiective, faptice, iar altele sunt
mai subiective. Diverse surse de informare
ar trebui consultate in acest proces: rapoarte,
recensaminte, statistici nationale, articole etc. si
redus la un nivel minim datele bazate doar pe
opinii §i impresii.

Acest tabel ajuta la elaborarea unui
profil al tarii/comunitatii voastre din mai
multe puncte de vedere. Pentru unii dintre
acesti indicatori s-ar putea si fiti foarte
partinitori, ceea ce inseamnd ca puteti avea
propriul punct de vedere foarte subiectiv,
dar ceea ce nu inseamna neaparat cd este o
reflectie adevarata a situatiei din tara voastra
- va rugam sa fiti constienti de acest lucru si
sa incercati sa raspundeti la intrebari folosind
surse multiple si diverse.
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Categorie

Detalii

Surse

Probleme de interes
public

- importante sau necesare
pentru bundstarea,
siguranta sau succesul
unei comunitdti si a
oamenilor care fac parte
din ea

Enumereazd cele mai importante 5

probleme considerate de interes public:

e La nivel national;

o La nivel regional (regiunea ta);

o In orasul tiu (dacd sunt diferite de
cele la nivel regional)

Entitati relevante

Enumereaza cele mai importante entitdti

(de stat si private) care pot influenta

problemele de interes public. Cine poate

schimba/regula  legislatia/  influenta

starea de lucruri mentionatd:

o La nivel national;

o La nivel regional (regiunea ta);

o In orasul tiu (dacd sunt diferite de
cele la nivel regional).

Probleme pe Agenda
Publica

- chestiuni care primesc
“atentie publicd”

- un set de probleme la
care se gandesc oamenii
la un moment dat

Enumereaza cele mai prezente/
dominante 5 probleme pe agenda
publica:

« La nivel national;

« La nivel regional (regiunea ta);

o In orasul tau (dacd sunt diferite de
cele la nivel regional).

Daca problemele de interes public nu se
potrivesc cu cele de pe agenda publica,
mentioneazd si care ar putea fi motivele
pentru acest lucru.

4L




Agenda grupurilor
cetatenesti

- probleme prioritare
pentru diferite grupuri
de cetdteni (uniti de
caracteristici comune
importante)

Cine este considerat cetdtean? Ce drepturi
au cetdtenii pe care nu le au non-cetdtenii?
Care grupuri sunt considerate majoritare?
Care sunt minoritare?

Care este agenda lor specificd si cum diferd
aceasta de celelalte grupuri?

Care probleme de pe agendele grupurilor nu
sunt parte din agenda publici? Ce consecinte
are acest lucru?

Enumereazd cele mai prezente/dominante
5 probleme pe agendele diferitelor grupuri
cetdtenesti:

La nivel national;

o La nivel regional (regiunea ta);

o Inorasul tau (dacd sunt diferite de cele
la nivel regional).

Dacd problemele de interes public sau de
pe agenda publicd nu se potrivesc cu unele
dintre problemele de pe agendele grupurilor
cetdtenesti, mentioneazd si care ar putea fi
motivele pentru acest lucru.

Agenda politica

Enumereaza cele mai prezente/dominante 5
probleme pe agenda politicd (mentioneazd
diferentele dintre principalele partide la
putere si cele din opozitie):

«  La nivel national;

o La nivel regional (regiunea ta);

o Inorasul tau (dacd sunt diferite de cele
la nivel regional).

Gandeste-te la cat de apropiate sunt
problemele de pe agenda politica si agenda
publicd sau agendele diferitelor grupuri
cetdtenesti.
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Agenda Media

Enumereazda cele mai prezente/dominante
5 probleme pe agenda media (mentioneazdi
diferenta dintre surse mainstream si surse
alternative):

o La nivel national;

o La nivel regional (regiunea ta);

o Inorasul tau (dacd sunt diferite de cele
la nivel regional).

Gandeste-te si la care dintre probeleme
grupurilor cetdtenesti sunt prezente in
media.
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Agenda
Institutionala

Enumereazd cele mai prezente/dominante

3 probleme de pe agenda institutionald din

regiunea ta:

(adauga institutii relevante contextului

tau / scoate institutiile care nu existd in

comunitatea ta)

o Primdrie

o Consiliu local/judetean

o Penitenciare

o Poltie

o Institutii de transport in comun

o Agentie de mediu

o Agentie pentru protectia
consumatorului

o Ombudsman

o Centre de tineret

o Scoli (private/de stat)

o Centre culturale

o Centre pt drepturile femeilor

»  Birou de Imigrdri

o Centre de refugiati

»  Birou/Consiliu Antidiscriminare

o Grupuri din diaspora

o Institutii religioase (religii dominante,
dar si altele prezente in comunitate)

o Spitale

Agenda organizatiei/
grupului tau

Enumereazad cele mai prezente/dominante 5
probleme pe agenda proprie (ca organizatie/
grup) si mentioneazd care sunt grupurile
cele mai afectate de catre aceste probleme.
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Este recomandat sa colectati cat mai multe informatii pentru fiecare
indicator mentionat, inainte de a analiza si compara informatia, pentru a
evita tragerea unor concluzii prea devreme in faza de cercetare.

La finalul Pasului 1, echipa ar trebui sa aleaga o lista de probleme,
autoritati si institutii relevante, care vor fi cercetate mai in detaliu la
Pasul 2.

In mod ideal, aceasti list va reiesi din intersectia diferitelor agende si
problemele de interes public/ale cetatenilor. Din pdcate, adesea nu exista
multe puncte comune intre diferite agende. In acest caz, echipa trebuie
sa le identifice pe cele mai relevante (pe cat posibil) si sd utilizeze pasul 2
pentru a le identifica pe cele mai realiste la care sa lucreze in continuare.

Pasul 2 - Legaturi cu Entititi Relevante

Pasul 1 se realizeaza in mare parte de la o distanta relativa de grupurile/
entitatile in cauza. Necesita consultarea informatiilor publice din diverse surse.

La Pasul 2 este necesar sa se stabileasca un contact direct cu
entitatile relevante pentru problemele enumerate in pasul anterior. Aici
includem autoritati, dar si grupuri ale societétii civile, cadre universitare,
sectorul privat, grupuri media, persoane publice etc.

Aflam cine ia deciziile, punem intrebari directe, verificam ce este
planificat, ce sprijin exista pentru un anumit subiect/initiativd, vedem
daca existd interes pentru cooperare intr-un potential proces etc.

Va fi nevoie de multe ,batai la usile” diferitelor institutii (fie literal,
fie virtual) si de a face fata reactiilor si atitudinilor diferite la intrebérile
noastre (de la foarte deschise la complet ignorante sau agresive).

Este un pas destul de crucial pentru succesul intregului proces de
Teatru Legislativ. Fara sprijin, impactul va fi (mult) mai mic si eforturile
solicitate foarte mari. Abordati cat mai multi parteneri si entitati potentiale
pentru a creste sansele de a stabili legaturi puternice.
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Acest pas ajuta la construirea
capitalului relatiei in acelasi timp cu
colectarea informatiilor, iar succesul
ambelor aspecte contribuie la decizia
care trebuie luaté la Pasul 3. Acordati
cat de mult timp este necesar acestui
pas si nu il tratati superficial.

Pasul 3 - Selectia subiectului
de opresiune

In aceasta faza, trebuie sd analizati
rezultatele din pasul anterior si sa
selectati opresiunea sistemica specifica
pe care doriti sa vd concentrati in
proiect, o problema care este relevanta,
adecvata si realista.

Teatrul Legislativ nu functio-
neaza daca doriti sa il faceti in
intregime singuri (ca grup); aveti
nevoie de o retea de parti interesate si,
de preferinta, de autoritati deschise,
comunicative i transparente.

Prin urmare, trebuie sa faceti
selectia pe baza anumitor entitati
care manifesta sprijin, interes, sunt
implicate, etc. Ar trebui sd alegeti
subiectul pentru care este mai
probabil sd aveti sprijin de la diferiti
parteneri si autoritati. Trebuie sa
estimati posibilitatile politice in
legatura cu urgenta/ importanta
unui subiect.

49



In situatia nefericiti in care autorititile nu sunt deschise sau nu
prezinta semne de cooperare pe orice subiect, trebuie sa alegeti o problema
pentru care aveti cel mai divers si puternic sprijin din partea entitatilor
nonguvernamentale. Acest lucru va ajuta eforturile de advocacy in etapele
ulterioare ale procesului.

Pasul 4 - Pregitire specifica

In aceasta fazi existd mai multe sarcini de finalizat:

» selectia si completarea echipei in functie de nevoi: actori/e, experti/e,
consultanti/e etc.

» cunoasterea cadrului legal din jurul subiectului selectat

» dezvoltarea de parteneriate specifice (cu roluri si responsabilitati
diferite) cu diferite entitati de stat si nonguvernamentale relevante

» colectarea de exemple relevante de opresiune direct de la oamenii
opresati sau de la grupuri care documenteaza astfel de situatii

(*chiar daca existd grupuri opresate in grupul vostru, ar trebui sa colectati
si experiente de la altii pentru a identifica opresiunea sistemica comuna)

Aceastd muncd continua adesea in paralel cu pasul urmator, dar
cea mai mare parte ar trebui sa se intample anterior, deoarece ajuta la
construirea piesei.

Pasul 5 - Crearea piesei de Teatru Legislativ si repetitii

In aceasta faza, actorii, uneori cu sprijinul unui facilitator de Teatru
Legislativ, trec printr-un proces care combina pregatire generald de teatru
cu Teatrul celor Opresati, cu focus pe exercitii de Teatru Legislativ.

Apoi, echipa, pe baza exemplelor de opresiune (colectate in pasul
anterior), elaboreazd un scenariu (urmand cateva reguli specifice) si
repetd.
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Pentru a ilustra in mod comprehensiv
acest pas este nevoie de multe detalii
tehnice. Acestea sunt detaliate in
versiunea extinsd a explicatiilor pentru
acest pas (imediat dupd introducerea
tuturor pasilor)

Pasul 6 - Reprezentarea piesei
pentru publicul relevant

Un public relevant este format
din grupurile opresate. Piesa trebuie
interpretata pentru persoanele care
experimenteazd obstacolele specifice
descrise pe scena. Ei sunt cei care se
confruntd cu aceste probleme si ei trebuie
sa analizeze mai profund, sa identifice,
sa reflecteze si sa propunda schimbari
relevante pentru viata lor.

Alte entitdti/ persoane interesate pot
participa si isi pot exprima parerile si
opiniile, dar focusul ar trebui sa fie pe
persoanele opresate, care trebuie sd fie
in majoritate si sa fie vocile principale in
acest proces.

Aceasta este o regula de aur si ar
trebui sa fie respectata cu strictete de orice
practicant: nu ar trebui sa va angajati
intr-un proces in care destinatarii
oricarei schimbari sistemice nu sunt, de
asemenea, initiatorii acestei schimbari.




Trebuie alocate eforturi considerabile
pentru identificarea membrilor publicului
si asigurarea faptului ca acestia pot
participa la un astfel de proces. Daca este
necesar, echipa ar putea lua in considerare
organizarea de reprezentatii in locuri
alternative sau in momente mai incomode,
pentru a facilita participarea publicului
potrivit.

In functie de subiect si tipul modificirii
sistemice intentionate, este necesar sa
existe un prag minim pentru numarul
membrilor publicului (in total, din toate
evenimentele organizate folosind aceeasi
piesd). Nu puteti promova o modificare a
legislatiei nationale cu propuneri colectate
de la un grup de 50 de persoane, dar

puteti face asta pentru modificari ce tin

de regulamentele unei scoli. Pentru fiecare
situatie este nevoie sa decidem numarul
minim de membri ai publicului de la care
vom colecta propuneri astfel incat procesul
de advocacy sd aibd o sustinere destul de
puternica, de preferintd in consultare cu
partenerii implicati in proces (chiar si
autoritatile ar putea indica un numar minim
pe care il iau in considerare).

Am pregatit un set complet de

instructiuni pentru gestionarea procesului
cu publicul (din perspectiva Jokerului) in
urmatorul capitol al manualului. Capitolul
ilustreazd ce se intampla pas cu pas, ce ar
trebui sd facd/spuna Jokerul si sfaturi pentru
a avea un proces mai usor.
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Pasul 7 - Follow-up - Advocacy
Aceasta fazd contine mai multe sarcini care trebuie intreprinse.

Follow-up membrii publicului

Péstratilegatura cu ei. Creati un sistem de comunicare pentru a ajunge
la ei cu usurintd dar si pentru a le permite sa vind catre voi.
Informati-i in mod regulat despre progresul procesului de advocacy.
Invitati-i si incurajati-i sa ia un rol activ in proces

Organizati focus grupuri/intalniri cu membrii publicului interesat
dupa o perioadd, pentru a evalua situatia lor, ce s-a schimbat si ce
este incd important pentru ei. Evaluati-le nevoile si posibilitatea unei
noi interventii (cu metode similare sau de altd natura) pentru a le
raspunde nevoilor.

Procesul de Advocacy
Propunerile colectate de la public trebuie sd ajunga pe agenda

factorilor de decizie.

In functie de schimbdrile vizate si de situatia politici, procesul de

advocacy poate dura luni sau chiar ani (de exemplu, elaborarea unei legi
nationale complet noi), perioada in care persoanele responsabile relevante
s-ar putea schimba si va trebui sd o luati de la capit.

In acest manual, deoarece nu este un manual de advocacy,

enumeram doar cateva dintre optiunile care ar putea fi utilizate. De
fapt, in fiecare situatie succesul tacticii de advocacy variaza - ceea ce
functioneazd intr-un anumit loc ar putea sa nu functioneze in altele (chiar
si in aceeasi tard):

Propunerile colectate sunt procesate de un grup de experti si traduse
intr-o terminologie adecvata, in conformitate cu structura legislativa
vizatd. Propunerele vor fi transmise factorilor de decizie.

Creati sau aldturati-va unor grupuri si retele (ale entitatilor
nonguvernamentale) care pledeaza activ in acelasi domeniu si
sustineti schimbidrile sugerate de publicul vostru.

Elaborati manifeste si petitii pentru ca mai multi oameni sa fie
informati si implicati activ in proces.
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Cartografiati persoanele de interes in cadrul
autoritatilor vizate. Identificati principalii
responsabili, dar si potentialii aliati.
Contactati factorii de decizie care sunt
responsabili de modificarile specifice dorite
si prezentati-le propunerile cetatenilor.
Organizati, de preferinta, intalniri fatd in
fata. Solicitati actualizari si asigurati-va ca
primiti rdspunsuri.

Implicati mass-media in proces - o
problema care atrage atentia mass-mediei
ar putea atrage atentia factorilor de decizie.
Participati la procesele de consultare intre
autoritdtile de stat si grupurile societatii civile.
Folositi campaniile electorale pentru a
promova introducerea propunerilor pe
agenda potentialilor alesi.

Factori influentatori

Exista mai multi factori care influenteaza

procesul de implementare a acestor pasi. Unii
dintre ei depind de voi (ca echipd); unii depind de
contextul in care va desfasurati munca.

Combinatii dintre acesti factori pot duce la

diferite niveluri de dificultiti in implementarea
Teatrului Legislativ:

Relatia cu grupurile opresate — daca tu si
echipa ta faceti parte din grupul direct
afectat; cat de deschis si disponibil este
grupul opresat de a se implica in acest
proces (fie ca actori si/sau, cel mai
important, ca public), inclusiv in eforturile
de advocacy; etc.



Relatia cu factorii de decizie — daca este o relatie stransa si directd
(cum ar fi in locuri/institutii mici) sau mai degraba indepartata si
obstructionatd (cum ar fi intr-un oras mare, o regiune sau in cazul
autoritatilor centrale - ex. Ministere); daca factorii de decizie se implica
proactiv in consultari cu cetatenii sau ii evitd; daca exista incredere
reciprocd intre cetdteni si autoritati; dacd exista vreo cooperare
preexistenta cu institutia vizata/factorii de decizie relevanti etc.

Infrastructura pdrtilor interesate relevante — daca existd alti actori
(structuri, institutii, oameni) activi si implicati in subiect si/sau in
diferite initiative care vizeaza autoritdtile; care sunt relatiile grupului
vostru cu aceste parti interesate; pot fi implicati in initiativa voastra etc.

Competenta echipei de implementare — cat de multd expertiza exista
in domeniul de advocacy; cate initiative similare ati realizat anterior;
care este pozitia grupului vostru in societate; cat de multa incredere
va ofera diferite entititi din societate; ce sustinere aveti etc.
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Instructiuni tehnice pentru crearea unei piese de Teatru Legislativ

In procesul de pregitire pentru jucarea unei piese de Teatru Legislativ,

un grup trece prin diferite faze:
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Intelegerea subiectului (intlniri cu experti, citirea documentelor
relevante, vizite de studiu, intalniri cu persoanele opresate, culegerea
de povesti etc.) - vezi paginile anterioare

Pregatirea partii de teatru (incalzire si abilitati de actorie, exercitii
despre putere si opresiune si exercitii de Teatru Legislativ etc.) - vezi
capitolul Exercitii pregatitoare

Dezvoltarea piesei si repetitiile (transferul exemplelor de opresiune in
formatul Teatrului Legislativ si repetitii) - gdsiti detaliile in acest capitol
Pregatiri administrative si logistice (planificarea evenimentelor,
gestionarea logisticii asociate, promovarea in randul oamenilor
opresati si a entitatilor relevante etc.) - membrii grupului se pot
implica partial in acest process




Exemple de opresiune -
Criterii de selectie
(pentru una sau mai multe povesti)

Este o poveste reald — fie din expe-
riente personale ale membrilor
grupului/ persoane apropiate (rude,
prieteni, colegi, vecini etc.) fie din
cazuri documentate (rapoarte,
articole etc.)

Este o poveste care are suficiente
detalii/ informatii despre eveni-
mentele, oamenii si institutiile
implicate (daca majoritatea ele-
mentelor povestii provin din presu-
puneri, inseamna ca nu existd date
suficiente si povestea nu ar trebui
folosita)

Reflecta situatia legislativa actuala
(nu utilizati povesti de dinaintea
modificarii unei legislatii relevante
specifice)

Se aplicd/se intdmpla mai multor
persoane dintr-un grup similar
Reflectd o lupta comuna a unui grup
specific

Reflecta in mod clar opresiunea
sistemica; daca include opresiunea
intre indivizi, acesta nu ar trebui sa
fie principalul focus.
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Modalitati de utilizare a povestii/ povestilor selectate:

Folositi doar o poveste, a unei persoane opresate, cu 3-4 momente

cheie in care este victima a opresiunii sistemice
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Exemple

Legislatia si mecanismele de protectie pentru persoanele iesite din
detentie (inchisoare). Momente cheie incluse in piesa: o persoana cu
antecedente penale incearcd sa obtind un loc de munca la primarie
(pentru munca sezoniera/ temporard minim platita) si este refuzata
pe baza antecedentelor; aceeasi persoana merge la biroul fortei de
muncd pentru a ii informa ca este in cautarea unui loc de munca,
unde este informatd despre sansele foarte mici de a obtine unul cu
experienta lor; opresatul are o discutie cu un prieten despre greutatile
prin care trec amandoi, faptul ca nu au bani si cd nu exista un sistem
de sprijin care sa ii ajute sa se reabiliteze; dupa un timp, protagonistul
primeste un loc de munca intr-o firma si accepta conditii nedrepte de
munca din cauza disperarii;

Legislatia si infrastructura pentru persoanele care utilizeazd scaune cu
rotile. Momente cheie descrise in piesa: o persoana in scaun cu rotile
incearca s foloseasca transportul public, trebuie sd astepte autobuzul
cu rampa functionald si intdrzie la un examen la universitate; la
universitate examenul are loc intr-o zond a cladirii inaccesibild
scaunelor cu rotile, persoana suna profesorul si incearca sa pledeze
pentru schimbarea silii, dar este refuzata si i se ofera sd sustind
examenul intr-o alta zi in loc; mai tarziu, persoana opresata merge
la director pentru a face o plangere cu privire la aceasta situatie si
este informata ca nu este in puterea lor sd aranjeze aceste lucruri -
depinde de municipalitate sa aloce fonduri pentru accesibilitate si cd
ei incearca sd acomodeze pe toata lumea cat de bine pot.



Folositi 3-4 povesti diferite, sau grupuri diferite de opresati care
intampina dificultati in aceeasi arie legislativa.

Exemple

- Legislatia si mecanismele de protectie pentru drepturile persoanelor
transgender: o persoand transgender care se confruntd cu mai multe
probleme la scoald, folosirea toaletelor/ programa scolara/ pronumele
folosite de profesori (‘deadnaming’ este utilizarea pronumelui cu care o
persoana transgender sau nonObinara s-a ndscut fara consimtamantul
lor); o alta persoana transgender care intampind dificultati in accesarea
serviciului medical din cauza documentelor de identificare; o alta
persoana transgender se confrunta cu violentd si hartuire, deoarece nu
exista addposturi sau mecanisme de protectie pentru ei in orasul lor.

- Legislatia si mecanismele pentru refugiati si solicitanti de azil: un
solicitant de azil se luptd pentru a obtine o locuinta; un solicitant de azil
nu poate obtine un loc de munca in timp ce asteaptd decizia de statut; o
familie de refugiati nu isi pot trimite copiii la scoala locald; o persoana
refugiata nu are bani sa pliteasca pentru cursul de limba locala, ceea ce ar
ajuta-o sa obtina un loc de munca in comunitatea locala.

In fiecare tard existd structuri si cadre legislative diferite in legdturd cu aceste
subiecte, iar exemplele furnizate ar putea sd nu fie relevante pentru fiecare context,
dar sunt mentionate in scop ilustrativ.

59



60

Structura unei piese de Teatru Legislativ

Durata piesei ar trebui sa fie intre 10 si 15 minute, cu maximum 3-4
scene. Definim scena ca o actiune care are loc intr-o combinatie unica
de timp si locatie; dacd timpul sau locatia se schimbd, ne referim la o
altd scend. Intregul proces (cu discutii, interventii, propuneri si vot)
necesita destul de mult timp; de aceea, piesa in sine ar trebui sa fie
destul de scurtd si la subiect, pentru a ne da suficient timp pentru a
parcurge in mod adecvat toate etapele planificate.

Problema sistemica pe care doriti sa o expuneti este probabil extrem
de complexd si multistratificata. Trebuie sa selectati cu atentie cele
mai relevante aspecte. Unele puncte cheie ar putea fi combinate si
prezentate intr-o singura scena (daca are sens si prezintd realitatea)
si este foarte important sa nu se repete un mesaj similar in mai multe
scene. Fiecare scend ar trebui sa se concentreze asupra unui aspect
diferit al problemei in relatie cu structurile de stat. Piesa ar trebui
sa se concentreze pe o tematicd/problema principald, pentru a avea
un proces concentrat cu publicul. Prezentarea mai multor probleme
incarca discutiile, disipeaza propunerile legislative si sldbeste procesul
de advocacy.

Momentele selectate din poveste/ povesti trebuie sa expuna aspecte
foarte clar opresive ale sistemului, actuale si prezente in momentul
respectiv (evenimente actuale). Puteti utiliza exemple nu atat de
actuale, dacd acestea sunt incd relevante (cum ar fi cazuri petrecute
cu un an sau doi inainte), daca nu s-au produs modificdri in zona
specifica.

Momentele cheie selectate sunt considerate exemple generice,
care, desi inspirate din experiente personale concrete, sunt aplicabile
mai multor persoane in conditii similare. Aspectul generic ajutd
conversatia cu publicul, sa se concentreze asupra imaginii sistemice
generale si nu asupra detaliilor specifice ale unor persoane implicate.



Nu este nevoie sa aveti o scena introductiva sau una de inchiere sau
o ordine specifica a scenelor. Nici cronologia nu este nevoie sa fie
mentionata, dacd nu este relevantd pentru poveste. Dacd evenimentele
unei scene influenteaza circumstantele din scenele urmétoare, atunci,
desigur, cronologia trebuie respectata si clarificatd, dar cu aceasta
exceptie, nu este obligatorie.

Actiunile puse in scena trebuie sa fie reale, concrete si cat mai
aproape posibil de modul in care se intampla in viata reala. Abtineti-
va de la utilizarea prea multor simboluri si/sau elemente abstracte,
care ar putea confunda si disipa intelegerea piesei.

Pastrati piesa simpla, cu recuzita minima si, foarte important, daca
este posibil, fara utilizarea tehnologiei (cum ar fi lumini, sunete,
microfoane). Teatrul Legislativ (la fel ca multe dintre celelalte metode
ale Teatrului celor Opresati) este foarte des implementat in comunitate,
oriunde s-ar afla oamenii opresati - prin urmare, ar trebui s fie o
piesa de teatru simpla si usor de reprodus in orice conditii este nevoie.

Prezenta Structurilor/ Instututiilor de stat in piesa

Este Teatru Legislativ si in piesd trebuie deci sa expunem structurile

care opreseaza un anumit grup de oameni. Structura/institutia implicata
trebuie sa fie descrisa in piesa si sa fie prezenta in fiecare scena a piesei.

Poate aparea in mod direct, ceea ce inseamnad ca vom avea scene care

arata direct interactiunea dintre opresat/d si reprezentantii institutiilor
respective. Poate, de asemenea, aparea in mod indirect, ceea ce inseamna
ca vom incorpora referinte la institutiile respective sau la cadrul legislativ
in dialogul dintre personaje. In acest caz, ,,statul” nu este vizibil pe scena,
dar este prezent in conversatie si ofera publicului informatii specifice
relevante.
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Va recomandam ca institutiile sd apara in mod direct in majoritatea

scenelor, pentru a ajuta publicul sa isi facd o imagine vizuala a implicarii
lor si, de asemenea, pentru a oferi spatiu pentru a face interventii in a
doua fazd a procesului.

Pentru crearea piesei avem 3 moduri posibile de a prezenta

institutiile statului. Puteti avea:
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O singurd institutie - in acest caz oamenii opresati se lupta cu sistemul
intrupat intr-o institutie (de exemplu, scoald, municipalitate/consiliu
municipal, centru de refugiati, inchisoare, politie, spital etc.) si va fi singura
institutie vizatd si reflectata in piesd, iar accentul principal pentru
propunerile de modificéri va fi pus tot pe aceasta.

Mai multe institutii — multe legi sau sisteme legislative necesita mai
multe institutii pentru implementarea anumitor elemente, prin
urmare intalnim situatii in care oamenii se confrunta cu dificultéti
in accesarea drepturilor lor in relatie cu institutii multiple (a se vedea
cdteva dintre exemplele date anterior)

Lipsa unei institutii — pentru situatiile in care anumite nevoi ale
oamenilor nu pot fi implinite, deoarece nu exista nicio institutie
care sa le sustind (in orasul in care locuiesc, specific pentru grupul
opresat din care fac parte sau in mod insuficient) si din aceastd cauza,
oamenii se simt opresati. Pentru aceastd optiune, conversatiile dintre
personaje se concentreaza si subliniaza lipsa din sistem si modul in
care asta afecteaza persoanele opresate. (de exemplu, comunitdti in care
nu existd addposturi pentru femei si copii victime ale violentei domestice; lipsa
unor centre specializate care sd ofere servicii de reabilitare si sprijin pentru
fosti detinuti)



Personajele in Teatru Legislativ

Povestile prezentate prin Teatru Legislativ sunt complexe si implica,
in actiunile puse in scenad, roluri multiple in diferite contexte (locatii,
institutii, persoane implicate diferite) pentru a oferi o intelegere profunda si
cuprinzitoare a problemelor sistemice prezentate. Scopul piesei este de a
ajuta publicul sa inteleaga luptele si contextul legislativ din jurul persoanei
opresate. Fiecare scena este o piesd a puzzle-ului.

Oamenii care interactioneazd cu cei opresati in diferite scene sunt
prezentate asa cum ar fi fost in viata reald, multi fara sa aiba o relatie
anterioara cu persoana opresatd (cum e in viata reala, ar putea interactiona
o singura datd). Dupa piesd, cand publicul vine pe scena - este invitat sa
inlocuiascd doar persoana opresata (mai multe detalii mai tarziu).

» Persoana opresata trebuie sa apara in fiecare scena - piesa este axata
pe descrierea luptelor persoanei opresate in diferite interactiuni cu
sistemul, de aceea fiecare moment (ales pentru a deveni scend) trebuie
sa reflecte acest lucru. Daca in situatia expusa nu exista o persoand
specificd vizibil opresatd, ci mai degraba un grup mic care este la fel
de opresat (vezi Exemplul 2 - Discriminarea persoanelor de etnie romd, din
capitolul exemple Teatru Legislativ), in fiecare scena trebuie sa existe cel
putin o persoand din acest grup opresat.
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Actorii pot avea roluri diferite in scene diferite. Acest aspect este
diferit de Teatru Forum, unde toata lumea (cu exceptia opresorului/
oarei) poate fi inlocuitd de membrii publicului. In Teatru Legislativ,
doar opresatul/a este inlocuit/a (detalii despre cum se intdmpld acest lucru
mai tdrziu) si toate celelalte personaje joaca mai mult un rol secundar.
Pentru a nu deruta publicul, ar trebui sa schimbe hainele si recuzita
pentru a usura intelegerea fiecarei scene (si a rolului lor diferit).
In acest fel, putem dezvolta piese de teatru complexe, cu grupuri
»diferite” de oameni prezenti in fiecare scena (care se afla de obicei
intr-o locatie diferitd). Cu o echipd de 6 persoane se poate dezvolta
o piesa cu 20 de roluri. (Desigur, dacd acelasi personaj apare in mai multe
scene, ar trebui interpretat de acelasi actor - pentru a evita confuzii inutile.)

Exceptia de la punctul anterior este personajul opresatului/ei,
care trebuie jucat tot timpul de aceeasi persoana. Cand piesa este un
amestec de povesti diferite — opresatul/a ar trebui interpretat/a de o
persoana diferita in fiecare poveste/scena pentru a face clar faptul ca
exista mai multe povesti.

Principalul opresor din piesa trebuie sa fie statul (vezi cum sdi
portretizezi institutiile/structurile statului anterior in acest capitol). Aveti
grijd cum descrieti situatiile in care persoana opresatd se confrunta
cu opresiuni multiple (din partea statului, dar si din partea altor
persoane, cum ar fi familie, prieteni, colegi, vecini etc.). Unghiul pe
care l-ati ales pentru a va ardta povestea trebuie sd se concentreze
asupra opresiunii de stat si nu asupra celei individuale/personale; in
caz contrar, publicul nu va vedea cd aceasta este o situatie de opresiune
sistemica, ci mai degraba una individuala.



Ca instructiuni tehnice pentru pregatiri, actorii trebuie sa tina cont
de faptul ca acesti opresori sunt cei care creeaza regulile in societate,
treaba lor este sa-i sustind/sa-i protejeze, sa mentina status quo-ul, iar
opresatul/a vrea sa-si schimbe propria viata, pentru a schimba aceste
reguli. Este important sd nu exagerati in mod inutil, sa antagonizati sau sa
jigniti factorii de decizie pe care ii portretizati in piesa - unii practicieni au
o dispozitie jucdusa si fie ii portretizeaza ca personaje ridiculizate, fie ca
niste monstri. Nu vrem sa dezvoltam urd fatd de factorii de decizie, ceea
ce este contra-productiv; dorim sa prezentam o perspectiva realista si sa
stimulam cooperarea - in cele din urma, trebuie sa lucram impreuna si
nu impotriva factorilor de decizie, pentru ca o schimbare sd se intample.
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Instructiuni tehnice - Reprezentatia cu public

In randurile urmatoare vom detalia abordarea, regulile si

rationamentul nostru pentru structura aplicatd de cétre noi (cu public).
Tinem sd va reamintim ca acest proces, precum si crearea piesei, poate fi
gestionat in moduri diferite de catre practicieni diferiti.
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Locatia si atmosfera piesei

Similar cu alte metode ale Teatrului celor Opresati, Teatrul Legislativ
are nevoie de un loc in care publicul sa se poata concentra, sd poarte
conversatii mai profunde, si se audd bine, etc., prin urmare este nevoie
de un spatiu linistit, spatios, bine iluminat.

Locatia ar trebui sa fie aproape de oamenii opresati vizati de piesa,
pentru a le fi usor sd vina si sa participe. Pe cat posibil, ar trebui sa fie
un spatiu deschis, accesibil si incluziv. Ar fi contraproductiv si ironic
sd avem o structura opresiva expusa in piesa, dar sa perpetudm aceeasi
opresiune (de exemplu, o piesd despre drepturile persoanelor cu dizabilitati
si locatia nu este accesibild persoanelor cu scaune cu rotile sau piesa nu oferd
interpretdri; o piesd despre drepturile romilor care se joacd intr-un cartier in care
majoritatea oamenilor care trdiesc nu sunt romi etc.)

’a\.
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Recomanddm ca publicul sa fie format din maximum 50 de
persoane; calitatea procesului, conversatiile, fluxul si participarea
membrilor publicului sunt mai mici pe masura ce grupul este mai
mare. Dacd este posibil, incercati sa aveti mai putin de 50 de persoane
in public.

Publicul ar trebui sa se simta binevenit, important, sigur si pregatit
pentru proces. Planificati ice-breakere/activitati specifice la inceputul
evenimentului pentru a ajuta in acest sens.

In legitura cu punctul precedent, atunci cand invitati persoane din
exterior la eveniment care nu sunt principalele persoane opresate (cum
ar fi reprezentanti ai autoritatilor, politicieni, persoane private etc.) asigurati-va
ca nu sunt figuri controversate, care ar putea duce la tensiune si reactii
agitate.

Participantii unui eveniment de Teatru Legislativ

Echipa (actori si Joker) - acest grup ar putea sa fie format din persoane
care sunt afectate personal de opresiunea descrisd, dar nu avem o
recomandare stricta in acest sens. Circumstantele in care oamenii
devin actori sau fac parte dintr-un grup de Teatrul celor Opresati
sunt foarte diverse si toate la fel de valabile. Unii oameni ar putea
dori sé foloseascd aceastda metoda pentru a lupta pentru propriile lor
drepturi, altii pentru a lupta pentru justitie sociala in general. Fiecare
situatie vine cu argumente pro si contra pentru proces (de pregatire
si/sau implementare), dar niciunul dintre ele nu este imposibil de
gestionat. Un grup care lucreaza cu propria poveste trebuie sa fie
constient de atasamentele si asteptdrile personale care ar putea sd ii
facd mai putin neutri. Un grup care lucreazd pentru justitia sociald
trebuie sa fie constient de detasarea lor si poate de lipsa unei intelegeri
mai profunde a realitatilor expuse. In ambele cazuri, un grup poate
lua masuri pentru a aborda astfel de probleme.
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Important

¢ Membrii grupului nu trebuie sa fie experti in probleme legislative,
dar, in urma procesului de pregatire, ar trebui sa aiba cunostinte
de baza cu privire la cadrul specific abordat in piesa.

¢ Doar atunci cand actorii fac si ei parte din grupul opresat, acestia
se pot implica si in elaborarea propunerilor de schimbari si in
procesul de votare.

¢ Jokerul ar trebui sa aiba doar rolul de Joker - nu ar trebui sa joace

in piesd. (A se vedea capitolul urmdtor pentru directii specifice pentru
rolul de Joker)

Publicul principal - oameni care (ar putea) experimenta un tip
de opresiune similar cu cel descris in piesa. Acestia trebuie sa fie
identificati cu atentie, invitati si motivati sa participe la eveniment.
Intregul proces este conceput pentru ca acestia si aiba un spatiu in
care sa analizeze critic problemele cu care se confrunta si sa faca un
brainstorming cu privire la posibilele modificari legislative.

Este important ca acestia sd fie reprezentanti ai unui grup mai mare, sa

provina din medii diverse si sa aiba stiluri de viata diferite, pentru a explora
problemele abordate din mai multe puncte de vedere. O reprezentare mai
larga duce la propuneri care se bazeaza pe nevoi complexe si diverse.
De multe ori, un grup se pune cu usurintd de acord in sublinierea unei
probleme comune, dar au multe dificultati in a conveni asupra unei solutii
comune satisfacatoare.
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Important

¢ Doar aceste persoane ar trebui sa fie implicate in elaborarea
propunerilor de schimbari legislative si in procesul de votare si,
daca posibil, aceasta informatie ar trebui comunicata in invitatia
la evenimen.

Expertii/le (in diferite materiale despre Teatru Legislativ acest grup mai
este numit si celula metabolicd sau panelul legislativ), un grup care include
factori de decizie, experti/e in advocacy, avocati/e, juristi/e, alti
profesionisti/e implicati in cadrul legislativ specific analizat prin piesa.



Sunt oameni care sunt implicati direct in subiect si care au experienta
cu privire la modul in care functioneazd sistemul, ce legi sunt legate de
problemele expuse si, foarte important, pot si comenteze propunerile
publicului.

Contributia lor este necesara pentru a oferi feedback cu privire
la propuneri, daca acestea se referd la legi deja existente sau daca sunt
chiar noi, ce pasi sunt necesari pentru a modifica sau a crea o lege noua
(daca asta este propus de grup) si pentru a traduce propunerile finale in
terminologia adecvata (pentru a fi utilizate in procesul de advocacy).

Acestia ar putea fi implicati doar in consultarea grupului organizator
din perspectiva expertizei lor specifice sau s-ar putea alatura echipei si in
alte etape ale procesului (in special in partea de advocacy).

Acest grup este necesar deoarece nu ne asteptam (si nu este realist)
ca echipa sa aiba toate aceste cunostinte. Fara ele, procesul este ,orb”
- nestiind dacd lucrurile despre care vorbim sunt de fapt relevante din
punct de vedere legislativ.

Important

¢ Expertii/le trebuie sd fie dedicati procesului, de incredere (din
punctul de vedere al grupului organizator) si ar trebui sa aiba
tipuri diferite de expertiza.

¢ Nu fac propuneri si nici nu le voteaza - aceasta parte a procesului
apartine exclusiv oamenilor opresati.

» Alte parti interesate, cum ar fi reprezentanti ai statului, ale
autoritatilor relevante, companii private, persoane din societatea
civila, mass-media etc. care sunt direct sau indirect conectati cu
problema sistemica expusa.

Acestia pot aduce opinii suplimentare in conversatia din jurul
subiectului, imbogatind perspectivele si pot, de asemenea, comenta
propunerile venite de la public (din perspectiva lor).

Important
¢ Nu fac propuneri si nici nu le voteaza - aceasta parte a procesului
apartine exclusiv oamenilor opresati.
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Interactiunea cu publicul - reguli si proces

Introducere

Jokerul are o interventie scurtd pentru a stabili contextul si pentru a-i
activa/invita pe oameni sa acorde atentie la ceea ce se va intimpla pe scend.
Inainte de piesa propiru-zisa, unii practicieni propun diferite activititi
pentru membrii publicului, pentru a-i ajuta sa intre mai bine in subiect
sau in contextul piesei: targ de informatii cu diferite organizatii si
activisti/e care isi expun munca; sesiuni de informatii cu privire la o
problema legislativa specificd; intalniri cu reprezentanti alesi/avocati/
jurnalisti/altii; proiectii de filme documentare; exemple de initiative
anterioare de succes;

Piesa este jucata fira intreruperi
Daca necesar, Jokerul ar putea interveni pentru a explica unde si cand
are loc fiecare scena.

Discutii despre piesa

Aceste discutii urmeaza un flow specific (a se vedea sectiunea ‘Joker’
pentru mai multe detalii) pentru a deconstrui subiectul descris in piesa.
Lucruri importante de punctat in discutii: ce probleme au fost expuse,
ce fel de opresiune au identificat, cit de prevalentd este in viata lor,
cine este cel mai afectat, care sunt cauzele problemelor, ce consecinte
provoaca, care sunt institutiile si entitatile implicate si conectate cu
problema, cum opreseaza statul oamenii, de ce se intampla asta etc.

Faza de visare

In aceasta etapa, publicul este invitat s faci un brainstorming
colectiv si sa isi imagineze posibile schimbari in legatura cu
opresiunea sistemica descrisd in piesa.

Sunt invitati sd urce pe scend si sa inlocuiasca opresatul/a (doar
opresatul/a) si sa-si exprime ideile cu privire la ceea ce doresc sa se
intample/sa obtina intr-o scend specificd. Se pot gandi absolut la
orice idee, nu trebuie sa fie realistd sau posibila (in cadrul sistemului
actual care sustine acea opresiune), dar ar trebui sd fie ceva care sa-i
facd pe opresati sa fie mai putin opresati.



Regulile sunt explicate
publicului: piesa incepe a doua
oara si membrii publicului pot
bate din palme in momentul in
care vor sa inlocuiasca persoana
opresatd; piesa se opreste, vin pe
scena si isi incearca ideea, apoi
se intorc in public; nu ar trebui
sa foloseascd violenta pe scena

- aceasta este singura restrictie
asupra viselor si dorintelor pe
care le pot incerca.

Uneori, publicul poate fi confuz
cu privire la ceea ce pot face de
fapt din perspectiva opresatului/
ei. Preferd sa schimbe alti
oameni din piesa, pentru cd ei
cred ca acei oameni ar trebui

sa facd si ei ceva. Alegerea de

a inlocui doar opresatul/a este
pentru a da putere si voce celor
opresati. Ei sunt cei afectati in
mod direct, pot exista unele
grupuri secundare afectate,

dar in cele din urma, un grup
specific sufera cel mai mult. Si
aceasta este o faza de visare -
cerul este limita - dacd doresc
ca autoritatile sa faca ceva
diferit; — ii pot inlocui pe cei
opresati si, din rolul lor, pot cere
autoritatilor sa facd acel lucru;
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daca doresc ca alte parti/entitati sa
facd ceva - pot inlocui opresatul

si cere asta de la ei, etc. Ideea
schimbdrii este aceeasi, nu conteaza
de unde provine (exprimata sau
actionata), dar venind de la opresat/a,
schimbarea ofera acea putere
suplimentara grupurilor opresate
pentru a cere respectarea si protectia
drepturilor proprii.

= Nu se pastreaza nicio
modificare. Aceastd fazd este un
brainstorming, ofera un spatiu
pentru incercarea de idei, cat

mai multe in fiecare scena. Nicio
schimbare nu este evaluatd ca

fiind bund sau rea, realista sau nu
(cel mai probabil nu sunt realiste
cu legislatia de la momentul
respectiv) - de aceea nu vorbim
despre realism in faza de visare -
pentru a nu restrange posibilele
idei ale publicului. In faza
urmatoare se va pune accent pe
realism, si nu aici.

= Acest proces de brainstorming
ajuta publicul sd reflecteze si

sa se gandeasca la ce schimbari
sunt necesare pentru abordarea
opresiunii sistemice.



Propuneri de schimbari legislative
Dupa ce s-a trecut prin fiecare scend in etapa de visare, publicul

este invitat sa ia in considerare intreaga discutie, ideile si opiniile
impartasite pana in momentul respectiv si sa identifice ce fel de
schimbari sunt necesare in sistemul legislativ, pentru a preveni sau
adresa situatii similare de opresiune.

Membrii publicului discutd in grupuri de 3-4 persoane, aduna idei si
scriu o lista scurta de propuneri (2 sau 3 per grup). Aceste propuneri
sunt inmanate expertilor care le sorteaza si le grupeaza.

Votarea propunerilor

Propunerile, fie in forma bruta (cum au venit de la public), fie adaptate
la terminologia legala (de catre experti), sunt citite publicului (de
catre Joker sau experti).

In unele cazuri, expertii aduc clarificiri sau informatii suplimentare,
pentru a arata dacd unele propuneri exista deja in sistemul legislativ
(caz in care s-ar putea discuta de ce nu au impactul scontat) sau ce
masuri legale sunt necesare pentru ca o schimbare specificd sd devina
realitate.

Fiecare propunere este discutatd de publicul prezent: comentarii
generale, argumente pro si contra etc. Pentru sugestiile care existd
deja in sistemul legislativ, publicul poate decide fie sd renunte la ele,
fie sa propuna un mecanism de consolidare (care ar putea sd nu existe
sau nu functioneaza corect).

La sfarsitul discutiei, membrii publicului principal voteazd - cu
cartoane (verde - pentru, rosu - impotriva, galben - abtinere). Daca
majoritatea voturilor sunt verzi, propunerea va fi adoptata si va fi dusa
mai departe catre institutiile/factorii de decizie relevanti.
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Votul in Teatrul Legislativ este important deoarece ofera membrilor
publicului experienta unui exercitiu democratic, in care dezbat si valideaza,
ca majoritate, o solutie relevanta pentru toti. Ei devin factorii de decizie,
care hotdrasc ce propuneri ar trebui sd treaca pe agenda institutiilor. Acest
lucru creste angajamentul alegatorilor insisi, fatd de actiune, si ii ajuta,
de asemenea, sa prioritizeze cele mai urgente/importante solutii. Chiar
dacd la o scara mai mica, acest exercitiu oferd o privire asupra modului
in care sunt elaborate, dezbatute si votate diferite propuneri legislative
si creste nivelul de intelegere a proceselor democratice. In unele situatii,
participantii pot ajunge la o intelegere mai profunda cu privire la
abstinenta la vot de exemplu, deoarece, in acest proces, chiar daca 90%
dintre membrii publicului se abtin (cartonas galben) si doar 9% voteaza
pentru (cartonas verde), propunerea va merge mai departe.

Inchidere

» Rezumat scurt cu privire la ce s-a intamplat (de la inceput pana acum).

» Prezentare generala a urmatoarelor etape si invitatie catre membrii
publicului sa se implice in continuare in proces.

» Publicul este invitat sa facd observatii finale.

» Evaluarea procesului (mai multe detalii intr-un capitol ulterior).

»  Optional, piesa poate fi urmata de un alt eveniment, atelier etc., legat
de subiectele expuse.
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Teatru Legislativ
- Instructiuni Joker -

In capitolele anterioare am oferit detalii despre procesul Teatrului
Legislativ si regulile care trebuie respectate inainte si in timpul
spectacolului. In acest capitol dorim si ne concentrim pe rolul Jokerului
si sa oferim indrumari si o structurd pentru a ajuta orice persoand in
pozitia de Joker intr-o piesd de Teatru Legislativ.

Joker

» Este numele ce il poarta persoana ce intermediaza procesul dintre
membrii publicului si piesd (jucata de actori).

= Nuare rol de actor in piesa.

= Este “gazda” si supravegheaza procesul.

= Areunrol esential in atingerea obiectivelor oricdrei metode de Teatrul
celor Opresati.

Semnificatia termenului de Joker

Exista diferite explicatii pentru care un astfel de termen este folosit
pentru acest rol specific in Teatrul celor Opresati. Desigur, in diferite
limbi, termenul este diferit, ajustat sau incadrat diferit pentru a face ca
practicienii s poatd opera mai usor cu acesta in propriul context, dar
termenul de Joker este (inca) foarte utilizat pe scara largd in intreaga lume.

Termenul de Joker vine impreuna cu cateva explicatii simbolice care
ilustreaza aspecte cheie ale acestui rol in Teatrul celor Opresati:

= Jokerul este “Cartea Nebunului” din pachetul de Tarot.

Explicatiile conventionale spun cd Nebunul este simbolul cdrnii si a vietii sensibile.
Poate fi, de asemenea, un avertisment cd vine o schimbare semnificativd. O
alta interpretare a cdrtii este aceea de a actiona cind circumstantele sunt
necunoscute, de a face fatd temerilor, de a-ti asuma riscuri si asa mai departe.
Se stie cd Prostul reprezintd noi inceputuri, inceputul unei cdldtorii sau o noud
etapd a vietii, inocenta, entuziasmul, uimirea, mirarea, vitejia, optimismul,
increderea in sine si, ocazional, aruncarea precautiei in vant.
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» Jokerul este cartea neutra din pachetul standard de carti de joc.
Numdrul 0 este un simbol perfect in acest caz, deoarece poate deveni orice
atunci cand ajunge la destinatie. Zero plus orice este egal cu acelasi lucru.
De zero ori orice este egal cu zero. Zero nu este nimic, o lipsa de substanta durd
si, ca atare, poate reflecta o lipsa de problemd sau lipsa de coeziune pentru

subiectul in cauzd.

Un termen mai putin simbolic care poate fi folosit este ,,facilitator/e”
sau ,,moderator/e”, are poate ajuta la evitarea neintelegerilor, deoarece
cuvantul ,Joker” ar putea fi perceput ca o persoana care face glume, este
amuzantd sau distreaza publicul etc.

Cu toate acestea, acest termen si semnificatia sa sunt relevante in
special in scopurile interne ale unei echipe de Teatrul celor Opresati,
pentru intelegerea rolului fiecarei persoane in proces; nu trebuie sa fie
folosit pentru comunicari externe sau explicatii ctre cei care nu sunt
practicieni/e (termeni simplificati ar putea fi folositi in aceste contexte).

Rolul Jokerului in procesele de Teatru Legislativ

» De a se implica in pregatirea piesei - deseori fac jocuri si exercitii cu
actorii, faciliteaza crearea piesei si repetitiile.

» De a ghida publicul pas cu pas de la inceputul pana la sfarsitul unui
eveniment de Teatru Legislativ.

» De a asigura o atmosfera sigura, relaxata, constructivd si productiva
pentru membrii publicului.

= Dea stimula schimbul de puncte de vedere si opinii diverse.

= Dea face fata posibilelor ciocniri sau tensiuni intre membrii publicului.

= De a sustine procesul de evaluare dupa finalizarea piesei, motivand si
explicand publicului sarcinile si procedurile specifice.

Exista o presiune mare asupra Jokerului de a se asigura ca procesul
isi atinge scopul. Multe lucruri ar putea merge prost si este in puterea
Jokerului sa le previna sau sa le faca fata. Este un rol care trebuie imbratisat
cu grija si responsabilitate.
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Caracteristicile principale ale unui Joker
Aceste aspecte sunt rareori innascute unei persoane; ci mai degraba

sunt dezvoltate in timp, cu experientd (in Teatrul celor Opresati, dar si in
alte aspecte ale vietii), intentie si eforturi.

Neutralitate - Jokerul pune intrebari, provoacad ipoteze si modele
de gandire, stimuleazd solutii alternative si cai pentru explorarea
unei probleme, DAR nu isi spune niciodatd propria parere despre
problemele discutate. Aceastd caracteristica este importantd pentru
a asigura un schimb bogat de opinii si idei intre membrii publicului,
fara ca acestia sa fie influentati de opiniile Jokerului.

Focus - Jokerul trebuie sd pastreze atentia publicului si sa urmeze
structura procesului, nu sa divagheze si sa se piarda in labirintul de
puncte de vedere exprimate de public. Trebuie sa fie ,,reperul” clar,
lucid pentru toti cei implicati si sa se asigure cd parcurg toate etapele
procesului in timpul dat (adesea evenimentele au un timp limitat).
Calm - Jokerul pastreaza calmul si autocontrolul, indiferent de ceea
ce spun sau fac membrii publicului. Asta implica o atitudine neutra
fata de declaratiile verbalizate (nivel rational), dar si fatd de emotiile
exprimate (nivelul emotional). Jokerul trebuie sa fie capabil sa se
detaseze de propriile opinii si emotii, sa detina spatiul pentru ca
publicul sa se exprime si sa se manifeste pe deplin si sd-i sustind sa
reflecteze, sa-si proceseze propriile reactii si sa avanseze la urmatoarele
faze ale procesului.

Fiecare metoda de Teatrul celor Opresati necesita un tip specific

de proces de Jokeraj, deoarece obiectivele si structura lor sunt diferite.

Jokerajul unei piese de Teatru Forum (vezi http://toolbox.salto-youth.

net/1503, pagina 127) este foarte diferit de ceea ce ar trebui sa facad Jokerul
intr-o piesa de Teatru Legislativ. In timp ce in Teatru Forum ne concentrdim
pe povestile individuale si pe ceea ce oamenii insisi ar putea face diferit,
in Teatrul Legislativ ne indepéartam de povestile individuale si ne uitam la
ceea ce trebuie sa se schimbe in sistem. Prin urmare, intrebarile utilizate
si fluxul de discutii au o structura diferita
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Urmaitoarea structurd este destinata Jokerilor (in special

incepatorilor), pentru a avea un proces lin si logic cu publicul lor intr-
un proces de Teatru Legislativ..

Am inclus exemple de intrebari/text care pot fi utilizate in fiecare faza

a procesului; sunt destul de generale si noi, de fapt, invitam Jokerii sa-si
gaseascd propriul stil si propria abordare in modul in care faciliteazd o
discutie pe un subiect specific (care deseori necesita intrebari adaptate
problemelor specifice abordate de piesa).

Scurta structura a unei piese de Teatru Legislativ din perspectiva

Jokerului
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Introducere — foarte scurtd, doar pentru a pregati publicul, nu se dau foarte
multe detalii

Piesa — nu mai lungd de 15 minute

Discutii despre piesa — atingerea subiectelor prezentate, impdrtdsirea de
experiente similare, cauze, actori/entitdti principali/e, conexiunea cu sistemul
(legi, institutii, politici publice), oamenii afectati

Reguli pentru Interventie — Faza de visare - exprimarea de dorinte in
ceea ce priveste persoana opresatd — singura care poate fi schimbatd, in orice
scend, fard violentd

Faza de interventii — Persoana opresatd este inlocuitd, discutii scurte, nicio
schimbare nu se pdstreazd, colectarea de idei/brainstorming prin interventii
Propuneri pentru schimbari sistemice — Grupuri mici vin cu sugestii
care sunt colectate de cditre Joker/grupul de experti, proces de sortare al
propunerilor

Votarea Propunerilor — Discutii cu membrii publicului despre propuneri, vot final
Inchidere — Rezumatul procesului pand acum, concluzii de la procesul de
vot, urmadtorii pasi in procesul de advocacy, evaluare

O estimare generala a timpului necesar acestui proces
duce la cel putin 2 ore impartite in modul urmator:

20 min - pasul 1 si 2
30 min - pasul 3
30 min - pasul 4 si 5
1 ora — pasul 6,7 si 8



Structura extinsa a piesei de Teatru Legislativ
din perspectiva Jokerului
*include exemple de intrebdri si text ce pot fi folosite

1. Introducere

Introducerea ar trebui sd fie scurtd, simpla si la obiect si sa trezeasca
curiozitate in legdtura cu ceea ce urmeaza sa se intample. Scopul ei este sa
redea pe scurt contextual si sa pregateasca publicul pentru discutii.

Exemple:

»Bund ziua, va multumim foarte mult cd sunteti aici cu noi!

Suntem o echipd de voluntari/e (care nu sunt actori profesionisti) si

am pregdtit un spectacol (spuneti numele dacd aveti un titlu pentru el)
ce abordeaza o problemd/situatie sociald (nu mentionati problema -
deoarece acest lucru va influenta publicul), inspirat din realitate (poate
cd este prezentd si in realitatea voastrd), pe care vrem sd il prezentam si
apoi sa il discutdm cu voi. Dupd scurta piesd de teatru md voi intoarce
si vom discuta observatiile voastre despre spectacol. Dupd cum am spus
- voluntarii nu sunt actori profesionisti, asa cd vreau sd vd invit sd-i
incurajati cu o rundd puternicd de aplauze.”
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Important de avut in vedere

Evitati explicatiile lungi despre ceea ce
se va intampla dupa piesa. Acest lucru
ar putea sa plictiseasca publicul si sd-1
facd sd-si piarda interesul. Este suficient
sa ii anuntati ca va exista o discutie
dupa aceea si, dupd ce vor vedea piesa,
urmatorul set de explicatii va fi inteles
mai usor. Introducerea ar trebui sa
dureze maxim 2 minute.

Evitati sa furnizati informatii despre
Teatrul celor Opresati, istoria acestuia,
metodele sale, scopul etc. Oricat de
valoroase si interesante sunt aceste
informatii (in special pentru noi,
practicienii/le), este foarte probabil ca
acestea sa nu fie la fel de interesante
pentru membrii publicului, prea abstracte
sau poate plictisitoare. Utilizati cuvinte
simple si uzuale (ajustate la profilul
publicului) care permit o intelegere mai
largd. (Nu numai in etapa de introducere,
ci de-a lungul intregului proces).

Optional, daca se considera necesar,
puteti pune publicului cateva intrebari
cu privire la temele spectacolului,
pentru a incepe sd faceti putin legitura
cu realitatea lor si pentru a-i face si mai
curiosi cu privire la piesad (de exemplu, cine
dintre voi a cautat vreodatd o slujbd? Cine a
participat la o sedintd a consiliului orasului?
Cine dintre voi crede cd sistemul in care traim
este nedrept? etc.).



Dacé publicul pare rigid, puteti face, de asemenea, un ice-breaker pentru
a incalzi si a relaxa atmosfera (a se vedea exemplele din capitolul Exercitii
pregititoare). Orice decizie din sectiunea optionald trebuie luatd in
considerare cu atentie in ceea ce priveste alocarea timpului; prioritatea
este sa aveti suficient timp pentru urmatoarele faze ale procesului.

2. Spectacol — nu mai lung de 15 minute

In timpul spectacolului, Jokerul ar trebui si observe membrii
publicului, reactiile si comportamentele acestora in diferite momente
ale piesei. Acest lucru ajuta la observarea modului in care participantii
par sd inteleagd ce se intdmpla pe scena: dacd sunt confuzi, dau din cap in
acord, sunt socati, afectati emotional, plictisiti, vorbesc, etc.

Jokerul ar putea folosi unele dintre aceste observatii mai tarziu in
discutie (de exemplu, Am observat cd unii dintre voi dadeau din cap in unele
momente ale piesei; Am remarcat in unele momente cd pareati furiosi - ce v-a facut
sd fiti furiosi? Am remarcat niste reactii de confuzie - ce a fost neclar in piesd?
etc.). Aceste observatii il ajuta in mare parte pe Joker sa evalueze atentia
publicului, pentru a lua cel mai bun curs de actiune in etapa de discutii.

Jokerul poate informa publicul in legatura cu momentele cheie din
piesa, cum ar fi unde si cand are loc 0 anumita scena; in acelasi timp, ar
putea ajuta cu schimbarea decorului intre scene (daca este necesar, pentru
a reduce prezenta actorilor pe scena intre scene).

3. Discutii despre piesa

In acest pas, Jokerul ajutd publicul si analizeze si sa deconstruiasci
evenimentele prezentate in piesa. Publicul are nevoie de spatiu si timp
pentru a reflecta, a impartdsi si a schimba opinii declansate de piesa.
Exista mai multe puncte cheie care trebuie discutate cu publicul intr-o
ordine specifica (vezi mai jos); odata ce un punct este discutat, Jokerul
trece la urmatorul si asa mai departe, deoarece fiecare punct se bazeaza
pe elaborarea corecta a celui precedent. Nu sériti inainte si inapoi printre
aceste subiecte, deoarece creeaza confuzie si defocalizeaza conversatia.
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Problema/ele descrise in piesa:

Ce s-a intamplat pe scena? Despre ce a fost piesa? Ce probleme/teme ati
observat in piesd? Cine este de acord cu asta? Are cineva idei diferite? Ati observat
alte probleme/teme? Care este/sunt problemele dominante?

In calitate de Joker, trebuie si confirmati ci problemele pe care le
mentioneaza (daca existd mai multe) sunt probabil (inter)conectate, dar
este important sd va puneti de acord (ca grup) asupra unei probleme
dominante care va fi centrald in urmatorii pasi.

Impirtisirea de experiente similare:

Este prezentd aceastd problemd in societatea/comunitatea voastra? Vi s-a
intamplat? Ati putea impdrtdsi experiente similare din viata voastrd sau din viata
unor oameni pe care ii cunoasteti personal?

Aceastd parte este importantd pentru public, pentru a reflecta si a se
conecta la evenimentele descrise in piesa din perspectiva experientelor
lor de viata. Acest lucru creste motivatia si interesul de a se angaja
in discutii suplimentare si de a gasi solutii. Invitati cateva persoane sa
impartaseasca dar fiti constienti de timp - dacd este necesar, rugati
publicul sa impartaseasca pe scurt. Asigurati-va ca povestile impartasite
sunt similare cu cele de pe scena - in sensul descrierii opresiunii sistemice
si nu intre indivizi.

Cauze:

De ce existd aceastd problemd? Cand a inceput sd existe aceastd problema?
Care sunt cauzele/raddcinile sale? Ce ,ajutd” aceastd problemd sa existe in
continuare? Ce altceva?

Aceasta faza ajuta publicul sa depaseasca identificarea unei probleme
specifice (prezente in viata lor), sa exploreze si sa enumere sursele, cauzele
si factorii care permit astfel de probleme. Asta deschide cai de gandire
care pot fi folosite ulterior in timp ce exploreaza solutii si schimbari in
sistem. In calitate de Joker, trebuie si stimulati publicul s identifice cat
mai multe cauze posibile; cel mai probabil, toate au o influenta (intr-un
grad diferit) asupra situatiei actuale.
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Actori/ entitati relevante din societate:

Ce actori din societate joacd un rol in aceastd
problemd? Care dintre acestia au mai multd
putere in aceastd problematicd? Care au/pot avea
o influentd pozitiva? Care una negativa? Care
sunt relevante, dar nu se implica?

In aceasti faza, publicul mapeaza actorii
relevanti si relatiile de putere existente in
societate in jurul problemelor specifice
expuse si discutate. Acest exercitiu ajuta la
expunerea diferitelor sisteme cu defecte si
a potentialelor relatii care pot fi utilizate in
procesul de dezvoltare a solutiilor.

Conexiuni cu sistemul:

Ce elemente ale sistemului sunt conectate
cu aceastda problemd? Care sunt cele care
sustin problema? Ce autoritdti, legi, institutii,
reglementdri si politici specifice ati vizut expuse
in spectacol? Care altele sunt relevante, dar nu au
fost prezentate in mod explicit in spectacol?

In aceastd fazd, publicul se focuseazi
pe modul in care sistemul este expus in
problema discutati. In fiecare scen a piesei
au existat referinte la sistem. Acum vor fi
identificate si numite. Jokerul ajuta publicul
sa ii identifice pe toti cei prezenti pe scend,
dar si pe cei care nu au fost prezenti fizic, dar
care sunt totusi importanti. Aceasta discutie
ajuta publicul sa vada clar elementele
defectuoase ale sistemului, care ulterior vor
putea fi modificate.
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Persoanele afectate:
Cine sunt persoanele afectate de aceastd problemd? Cine este cel mai afectat?
De ce? Cine este cel mai opresat de stat? Care sunt dorintele persoanei opresate?

Ultima parte a acestei discutii se concentreazd pe protagonistul
opresat. Cel mai probabil, problema expusd pe scend afecteazd multi
oameni in mod diferit, dar publicul trebuie sa identifice si sd ii indice pe
cei mai direct sau indirect afectati sau opresati de stat. Aceastd persoana
este cea care poate fi inlocuita pe scend in etapa urmatoare a procesului;
prin urmare, aceasta discutie este plasata la sfarsitul acestui pas.

4. Reguli pentru interventii in piesa

Daca pasul anterior a fost un exercitiu de analizd, o discutie
substantiala, urmatorul pas este dedicat actiunii, prin punerea in scend a
unor idei ce ar putea duce la depdsirea obstacolelor intélnite de persoana
opresatd. In pasul numirul 4, Jokerul explici clar regulile si procesul
pentru intervenirea in piesd si, de asemenea, incurajeaza si motiveaza
publicul sd vind pe scena.
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Exemplu:

»Tocmai am avut o discutie in care ati impdrtdsit propriile experiente si ati
analizat diferite dimensiuni ale acestei probleme si diferiti actori care au o
anumitd influentd asupra ei.

Acum vd invitdm sd vizionati schimbarea care este posibild, sd intrati intr-un
exercitiu colectiv de brainstorming si sd folositi piesa ca un sol pentru generarea
de idei.

Vi invitdm sd veniti pe scend, sd inlocuiti protagonistul/opresatul/a/ numele
persoanei si sd exprimati/aratati dorintele/gandurile acesteia fatd de sistem (ati
mentionat unele dintre ele in discutia anterioard). Mergem scend cu scend i
puteti incerca diferite alternative.

Puteti inlocui doar persoana opresatd, dar ideea voastrd de schimbare se poate
referi la oricare dintre persoanele/entitdtile prezente sau neprezente in piesd.
Ceilalti oameni din fiecare scend vor juca asa cum au jucat initial i isi vor
adapta comportamentul pe baza interventiilor voastre.

Dupd ce piesa incepe din nou, trebuie sdi bateti din palme oricand doriti si
inlocuiti persoana opresatd. Oprim piesa si voi veniti pe scend pentru vi a ardta/
interpreta pe scurt ideea.

Sunteti liberi/e sd ganditi si sd incercati orice idee, oricdt de micd, mare, logicd,
ilogicd, magicd, visdtoare, fantasticd, credibild sau nu etc. credeti cd este.

Existd o singurd reguld, sd nu folositi violenta cand urcati pe scend - oricat
de furiosi ati fi in legdturd cu oricare dintre comportamentele sau persoanele
prezente pe scend.”

Daca piesa nu are o singura persoana vizibil opresata, ci mai degraba
un grup mic care este la fel de opresat (a se vedea Exemplul 2 - Discriminarea
persoanelor de etnie romd, din capitolul Exemple de piese de Teatru Legislativ),
membrii publicului ii pot inlocui pe oricare dintre membrii grupului
prezent in fiecare scend. In acest caz, Jokerul trebuie s sublinieze ca o
singura persoand poate face o schimbare la un moment dat - doar un
singur opresat/a poate fi schimbat in fiecare interventie.

85



Se recomanda ca, odata explicate regulile, sa faceti 1 sau 2 exercitii
de incélzire cu publicul; pentru a relaxa atmosfera, a relaxa participantii,
a-i pregati pentru a juca si a-i motiva sd urce pe scena. Daca faceti asta sau
nu depinde in mare masura de public, de istoria lor comuna, de varsta, de
experienta cu teatrul etc.; Jokerul trebuie sd evalueze nevoia si sa fie gata
sa desfasoare astfel de activitati. Daca publicul ramane rigid sau rece, asta
va afecta urmatoarea fazd a procesului. (Exemple de jocuri de incdlzire pot fi
gasite in capitolul Exercitii pregititoare)

5. Faza de interventii

Piesa incepe din nou; membrii publicului inlocuiesc opresatul/a, isi
aratd ideile, apoi se intorc la locul lor si urmeaza o scurta discutie. Acest
proces se repetd de mai multe ori pentru fiecare scena.

Este esential ca membrii publicului care se oferd sa intervind sa-si arate
ideea si sa nu o explice in prealabil. Daca incep sd explice ce intentioneaza
sa facd, cereti-le cu amabilitate sa o arate pe scend si apoi sd discute despre
asta, dupa ce o veti vedea.

Ca Jokeri in aceasta parte a procesului, ne straduim sa actionam mai
mult si sa discutam mai putin, pentru a avea sansa de a vedea mai multe
idei incercate pe scena, pentru a avea un proces vizual mai dinamic si
pentru a explora puterea teatrului la maxim.

Discutii despre ideile puse in scena:

Persoana care a facut schimbarea este aplaudata (cand se ofera si dupa
ce au parasit scena) si, odata ce s-au intors in public, explicd pe scurt ce au
incercat sa arate si de ce.

Apoi, restul publicului este intrebat ce parere are despre ideea
prezentata:

Care sunt impresiile/ gandurile voastre in legditurd cu ideea ce tocmai am vizut-o?

Ce fel de obstacol a depdsit persoana opresata?

Ce posibilitdti/oportunitdtd vedeti sd aducd aceastd idee?

Ce provocari?

Opinii foarte rapide sunt colectate.
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NU intrebati publicul dacd ideea pe care au vazut-o este realistd sau
dacd poate functiona sau nu in comunitatea lor! Aceastd intrebare va
aduce cel mai probabil raspunsuri negative, deoarece in sistemul actual,
modificarea propusa este foarte posibil sd nu fie realistd, iar acest lucru va
demotiva publicul sa raména implicati in continuare. Faza de interventie
este o faza de ,visare” si brainstorming - prin urmare, toate ideile sunt
binevenite si niciuna nu este evaluata sau judecata - scopul lor este de a
declansa un proces de gandire mai larg, care va fi recoltat mai tarziu in
faza de elaborare a propunerii.

Nu se pastreaza modificari - Fiecare scend se repeta in acelasi mod,
péana cand toate ideile pentru o anumitd scend sunt epuizate. Unele piese
de Teatru Legislativ se bazeaza pe povesti diferite (fiecare scend prezinta
o situatie diferita cu oameni diferiti), astfel incat pastrarea modificérilor
nu este relevanta pentru alte scene. In acelasi timp, pentru a imbritisa pe
deplin conceptul de brainstorming, aceasta decizie ajuta la strangerea mai
multor idei de schimbare in general.
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6. Propuneri pentru schimbarea sistemului
In aceasta faza a procesului, membrii publicului vin cu propuneri

concrete de schimbare a sistemului in legatura cu problema specifica
discutata.

Exemplu:

»Acum este timpul sd ne gandim concret si realist la ce schimbdri dorim sd
aducem in structura sistemului implicat in problema pe care o discutam astdzi.

Pand acum, am avut o discutie analiticd ampla si ne-am gandit la visele si
dorintele noastre, care vor servi drept inspiratie pentru acest urmdtor pas.

Este timpul sd va folositi experienta si viziunea si sd vd ganditi la cele mai
importante propuneri concrete de schimbare a sistemului - pe care, mai tarziu,
noi le vom duce cdtre factorii de decizie. Puteti modifica orice idee impdrtdsita/
interpretatd anterior sau vd puteti gandi la ceva nou, care credeti cd va
functiona.

Ce trebuie sd faceti este sd discutati cu alte 2-3 persoane din jurul vostru despre ce
transformare trebuie sda se intample in structura sistemului despre care am vorbit
astdzi.

Au existat multe ganduri si idei comune, dar trebuie sd extrageti cele mai
importante/urgente schimbdri necesare.

De la fiecare grup vrem maximum 3 propuneri pe care le vom colecta si le vom
discuta cu intregul grup.”

Asigurati-va ca au hartie si instrumente de scris si dati-le 10-15 minute
pentru discutiile in grupuri mici. Propunerile sunt colectate si date catre
experti/e.

Expertii/le vor sorta si imparti propunerile in doua categorii::
o Legi™* existente (propuneri care se referd la aspecte deja prezente in sistemul
actual)
L35 . . o . v A .
o Legi” noi (propuneri care se referd la aspecte care nu existd in sistemul
actual)

*In acest context folosim termentul de ‘lege’ pentru a incorpora orice schimbare sistemicd
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7. Votarea propunerilor
Jokerul sau un/o representant/a a expertilor prezinta propunerile
publicului.

Legile existente sunt prezentate intdi si se explica in ce mod
sunt ele prezente in sistemul actual. Expertii/le, dupa caz, vor descrie
mecanismele sistemului sau care structuri existente sunt responsabile cu
aplicarea fiecarei legi.

In unele situatii, expertii/le ar putea semnala cd nu existi mecanisme
de monitorizare sau implementare destul de puternice pentru o anumita
‘lege’ - ceea ce ar putea duce la propunerea unei ‘legi noi.

‘Legile’ noi sunt prezentate. Dacd necesar si daca timpul permite,
acestea sunt incadrate sau reformulate intr-o terminologie adecvata
institutiei specifice vizate.

Daca sunt necesare clarificari, grupul care propune oferd explicatii
suplimentare. Pentru fiecare propunere, expertii/le mentioneaza care
sunt pasii si procesul de realizare a acesteia. Publicul are sansa de a dezbate
ce parere are despre o astfel de schimbare.

Jokerul cere exprimarea a catorva puncte de vedere.

Cine beneficiazad de situatia actuald si cine ar beneficia de aceastd schimbare?
Care sunt consecintele unei astfel de schimbari?

Care ar putea fi impactul neintentionat al unei astfel de schimbadri?

Vor mai exista probleme legate de dinamica de putere intre diferiti actori din societate?

Dupa dezbaterea asupra unei propuneri specifice, Jokerul anunta
ca este timpul pentru a vota. Numai membrii publicului care reprezinta
grupul opresat au carti de vot de culori diferite, cu semnificatii diferite
(verde - pentru, rosu - impotriva, galben - abtinere).

Daca o propunere primeste majoritar verde, aceasta se adauga la lista
de propuneri pentru campania de advocacy. Daca primeste majoritar
rosu - propunerea nu trece. Chiar daca majoritatea voturilor sunt galbene,
acestea nu sunt luate in considerare pentru decizia finala.

In unele cazuri, dupi ce votul este exprimat, se poate isca o discutie
suplimentara si votul poate fi repetat.

Procesul de vot este repetat pentru fiecare propunere.
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8. Incheiere

Jokerul face rezumatul intregului proces: problema abordata, punctele
discutate, propunerile de schimbare sistemica si concluzia votului. Sunt
prezentati urmatorii pasi pentru procesul de advocacy, iar Jokerul explica
modul in care membrii publicului se pot implica ulterior.

Jokerul introduce procesul de evaluare (vezi capitolul Evaluare) si
invitd toata lumea prezenta sa participe.

Daca exista vreo activitate de follow-up imediat dupd piesa, publicul
este invitat sa participe si evenimentul este inchis.

A
Iy “"I:.
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Teatru Legislativ
- Provocdri Joker -

Multe provociri cu care se confrunti Jokerii se datoreaza greselilor
facute in procesul de pregitire/ dezvoltare a piesei. Chiar si celor mai
priceputi si experimentati Jokeri le este greu sa jokereze o piesd care este
prea complexd, confuzd sau nu este relevanta pentru public.

Este foarte important sa acordati suficienta atentie, dedicare si

gandire critica pentru:

» Toti pasii si regulile necesare pentru crearea piesei;

» Identificarea publicului potrivit;

» Testarea piesei inainte de a merge la public;

= Pregatirea echipei, deoarece un grup care nu este pregitit sau suficient
de pregatit pentru a face fatd unui public va crea dificultati pentru
intregul proces;

» Evaluare riscurilor si proiectarea unui plan B (si C);

» Pregatirea personald a Jokerului (planificarea intrebarilor, a activi-
tatilor de incélzire etc);

» Pregatirile logistice (o locatie/spatiu potrivit pentru spectacol va avea
o influentd majora).

Oricare dintre aceste aspecte, tratate in mod superficial sau incorrect,
poate crea dificultiti pentru Joker, care ar fi putut fi adresate doar inainte
si nu in timpul piesei.

In general, pentru orice provocare cu care se confrunti un Joker,
de regula; reflecta mai intai daca toate aceste aspecte au fost livrate
corespunzitor, inainte de a identifica cauze care ar putea aparea in
timpul piesei.

In continuare, dorim si enumeridm o serie de provociri comune cu
care se confrunta Jokerii in practica lor, sa indicam potentialele lor cauze si
posibile strategii pentru a le face fatd in momentul respectiv. Unele dintre
provocdrile mentionate mai jos sunt comune si Jokerilor care lucreaza cu
Teatru Forum sau Teatru Imagine.
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»Cosmarurile” Jokerilor

Probleme de gestionare a timpului — Cand Jokerii se plang si vorbesc
despre timpul insuficient pentru a parcurge toate fazele procesului.

Prima remarca pe care o avem despre acest aspect este ca timpul nu
este vinovat de nimic. Daca cineva este vinovat, acesta este Jokerul si
modul in care a folosit timpul disponibil!

Gestionarea timpului poate fi dificila din mai multe motive:

»  Membrii publicului sunt activi, implicati, au multe idei (uneori fara
legaturd cu piesa) si le explica in mod detaliat.

» Discutiile sunt complexe, terminologia este noud, apar multe intrebari
(despre problemele discutate sau despre procesul de Teatru Legislativ)
si nu puteti trece la urmatorul pas al discutiilor fara ca publicul sd aiba
o intelegere solida.

»  Subestimarea timpului necesar pentru diferite aspecte ale procesului
si realizarea cd acesta necesitd mai mult timp la fata locului (care
ar putea sa nu fie disponibil daca aveti o camera rezervata pentru o
anumita perioada de timp).

» Ipoteze pozitive despre public, cunostintele lor si nivelul de intelegere
cu privire la acest tip de evenimente si discutii, care se dovedesc gresite
si Jokerul nu este pregitit pentru asta.

» Probleme neasteptate apar in timpul spectacolului (de exemplu,
tulburari de la evenimente externe sau alte persoane, conflicte etc.),
care afecteazd timpul planificat.

» Lipsa de coordonare intre Jokeri si actori, ceea ce face ca piesa si
interventiile pe scend sa necesite mai mult timp decat initial planificat.

Posibile greseli ale Jokerului cind se intampla lucrurile mentionate
anterior sau care pot duce la acestea:

»  Nu urmadresc timpul, se lasa dusi de val si isi dau seama ca timpul este
aproape scurs cand este deja prea tarziu.
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Nu respectd alocarea timpului
pentru fiecare fazi a procesului
pentru Joker. Uneori permit mai
mult timp pentru primii pasi si
ajung sa se grabeascd sau chiar sd
sard peste ultimii.

Se entuziasmeaza prea tare ciand
cineva doreste sd vorbeascd sau
sa intervina (din cauza fricii ca
publicul nu va participa) si pierd
controlul asupra intervalului de
timp - permit tuturor sd vorbeasca
cét doresc si cand doresc.

Le este fricd sa opreascd si sd
intrerupd oamenii cand vorbesc,
ca sa nu ii impiedice sa vorbeasca
din nou. Sau opusul, devin agresivi
cu publicul si acest lucru poate
duce la impiedicarea oamenilor
de a se implica mai mult, ceea ce
incetineste si procesul.

Nu incadreazd interventiile oame-
nilor mai ferm (de exemplu, nu
insistd pe interventii scurte, pe faptul cd
nu se repetd punctele de vedere ale altor
persoane, nu se comenteazd alte puncte
de vedere etc.) si nici numarul lor
(de exemplu, ar trebui luat un numdr
limitat de interventii/raspunsuri in
diferitele etape de discutie).

Nu controleaza procesul cu actorii
mai ferm, atunci cand actorii iau
mai mult timp decat ar trebui sa
joace sau s repete diferite scene.
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Presupun cd explicatiile pe care le dau despre proces si reguli sunt usor
de inteles si ajung sa vorbeascd mai mult, repetand in termeni mai clari
si mai simpli. Din acelasi motiv, se grabesc cu explicatiile, pentru ca mai
tarziu sa-si dea seama ca publicul nu a inteles tot ce trebuia sa faca.
Daca lucrurile merg diferit de cum au planificat, intra in panica; devin
agitati si nervosi si se grabesc, sar faze sau improvizeaza actiuni care
nu-i ajutd in general. Stresul lor streseaza, de asemenea, publicul si
poate crea disconforturi si reactii incomode.

Sfaturi pentru Jokeri care trec prin cosmaruri
de gestionare a timpului

Acceptati pe deplin ca ceea ce se intampla in timpul pe care il aveti
este responsabilitatea si in puterea voastra de a controla. Dacd
incepeti sa aratati cu degetul spre alte persoane (actori, public etc.) sau
alte aspecte (vreme, camere, zgomot etc.), nu v va ajuta sa gestionati
mai bine timpul. De fapt, este proportional. Cu cét dati vina mai mult
pe alte aspecte, cu atat este mai mare probabilitatea ca nu veti reusi sa
va gestionati timpul in mod adecvat. Sunteti gazda si coordonatorul/ea
procesului si tot ceea ce faceti determind modul in care va merge acesta.
Actiunile voastre incadreaza si influenteazd comportamentul celorlalti.

Fiti constant constienti de timp. Nu trebuie sd vd stresati, dar trebuie
sa fiti constienti. Puteti folosi un ceas de camera, un ceas de méana, un
telefon sau un/o coleg/a care va semnalizeaza din public - pentru orice
metoda pe care o utilizati, incercati sa verificati in mod subtil si nu lasati
publicului impresia ca va grabiti sau sunteti stresati. Cu experienta vine,
de asemenea, o evaluare mai bund a modului in care trece timpul. Cu
toate acestea, un Joker trebuie sa monitorizeze timpul obiectiv si sd se
asigure ca toate etapele procesului sunt implementate in mod adecvat.
Folositi structura pentru a va ajuta sa gestionati timpul. Procesele mai
putin structurate vor fi mai greu de gestionat. De aceea, am conceput
structuri care sd ajute Jokerii si practicienii/le sa atinga obiectivele
Teatrului celor Opresati. Structura este acolo pentru a va ajuta, folositi-o
cu incredere, urmariti impartirea timpului conform instructiunilor si
faceti ajustari tinand cont de consecintele asupra timpului general.



Prioritizati procesul de grup fata
de cel individual. In public existi
intotdeauna oameni care manifesta
comportamente care ar putea lua din
timp intr-un mod non-constructiv,
cum ar fi dominarea conversatiilor,
solicitarea constantd de spatiu in
conversatii, etc. Jokerii care doresc sa
stimuleze participarea tuturor si sa fie
primitori cu toata lumea, adesea cad in
capcana de a oferi tot spatiul cerut de
acesti oameni in detrimentul grupului.
Daca raspundeti mai mult nevoilor
acestor oameni, ii pierdeti pe ceilalti
si, de asemenea, pierdeti controlul
grupului. In calitate de Joker, trebuie sa
pastrati vederea asupra intregului grup
si a bunastarii lor si, dacd este necesar,
sa intrerupeti/opriti oamenii, sa le
reamintiti cu exactitate care au fost
intrebarile, sa cereti si parerile altor
oameni, s nu dati spatiu mereu
acelorasi oameni etc. Desigur, toate
aceste actiuni pot fi fiacute intr-o
manierd blandd si rezonabila, in asa
fel incat chiar si oamenii care au avut
nevoie de atentie si nu au primit-o
nu se vor simti jigniti de intreruperea
voastrd. De asemenea, este util sa ii
faceti pe toti constienti de grup si de
modul in care actiunile lor i pot afecta
pe ceilalti si procesul in sine. Acelasi
lucru este valabil si pentru relatiile
cu actorii ,neascultitori”. Nevoile lor
nu ar trebui sd depaseasca nevoile
procesului cu publicul.
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Tineti evidenta punctelor discutate. Trebuie sa protejati fluxul
discutiilor si sa faceti oamenii sd raspunda la intrebarile puse. Se intampla
ca, fie persoanele sa va inteleagd gresit intrebarea, fie sa doreasca cu
adevarat sa spuna ceva specific (dar fara legaturd) si sa inceapa sa
impartaseasca lucruri care nu sustin discutia (si sd ia din timp), care
distrag atentia grupului si, dacd este permis, incurajeaza si alte persoane
sa faca acelasi lucru. Ca Joker, trebuie s repetati intrebarea si sa subliniati
clar ce raspunsuri cautati. Opriti persoanele care comenteazd fard
legdtura, mentionati cd nu este timpul si spatiul pentru aceste probleme
si reamintiti grupului sd ramana concentrat in general. Membrii
publicului pot continua atat de mult cét ii lasati. Dacd ies din subiect, este
responsabilitatea voastra sa-i readuceti la subiect repede.

Prioritizati aspectele cruciale ale procesului. Daca trebuie sd sariti
sau sa grabiti o parte a procesului, asigurati-va cd salvati cele mai
semnificative aspecte. Da, toate elementele sunt importante si se
sustin reciproc, dar in acelasi timp, daca va dati seama cd nu mai aveti
timp pentru toate, este mai bine sa faceti ajustari intelepte. Puteti grabi
colectarea de opinii ca puncte principale in loc de puncte de vedere
elaborate, puteti limita numarul de interventii pentru fiecare scena,
va puteti concentra doar pe cele mai relevante scene, puteti insista
pe evitarea repetdrii punctelor deja mentionate si rezuma adesea
punctele de discutie. Trebuie sa aveti suficient timp pentru a elabora
propuneri legislative si a le discuta - o faza care cu sigurantd nu ar
trebui compromisa sau omisa.

Luati-o usor. Adesea, Jokerii pun atat de multa presiune pe ei insisi,
se asteapta sa gestioneze perfect procesul si exact acest lucru ii face sd
actioneze rigid, nervos, emotional - ceea ce inseamnad cd atunci cand
se intdmpld ceva ce nu era planificat (ceea ce se intampla aproape
intotdeauna), actioneazd inadecvat. Cel mai simplu lucru pe care il
poate face un Joker pare sa fie cel mai greu - sa se astepte ca lucrurile
sa mearga prost si sa se ocupe de ele unul cate unul. Fiti sinceri cu
publicul, consultati-i cu privire la cele mai bune reactii in cazul in care
ceva extern afecteazd intregul proces, explicati faptul ca procesul ar
putea avea nevoie de mai mult timp, ca ar putea ajuta si procesul etc.



Gestionarea problemelor de participare a publicului - cind Jokerii
se plang ca membrii publicului nu participd activ, participa prea mult sau

«A

participa “in mod gresit”.

Prima remarca pe care o avem despre acest aspect este cd membrii
publicului fac ce stiu/vor daca Jokerii nu ii ghideaza pe calea dorita.

Gestionarea participarii publicului poate fi dificila din mai multe
motive:

= Publicul este format in mare parte din oameni care nu sunt relevanti
pentru subiectul atins de piesa.

» Piesasi/sau procesul sunt derutante, vagi sau nu sunt relevante pentru
profilul si experientele publicului.

» Piesa este prea puternica emotional si socheazd publicul.

»  Compozitia publicului poate limita participarea unor membri,
daca in sald exista persoane cu putere sau care au relatii tensionate
(problematice) cu alti participanti din sala.

» Participantii/le sunt timide si nu se simt confortabile sd vorbeasca in
fata unor strdini si mai ales sa joace in fata lor. Sau opusul, se simt
foarte confortabil, se bucura de proces, au multe idei si sunt foarte
entuziasmati sd faca schimbadri, sa dezbata propuneri si sd se angajeze
in conversatii critice.

»  Unii membri ai publicului au experientd in procese similare si merg
inaintea pasilor propusi de Joker sau intr-un ritm mai rapid in
comparatie cu ceilalti.

»  Unii membri ai publicului sunt familiarizati cu grupul, cu actorii sau
cu echipa, isi iau libertati prietenoase si sunt mai in largul lor sa joace
si sd intervind in process decat altii.

» Unii participanti/e aratd o intelegere diferita a regulilor si cerintelor
Jokerului si urcd pe scena pentru a inlocui oameni care nu pot fi
inlocuiti sau arata idei care nu sunt legate de schimbari sistemice etc.
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Posibile greseli ale Jokerului cand se

intampla lucrurile mentionate anterior sau
care pot duce la acestea:

Cand oamenii nu vorbesc, Jokerul intrd in
panica si fie se victimizeaza, fie incearcd sa
manipuleze emotional publicul pentru a ii
implica.

Permit membrilor publicului sa vorbeascd
despre ideile lor in loc si le arate pe scend - ceea
ce ii demotiveazd pe alti oameni sa vina pe
scend (mai ales dacd se intampla la inceputul
procesului).

Insistd pe o conversatie rationala atunci cand
publicul trebuie sa-si proceseze emotiile (mai
ales dupa o piesa foarte emotionald).

Nu sunt asertivi fatd de membrii publicului
excesiv de participativi si fac observatii pasiv-
agresive sau agresive pentru a descuraja
participarea lor.

Sunt influentati de membrii publicului obisnuiti
cu procesul si cu ritmul mai rapid si continua
procesul in ritmul lor, pierzindu-i pe ceilalti
(adesea majoritatea).

Céand participantii intervin in afara cadrului
introdus, Jokerul fie le anuleazd direct
interventia, ceea ce, in general, demotiveaza
publicul, fieiilasd sd faca asta fara nicio remarcs,
ceea ce {i incurajeaza pe ceilalti sd contribuie cu
idei fard legatura cu subiectul discutat.

Jokerul explicd in mod direct care este mesajul
spectacolului atunci cdnd publicul este confuz
sau nu poate extrage exact sensul a ceea ce
intentiona echipa; Jokerul devine predicator si
tine o prelegere, opus facilitatorilor care pun
doar intrebari.



Sfaturi pentru Jokeri care trec prin cosmaruri
de participare a publicului

Mergetilafel derepede caceamailenta persoana din camera. Oamenii
au ritmuri, experiente si stiluri diferite; unii sunt mai reflexivi, in timp
ce altii sunt mai impulsivi si mai activi. Viteza noastra ar trebui adaptata
in functie de ci care au nevoie de un ritm mai lent, intrucat, cu un ritm
mailent, veti pastra atentd toata lumea (chiar daca unii oameni ar putea
simti ca este plictisitor sau lent, vor putea totusi sa urmeze activitatea),
in timp ce cu un ritm mai rapid cu siguranta pierdeti oamenii. Acest
lucru ar trebui sa se reflecte in limbajul folosit, in termeni/concepte
simple si, de asemenea, in verificarea constanta si asigurarea faptului ca
toata lumea este la acelasi nivel cu progresul evenimentelor.

Activati-va radarul de emotii. Este important sd simtiti daca un
grup are nevoie de mai mult timp pentru a-si procesa emotiile de la
vizionarea unei piese puternice inainte de a continua sd o decodifice
rational. Daca emotiile lor sunt foarte puternice ca urmare a vizionarii
piesei, au nevoie de spatiu pentru a-si procesa reactiile. Daca nu pot
face asta, unii dintre ei se vor pierde in urmétoarele faze ale procesului.
Le puteti cere sa spund cum se simt (intr-un cuvéant sau printr-o alta
metoda) si ce 1i face sd se simtd asa — lucruri pe care le pot impartasi in
perechi sau triouri, si apoi in grupul mare (optional). Daca unii oameni
se opresc complet, ar putea chiar sd paraseasca evenimentul - si este in
reguld; nu putem cunoaste povestile de viatd pe care oamenii le aduc la
evenimentele noastre si ce butoane sensibile apasam. Este important sa
procesam emotiile, dar nu este obiectivul nostru principal. Ar trebui sa
oferim un spatiu minim pentru a elibera emotii puternice, dar cu toate
acestea, dupa ce am recunoscut impactul emotional, trebuie totusi sa
continuam procesul nostru de Teatru Legislativ.

Concentrati-va pe oamenii care nu participa activ. Este usor sa fiti
»distrasi” de atentia persoanelor care participd activ si vorbesc, deoarece
necesita atentia, feedbackul si coordonarea voastra. Si in timp ce atentia
si energia voastra se indreaptd spre gestionarea oamenilor ,activi’, i
pierdeti din vedere pe cei care nu participa activ.

29



100

Trebuie sd dezvoltati aptitudinea de a
supraveghea in paralel atat participantii activi/
vizibili, cat si pe cei care nu se implica activ.
Faceti contact vizual cu ei, urmariti reactiile
si comportamentul lor. Solicitati in mod
regulat informatii noi de la persoane care nu
au participat sau s-au exprimat pand atunci,
cereti sd ridice mana cine este de acord sau nu
cu comentariul anterior, cereti justificdri ale
pozitiei lor, invitati oameni noi pe scena etc.
In acest fel le aratati ci ii vedeti; cd vd pasd
dacd sunt atenti. Nu presupuneti cd cine vrea
sa vorbeascd va vorbi; unii oameni au nevoie
de spatiu si liniste pentru a face acest lucru,
deci trebuie sa va asigurati ca este create un
spatiu sigur pentru toata lumea.

Adaptati-va stilul la public. Intrebarile
deschise favorizeaza mai multe contributii
din partea publicului, iar intrebarile inchise
descurajeaza contributiile. Prin urmare, daca
publicul vostru. nu este foarte vorbaret, s-ar
putea sd fie pentru ca intrebarile voastre nu
ii stimuleaza - folositi mai putine intrebari cu
da/nu si mai multe intrebari C (ce, de ce, cum,
cine). Faceti opusul atunci cand publicul este
excesiv de participativ si vorbaret. Jocurile de
incdlzire va pot ajuta sa dezghetati un public
mai rigid si ar trebui sa fiti intotdeauna gata sa
faceti unul sau mai multe in timpul procesului,
daca considerati ca va vor ajuta. Unii oameni
trebuie sa se joace putin, sa-si schimbe
energia corpului pentru a-si activa creierul
si motivatia. Pe de alta parte, unii oameni nu
trebuie sa fie stimulati cu jocuri; de fapt, poate
afecta procesul activindu-i prea mult.



Lucrati CU publicul, nu PENTRU public. Utilizati experientele,
stilurile si intelegerile diverse ale grupului despre Teatrul Legislativ
pentru a va ajuta sa gestionati problemele cu membrii publicului
care inteleg gresit sau fac interventii , gresite”. Cereti publicului sa
ofere opinii sau raspunsuri la intrebari ridicate sau la interventii
nepotrivite. Daca comentariile despre reguli provin de la ceilalti
membri ai publicului, acestea ar putea fi acceptate mai usor, intrucét
reduc perceptia autoritdtii Jokerului si, de asemenea, ofera validare
participantilor atenti si activi.

Fiti asertivi. Fiti sinceri, onesti si directi cu publicul. Dacd participarea
lor (fie scazutd, fie ridicatd) devine cu adevéarat problematicd, ati
incercat diferite metode si abordari si este inca dificil, fiti direct cu
publicul. Explicati ca procesul nu merge bine, ca aveti nevoie de
cooperarea lor pentru a merge mai departe si ca va fi util daca acestia
pot impartdsi cum se raporteaza ei la proces, ce se poate schimba
pentru a se simti mai bine, cum pot participa mai bine sau ce au in
minte. A nega sau a pretinde ca nu se intdmpla nimic ,,gresit” si a
prelungi un proces dificil nu este deloc constructiv si alimenteaza
mai ales un ego al lui Joker rdnit care nu vrea sd accepte infrangerea.
Uneori, cand Jokerii incearcd prea mult sa ,,joace un rol’, persoanele
carora le plac jocurile si trucurile sunt activate si incearcd sa vada cat
de departe pot ajunge. A fi natural si asertiv va opri astfel de oameni -
deoarece le ia orice distractie pe care o aveau cu comportamentul lor.

Personalizati. Daca aveti ghinionul de a joca o piesa vaga, confuza
sau care nu are legatura cu publicul, trebuie sd investiti mai mult timp
intr-o discutie despre modul in care ceea ce vad pe scena este legat de
viata lor personald. Luati legaturile pe care le fac si stimulati publicul
sa elaboreze mai mult in aceasta directie si sa impartaseascd povesti
si experiente personale. Dacd piesa este prost construitd, dar reusiti
sa extrageti o conexiune personala, aveti in continuare sansa de a
avea un proces rezonabil. Chiar dacd conexiunile lor nu sunt despre
ceea ce intentionati sa discutati, ar trebui sa continuati cu ceea ce
vad ei. Fortarea unui subiect asupra lor va fi contraproductiva si ii va
dezactiva.
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Gestionarea situatiilor conflictuale - Cénd Jokerii se plang ca
membrii publicului sau actorii intrd in conflict unii cu ceilalti (sau cu
Jokerul) si perturba procesul.

Gestionarea conflictelor poate fi dificila din mai multe motive:

» Sunt de obicei neasteptate si surprinzitoare pentru multi oameni
implicati, deoarece acest tip de procese se bazeaza pe presupunerea ca
toti dorim sa lucrdm impreuna pentru un bine comun.

» Este destul de greu de identificat cdnd anume o dezbatere aprinsa
s-a transformat intr-un conflict sau cand o conversatie rationald s-a
transformat in atacuri personale.

» Dacd piesa a atins probleme politice si societatea se afla intr-un
moment destul de polarizat, situatia poate deveni usor tensionata in
randul publicului.

= Adesea se datoreaza interactiunilor anterioare dintre partile implicate
si se poate intampla ca acestea sd izbucneasca in timpul evenimentului.

= Unele persoane au o agendd clara de a intra in conflict cu oricine sau
cu cineva in special, prezent la eveniment.

»  Ego-uri mari de actori sau chiar Joker; isi pierd calmul si se angajeaza in
dezbateri personale cu publicul sau unul cu celalalt; sau nu sunt de acord
cu urmatoarele actiuni din proces si incearca sa-si impuna viziunea.

Posibile greseli ale Jokerului cind se intampla lucrurile mentionate
anterior sau care pot duce la acestea:

» Jokerul subestimeazd potentialul dezbaterilor aprinse de a se
transforma in conflicte; nu simte cand discutia a devenit prea
personala pentru persoanele implicate.

» Prezinta atasament personal fata de subiect (care se vede prin modul
de a pune intrebari, de a ridica probleme, a face comentarii etc.),
ceea ce declangeaza reactii din partea publicului care se simte tratat
nedrept.

» Nu are o intelegere complexa a naratiunilor si dezbaterilor publice
in jurul subiectelor expuse in piesa si apasd neintentionat butoane
gresite.
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Nu are un plan pentru a face fata unei astfel de situatii si improvizeaza
prost pe loc.

Pune focus pe incidentul care devine din ce in ce mai mare, oamenii
implicati se bucura de asta, atentia publicului este pierduta si procesul
este compromis.

Sunt atinsi de atacuri personale sau comentarii din partea publicului;
devin defensivi sau chiar agresiv cu membrii publicului.

Sfaturi pentru Jokeri care trec prin cosmaruri de conflicte

Pastrati-va obiectivitatea alerta. Aceasta face parte din caracteristica
de neutralitate a rolului Jokerului, dar este testatd la maximum atunci
cand este exprimat un schimb de opinii opuse si cind Jokerul trebuie
sa-si tina pentru el propriile opinii. Asta inseamna nu doar expresia
verbald directd, ci si, si uneori chiar mai important, cele indirecte -
glumele, comentariile pasiv-agresive, remarcile subtile, datul din cap
la opiniile cu care sunt de acord etc. - a doua categorie poate fi mai
enervantd decat simpla acceptare a anumitor puncte de vedere. Un
Joker ar trebui sa-si pastreze neutralitatea si obiectivitatea alerte pe tot
parcursul procesului si sa acorde atentie reactiilor lor non-verbale si
pasive. Chiar daca i se cere, Jokerul nu ar trebui sa ia parte la conflict
si ar trebui sd reaminteasca publicului ca existd un spatiu pentru
schimburi constructive de opinii diverse, si el doar il faciliteaza.

Refocusati publicul. Cidnd o conversatie intre aceiasi oameni pare
sa domine discutia generald, este timpul sa reamintim publicului
care este scopul evenimentului nostru si cum il putem face cu totii
mai constructiv. Nu permiteti dezbateri ample de ping-pong intre
aceiasi oameni care monopolizeazd discutia. Chiar daca persoanele
implicate in dezbatere nu par sa coopereze, alte persoane din public
s-ar putea si v sprijine si sd le ceard si incheie discutia. In cazuri
extreme, dacd continud si nu dau semne de cooperare, ar fi bine sd le
cereti sa pardseasca camera. Nu va angajati in eforturi extinse pentru
a argumenta cu ei, deoarece acest lucru va lua timp, concentrare si
energie din ceea ce ar trebui sa faceti cu adevarat cu restul publicului.
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In situatiile in care membrii publicului se iau de voi, ca Joker, nu
ar trebui sa intrati in schimburi personale/dezbateri cu o anumita
persoana in mod special, dar sa insistati mereu pe discutii pe tema
si diferitele faze ale procesului. Daca ati facut o greseald sau ati facut
comentarii, glume sau observatii nepotrivite, cereti-va scuze si rugati
cu amabilitate publicul sd treaca la alte subiecte.

» Nu va fie teama de masurile extreme. Daca unii oameni intrec
masura intr-un mod extrem: violenta fizica, insulte, discursuri
explicite de urd, observatii rasiste, homofobe, sexiste, xenofobe etc.
Nu este locul sau scopul acestui eveniment sa incercati sd schimbati
opiniile oamenilor. Participarea la discutii pe aceasta temad va distrage
atentia publicului si oricum nu va fi productiv - daca cineva are o
astfel de parere, nu se va schimba atat de usor in timpul unui schimb
aprins cu niste straini.
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Teatru Legislativ
- Evaluare si impact -

Ca orice facem in munca noastrd, indiferent de metodele pe care le
aplicam, este foarte important sa stim daca si cum ne-am atins obiectivele.

Unii practicieni pun accentul principal pe implementarea piesei de
Teatru Legislativ si pierd din vedere planificarea si masurarea impactului
efectiv asupra oamenilor implicati si a sistemului. Daca doar presupunem
caa existat un anumit efect (asa cum cred adesea incepatorii din domeniu),
facem asta fard a-1 masura cu cele mai bune instrumente posibile pentru
a identifica impactul exact si gradul de schimbare pe care I-am produs; ne
dezicem astfel de orice responsabilitate legata de eforturile noastre.

Practicienii/le care planificd procese serioase de evaluare si
evaluare a impactului sunt perceputi ca fiind mai responsabili, luati
in serios de diferiti potentiali parteneri si autoritati; obtin mai multa
apreciere si validare pentru munca si rezultatele obtinute.

Pentru ca procesul de evaluare sd fie efectiv livrat, acesta trebuie
planificat cu atentie in prealabil, ca parte a intregului proces de Teatru
Legislativ, astfel incat echipa sa pregateascad si sa aplice instrumentele cele
mai adecvate in acest sens.

Pentru a elabora si dezvolta un plan de evaluare, o echipa trebuie sa
analizeze diferite dimensiuni, care apoi trebuie analizate si comparate in
raport cu scopul dorit al procesului de Teatru Legislativ.

Scopul ar trebui sa fie clar incadrat de la inceputul procesului, ar
trebui sa ghideze etapele si sa fie principala referintd in evaluare.

Daca scopul nu este clar incadrat, atunci nu putem fi critici cu
privire la rezultatele noastre - tot ceea ce am realizat este in regula!
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Cele doua dimensiuni la care trebuie sa ne uitam sunt:
= Rezultatele atinse
= Procesul prin care am ajuns la aceste rezultate

Rezultate

» Cantitative: numarul de actori, de piese, de evenimente, de membri
ai publicului, grupurile de vérstd, distributia pe gen (pentru fiecare
eveniment), numarul de experti si parteneri implicati, numarul de
interventii pe scena, numarul de propuneri legislative etc.

» Calitative (de scurta si lunga durata): relevanta grupului tintd, a
partenerilor, a interventiilor/reactiilor publicului, a propunerilor
legislative, influenta asupra actorilor, a publicului, a sistemului/
legislatiei, colabordri viitoare etc.

Proces

» Procesul echipei: puncte pozitive si negative, conflicte, coordonarea,
provocdri, strategii de depasire a obstacolelor, feedback etc.

»  Procesul de advocacy: metode si abordari folosite, puncte pozitive si
negative, provocdri, reactii ale partenerilor, ale cetatenilor, raspunsuri
si schimbari oficiale, etc.

» Procesul de parteneriat: puncte pozitive si negative, conflicte,
coordonare, dinamici de putere, provocari, strategii de depasire a
obstacolelor, feedback, etc.
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Metode de masurare a rezultatelor

Pentru fiecare dintre indicatorii si aspectele mentionate anterior, pot
fi utilizate diferite instrumente si metode pentru a culege date, informatii
calitative si pentru a masura schimbarea produsa.

Unele dintre metodele posibile depind de contextul specific in care
activeaza practicienii/le, astfel incat fiecare echipa ar trebui sa exploreze si
sa aleagd/sa defineasca cele mai potrivite si adecvate metode.

In continuare, enumerim o serie de instrumente care pot fi utilizate
pentru a evalua impactul unui astfel de tip de munca, iar sfatul este sa

folositi cat mai multe si sa compilati concluziile lor intr-un set de concluzii.

Rezultate calitative

Primul instrument este un exemplu de foaie de monitorizare care va
poate ajuta s urmariti datele cantitative in timpul piesei. Exemplul poate fi
modificat si ajustat pe baza dorintelor si nevoilor specifice fiecarei echipe.

Pentru restul indicatorilor, fiecare echipa isi poate dezvolta cu usurinta
propriul sistem de colectare a informatiilor respective.
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Teatru Legislativ - foaie de observatie

Locatia
Data
Numele piesei

Subiectul principal al piesei

o cat de lunga (in minute/ore) a fost piesa, impreund cu discutii si
interventii?

o numirul persoanelor din public

o numdrul persoanelor din public care apartin grupului opresat

Cate persoane au plecat in timpul piesei?
o numadrul femeilor:

o numarul barbatilor:

o grup(uri) de varsta:

« evaluati nivelul de interes general si implicare activa in timpul piesei
(ridicat, mediu, scazut)

« numdrul de persoane care au intervenit pe scend
o numadrul aproximativ de persoane implicate in discutii

 idei pentru propuneri legislative venite de la public

o Alte comentarii/observatii:
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Instrumente pentru masurarea rezultatelor - exemple
Unele dintre aceste instrumente pot fi folosite si pentru colectarea de
informatii despre procese (echipa, parteneri si advocacy).

Procesul de echipa si impactul asupra echipei

Pe tot parcursul procesului de lucru, echipa ar trebui sa aiba intalniri
periodice cu scopul de a-si evalua propriul proces, impactul asupra lor,
sd facd schimb de feedback, sa identifice provocari, sa faca brainstorming
de strategii si schimbari pe care ar trebui sd le faca pentru o munca de
echipd mai constructiva si mai productiva. Aceste intalniri pot fi facilitate
de o persoand externd sau membrii echipei ar putea lua acest rol pe
rand pentru a imputernici toti membrii grupului sa isi asume mai multa
responsabilitate.

O discutie foarte importanta are loc imediat dupa piesd. Obiectivele

acestei intalniri sunt:

» procesarea sentimentelor actorilor in urma piesei;

» impartasirea de perspective in legatura cu procesul cu publicul;

= schimb de feedback;

» explorarea provocdrilor si cum au fost solutionate;

» identificarea punctelor puternice si slabe in scenariu si in procesul
general cu publicul;

» luarea de decizii in privinta schimbarilor ce ar trebui implementate;

Evaluarea impactului asupra publicului - exemple

» Daca membrii publicului folosesc dispozitive mobile conectate la
internet, puteti utiliza un instrument online pentru a colecta impresii
si ganduri din timpul procesului de Teatru Legislativ. Puteti scrie
linkul intr-un loc vizibil si le puteti cere cu amabilitate sa completeze
inainte de a parasi incinta. Sondajul ar trebui sd fie scurt si sa contina
atat intrebari cantitative cét si calitative.

»  Membrii echipei si alti voluntari pot merge la public dupa spectacol si
pot interactiona cu membrii publicului, ii pot intreba direct ce parere
au avut despre eveniment, cat de relevant a fost pentru ei acest proces,
ce vor sa facd in continuare etc.
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» Bucédti mari de hartie pot fi plasate in afara locatiei iar membrii
publicului pot scrie pe ele atunci cand pirisesc spatiul. Intrebarile ar
trebui sa fie legate in mod specific de subiectul piesei si nu ar trebui sa
fie mai multe de 3-4!

= Aceleasi intrebdri ca mai sus, impreunad cu altele legate de tematica,
ar putea fi transformate intr-un formular scurt de evaluare. Jokerul ar
putea mentiona la sfarsitul evenimentului ca vor veni niste voluntari
si le vor pune cateva intrebari si cd sunt invitati cu amabilitate sd
raspunda.

» Formularul de evaluare mentionat anterior poate fi plasat deja pe
locul fiecarei persoane, acestea il pot completa individual si da echipei
la sfarsitul spectacolului. Jokerul ar trebui sa mentioneze acest lucru si
sa incurajeze oamenii sa faca asta..

Idei pentru evaluare pe termen lung a publicului

» Puteti avea un spatiu online specific pentru procesul de follow-up
dupa spectacol, unde cine doreste sa fie implicat sau informat poate
sa se aldture/sa se inscrie. Puneti locatia exactd a acestui spatiu intr-un
loc vizibil si invitati oamenii sa se alature. Activitatea din acest mediu
poate oferi informatii despre impactul pe termen lung - cate persoane
se aldtura/urmadresc procesul de advocacy, cate persoane se implica
activ, ce fel de reactii au etc.

= Puteti colecta detalii de contact (in timpul spectacolului) si dupa un
timp puteti contactati unii spectatori (prin e-mail sau telefon) pentru
a-iinvita la cateva intalniri de follow-up pentru a discuta problemele,
schimbarile din viata lor si procesul de advocacy - sau ii intrebati
direct prin e-mail sau telefon (evaluarea impactului dupa eveniment).

Masurarea procesului de advocacy

Pentru a evalua acest proces, trebuie sd analizam aspecte cantitative
si calitative. Vom enumera principalele aspecte care trebuie analizate si
intrebarile la care trebuie sa ne raspundem. Echipa si partenerii ar trebui
sa exploreze aceste intrebari impreuna si sa intocmeascd un raport de
concluzii in urma procesului de advocacy care poate fi utilizat de echipa
pentru initiative viitoare.
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Cate metode si abordari de advocacy
au fost incercate in acest proces?
Care a dus la mai mult sprijin pentru
initiative si de ce? Pe care altele le-
am fi putut incerca? Ce ar trebui sa
facem diferit data viitoare?

Cati parteneri (institutionali si non-
institutionali) au fost abordati? Cati
au raspuns pozitiv si s-au alaturat
procesului? De ce au spus da, nu sau
ne-au ignorat? Ce am fi putut face
diferit pentru a implica mai multi
parteneri in proces?

In ce misuri ne-a sustinut mass-
media actiunile? De ce? Sprijinul lor
a ajutat sau nu actiunile noastre?
Cati cetdteni au sustinut initiativa
noastra? Cum si-au aratat sprijinul?
Cum am fi putut ajunge la mai multi
cetateni? De ce unii nu au sprijinit
initiativa?

Cate intélniri oficiale am avut

cu reprezentantii statului? Ce
raspunsuri oficiale am obtinut pana
acum? Ce schimbari am declansat
cu actiunile noastre pana acum? Ce
trebuie sd se intdmple in continuare?
Care au fost principalele provociri in
acest proces?

Cat timp a necesitat pana acum si
cat mai necesitd de acum inainte?
Cati oameni trebuie sa fie implicati
in proces si cati au fost efectiv
implicati?

Ce costuri necesitd acest efort?
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Teatru Legislativ
- Puncte critice de reflectie -

Lucrand cu Teatrul Legislativ, incercindu-l in diferite contexte si
schimband opinii cu diferiti practicieni/e (din diverse domenii), am intalnit
o varietate de reflectii care au ridicat intrebari fara raspunsuri clare.

Credem ca este important sa reflectam in mod critic asupra muncii
noastre si sd nu ne ferim de dileme sau provocari. Acestea pot aduce
dimensiuni profunde abordarii noastre si contribui la modelarea unei
interventii mai complexe, bogate si nuantate in comunitatile noastre.

Mai jos enumerdm cateva dintre aceste puncte. Va invitam sa le luati
in considerare in propriul proces cu Teatrul Legislativ, sd le dezbateti cu
echipa voastra si sa va intoarceti din cdnd in cand la ele pentru a vedea
daca v-ati schimbat punctul de vedere.

Parteneri controversati: Da sau Nu?

Incercarea de a schimba sistemul poate implica uneori cooperarea/
parteneriatul cu oameni care promoveaza valori foarte opuse alor voastre
si care ar putea fi, in unele cazuri (diferite de subiectul piesei voastre), in
mod explicit de partea opresorilor.

» Cat de mult este compromisd integritatea noastra in acest caz?
» Cat de importanta este integritatea noastra in timp ce lucrati cu

Teatrul Legislativ?

» Putem inchide ochii la unele aspecte pentru a avea fixate alte aspecte?

= Ne putem atinge obiectivele fira a lucra/coopera cu aceste persoane/
structuri?

» Daca oamenii isi pardsesc pozitiile, dar schimbarea (daca reusim sé o
realizim) ramane, face o diferenta?

= Pe termen lung, ce este mai important?

112



Care este limita noastra? Cu cine nu ar trebui sd cooperdm sau si
lucram niciodata? Ar trebui sa avem o astfel de lista in timp ce vrem
sa schimbdm sistemul? Ce se intampla daca aceasta este o abordare de
auto-sabotare?

Schimbarea sau contestarea sistemului?
Aceasta intrebare apare adesea atunci cand analizam si reflectam

asupra societatii si a sistemului in care operam, din care facem parte cu
totii. Uneori, simtim cd intregul sistem este construit pe baze problematice.

Legitimizeaza metoda de Teatru Legislativ sistemul, deoarece face
doar ajustari si nu provoacd intr-adevar intregul nucleu si structura
acestuia?

Ar trebui sd ne investim eforturile in mici schimbari care dau mai
multa putere unei structuri problematice sau ar trebui sd scuturam
intreaga structura?

Putem cu adevarat sa scuturam intreaga structura?

Putem schimba SI contesta sistemul cu ajutorul Teatrului Legislativ?
Ce ar insemna asta pentru actiunile noastre?

Propuneri Legislative - Cine decide?
Conform teoriei, membrii publicului sugereaza propuneri legislative,

care sunt dezbatute si discutate cu restul publicului, supuse la vot si, daca
trec votul, acestea sunt transmise factorilor de decizie.

In practica, uneori existi cateva aspect la care este necesar si reflectim:
Cum influenteaza relatiile de putere dintre membrii publicului votul?
Daca sunt prezenti oameni vocali, agresivi in randul publicului, cum
afecteaza ei procesul de votare?

Cum procedam cu caracterele puternice din randul publicului, care
insistd pentru anumite propuneri si inhiba alti membri ai publicului
in a-si exprima punctele de vedere sau alte idei de propuneri.

In ce mod influenteaza votul public punctul de vedere al minorititii?
Se pot simti membrii publicului presati sa voteze intr-un anumit mod
din cauza persoanelor prezente in sala?
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Cum poate o solutie propusa de
un public fi relevanta si pentru un
alt grup (atunci cand piesa este
repetatd pentru diferite grupuri)?
Oamenii au nevoi diferite, chiar
daca impartasesc experienta unui
tip similar de opresiune.

Cum influenteaza compozitia si
numarul diferitelor audiente ce
tip de propuneri sunt elaborate
si care dintre ele sunt votate? Au
toate ideile o sansd echitabila in
intregul proces general? Cat de
reprezentative si relevante sunt ele
cu adevarat pentru intregul grup
(expuse acelei probleme specifice)?
Cat de multe ar trebui sa stie
publicul despre subiect si despre
sistemul legislativ pentru a veni cu
propuneri relevante sau pentruale
revizui critic? Ce tip de contributie
poate veni dela un grup cu un nivel
scazut de intelegere a imaginii de
ansamblu si a implicatiilor unor
idei ale acestora?

Céat de tanar poate fi un public
pentrua se implica in mod adecvat in
discutie, a avea o intelegere profunda
a cauzelor problemei si a actorilor
relevanti si a sugera schimbari
structurale in societatea lor?



Ar trebui ca toate ideile sd treaca in procesul de advocacy? O lista lunga
de modificéri ar putea fi mai putin binevenita de factorii de decizie
decét una mai micd. Ar trebui sa oprim colectia la un numér minim?
Cum ne putem asigura atunci ca acestea sunt cele mai relevante? Ar
trebui sa ii lasam pe factorii de decizie sa aleaga modificarile pe care
doresc sa le faca?

Ce trebuie facut in cazul solutiilor discriminatorii/care fac probleme
unui alt grup? Cine garanteazd ca nimeni nu va fi influentat negativ de
modificarile propuse? Cine poate decide care este influenta negativa
a unei idei specifice? Ar trebui filtrate propunerile din acest punct de
vedere, chiar daca inseamnd a respinge o idee care a fost votata de public?
Ce ar trebui sd facem cu propunerile contradictorii din partea
publicului, care trec de procesul votului sau la care nu stim cum sa
raspundem (mai ales dacd expertii nu sunt acolo)?

Cat de mult poate influenta punctul de vedere al expertilor si al
entitatilor externe opiniile publicului si, prin urmare, rezultatul
procesului de votare?

Dar autoritdtile relevante? Cum poate prezenta sau absenta lor (de la
eveniment) sa influenteze procesul?

Cum procedam cu expertii care au diferite agende si prioritati ce
influenteaza procesul de discutie asupra propunerilor? Este posibil
ca acestia sd nu fie de fapt neutri si sa doreasca sa insiste asupra unor
schimbari mai mult decat altele? Care este pozitia voastra in acest sens?
Care sunt costurile solutiilor propuse? Cine plateste pentru
implementarea solutiilor adoptate? Cum influenteazd acest lucru
decizia oricdrui factor de decizie? Ar trebui discutate costurile cu
publicul pentru a reflecta care sunt cele mai realiste propuneri de
transmis mai departe? Ar trebui banii sa fie un factor de selectie/
decizie cu privire la solutii?
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Jokerul si echipa implicata - Implicati politic?
In teorie, Jokerul (si echipa in general) ar trebui si fie neutru pentru

a crea un spatiu sigur si deschis pentru ca oamenii ce apartin unui grup

opresat sa poata dezbate si identifica solutii pentru problemele proprii.

» Poate un Joker sau membrii echipei sa faca parte dintr-un partid politic
sau dintr-o structura politici emergenta? Dacd asta influenteaza
procesul, ce fel de influente negative sau pozitive poate avea?

» Daca ,personalul este politic, nu suntem cu totii implicati politic?
Ce face diferenta intre implicarea intr-un partid politic si orice alta
entitate/ structurd a unei societati?

» Ar trebui ca discutia cu publicul sa includa si critici asupra diferitelor
partide/figuri politice sau sd se concentreze asupra sistemului, care
este format si dezvoltat din actiunile mai multor actori si entitati de-a
lungul istoriei?

» Care suntriscurile unei discutii axate pe aspecte politice in comparatie
cu problemele sistemice?

» Ar trebui sa invitdim personalitati politice la evenimentele noastre
de Teatru Legislativ? Daca da, ar trebui sa invitam toate partidele si
perspectivele politice? Ce facem daca doar unii accepta sa vina?
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Subiecte interzise?
In procesul de alegere a subiectului am mentionat cd este ideal sa

facem o analiza a diferitelor agende si nevoi pentru a identifica cel mai
potrivit subiect. Cu toate acestea, adesea vrem sa schimbam o problema
anume, pentru ca pare urgenta, fara o analizd a contextului general.

Putem folosi metoda Teatrului Legislativ pentru a cere modificari ale
unei probleme considerate ilegale, pentru a deveni legala?

Cat de pregitit ar trebui sa fie sistemul pentru diferite modificari?
Cat de mult ar trebui sa fim atenti la factorul de siguranta?

Ce se intampla daca viata anumitor oameni este deja nesigura
in sistemul actual - cat de mult mai nesigura ar putea deveni daca
devenim vocali prin procesul de Teatru Legislativ?

Putem acorda prioritate beneficiilor pe termen lung fata de bunastarea
oamenilor in prezent? Cine ar trebui sa decida asupra acestui lucru?
Cum ne putem asigura ca decizia este luata dupa ce reflectam asupra
tuturor consecintelor posibile pentru toti cei implicati?

Pentru subiecte foarte dificile (care sunt ilegale) poate intr-adevar sa
existe cooperare (cu factorii de decizie) sau este, de fapt necesar un
protest (sau actiuni mai radicale) pentru a aduce schimbarea?

Daca trebuie sa insistam pentru o schimbare necesara/doritd intr-o
societate, dar care nu este dorita de actorii de stat, ar trebui sa incercim
totusi? Ce va fi diferit?

Imputernicirea publicului vs Schimbari legislative
Scopul Teatrului Legislativ este de a aduce modificari sistemului, de

a schimba legile, reglementarile si modul in care functioneaza diferite
structuri. In procesul de realizare al acestui obiectiv, implicim si activim
membrii publicului, oameni care apartin unui anumit grup opresat.
Procesul de Teatru Legislativ are astfel un impact ridicat si asupra
membrilor publicului, iar acest lucru aduce semne de intrebare in legatura
cu potentialul nostru focus.

Cetatenii mai activi, informati si imputerniciti au o contributie civica
mai mare in comunitate - ceea ce duce la un proces democratic mai
sanatos in care factorii de decizie simt presiune si sunt examinati
de catre alegatori. Ar trebui sa fie acesta obiectivul nostru in locul
schimbarii legislative - care de multe ori nu este pe deplin in puterea
noastra de a o controla si este adesea greu de realizat?
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Ar trebui sd ne concentram pe una dintre aceste douad dimensiuni sau
sa lucrdm in mod egal pe ambele? Este realist sa facem asta?

Putem sa ne asumam, prin aceastd metoda, rezultatele unui proces de
implicare pe termen lung si eforturi ale mai multor entitati (si, adesea,
un impuls politic favorabil)?

Poate Teatrul Legislativ fi considerat singurul factor determinant al
unei modificdri legislative specifice?

Flexibilitate — cat de multa?

Am sugerat o structura clara si pasi de urmat in procesul de creare a unei

piese de Teatru Legislativ si, de asemenea, pentru interactiunea cu publicul.
Structura propusa se bazeaza pe experienta noastra concreta si pe viziunea
noastrd asupra modului in care un proces ar putea avea mai mult succes. Cu
toate acestea, practicienii/le s-au confruntat cu realitati, provocari diferite si
uneori au trebuit sa modifice sau sd adapteze structura pentru a raspunde
nevoilor situatiei contextuale.

Cata flexibilitate ar trebui sa ne permitem in acest proces? Unde este
granita dintre flexibilitate si pierderea controlului asupra procesului?
Ar trebui sd nu fim deloc flexibili pentru a mentine un proces stabil?
Cum procedam cu propunerile legislative de la public fara experti
prezenti? Ar trebui ca echipa sd ia doar materia prima de la public si
sa solicite apoi ajutorul expertilor fara ca publicul sa fie informat sau
implicat?

Cata flexibilitate ar trebui sa avem in ceea ce priveste procesul
participativ - spectatorii sunt spect-actori dacd nu vin de fapt pe
scend? Cat de mult schimbad acest lucru metoda si care este pozitia
noastra in privinta asta? Dar daca rezultatele sunt totusi foarte bogate?
Este cu adevarat necesar procesul de votare cu publicul? Care este
beneficiul sdau? Nu am putea sd luam toate propunerile si sa le filtram
cu ajutorul expertilor?

118



Alte dileme etice

» Ar trebui ca actorii insisi sa fie cei opresati? Daca nu sunt, exista
vreo dilema etica legata de persoanele neopresate portretizand viata
oamenilor opresati? Dacd este o dilema etica, se aplica oricarui proces
de actorie sau numai Teatrului celor Opresati?

»  Este ,Teatrul Legislativ” Teatrul CELOR opresati sau Teatrul PENTRU
Opresati?

= Ar trebui sa platim experti si/sau parteneri pentru a ne asigura de
sprijinul acestora? Cum poate influenta acest lucru procesul si
rezultatele sale?

r-—---‘-
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Exercitii pregatitoare

In acest capitol am inclus:

» O lista de recomandari pentru practicieni/e care lucreaza la o piesa de
Teatru Legislativ;

» O compilatie de exercitii care pot fi folosite in diferite momente ale
procesului de pregitire;

= Exemple de structuri de programe de pregatire de diferite durate care
pot fi aplicate cu diferite grupuri;

Procesul de pregitire a piesei include diferite categorii de exercitii:
construirea grupului, jocuri de teatru, exercitii specifice pentru Teatrul
Legislativ, improvizatie, intrarea in personaje siactivitati pentru sustinerea
repetitiilor etc. Fiecare echipd, in functie de profilul si experienta sa,
are nevoie de un program pregatitor si timp pentru a fi gata pentru un
spectacol.

In acest manual nu am inclus o curiculi generald pentru un grup
de la inceput pana la momentul spectacolului.

Am detaliat o cantitate generoasa de exercitii (specifice Teatrului
Legislativ), care pot fi incadrate in diferite programe de formare. Orice
echipa poate decide, pe baza nevoilor membrilor grupului lor si a timpului
disponibil, asupra propriei selectii si structuri, combinand jocuri si
activitati din alte manuale precum si cele enumerate aici.

Am dezvoltat deja manuale pentru alte metode de Teatru Legislativ si
nu dorim sa repetam jocuri sau activitati care pot de asemenea fi folosite
in procesul de Teatru Legislativ.

In manualul de Teatru Forum (http://toolbox.salto-youth.net/1503)
am dezvoltat o curriculd generald care poate fi folosita pentru a lucra
cu o noud echipa (fard experientd anterioard). Contine diverse jocuri de
incélzire, de teatru, de putere si opresiune care pot servi ca resursd pentru
echipa.
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In manualul de Teatru Invizibil (http://toolbox.salto-youth.net/2636),
pot fi gésite o varietate de exercitii pentru a pregati si oferi suport unei
echipe ce lucreazd cu aceastd metoda specifica. Contine exercitii pentru
lucrul in grup, putere, emotii si improvizatie care pot fi folosite si de catre
o echipa care lucreaza cu Teatrul Legislativ.

Exercitiile din acest manual sunt separate in categorii, si este
necesar ca toate sa fie incluse in programul de pregiatire pentru Teatru
Legislativ - pentru fiecare categorie, o echipa poate folosi unul sau mai
multe dintre exercitii pentru a raspunde la nevoile participantilor sau a
grupului in general - in relatie cu procesul de Teatru Legislativ.

Exercitiile sunt separate in categorii generale iar un grup ar putea
decide sa lucreze si la alte aspecte ce nu sunt enumerate aici, pentru un
program de pregatire mai complex.

Dupa descrierile tuturor exercitiilor, am enumerat expemple de
programe de training (bazate pe exercitiile listate) de durate diferite,
ce pot fi folosite de catre orice practician/a interest/a.

Pe langd pregitirea grupului, dezvoltarea scenariului, improvizatia,
intrarea in rol, repetitii, etc. o echipd ar trebui sa considere organizarea
unei repetitii cu public cu un grup mic de colegi sau/si prieteni, pentru a
verifica cat de clard este piesa si procesul de interventii pe scena.

Recomandari generale pentru practicienii/le de Teatru Legislativ

»  Comparativ cu alte metode ale Teatrului celor Opresati, practicienii/
le de Teatru Legislativ trebuie sa dezvolte competente in decodificarea
si cartografierea puterii si opresiunii din societate, a problemelor
sistemice, a solutiilor si a intelegerii labirintului legislativ.

= Aceastd metoda este mai des aleasd de oameni experimentati, fie in alte
metode ale Teatrului celor Opresati, fie in alte forme de teatru politic/
social. Asta inseamna ca este important sa evaluati competentele/
nevoile individuale, dar si pe cele ale grupului, pentru adaptarea celui
mai bun program pregatitor. Este comun sa presupunem cé experienta
este suficientd pentru acest proces, dar de multe ori nu este.
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» Daca membrii echipei au lucrat cu diferite versiuni ale metodelor
Teatrului celor Opresati, este important sd existe un punct comun in
intelegerea metodelor si a regulilor/structurii care vor fi urmate in
procesul de dezvoltare a piesei, dar si in procesul cu publicul.

» Oamenii din domeniul Teatrului celor Opresati nu sunt scutiti de
dinamici problematice si conflicte de grup - in programul pregatitor,
includeti activitati pentru consolidarea coeziunii grupului si a
abilitatilor de gestionare a conflictelor.

» Echipa trebuie sa se pregateasca pentru diverse interventii ale
publicului. Trebuie sa stie exact cum sa actioneze si ce sa facd in
anumite momente, pentru a ajuta Jokerul si pentru ca procesul sa fie
lin si constructiv.

» Dacaechipaseintruneste pe o perioada mailunga de timp (de exemplu,
saptamanal), asta ajutd la introducerea temelor sau sarcinilor care
trebuie facute intre intalniri, in special in ceea ce priveste cercetarea
comunitdtii sau a entitatilor relevante. Unele dintre exercitiile
enumerate mentioneazad aceasta optiune.
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Exercitii pregatitoare
- considerente generale -

Unele dintre exercitiile enumerate nu pot fi ficute cu grupuri mici (de
5-7 persoane), dar toate pot fi adaptate/ajustate si servesc drept inspiratie
pentru orice practician/a interest/a sa le foloseasca.

Durata mentionatd este estimativa, deoarece este puternic influentata
de dimensiunea grupului si de discutiile necesare in unele dintre cazuri.

Facilitatorul/ea trebuie sd-si foloseasca propria judecata in timp ce
alege, adapteaza si foloseste aceste activitdti cu diferite grupuri si oameni.

Societatea (actori cheie, relatii de putere, imaginea de ansamblu)

¢ Regulile pe care le urmdm (60 min) 125
¢ Putere asupra unui grup (30 min) 128
¢ Maestrul papusar (30 min) 131
+  Stop-Sit-Drop (50 min) 133
¢ Maparea puterii (40 min) 135
o Statut intern si extern (40 min) 138
+  Imaginea comunitdtii tale (50 min) 140
¢ Ce este special la comunitatea mea? (60 min) 143
¢ Cartografierea comunitdtii (3-6 ore) 145
* A face sau a nu face ceva (60 min) 147
o Simboluri de putere (60 min) 149
¢ Grdadina desfatdrilor umane (60 min) 151

Probleme si Solutii

e Persoand in vdrstd (60-90 min) 153
e AlaBlaC(60-90 min) 156
o Tipuri de opresiune (90 min) 159
s Poze si statui de grup (2-3 ore) 163
o Masindria umand (90 min) 165
o Divizori si conectori (90 min) 168
o Analiza Rashomon (90 min) 170
s Sase paldrii ganditoare (90 min) 173
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*

*

*

Da sau Nu dar De ce (60-90 min)
Imagineazad viitorul (60-90 min)
Cel mai rau viitor (90 min)

Reflectie personala

® 6 6 6 6 6 0 o o

Eu cu mine si comunitatea mea (3 ore)
Declaratia de Identitate (60-90 min)
Impact puternic (60 min)
Termometrul Opresiunii (60 min)
Intrebdri personale (45 min)
Personalul este Politic (90 min)

Hai sd ne uitdm (60 min)

Eu si Ceilalti (60 min)

Scaunul gol (60 min)

Improvizatii/ Abilitati de actorie / Repetitii

* 6 6 6 6 0 o o

Ce faci? (20-30 min)

Minciund! (20-30 min)

Din fericire si din nefericire (30-40 min)
Intrd si Iesi (30 min)

Actiune urgentd (30-40 min)

Relatii si intentii ascunse (30-40 min)
Personaje cheie (60 min)

Repetitii cu obstacole (30-40 min)

Reflectii critice

*

*

*

Unde te pozitionezi (60 min)
Dileme (90 min)
Paradoxul politicii (90 min)

Exercitii simple/rapide

* 6 6 6 6 o o
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Grupuri de interes (10/40 min)
Spatiu egal (10/40 min)

(Nu) Vreau sd vad (5/30 min)
Lupta degetelor (5/30 min)

Este greu sa imbridtisezi (10/30 min)
Cercul contributiilor (15/30 min)
Md doare (10/30 min)

177
179
180

183
186
189
191
193
196
199
201
205

206
207
209
210

21
213
215
216

218
222
227

235
237
239
241
243
245
247



Societatea
- Actori cheie, relatii de putere, imaginea de ansamblu -

AL

Titlu:
Regulile pe care le urmam
(60 min)

Obiective: Intelegerea modului in care regulile sunt formate si aplicate
intr-o societate; dezvoltarea gandirii critice cu privire la legitimitatea
regulilor intr-o societate; reflectarea asupra a ce inseamna reguli pozitive
sau negative; dobandirea unei intelegeri mai profunde cu privire la regulile
formale si informale;

Detalii si descrierea activitatii:

» Propuneti un energizer (descris mai jos) grupului si nu dati mai multe
detalii despre scopul activitatii sau care sunt pasii urmatori.

» Energizerul este dupd cum urmeaza: fiecare participant/a trebuie sa-
si protejeze genunchii cu mainile, dar in acelasi timp trebuie sa atinga
genunchii celorlalte persoane din grup; scopul lor este de a atinge
genunchii a cat mai multor oameni fara a ldsa pe nimeni sa le atinga
proprii genunchi.
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» Alocati cateva minute grupului pentru a intra intr-o stare de spirit
jucdusa si pentru manifestarea diferitelor tipuri de comportamente.

»  Opriti grupul si intrebati:

+ Ce reguli are aceasta activitate? (Probabil vor repeta instructiunile pe
care le-ati dat);

+ Daca mentioneaza o reguld pe care nu ati spus-o in mod specific,
intrebati-i pe ceilalti: Am spus eu asta? A fost asta o reguld? Cine
a dat regula asta?

+ Cealtereguli ati respectat pe care eu nu le-am mentionat? (Probabil
vor spune lucruri despre sigurantd, incluziune, distractie etc.)

+ Cine altcineva a respectat aceastd reguld?

+ De ce ati respectat reguli pe care eu nu le-am dat?

»  Cereti grupului sa formalizeze cateva reguli suplimentare impreuna:
Ce reguli vreti sa addugati si de ce?

= Pentru fiecare sugestie, cereti grupului sa decida daca vor sa adauge
regula la joc sau nu.

» Deasemenea, intrebati grupul cum vor sd decida ce reguli vor fiurmate
de intregul grup, daca doresc ca unele reguli sa fie urmate optional sau
doar de unii membri ai grupului si, de asemenea, sa mentioneze daca
ar trebui sa existe vreo consecintd pentru nerespectarea regulilor.

» Jucati jocul cu regulile modificate timp de cateva minute. Daca unele
reguli sugerate par prea dificile pentru a fi respectate, puteti opri jocul
si intreba grupul ce vor sa faca.

»  Opriti jocul si treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
(Selectati doar intrebarile referitoare la problemele pe care doriti si le discutati cu grupul)

» Cum a fost experienta jocului modificat in comparatie cu versiunea
originala? Care v-a placut mai mult si de ce?

» Auexistat reguli pe care grupul le-a respectat in al doilea joc si care nu
au fost sugerate de grup? Ati respectat individual alte reguli?

= Ati putut sd respectati toate regulile pe care le-ati convenit?

= Cereguli nu au fost respectate si de ce credeti cd s-a intamplat?

= Ceati observat in joc cu privire la comportamentele de grup?
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Ce au reflectat regulile convenite despre grup?

Ce fel de comportamente/actiuni au dorit membrii grupului sa
formalizeze si s monitorizeze? Ce alt comportament ar fi trebuit sa
fie formalizat?

Ce din procesul jocului seamana cu societatea noastra?

Care sunt reguli formale pe care trebuie sa le respectdm cu totii? Puteti
da exemple?

Cum au fost create aceste reguli?

Catd influentd au avut oamenii care ar trebui sd respecte regulile
asupra elaborarii lor?

Ar trebui ca oamenii sd fie implicati in acest proces? De ce?

Ce reguli informale respecta oamenii? Puteti da exemple? Cum au
fost create aceste reguli?

Care pot fi consecintele nerespectarii acestor reguli?

Exista reguli informale mai puternice in societate decat regulile
formale? De ce credeti cd se intampla asta?

Ce credeti cd este o reguld pozitiva si ce este o reguld negativa? Ce
fel de reguli au fost cele din cele doua jocuri sau cele pe care le-ati
mentionat ca exemple?

Care este principala diferentd pentru persoanele care respectd regulile?
Ce reguli sunt mai usor de respectat?

Cat de bine sunt monitorizate regulile in comunitatea voastra? Cat
de relevante sunt regulile pentru o comunitate dacd nu exista un
mecanism de control al acestora?

Respectati toate regulile din comunitate? Pe care nu le respectati si de ce?
Exista reguli rele si bune? Cine decide dacd sunt rele sau bune?
Regulile sunt o busola morald in societate? De ce? Puteti da exemple?
Care este diferenta dintre legalitate si legitimitate? Puteti da exemple?
Care este scopul regulilor intr-o comunitate?

Cum se pot implica oamenii in crearea regulilor pe care ar trebui sa le
respecte? Ar trebui sa se implice? Ce se intampla daca o reguld vizeaza
comportamente pe care oamenii nu doresc sd le schimbe?

Care este cea mai importantd reflectie pe care o luati cu voi din aceasta
discutie?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Energizerul poate fi jucat in perechi si fiecare pereche trebuie sa
vind cu propriul set de reguli. In acest caz, discutia ar putea atinge
principalele diferente si diversitatea ideilor, precum si elementele
comune la care s-au gandit toate perechile. Pentru jocul cu intregul
grup cereti tuturor perechilor sd decida care reguli din cele pe care le-
au creat (pentru perechea lor) ar dori sa le foloseasca cu intregul grup.

» Puteti cauta si pregati exemple de reguli formale, informale, pozitive,
negative din comunitatea voastra, pentru a le oferi ca exemple, daca
grupul nu vine cu propriile idei.

Titlu:
Putere asupra unui grup
(30 min)

Obiective: Reflectare asupra conceptului de putere, dominatie si supunere;
intelegerea mai profunda a implicatiilor de putere ale diferitelor roluri in
societate; analiza profunda a societdtii din perspectiva relatiilor de putere.

Detalii si descrierea activitatii:

» Solicitati unui/unei voluntar/e din grup sa fie ,,lider”. Aceastd persoana
trebuie sa ghideze restul grupului cu mana. Restul grupului trebuie sa
urmeze mana/palma sa.

» Exercitiul se desfasoara in tacere. Liderul/a este invitat/d sd se deplaseze
prin camera, sd foloseasca spatiul la maximum si sd provoace grupul.

» Reamintiti-i sd fie constient/a de limitdrile camerei si de siguranta
fizica a persoanelor implicate.

» Alocati 5 minute pentru ca o persoand sd fie in pozitia de lider/a
inainte de a schimba si cere unui alte persoane sa il/o inlocuiasca.

» Acordati timp pentru ca 2-3 persoane sa conduca grupul si apoi
treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Care au fost sentimentele/emotiile voastre in timpul exercitiului?
Cum v-ati simtit fiind condusi/cand ati condus grupul?

Au existat diferente semnificative intre stilurile liderilor? Cum v-a
afectat asta?

Care a fost cel mai inconfortabil aspect al acestei experiente pentru voi?
A fost cineva care nu a ,,ascultat” de lider/a? De ce si ce ati facut dupa?
Cum ati vazut reflectate conceptele de putere, dominatie si supunere
in timpul exercitiului?

Puteti face vreo legdturd cu societatea si cu puterea pe care liderii o au
asupra grupurilor din societatea noastra?

Cine are aceastd pozitie in societatea voastra - similard cu liderul/a in
exercitiul nostru? Ce fel de putere au? Cum isi folosesc puterea?
Cum se comporta grupurile in societatea voastra in legatura cu acesti
oameni puternici?

De ce au acest comportament? In ce momente se comporti diferit?
Ce poate determina oamenii sd aibd un comportament diferit?

129



Recomandari pentru folosirea activitatii/ Adaptari

= Impdirtiti participantii in grupuri de 4-5 persoane, pentru a face
exercitiul in paralel si invitati pe toti din grup sa impartaseasca pozitia
de lider/a.

» Pentru partea de discutie, puteti cauta si pregati exemple concrete
de roluri diferite din societate (sau comportamente ale diferitelor
grupuri), pentru a le sugera si utiliza pentru discutii concrete.

= Observati comportamentul grupului. Unii lideri ar putea provoca si
impinge limitele grupului la extrem, ceea ce poate produce emotii
negative puternice. Fie decideti sd interveniti si sa reamintiti grupului
despre respectarea limitelor de siguranta, fie va asigurati cd abordati
acest lucru in discutie; pentru a permite suficient spatiu pentru ca
emotiile puternice sa fie impartasite si discutate.

» O versiune alternativd este de a avea 2 lideri/e in acelasi timp iar
grupul incearca sd-i urmeze pe amandoi cat de bine pot. Discutia, in
acest caz, ar trebui sa se refere la problemele rolurilor conflictuale de
putere intr-o societate si la modul in care asta afecteazd oamenii.
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Titlu:
Maestrul Papusar
(30 min)

Obiective: Exercitarea pozitiei de putere; reflectarea asupra
conceptului de putere si abuz de putere; testarea limitelor proprii;
intelegerea profundad a pericolelor pozitiilor de putere intr-o societate;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi. Fiecare pereche trebuie si decidi cine
este persoana A si cine este persoana B.

» Explicati ca acest exercitiu necesita o atitudine serioasda pe tot
parcursul sau.

» Lasemnalul vostru, persoana A devine Maestrul Papusar al persoanei
B. Trebuie doar sa isi indrepte mana in directia oricdrei parti a corpului
persoanei B, iar persoana B trebuie sa urmeze ména, de parca ar fi
trasa de o sfoard. Persoana A nu atinge persoana B - este suficient sd
fie la cativa centimetri distanta de partea specificd a corpului B pentru
ca aceasta sa se miste.

» Timp de 5 minute, persoana A poate misca, indoi, impinge si trage,
etc. persoana B in spatiul dat. Dupa timpul dat, rolurile sunt schimbate
pentru aceeasi perioada de timp.

» Asigurati-va ca mentionati grupului sa fie constienti de spatiu, limitari
ale corpului si siguranta atunci cand isi ‘exercitd puterea.

= Dupa ce fiecare persoana a fost Maestru Papusar, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
= Descrieti experienta intr-un cuvant
» Cum a fost sa fiti Maestru Papusar?
» Cum a fost sa fiti persoana miscata?
= Care dintre roluri l-ati preferat si de ce?
»  Cat de mult ati impins limitele partenerului/ei? De ce?
» Cum ati stiut cand erati aproape sa le depasiti limitele?
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» Cum ati incercat sd influentati actiunile Maestrului? De ce? Cat de
mult ati reusit sa ii influentati actiunile?

»  Cine sunt Maestrii Pdpusari in societatea noastra? Cine sunt adeptii lor?

»  Ce similaritati ati putut identifica intre ce s-a intamplat in perechea
voastra si ce se intdmpla in societate?

»  Cati Maestri trebuie sd urmeze un cetitean in realitate? Cat de mult
pot cetétenii sd influenteze actiunile Maestrului?

» Cand devine exercitarea puterii abuz de putere? Cat de usor se poate
intampla? Aveti exemple?

= Ce alte observatii mai aveti in urma acestui exercitiu?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  Versiune alternativa - utilizati 2 Maestri Papusari pentru un adept care
trebuie sa faca tot posibilul pentru a-i urma pe amandoi. In acest caz,
discutia ar trebui sa se refere la problemele rolurilor conflictuale de
putere intr-o societate si la modul in care acestea afecteazd oamenii.

» Acordati atentie comportamentului grupului, pentru a detecta dacd o
persoana isi impinge partenerii dincolo de siguranta fizica si pentru a
putea interveni, fie reamintind regula sau chiar oprind exercitiul daca
este necesar.
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Titlu:
Stop-Sit-Drop
(50 min)

Obiective: Reflectare asupra conceptului de dinamica de puteri si presiune
de grup; intelegerea profunda a modului in care se construiesc relatiile de
putere; reflectare critica asupra propriei pozitii fatda de putere intr-o societate;

Detalii si descrierea activitatii:

» Aranjati in camera suficiente scaune pentru fiecare persoana, asezate
la intamplare in spatiu.

» In exercitiu sunt folosite 3 actiuni: Stop - toati lumea se opreste si
ramane nemiscatd; Sit - toata lumea se aseazd pe un scaun; Drop -
toata lumea se intinde pe podea.

» Participantii merg prin spatiu si, in orice moment, orice persoand
poate face una dintre cele 3 actiuni - cand o persoana (in tacere) se
opreste, se aseaza sau se intinde pe podea, toata lumea trebuie s facd
acelasi lucru. Dupa finalizarea actiunii, grupul trebuie sd continue sa
mearga in spatiu. Alocati 5 minute grupului pentru asta.

= Impirtiti grupul in perechi si continuati acelasi proces timp de 5
minute: daca un partener/a se opreste, celalalt partener/a se opreste;
daca unul/una se aseaza pe scaun, celdlalt/ad se aseaza etc.

» Solicitati perechilor sa decidd o relatie de putere intre cele doua
persoane (de exemplu, cetitean si politie, pacient si medic, student
si profesor etc.) si sd creeze o scend/secventa de un minut folosind
doar doua scaune si aceleasi trei instructiuni. Se dau 5 minute pentru
pregatire. Sfatuiti grupurile sa nu discute prea multe in timpul
pregitirii, ci sa-si dezvolte scena mai mult in tacere.

»  Fiecare pereche isi prezintd scena/secventa in tacere. Dupa fiecare
scend, cereti grupului sa reflecteze pe scurt la scena: ce au vazut,
observat, ce fel de relatie cred ca a fost descrisa, ce parere au despre
scend, etc. Perechea care interpreteaza este rugata sa dezvaluie (dupa
comentariile publicului) care a fost relatia lor si ce fel de dinamica de
putere au dorit sa arate.

= Dupa ce au prezentat toate perechile, treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

= Care sunt principalele voastre impresii dupa aceastd activitate?

= Ce fel de sentimente ati trait in timpul activitatii? Ce v-a facut sd va
simtiti aga?

» Ceati observat in procesul grupului mare? Cati oameni au incercat sa
influenteze grupul?

» A existat suficient timp intre actiuni, pentru a da spatiu celorlalti sa
incerce? A vrut cineva sa faca o actiune si nu a facut-o? De ce?

» Cum a fost procesul in perechile voastre? A dominat cineva procesul?
Cum ati decis asupra actiunilor voastre?

» Cum ati ales relatia de putere pe care ati vrut sd o aritati? Cum ati
decis daca veti arata o relatie de putere echilibrata sau una dominanta?

»  Ce puteti asocia din acest intreg exercitiu cu dinamica puterii si
comportamentele existente in societate? Ati putea da cateva exemple?

»  Ce pareri aveti despre comportamentul grupurilor in societatea
voastra? Sunt in mare parte obediente, urmeaza comportamentul
altora sau sunt rebeli si incalcd normele?

»  Ce pdreri aveti despre comportamentele oamenilor in legatura cu
oamenii aflati in pozitii de putere?

= Care este cea mai importanta concluzie pe care o extrageti din aceasta
discutie?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Exercitiul poate fi modificat pentru a se concentra doar pe una
dintre dinamicile pe care le ofera exercitiul - comportamentul de
grup, comportamentul in relatiile 1 la 1 sau comportamentul fatd de
pozitiile de putere.

» Pentru partea de relatii de putere, daca doriti sd discutati despre relatii
specifice (relevante pentru subiectul vostru), puteti oferi fiecarei
perechi relatia exacta pe care ar trebui sa lucreze.
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Titlu:
Maparea puterii
(40 min)

Obiective: Identificarea rolurilor cheie de putere in societate; reflectare
critica asupra relatiilor de putere dintre acesti actori; constientizarea
implicatiilor relatiilor de putere asupra cetatenilor.

Detalii si descrierea activitatii:

» Rugati grupuri de 5-6 persoane sa creeze o imagine care sa descrie
rolurile de putere din societatea lor (incadrata in contextul initiativei
voastre). Au 15 minute sa decida rolurile pe care vor sa le arate in
imagine si relatiile dintre ele. Trebuie sd aveti cel putin 2 grupuri care
lucreaza in paralel. Daca aveti mai putini oameni, utilizati versiunea
alternativd din recomandari.

» Pot folosi recuzita si spatiul asa cum doresc pentru a prezenta rolurile
si relatiile de putere. Depinde de ei cat de abstract sau de concret vor
sa fie imaginea lor - dar, cu toate acestea, trebuie sa aiba un mesaj clar
pentru public.

»  Fiecare grup isi arata imaginea celorlalti participanti/e.
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» Rugati publicul sa reflecteze asupra imaginii: Ce vedeti? Ce roluri de
putere din societatea voastra recunoasteti? Care pare a fi relatia dintre
ei? Aveti alte observatii semnificative in legatura cu imaginea?

»  Repetati procesul pentru fiecare imagine creata si apoi treceti la
discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

»  Ce similaritati ati identificat in imaginile prezentate de voi?

= Care au fost principalele diferente?

» Cum ati decis ce rol/persoand sa aratati si in ce mod sd le reprezentati
pe scend?

= De ce acesti oameni au puterea in societatea noastra? De ce le-ati
acordat un rol de putere in imaginea voastra?

» Cine altcineva mai are putere si nu au fost prezenti in imaginile voastre?

= Ce presupuneri exista despre rolurile pe care aceste persoane le au in
viata reala?

»  Ce fel de relatii ati aratat? De ce sunt asa?

» Existd puteri echilibrate in societate? Cine are cea mai mare putere si
cine are cea mai mica? Cine domina si de ce?

»  Undesunt cetatenii in aceastd imagine? (Aceasta intrebare este importanta
daca cetdtenii nu au fost mentionati de participanti pand acum)

» Relatiile de putere din societate pot fi echilibrate? Sau avem nevoie de
cele dominante pentru ca societatea sa functioneze?

= Ce alte impresii, ganduri mai aveti despre aceasta discutie?

= Cum pot cetatenii sa obtind mai multa putere si sa fie mai prezenti in
structurile de putere din societatile noastre?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Ajustati exercitiul si discutia pe “tipul” de societate spre care va
directionati eforturile, de exemplu oras, regiune, scoald, institutie, etc.
Daca participantii nu sunt informati sau constienti de diferitele roluri
din societate, cereti participantilor sd efectueze o cercetare (fie pe
loc sau in prealabil) cu privire la rolurile de putere din societatea lor
si apoi sa foloseascd informatiile pe care le-au strans pentru acest
exercitiu. Alternativ, puteti pregati fise cu un scurt rezumat al acestor
informatii.

Puteti sugera diferite sisteme pentru a ardata relatiile de putere:
pozitionarea spatiald (distanta micd, care inseamna relatii pozitive si
distanta mai mare, negativa), obiecte de diferite culori, sfori care leaga
actorii etc.

Daca grupul este prea mic pentru a utiliza doar statui corporale,
puteti utiliza obiecte pozitionate in diferite instalatii pentru a reflecta
dinamica puterii din societate. Aceastda versiune poate fi realizata
individual sau in perechi, pentru a avea mai multe perspective de
discutat. De asemenea, poate fi facuta si de intregul grup, lucrand
impreuna in tdcere, pentru a aranja obiectele cum simt ca reflect
intelegerea lor asupra societatii.

O alta versiune a exercitiului este ca fiecare persoand din grup sa aiba
o etichetd cu un rol. Etichetele pot fi distribuite aleatoriu sau pot fi
alese de ei/ele. Eticheta este plasata pe o parte vizibila a corpului.
Apoi, actorii sunt invitati sa se pozitioneze in camera cum cred ei cd
acei actori cheie sunt in societate. De preferinta, exercitiul are loc in
tdcere pand cand fiecare persoand simte ca se afld in locul potrivit -
apoi se poartd o discutie despre asta. De asemenea, puteti permite
discutii intre actori in timpul pozitiondrii - in acest caz, accentul este
pus pe argumente rationale mai degraba, decat pe impresia personala
subiectiva. Ambele abordari pot genera conversatii fructuoase.
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Titlu:
Statut Intern si Extern
(40 min)

Obiective: Dezvoltare de abilitati pentru exprimarea si recunoasterea
pozitiilor de putere; reflectare asupra puterii interne in comparatie cu
puterea externd (perceputa); dezvoltare a gandirii critice in legaturd cu ce
este perceput ca fiind puternic si in ce mod;

Detalii si descrierea activitatii:

» Pregatiti doud teancuri de hértii cu numere diferite, de la 1 la 10.
Un teanc reprezinta statutul intern al unei persoane (puterea lor
interioard) si cel de-al doilea statutul lor extern (modul in care sunt
vazuti de societate)

= Alegeti 2 voluntari/e care sa urce pe scena. Fiecare alege 2 numere
pentru a sti ce statut intern si extern trebuie sa arate.

» Impreund cu grupul, alegeti diferite locatii/institutii in care
voluntarii/le trebuie sa-si exprime statutul conform numdrului ales:
municipalitate, guvern, consiliu municipal, scoald, politie, spital,
companie, biserica etc. (utilizati exemple adecvate pentru problema
pe care o discutati legat de subiectul piesei voastre de Teatru Legislativ)

= Voluntarii/le incep sa joace in spatiu, in functie de numarul ales. Este
de preferat sa nu foloseasca cuvinte, sa utilizeze mai mult comunicarea
non-verbala si, dacd doresc sa foloseascd cuvinte, sa foloseasca un
limbaj inventat. Nu ar trebui sd dezvéluie numerele pe care le-au ales
unul altuia sau restului grupului.

»  Alocati maximum 2 minute pentru fiecare scena.
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Intrebati restul grupului ce pirere au, cine are un statut extern/
intern mai ridicat si de ce? Pe cine cred ei ca reprezintd actorii in acea
institutie specificd? Dupa cédteva comentarii, voluntarii/le dezvaluie
care erau numerele lor si impartasesc pe scurt comentarii, daca exista.
De fiecare datd utilizati o locatie diferitd si puteti folosi un numar
diferit (dela 11a 4) de voluntari/e care joaca si treceti la discutie atunci
cand toti membrii grupului au avut cate o scend.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost sa jucati in functie de numerele pe care le-ati extras?

Ce a fost usor si ce a fost greu?

Cat de greu a fost sa va dati seama ce numar jucau oamenii de pe
scend? Ce a ajutat si ce nu?

Care este principala diferentd in decodarea celor doud tipuri de
putere?

Ce impresii/reflectii ati avut in timpul activitatii?

Ce credeti ca se intampla in realitate?

Ce combinatii de numere credeti ca sunt mai realiste si care nu?
Puteti avea un statut interior mic si un statut extern foarte ridicat?
Cum se poate intampla asta?

Cat de bine iti poti ascunde nivelul de statut interior atunci cand ai o
pozitie ridicata in societate?

Ce inseamnd asta pentru noi? Cum ne ajuta asta?

V-ati gandit vreodatd la statutul interior de putere al oamenilor din
societatea/comunitatea voastra?

Trebuie sd avem asta in minte pentru eforturile noastre? Daca da, in ce fel?
Ce alte impresii aveti in urma acestei discutii??

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Poate fi folosit ca exercitiu pentru construirea personajelor si repetitii;
fiecare actor poate avea 2 numere, le poate interpreta in scene si poate
compara diferentele.

Statutul interior este mai greu de exprimat; 1i ajuta pe voluntari/e sa aiba
momente solo in scenele lor, astfel incét s poata arata mai bine nivelul
interior si sa observe diferenta atunci cand interactioneaza cu ceilalti.
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Titlu:
Imaginea comunitatii tale
(50 min)

Obiective: Analizarea conceptului si semnificatiei unei comunitati;
cartografierea membrilor cheie ai unei comunitati; reflectare la ipotezele
din spatele relatiei dintre membrii unei comunitati; reflectare asupra
propriului rol in societate.

Detalii si descrierea activitatii:

= Aceastd activitate este potrivitd pentru un grup de cel putin 20 de
persoane.

» Explicati grupului cd dorim sd cream imaginea comunitétii noastre.
Rénd pe rand, sunt invitati sa vina pe scena si sa ia o pozitie. Trebuie
sd spuna cine sunt: 0 anumita persoand, institutie sau locatie: sunt
primarul, sunt spitalul, sunt biserica, sunt o padure etc.

= Trebuie sd se gandeascd la elementele cheie ale societatii, pe care le
considerd o parte a comunitatii lor. Odatd ce vin pe scena si isi dau
un rol, ar trebui sd-1 scrie si pe o hartie si si-1 lipeasca pe corpul lor
intr-un loc vizibil - pentru a avea o perspectiva vizuala si a retine ce
reprezinta fiecare persoana.

= Dupa ce o persoana vine pe scend, intrebati grupul: ce altceva ar trebui
sa fie acolo? Ce lipseste? Pana cind o alta persoana vine pe scend.
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Continuati pana cand nu mai au idei sau pand cand nu mai aveti

resurse umane.

Rugati oamenii sa-si schimbe locul astfel incat s reflecte cat de aproape

sau de departe sunt de celelalte elemente expuse pe scend - acest lucru

ar trebui facut in tdcere si sd reprezinte o perspectiva subiectiva a

persoanelor implicate. Asteptati pana oamenii inceteaza sa se miste.

Dupa configuratia finala, intrebati grupul:

¢ Sunteti confortabili cu pozitia voastrd in comunitate?

¢ Vreti sd fiti intr-un alt loc? Dacd da, unde si de ce?

¢ Ceva place si ce nu va place la aceasta configuratie?

+ Lipseste ceva din aceasta imagine? Cine/ce ramane in afara acestei
imagini?

Rugati grupul sa faca o poza mentala a configuratiei, lasati-i sa mearga

inapoi la locurile lor si treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce parere aveti despre imaginea pe care ati creat-o?

Ce este placut la ea?

Ce este deranjant la ea?

Cum ati decis pe cine sd infatisati din comunitate?

Ce pirere aveti despre cum ati aranjat diferitele elemente in spatiu?
Ce inseamnad asta pentru comunitatea voastra?

Cat de mult reprezinta aceasta imagine realitatea comunitatii voastre?
De ce ati ajuns la o astfel de imagine si nu una diferita?

Ce defineste o comunitate?

Este aceasta o configuratie ,,sdnatoasa” a unei comunitati? Ce probleme
ati identificat in imagine?

Ce trebuie sd se schimbe pentru a avea o configuratie mai sanatoasa?
Care sunt gandurile voastre despre elementele care au lipsit din
imagine? De ce au lipsit?

Unde sunt cetatenii din aceastd imagine? Unde sunt factorii de decizie?
Unde este societatea civild? Unde este sectorul privat?

Unde este locul vostru in aceastda comunitate? Unde in comunitate
v-ati dori sd fie locul vostru? Ce puteti face in acest sens?

141



Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Este de preferat sa folositi doar perceptia subiectiva pentru crearea
imaginii. Daca credeti ca grupul are nevoie de sprijin in acest exercitiu
de gandire criticd, puteti pregati nume de persoane, locuri, institutii
pe care le pot folosi atunci cdnd vin pe scena.

»  Daca puteti, faceti o fotografie a configuratiei comunitatii si utilizati-o
pentru discutii suplimentare sau pentru analize comparative.

»  Debriefingul poate fi adaptat pentru a se concentra fie asupra
problemelor existente in comunitate, fie asupra rolului si puterii
cetatenilor in propria comunitate.

» Daca grupul doreste sa adauge mai multe elemente si nu mai exista
oameni, permiteti-le sa foloseascd scaune goale si sd le pozitioneze in
spatiu cum considera. Aceasta optiune poate fi utilizata si atunci cand
un element crucial este uitat si toti oamenii au urcat deja pe scena.
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Titlu:
Ce este special la comunitatea mea?
(60 min)

Obiective: Reflectare asupra punctelor forte si elementelor pozitive
ale unei comunitati; dezvoltarea de atasament si conexiune intre membrii
grupului; stimularea motivatiei membrilor grupului pentru protejarea
comunitdtii lor;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impdrtiti grupul in grupuri mai mici de 5-6 persoane. Daci grupul este
divers incearcati sa amestecati experientele si perspectivele existente.

» Fiecare grup are 20 de minute pentru a discuta si pregati o scena care
descrie ceea ce sunt cu totii de acord cd este special in comunitatea lor.
Pot folosi diverse materiale, sa facd orice aranjamente doresc si toti
trebuie sd joace in scena.

»  Dupa ce fiecare grup a jucat, intrebati publicul: ce pérere au despre
scena? Ce este special la comunitate din punctul lor de vedere?

» Dupa ce toate grupurile au prezentat scena lor, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

»  Cum ati decis ce sd aratati in scena? A fost usor sa va puneti de acord,
ca grup, in legatura cu ce si cum sa aratati?

= Ce observatii principale aveti in urma tuturor scenelor prezentate?

s Ce v-asurprins in ce ati vazut?

=  Ce elemente s-au repetat? Care au fost aspectele unice?

= Ati vazut ceva cu care nu sunteti de acord? De ce?

»  Cealteaspect, pe care nule-ati aratat/vazut sunt specialela comunitatea
voastrd?

» Cum pot fi adresate aspectele speciale pentru a aduce in discutie
subiecte problematice?

= Ce puteti face voi in legdtura cu asta?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  Cuvantul ,special” ar putea fi interpretat ca referindu-se la aspecte
negative, precum si la aspecte pozitive; daca doriti, ati putea ldsa la
latitudinea fiecarui grup sa decida singur aceasta chestiune si apoi sa
discutati si despre ce perspectivd au avut asupra comunitatii lor - daca
aceasta a fost negativa sau pozitiva si care ar putea fi motivul pentru asta?

Titlu:
Cartografierea comunitatii
(3 to 6 hours)

Obiective: Analizarea comunititii in care are loc procesul de Teatru
Legislativ; dezvoltarea de abilitati analitice fatd de diferiti actori din
societate; dezvoltare gandire criticd fata de spatiul comunitar si cum este
folosit de cetateni; reflectare asupra problemelor care ar trebui schimbate
in comunitate;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in grupuri mai mici de 4-5 persoane care vor trebui
sa mearga si sa exploreze orasul/satul/comunitatea vizatd. Parte din
explorarile lor pot avea loc online (de ex. infrastructura transportului
in comun, ariile verzi etc.), dar unele locuri vor trebui, cu siguranta,
vizitate si verificate fizic.

»  Aceastd sarcind poate include observarea unor aspecte foarte specifice
sau poate fi o sarcind mai generala pentru o mapare mai pe larg a
comunitdtii. Ar trebui sa fie adaptatd in functie de subiectul/subiectele
abordate in piesa.

» O echipa ar putea sa se uite la:
¢ Locatiile principalilor actori institutionali din comunitate (politie,

municipalitate, spital, centre de tineret/culturale, servicii sociale
etc.) - cat de departe/aproape sunt de oameni si cat de accesibile
sunt (inclusiv programul de lucru si informatiile publice).
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¢ Locatiile principalilor actori non-institutionali din comunitate
(diferite companii private, fabrici, grupuri ale societatii civile etc.).
Cét de usor este pentru cetdteni sa ajunga in cele mai importante locatii.
Infrastructura mijloacelor de transport in comun, a spitalelor,
parcurilor, scolilor, sectiilor de politie, toaletele publice, iluminarea
stradald, locuri religioase, magazine de bunuri esentiale etc.

¢ Cit de accesibil este orasul pentru persoane cu abilitdti corporale
diferite, strdini, diferite grupuri etnice etc.
Locatiile preferate de cetdteni pentru activitati de timp liber;
Zonele din comunitate care au un numar mare/scazut de
infractiuni, trafic, persoane care locuiesc in ele etc.

+ Etc

Fiecare grup trebuie sa-si extraga concluziile cu privire la problemele

care reies din cartografierea comunitatii.

Toate grupurile isi prezinta concluziile celorlalte grupuri si se continua

discutia.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari
= Aveti intrebari pentru celelalte grupuri?
» Cum a ajuns grupul vostru la aceste concluzii?
= Ce pdrere aveti despre concluziile fiecarui grup?
» Ce impresii aveti cand va uitati la concluziile tuturor grupurilor?
= Care sunt principalele diferente / similaritati?
= Cu ce lucruri sunteti de acord si cu ce lucruri nu?
= Care credeti ca sunt motivele pentru acest lucru?
» Este aceasta o cartografiere cuprinzitoare a comunitatii voastre? De ce?
» Existd vreun aspect care credeti ca lipseste din concluziile voastre?
= Ce aspecte ar trebui analizate mai in amanunt dupa acest exercitiu?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Dati aceeasi sarcina unor diferite grupuri privilegiate si observati ce
rezultate diferite au (de exemplu, li s-a cerut sd cartografieze spatiile sigure/
nesigure din oras - lista unui grup masculin va fi diferitd de cea a unui grup
feminin sau cea a unui grup heterosexual va fi diferitd in comparatie cu cea a
unui grup non-heterosexualul)

» Pentru a aduna mai multe date intr-un timp mai scurt, pentru fiecare
grup, acordati o regiune/cartier diferit de analizat. Constatarile lor,
puse impreuna, genereaza imaginea de ansamblu.
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Titlu:
A face sau a nu face ceva?
(60 min)

Obiective: Informarea cu privire la diferiti actori din societate;

reflectarea criticd asupra motivatiilor din spatele actiunilor actorilor cu
putere din societate; dezvoltarea de abilitati analitice.

Detalii si descrierea activitatii:

Impirtiti grupul intr-un numar par de grupuri (3 persoane pe grup).
Fiecare grup are un actor specific din societate cu care sa lucreze.
Actorul poate fi o institutie/structura de stat, privatd, societate civila
etc., cum este relevant pentru procesul vostru de Teatru Legislativ.

2 grupuri au acelasi actor. Un grup trebuie sd facd un brainstorming
despre toate motivele posibile/potentiale pentru care acea entitate
specificd face ceva pozitiv pentru cetatenii comunitatii. Celalalt grup
trebuie sa facd un brainstorming cu toate motivele pentru care acea
entitate specifica nu face o schimbare sau ceva pozitiv. Au 15 minute
pentru aceastd sarcina.

Pentru fiecare entitate, grupurile isi prezinta ideile, iar restul grupurilor
pot comenta si adduga mai multe idei pe lista.

A doua faza a exercitiului consta in jocul de rol. Cele doud grupuri
care au lucrat la acelasi actor se intalnesc pe scend. Ei trebuie sa se
joace rolul acelui actor si sd se convinga reciproc sa creada in propriile
motive pentru care fac sau nu fac ceva in societate. Acordati 5-7
minute pentru fiecare intalnire.

Dupa fiecare intalnire intrebati restul grupului care sunt impresiile
lor; ce cred cd a functionat sau nu, pentru a-si schimba opiniile initiale
unii altora;

Dupa ce toate grupurile trec prin jocul de rol, treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

= Ce impresii aveti dupd aceasta activitate?

s Cev-asurprins cel mai mult in legdtura cu actorii din societatea noastra?

= Cat de aproape de realitate au fost portretizarile entitatilor?

» Ce motive puternice ati observant ca imping diferite entitati sa faca
sau sa nu faca ceva?

= Care sunt mai puternice?

»  Cevaimpinge pe voi sa faceti sau sa nu faceti ceva in comunitatile voastre?

= Cum putem folosi aceste informatii in eforturile noastre de Teatru
Legislativ?

= Ce ar trebui sa facem mai departe?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Daca grupul nu cunoaste foarte bine diferitele entitati din societate,
ati putea lua in considerare pregatirea unor documente ajutatoare cu
informatii generale.

= Puteti utiliza cazuri concrete pentru fiecare actor din societate, pentru
a servi ca exemple si pentru o mai buna intelegere a motivelor din
spatele acestora.

» Jocul de rol ar putea fi organizat ca o discutie tip talk-show cu ambele
parti prezente - in acest caz, gazda discutiei poate provoca suplimentar
reprezentantii entitatilor.
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Titlu:
Simboluri de putere
(60 min)

Obiective: Analizarea si decodarea simbolurilor prezente in societatea
noastra; reflectare critica asupra existentei si puterii simbolurilor;
brainstorming de optiuni alternative simbolurilor opresive;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in grupuri mai mici de 3-4 persoane.

» Fiecare grup trebuie sd caute simbolurile utilizate de o anumitd
institutie (de stat sau privata), cum ar fi sigle, reclame, imagini, statui,
cladiri, picturi, sloganuri etc. in spatiul public (fizic sau online). Ei
trebuie sa le identifice si sa gdseasca cateva caracteristici pentru fiecare
dintre ele (cat de multe pot in timpul dat): cat de des sunt folosite, cat
spatiu ocupd in spatiul public, cat de dominante sunt, ce fel de mesaj
transmit, ce semnificatii ascunse/nu atat de evidente au, daca au vreo
asemanare cu alte simboluri — dacd sunt folosite de alte persoane sau
institutii in prezent sau in trecut etc.

» Fiecare grup trebuie sa selecteze, din cercetarealor, cele mai dominante
si opresive 3 simboluri. Decid pe baza propriilor lor criterii.

»  Trebuie sa pregateascd o scurta scena in care sa prezinte cele 3
simboluri si sd arate cat de opresive sunt in societate. Sunt liberi/e sa
foloseascd orice abordare pentru pregdtirea scenei, precum si orice
elemente de recuzita.

» Pentru toti pasii enumerati anterior, un grup are 30 de minute.

= Aceste sarcini pot fi date si ca teme care sd fie pregatite inainte de
intalnire.

»  Dupa ce un grup prezinta micul lor spectacol, intrebati publicul:
¢ Ce simboluri ati observat?

Ce structuri/institutii le folosesc?

Cum sunt aceste simboluri opresive?

Pentru cine si de ce?

Aveti alte ganduri sau impresii despre scend sau continutul ei?

* & o o
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Dati spatiu fiecarui grup sa clarifice si sa-si motiveze alegerile in
legaturd cu scena pe care au pregatit-o.
Repetati procesul pentru fiecare grup apoi treceti la discutia generala.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce impresii aveti la finalul tuturor spectacolelor?

Ati observat asemanari intre spectacole?

Care sunt trasaturile comune ale simbolurilor opresive pe care le-ati identificat?
Ce le face opresive? Sunt in mod intentionat opresive?

Pot fi utilizate intr-un context diferit si de o structura diferita si sd nu
fie opresive?

Care este diferenta dintre simbolurile structurilor de stat in comparatie
cu cele nestatale (in special sectorul privat)?

Care este impactul lor in societate?

Cat de mult sunt observate de catre oamenii din comunitate?

Cum afecteaza simbolurile din societate persoanele care le intalnesc?
Ce fel de putere au simbolurile?

Ce fel de simboluri folositi/purtati/promovati? Cat de des reflectati la
mesajele ascunse sau la istoricul lor?

Care sunt mesajele dominante pe care oamenii le primesc de la cele
mai raspandite simboluri din societate? Puteti da cateva exemple?
Cum pot fi folosite simbolurile pentru a imputernici oamenii dintr-o
comunitate?

Cum ati schimba, transforma unele dintre simbolurile pe care le-ati
portretizat in piesd, pentru a imputernici i a trimite un mesaj pozitiv
in comunitate?

Ce alte perspective sau reflectii personale aveti in urma acestei activitati?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Daca nu aveti suficient timp la dispozitie, puteti pregati documente sau
o lista de surse, pentru a accelera procesul de cercetare a grupurilor.
Puteti utiliza structurile si institutiile relevante pentru subiectul
vostru, pentru a sustine, de asemenea, procesul de intelegere mai
profunda a actorilor implicati.
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» O alta alternativd, mai putin structuratd, este de a cere grupurilor
sa decida liber asupra a trei simboluri opresive din societatea lor si,
ulterior, sd discute asupra structurii/institutiei din care fac parte si sa
analizeze motivele pentru care acestea se remarca. S-ar putea intampla
sa se utilizeze simboluri similare, dar expresia artisticd va fi diferita si
se poate discuta de ce s-au repetat in perceptia grupului.

Titlu:
Gradina desfatarilor umane
(60 min)

Obiective: Dezvoltare de abilitati analitice; analizarea critica a
societatii din mai multe puncte de vedere; reflectare profunda asupra
celor mai ingrijorare probleme;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in grupuri mai mici de cate 5 oameni.

» Fiecare grup primeste o copie a picturii Gradina Desfatarilor Umane.
Grupurile trebuie sd se uite cu atentie la imagine si sa aleaga un
aspect/o parte/sectiune a picturii care reprezintd aspecte din societatea
noastra din prezent. Acestea pot fi comportamente foarte concrete ale
oamenilor sau ale diferitelor institutii/structuri sau pot fi trasaturi
abstracte care reflecta valori sau probleme morale care existd sau nu
mai exista in societatea noastra.

»  Sectiunea aleasa trebuie transformatd intr-o scurta scena. Grupurile
pot folosi orice materiale, recuzitd, locatii sau elemente ajutatoare
pentru a interpreta scena.

» Dupa prezentarea fiecarei scene, intrebati publicul:

+ Care sunt mesajele principale ale acestei scene?
¢ Cedinscena seaseamana cu societatea in care traim in acest moment?
¢ Ce alte ganduri si impresii aveti in urma vizionarii acestei scene?

» Dupa ce toate scenele au fost prezentate, treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

» Cum ati ales elementele pe care le-ati ardtat in scena? Ce criterii ati
folosit?

» Ce asemandri/diferente ati observat intre toate scenele?

» Cum v-ati vazut reflectati in picturd sau in scenele interpretate?

»  Ce fel de societate reflecta toate scenele?

»  Ce se remarca pentru voi ca cel mai deranjant aspect al societatii in
care traiti?

»  Ceva dd speranta?

= Ce se poate face pentru a aborda unele dintre problemele deranjante
pe care le-ati mentionat?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Grddina Desfatarilor Umane este un tablou de Hieronymus Bosch
si poate fi gasit online. De asemenea, puteti utiliza o pictura diferita
pentru fiecare grup, pentru a avea perspective mai diverse. Optiuni
pentru alte picturi: alte tablouri ale lui Bosch, cum ar fi Tripticul
Haywain, Judecata de Apoi sau tablouri de Pieter Huys, Mad Meg sau
Triumful mortii de Pieter Bruegel etc.

» Dacad doriti sa va concentrati asupra unor actori specifici din societate
(de stat sau privati), puteti sugera identificarea in mod specific, in
picturd, a comportamentele diferitilor actori din societate (asa cum ii
vad participantii in prezent) si sa fie reprezentati intr-o scurtd scena.
Focusul discutiei, in acest caz, este de a analiza perceptia diferitilor
actori, motivele acestora si de a reflecta mai mult asupra modului in
care un comportament specific al acestor actori poate fi schimbat sau
transformat.
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Probleme si Solutii

Titlu:
Persoana in varsta

(60-90 minute)
- acest exercitiu poate fi folosit doar pentru
construirea unei echipe (team building)

Obiective: Dezvoltarea de legaturi puternice intre membrii grupului;
stimularea reflectiilor de grup asupra propriei puteri de a aborda o
problema din societate; dezvoltarea unei intelegeri complexe a diferitelor
probleme ale comunitatii;

Detalii si descrierea activitatii:

= Asezati aleatoriu in camera scaune pentru toti membrii grupului (nu
mai multe sau mai putine). Ar trebui sa existe spatiu pentru a va deplasa
printre scaune in orice moment al exercitiului.

» Participantii/le trebuie sd stea pe scaune si doar scaunul vostru ramane
liber.
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v .

Explicati exercitiul: sunteti ,,Persoana in vérsta” si scopul vostru este
sa stati pe un scaun - pe orice scaun care este liber in orice moment.
Scopul grupului este sa va impiedice sa stati pe un scaun. Singurul
lucru pe care il pot face in acest sens este sa se ridice de pe scaunul lor
si sd stea pe un alt scaun. Nu au voie sa schimbe locatia scaunului, sa va
obstructioneze traseul, sa atinga Persoana in varsta sau sa foloseasca
violenta. Odata ce se ridica de pe scaun, trebuie sa se aseze pe un alt
scaun - nu se pot aseza imediat pe acelasi scaun.

In timpul exercitiului nu pot vorbi intre ei - este un joc silentios. Li
se ofera 10 minute pentru a face un plan cu privire la modul in care
doresc sa implementeze aceasta activitate.

Dupa 10 minute, incepeti exercitiul - de obicei este destul de usor
pentru Persoana in varsta sa se aseze. Persoana in vérsta nu alearga
niciodata (daca participantii doresc, pot alerga), merge in mod
normal si foarte des participantii se misca de pe scaunele lor in asa fel
incat Persoana in varsta sa nu poata sta jos cu usurinta.

Permiteti grupului mai multe incercdri pentru a indeplini sarcina.
Intrebati-i dacd se doreste timp suplimentar pentru a-si evalua si
schimba strategiile. Ei spun adesea da - dar este o alegere optionala.
In versiunea puri a exercitiului, grupului i se cere si mentina Persoana in
varsta in picioare la nesfarsit, dar acest lucru este prea dificil pentru orice grup.
Cereti grupului, dupa ce isi dau seama cét de bine le iese, sa decida
un timp minim (in care sa impiedice Persoana in varstd sd stea jos) cu
care vor fi multumiti. Este alegerea lor cat timp considera satisfacator.
In general, acordati 30 de minute pentru toate discutiile si incercarile
lor. Cand mai sunt 10 sau 5 minute, reamintiti grupului cat timp mai
au pentru indeplinirea sarcinii.

Odata ce timpul a trecut sau si-au atins obiectivul de timp, treceti la
discutie (rugati grupul s aranjeze scaunele in cerc).

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum va simtiti acum?

Care este sentimentul dominant din timpul exercitiului? (cereti
fiecarei persoane sd impartdseascd)

Ce v-a facut sa va simtiti asa?

Ce s-a intamplat in acest joc?
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Ati reusit sa va indepliniti sarcina?

Cine este multumit de rezultatele voastre? Cine nu este?

Poate cineva sa elaboreze de ce se simte multumit/a sau nemultumit/a?
Cum v-ati comportat ca grup in acest proces?

Cum ati folosit timpul oferit? Cum ati decis asupra actiunilor voastre?
Cum ati luat decizii? Cum ati comunicat? Cat de ambitios a fost
obiectivul vostru? De ce credeti asta?

Aveti alte observatii despre comportamentul vostru in acest proces?
Ce v-a ajutat in acest proces? Ce nu v-a ajutat?

Ce ar trebui sa faceti diferit, astfel incét sa puteti finaliza sarcina?

S-a intamplat ceva in aceasta activitate care se intampla si in realitate?
Ce din acest exercitiu seaména cu viata reala?

Cine/Ce poate fi Persoana in vérstd in societate? Dacda nu este
mentionat, intrebati: Persoana in varsta poate reprezenta o problema
majora din societatea noastra? Daca da - puteti da un exemplu?

Dar voi, grupul - cine sunteti voi in acest caz? Care a fost sarcina
voastra in legatura cu aceasta problema?

Cum poate un grup de oameni sau actori sa aplice solutii la anumite
probleme intr-un mod coordonat si eficient?

A cui responsabilitate este sd rezolve anumite probleme din societate?
(Daca grupul a mentionat necesitatea unui lider pentru a coordona jocul,
puteti lega de aceastd intrebare)

Care este propria voastra responsabilitate in problemele pe care le-ati
mentionat?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Puteti folosi orice nume pentru titlul de Persoand in varstd, ceva
neutru sau cu efect pentru grup, contextul lor sau problemele abordate
in procesul vostru de Teatru Legislativ.

Unele grupuri subliniaza rolul unui lider in succesul sarcinii. In acest
caz, ati putea explora diferite puncte de vedere pe care oamenii le au
despre un lider desemnat pentru succesul oricarui proces; puteti sd
va uitati la lideri concreti din comunitate si la rezultatele acestora.
Puteti sa provocati grupul sd reflecteze asupra conceptului de
responsabilitate comuna si modul in care aceasta poate contribui la
progresul abordarii unei probleme specifice.
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Titlu:
DelaAlaBlaC
(60-90 minute)
- acest exercitiu poate fi folosit exclusiv
pentru team buildin

Obiective: Team building; imbunatatirea abilitatilor de comunicare
intre membrii grupului; construirea de incredere; reflectare asupra
diferitelor strategii pentru atingerea unui scop; cresterea intelegerii
diferitelor stiluri de leadership; reflectare critici asupra modului de
abordare a diferitelor provocari si obstacole; reflectare asupra factorilor
controlabili si incontrolabili in abordarea unei anumite probleme;

Detalii si descrierea activitatii:

= Pregatiti, in avans, ceva cu care participantii/le se pot lega la ochi (minus
o persoand). Puteti improviza cu esarfe personale sau cu bandane ale
participantilor.

= Duceti grupul intr-un anumit punct (ales de voi). Explicati ca acesta este
punctul A, au 10 minute sa se puna de acord, ca grup, unde este punctul B
si cum sd ajunga in acest punct B ca grup; toatd lumea din grup trebuie sa
fie legata la ochi, cu exceptia unei persoane pe care trebuie sa o desemneze.
Pentru a ajunge de la A la B, grupul are 10 minute.

156



Dupd 10 minute de pregatire, care pot fi folosite oricum decide grupul, isi
incep calitoria dela A la B.

Dacé grupul ajunge in punctul B in mai putin de 10 minute - spuneti grupului
ca pot indeparta legaturile de la ochi numai cand timpul a expirat. Depinde
de ei cum vor sa foloseasca acest timp.

Dupa cele 10 minute - cereti-le sa se dezlege la ochi - si intrebati pe scurt cum
a fost, impresiile lor etc.

Apoi, spuneti grupului sa decida asupra unui punct C si asupra unei alte
persoane care sa nu fie legata la ochi. Mai au inca 10 minute pentru a pregti
noua ruta si 10 minute pentru a o pune in practica. Depinde de ei cum vor sa
foloseasca timpul disponibil si cat de diferit vor vrea sa exploreze.

DelaBla C, dupa ceisi incep caldtoria, trebuie sd deranjati membrii grupului:
gadilati-i cu o pand, puneti obstacole fizice in drum, indepartati oamenii din
grup si redirectionati-i cétre alte directii etc.

Dupa cele 10 minute, indiferent daca grupul a ajuns sau nu in punctul C,
incheiati si treceti la partea de discutie - care ar trebui sa aibd loc intr-un loc
adecvat si nu acolo unde a expirat timpul.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum va simtiti acum? (De obicei, caldtoria de la B la C poate fi foarte
frustrantd si confuza pentru grup)

De ce va simtiti asa?

Ce s-a intamplat? (De obicei, grupul se concentreaza asupra celei de-a
doua parti a exercitiului, deoarece a fost cea mai intensa.) Lasati cateva
minute pentru impartdsirea impresiilor - mai ales cd unii participanti
probabil vor fi confuzi cu privire la ceea ce s-a intamplat in ultima
parte a exercitiului.

Sa ne uitdm maij atent la ce ati facut in tot exercitiul.

Cum au mers lucrurile in prima faza?

Cum ati decis unde va fi punctul B si cum s ajungeti acolo? Cum ati
folosit cele 10 minute pe care le-ati avut pentru pregatiri?

Cum a aratat cédlatoria de la A la B? Au existat provocari majore pe
drum? A mers conform planului? Ati ajuns la B inainte ca cele 10
minute sa se termine? Ce ati facut apoi in acest caz?

Cétde greu a fost sa ajungeti in punctul B in comparatie cu ceea ce anticipati?
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Dar in punctul C?

Ce ati facut diferit in partea de pregdtire? V-ati gandit la potentiale
probleme si cum sa le rezolvati in avans? Caldtoria a mers conform
planului?

Cum ati facut fata provocarilor, ca grup? Cat de greu a fost sa ajungeti
in punctul C in comparatie cu ceea ce anticipati?

Cum v-ati fi putut descurca diferit, pentru un rezultat mai bun?

Ce din acest exercitiu si ce s-a intamplat in timpul activitatii seamana
cu viata si societatea in care trdim?

Ce poate insemna punctul B sau C? Ce poate insemna calatoria?

Ce pot simboliza obstacolele pe care le-ati intalnit?

Ce alte asociatii puteti face?

Cum ar trebui sd abordam diferite probleme din societatea noastra,
avand in vedere ce a facut grupul vostru in exercitiu?

Puteti mentiona alte cateva exemple de probleme?

Care sunt factorii controlabili si incontrolabili, in contextul
implementarii unei strategii/solutii specifice?

Ati putea da un exemplu legat de problemele pe care le-ati mentionat?
Care sunt cele mai importante puncte pe care le extrageti din acest
proces si conversatie?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Este recomandat sd organizati aceastd activitate in aer liber, intr-un
loc cu mai multe tipuri de teren.

Daca grupul foloseste mai putin de 10 minute pentru pregatire si
doreste sa inceapa mai devreme, fie le puteti permite asta, fie insistati
ca pot incepe doar atunci cand timpul expira. Folositi acest aspect in
discutie, pentru a sublinia modul in care au folosit timpul dat in cel
mai bun mod posibil.

Pentru partea in care trebuie sa deranjati membrii grupului, fiti
constienti de cat de nesiguri s-ar putea simti oamenii; mentineti
perturbarea la un nivel rezonabil si aveti grija sa nu depdsiti prea mult
limitele personale ale membrilor grupului.
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Titlu:
Tipuri de Opresiune
(90 min)

Obiective: Imbunititirea intelegerii diferentei dintre putere si
opresiune; identificarea a diferite tipuri de opresiuni in societate;
imbunatatirea abilititii de a incadra anumite subiecte ca un tip specific
de opresiune;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in 3 grupuri mai mici.

» Fiecare grup trebuie sa enumereze exemple de opresiune de anumite
tipuri:
¢ opresiune (doar) intre indivizi;
¢ opresiune intre indivizi, sprijinita de catre stat;
¢ opresiune (doar) din partea statului;

» Fiecare grup trebuie sa discute posibile cazuri si exemple concrete.
Trebuie sa poata explica, daca sunt intrebati, cine are puterea in
situatiile respective si cum este aceasta abuzata si, de asemenea, sa
poata argumenta de ce apartine unei anumite categorii specifice de
opresiune.
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»  Alocati 20 de minute pentru aceastd sarcina. Pot veni sd va ceara
clarificari in orice moment.

» Fiecare grup isi prezinta rezultatele. Celelalte grupuri sunt invitate sa
comenteze, sa puna intrebari si sd aduca exemple suplimentare.

» La fiecare categorie, dacd observati un exemplu care a fost incadrat
gresit iar celelalte grupuri nu mentioneazd asta, intrebati care sunt
motivele pentru care a fost incadrat acolo si clarificati in ce categorie
ar trebui incadrat.

»  Trecetila discutia de grup.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

»  Ce impresii aveti cand va uitati la cele trei liste?

= Aveti intrebdri sau indoieli cu privire la oricare dintre exemplele
enumerate aici?

» Cum se diferentiaza opresiunea intre indivizi de opresiunea sprijinita
de catre stat?

» Exista vreun exemplu la care nu vedeti clar cine (persoand sau
institutie) are puterea si cum abuzeaza de ea?

»  Ce se remarca si de ce?
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Puteti indica exemplele in care vedeti mai multi opresori? Sau mai
multi oameni opresati?

In ce masuri reprezinta aceste liste societatea in care traiti?

Care categorie are mai multe exemple?

Care ar putea fi motivul pentru asta?

Ce subiecte se repeta in mai multe categorii?

Ce inseamnad asta pentru persoanele afectate de astfel de probleme?
Ce teme credeti ca trebuie abordate mai urgent?

De ce depind mai mult - de schimbarea individuala de atitudine sau
de schimbarea sistemica?

De ce credeti asta?

Ce ar trebui sa facem in continuare?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Acest exercitiu poate fi folosit intr-o versiune simplificatd, doar cu prima
faza, cu scopul de a identifica posibile subiecte pentru piesa. Versiunea
extinsa, asa cum este detaliatd aici, are obiective de invétare aditionale.
Aceasta sesiune este utila pentru un grup de practicieni/e, pentru a
incadra diferite subiecte intr-un mod adecvat si a ajunge la o listd de
posibile subiecte pe care sd lucreze mai departe.
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» Puteti pregiti (dinainte) posibile exemple pentru fiecare categorie, in
cazul in care grupul nu are idei sau sugestii.
= Acelasi subiect poate fi incadrat in toate categoriile, cum ar fi:

Violenta domestica - opresiune intre indivizi: un caz axat pe modul
in care un opresor manipuleazd emotional persoana opresata, care
ajunge sa rupa legaturile cu prietenii si rudele si devine din ce in ce mai
dependenta de opresor.

Violenta domestica - opresiune intre indivizi sprijinita de catre
stat: un caz in care o femeie este supusa violentei fizice de catre partenerul
sau, iar cand merge la politie se confrunta cu un proces foarte complicat
care o demotiveaza si o face sd raména in relatia abuziva.

Violenta domestica - opresiune din partea statului: cazuri in care
supravietuitori/supravietuitoare sunt invinovétiti/te de catre sistemul
judiciar pentru violenta la care sunt supusi/supuse - reflectata in procese
si decizii concrete care favorizeaza abuzatorii si afecteaza si mai mult
persoanele opresate.

» Urmatoarele subiecte generale se pot regasi in diferite categorii (ar
trebui gasite exemple relevante pentru a justifica plasarea intr-o anumitd
categorie): opresiune intre indivizi: violentd domestica, agresiune,
rasism, violentd, discriminare etc. / opresiune intre indivizi, sustinuta
de stat: violenta domesticd, subiecte de mediu, problemele refugiatilor,
imigratia, gen, LGBTQ +, dizabilitati etc. opresiune din partea statului:
drepturile muncitorilor, violentd de gen, avort, LGBTQ+, probleme
de mediu, participare civica etc
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Titlu:

Poze si Statui de grup
(2-3 ore)

Obiective: Reflectie la varietatea problemelor dintr-o societate;
cresterea nivelului de intelegere a diferitelor probleme din societate;
dezvoltarea gandirii critice in ceea ce priveste problemele vizibile si nu
atat de vizibile intr-o societate.

Detalii si descrierea activitatii:

» Impirtiti grupul in grupuri mai mici de 3 persoane.

» Fiecare grup trebuie sa mearga in comunitate si sa faca fotografii cu
ceea ce vad ca reprezentare a problemelor sistemice din societate.

= Pot avea o sarcind de forma libera, de a identifica orice problema sau
pot cduta, in special, reprezentarea unei probleme specifice cu care
lucrati in procesul vostru.

»  Fiecare grup ar trebui sa vina cu cel putin 3 fotografii distincte si nu
mai mult de 5. Alocati aproximativ 1 ora pentru aceastd sarcina.
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Odata ce grupurile s-au intors, fotografiile pot fi proiectate pe un
perete, intr-o prezentare continud sau imprimate pe hartie - daca
aceastd optiune este mai usoara.

Amestecati grupurile, pentru a avea 3 grupuri mai mari cu cate un
representant/a din fiecare grup mic. Sarcina lor este, inspirati/te
de fotografii, sa creeze o statuie de grup reprezentind elementele
comune/dominante pe care le vad in toate fotografiile - 20 de minute
pentru aceastd sarcina.

Fiecare grup isi arata imaginea. Restul oamenilor trebuie sa reflecteze
si sa comenteze imaginea: ce observa; ce iese in evidentd; ce impresii/
ganduri au etc.

Repetati procesul pentru fiecare statuie de grup si treceti la discutia
cu intregul grup.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost aceastd experienta pentru voi? Care a fost, intr-un cuvant,
aspectul definitoriu?

Vrea cineva sa detalieze de ce au ales acest cuvant?

Cum a fost sarcina de fotografiere?

Cat de provocator a fost sa o duceti la bun sfarsit?

Ce reflectii/ganduri ati avut in aceasta faza a exercitiului?

Ce impresii ati avut in legdtura cu pozele celorlalti?

Cat de diferite au fost aspectele capturate de alte persoane fata de ale
voastre?

Ce parere aveti despre tipurile de probleme ce pot fi identificate in spatii
publice in comparatie cu cele ce nu sunt vizibile in astfel de spatii?

Cat de usor a fost sa extrageti mesajul dominant din fotografii si sa il
puneti intr-o statuie de grup?

Ce impresii ati avut in legatura cu statuile de grup?

Au incorporat aspecte similare sau mai degraba diferite?

Puteti da exemple?

Ce putem lua din acest exercitiu in procesul nostru de Teatru
Legislativ?

Ce ar trebui sa facem mai departe?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» O versiune alternativa se poate focusa pe solutii si aspecte pozitive din
societate. Alta optiune este sa aveti cateva grupuri care se axeaza pe
solutii si cteva pe probleme, pentru a avea discutii mai bogate la final.

Titlu:
Masinaria umana
(90 min)

Obiective: Energizarea grupului; dezvoltarea conexiunii intre
membrii grupului; reflectie asupra interdependentelor dintre diferite
elemente din societate; intelegere profunda a complexitatii problemelor,
precum si a solutiilor din societatea noastrd; dezvoltare gandire critica cu
privire la diferite probleme;

AMAA MAAA OB A
-—-FEﬂ-—-T
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Detalii si descrierea activitatii:

»  Grupul creeazd o instalatie umana pe un anumit subiect.

» Réand pe rind, fiecare persoand vine pe scena si face o miscare a
corpului (si un sunet) - reprezentand un aspect pe care doresc sa-1
infatiseze legat de subiectul ales si, incepand cu a doua persoana,
adaugand ceva nou la instalatia construita anterior.

»  Fiecare persoana vine pe scend si, in tacere, analizeaza constructia si o
continua pe baza viziunii si intelegerii lor a subiectului.

» Rugati majoritatea oamenilor sa vina pe scena, dar ldsati un numar
suficient sd urmareasca instalatia, pentru a comenta din perspectiva lor.

» Dupad ce o instalatie este terminata, ldsati-o citeva secunde, astfel
incét publicul sa o poatd vedea in forma sa completa, apoi opriti-o.
De asemenea, puteti cere oamenilor s mareascd sau sa scadd viteza
pentru a schimba energia instalatiei si a da posibilitatea publicului de
a explora unele dintre detaliile instalatiei.

»  Porniti exercitiul dezvoltand o Masinarie de Probleme. Problema data
grupului poate fi mai generala, cum ar fi: discriminarea, sexismul,
agresiunea, drepturile muncitorilor, coruptia etc. sau poate fi mai
specifica, cum ar fi discriminarea persoanelor de etnie roma, bullyingul
asupra copiilor din zonele rurale, hartuirea sexuala stradald, coruptia in
sistemul medical, drepturile muncitorilor din perspectiva mediului etc.

» Discutati dupa ce opriti instalatia - vedeti sugestiile de mai jos.

= Continuati cu o instalatie pe Solutii, in acelasi mod explicat anterior.

» Discutati despre cea de-a doua instalatie si apoi continuati cu discutia
finala.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Discutie la finalul unei instalatii

Cum v-ati simtit ca parte dintr-o masinarie?

Ce ati vrut sd aratati?

Cum a schimbat masinaria viziunea voastrd asupra subiectului?

Ce fel de energie ati avut in timpul credrii masinariei?

Publicul - Cum v-ati simtit uitindu-va la masinarie? Ce ati observat?
Ce ganduri/reflectii aveti in legatura cu asta?

Toatd lumea - ce v-a iesit in evidenta?

Discutie dupd ce ati trecut prin toate instalatiile

Ce impresii aveti comparand cele doua instalatii?

Care sunt principalele lucruri pe care le luati cu voi?

Cat de interconectate sunt elementele masinariilor?

Ce inseamna asta pentru noi si pentru procesul nostru?

Care sunt cele mai importante concluzii pe care le extrageti din acest
exercitiu?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Sunetul poate fi omis din cerinte si, in schimb, vd puteti concentra
asupra expresiilor faciale.

Puteti imparti participantii in mai multe grupuri si, in fiecare grup,
pregatesc masinaria si ulterior arata performanta celorlalte grupuri.
Este important sd va asigurati ca elementele masinariei sunt silentioase
si nu vorbesc intre ele sau cu publicul.
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Titlu:
Divizori si Conectori
(90 min)

Obiective: Intelegerea, la un nivel mai profund, a contextului local si
national din jurul unui anumit subiect; construirea unei harti a actorilor
relevanti in jurul unei probleme din societate; dezvoltarea gandirii critice
in ceea ce priveste factorii care ajuta sau impiedica un anumit subiect;
identificarea a cdi de actiune in jurul unei probleme specifice.

Detalii si descrierea activitatii:

» Discutati cu grupul despre diferenta dintre divizori si conectori.
Divizorii sunt elemente din societate care divizeaza oamenii si entitatile
si sunt surse de tensiune. Conectorii sunt elemente care conecteaza
oamenii si entitatile si permit schimbarea pozitiva. Clarificati cu
participantii; cereti exemple generale, pentru a va asigura cd este clar.
(Elementele din societate se pot referi la aspecte concrete sau abstracte: probleme
sistemice, oameni specifici, institutii, societate si norme culturale etc.)
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Impirtiti grupul in doud - un grup trebuie si creeze o lista de divizori,
iar celalalt grup o lista de conectori cu privire la o problema specifica.
Grupurile trebuie sa reflecteze asupra unor aspecte precum: partile
interesate de subiect, persoanele afectate si legdturile dintre aceste
persoane; actori/persoane interesate de subiect; ce aduce oamenii
impreund cand vine vorba despre o astfel de problemad; ce ii desparte;
ce motiveaza/demotiveazd oamenii/actorii/persoanele cheie etc.
Fiecare grup trebuie sa identifice cat mai multe elemente posibil si apoi
sa pregateascd o scenetd, pentru a ilustra modul in care elementele
enumerate sustin sau nu problema principala. Sceneta ar trebui s
aibd un mesaj clar despre fiecare dintre elementele enumerate pentru
a nu petrece prea mult timp explicdnd verbal continutul.

Dupid fiecare scenetd, intrebati celalalt grup: Ce ati observat? Ce divizori/
conectori ati putut identifica? Aveti intrebari pentru celdlalt grup? Ati
putea adduga alte exemple? Mai aveti alte observatii din piesa?

Dupa scenete, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Care sunt observatiile voastre generale dupa vizionarea ambelor
scenete?

Ati observat aspecte similare mentionate in ambele categorii (divizori
si conectori)? De ce credeti ca se intdmpla asta? Cum poate un element
sa fie atat divizor, cat si conector?

Cati divizori/conectori sunt despre oameni si cate institutii sunt
implicate in problema? Cum influenteazd asta perspectiva/situatia
generala?

Care dintre aspectele pe care le-ati mentionat sunt cele mai relevante
pentru subiectul cu care lucram?

Cum putem folosi conectorii pentru a contracara divizorii?

Care ar trebui sd fie urmétorul nostru pas in acest sens?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Puteti sugera sub-liste pentru fiecare grup, pentru a stimula grupul
sa analizeze mai profund posibilele categorii de elemente: actori de
stat (institutii, oameni), oameni din societate, sector privat, societate
civila, mass-media, norme, etc.

Titlu:
Analiza Rashomon
(90 min)

Obiective: Dezvoltarea abilitatilor analitice in legdtura cu subiecte
complexe; dezvoltarea de perspective multiple asupra unei probleme
specifice; dezvoltarea gandirii critice in ceea ce priveste pozitia si rolul
diferitilor actori relevanti;
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Detalii si descrierea activitatii:

Acest exercitiu poartd numele filmului din 1950 al lui Akira Kurosawa,
Rashomon, in care o crima este descrisa de catre patru martori in patru
moduri contradictorii.

Este cel mai potrivit pentru subiecte care genereaza fie pozitii polarizate,
fie opinii/comportamente foarte diverse in societate.

Impreund cu grupul, identificati cei mai importanti actori directi intr-o
anumitd problema pe care doriti sa o abordati in piesa voastra. De exemplu,
pentru subiectul legalizarii casatoriei/parteneriatului civil pentru cupluri
non-heterosexuale ati putea enumera: un cuplu de acelasi sex, primarul
(reprezentand municipalitatea), o persoana religioasa (din institutia religioasa
dominantd), un judecator/o judecdtoare de la Curtea Constitutionala, un
activist/o activista pentru drepturile LGBTQ+, unul/mai multe cupluri
heterosexuale (reprezentidnd punctele de vedere ale societitii) etc.

Dupid ceatiidentificat 5-6 actori principali principali in problema specifica,
impartiti participantii in grupuri formate din numarul corespunzator de
actori directi enumerati.

Fiecare grup are un actor pe care trebuie sa il intruchipeze in etapa
ulterioara a procesului. Grupurile trebuie sa creeze versiunea/perspectiva
acelui actor in legdtura cu problema discutata - acordati-le 10 minute.
Amestecati grupurile - fiecare grup are o persoand care reprezinta un
actor direct diferit. In aceste grupuri, participantii isi intruchipeazi
fiecare actorul si isi prezintd perspectiva reciproc.

Fiecare persoana are 2 minute pentru a vorbi in grup. Membrii grupului
nu trebuie sa se intrerupa reciproc. Dupa cele 2 minute, restul grupului
poate pune intrebéri cu scopul de a le intelege mai bine perspectiva.
Rispunsul la intrebiri nu ar trebui si dureze mai mult de 3 minute. In
total, o persoana are 5 minute.

Aceste discutii nu sunt o dezbatere; participantii nu ar trebui sa incerce
sd-si schimbe punctele de vedere reciproc - scopul principal este sd asculte
si sa inteleaga diferite perspective, motive si motivatii ale diferitilor actori
directi implicati intr-un anumit subiect. Incurajati grupul si-si pastreze
calmul in discutie si sa nu dea curs la emotii puternice.

Dupa 30 de minute de lucru in grupuri mici, treceti la discutia cu intregul
grup. Mentionati participantilor ca nu mai intruchipeaza actorul pe care
trebuiau sa-1 prezinte.
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Debriefing / Suggestii pentru intrebari

=  Cum va simtiti?

= Cat de usor a fost sa prezentati perspectiva actorului respectiv?

» Cat de diferita a fost aceasta fata de perspectiva voastra personala?

» At reusit sa va detasati de propriile conceptii/puncte de vedere in
timpul exercitiului?

» Cum a fost sa ascultati perspectivele celorlalti oameni?

»  Ce reflectii aveti din ce ati impartasit in grupurile voastre?

= Ati descoperit ceva nou?

»  V-ati schimbat parerea despre vreo persoana a cdrei perspectiva ati
auzit-o?

= Cum s-a schimbat propria voastra perspectiva, daca s-a schimbat?

= De ce este important sd reflectim asupra perspectivelor altor oameni?

» Cum ne ajuta asta in procesul nostru?

»  Ce putem face pentru a intelege mai bine perspectivele celorlalti
implicati in subiect?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Dacd este posibil, desfasurati aceasta sesiune in 2 pasi, un pas pentru
intervievarea/cercetarea actorilor directi si apoi unul pentru pregatirea
silivrarea spectacolelor. In acest fel - perspectivele prezentate sunt mai
bazate pe fapte si mai obiective. Puteti pregati si oferi participantilor
cateva informatii despre actorii la care doriti sa lucrati in acest
exercitiu.

» Participantii/le trebuie sa prezinte perspectiva personajelor lor cat
mai aproape de realitate si sa nu fie influentati/te de propria lor
perspectiva care ar putea fi partinitoare (cu privire la modul in care
un anumit actor (s-)ar putea gandi/comporta/justifica). Discursul
folosit ar trebui sa fie cat se poate de natural pentru acea persoana si
ceea ce reprezintd. De exemplu, un preot ar trebui sd explice dogma si
regulile bisericii pe care o urmeaza si cd subiectele precum LGBTQ +
nu sunt firesti, dar nu ar trebui sa foloseasca declaratii emotionale de
urd. Acest exercitiu isi propune sa sporeasca intelegerea perspectivelor
rationale.

172



» O configurare alternativd ar putea fi ca un talk-show in care tu,
facilitatorul/oarea, moderezi, pui intrebdri, gestionezi timpul si te
asiguri ca regulile sunt respectate. Talk-show-ul are un public, ceilalti
participanti/te, astfel incat acestia sa poatd beneficia din discutie.
Aceastd versiune este potrivitd pentru situatiile in care aveti nevoie/
doriti sa ardtati mai mult de 10 actori directi SAU cénd doriti sa
examinati mai profund mai multe probleme.

Titlu:
Sase palarii ganditoare
(60-90 min)

Obiective: Dezvoltarea de abilitati de gandire paraleld; dezvoltarea de
analize complexe de probleme si abilitati de gasire a solutiilor; dezvoltarea
gandirii critice fata de o anumita problema; identificarea de cai alternative
de actiuni pentru abordarea anumitor solutii;
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Detalii si descrierea activitatii:

Acest exercitiu se bazeazd pe munca si teoriile dezvoltate de medicul

si psihologul Edward de Bono.

Pregititi (in avans) seturi de paldrii sau esarfe de urmatoarele culori:

alb, rosu, negru, galben, verde si albastru.

Introduceti conceptul celor sase palarii ganditoare grupului.

Fiecare palarie reprezintd un model de gandire care trebuie utilizat

de cdtre persoana care foloseste palaria. Cand o persoana isi pune

o palarie trebuie sa se concentreze doar asupra aspectelor asociate

culorii pe care o poarta.

Legenda culorilor este urmadtoarea (si ar trebui pusa intr-un loc

vizibil):

¢ Pdldria Albd - Informatii: ia in considerare doar dovezi clare, date
si statistici legate de problema.

¢ Paldria Rosie - Emotii: reactii intuitive sau sentimente fatd de
problema.

s Pdalaria Neagri - Judecatd: identificarea de greseli sau bariere,
aspectele negative legate de problema.

¢ Pdildria Galbend - Viziune pozitivi: identificarea de oportunitati,
beneficii si aspecte pozitive legate de problema.

¢ Paldria Verde - Creativitate: declaratii provocatoare si noi modalitéti
de a ne gandi la problemad, alternative.

o Palaria Albastrd - Proces: ssintetizeaza ideile celorlalti, cere
rezumate, concluzii si decizii, determina planuri de actiune.

Impirtiti grupul in grupuri de 7 persoane. Fiecare grup are un set de

paldrii/esarfe, pentru a fi folosite in exercitiu. Sase participanti/te vor

folosi palariile, iar a saptea persoand observa.

Persoana care observa ia notite despre punctele mentionate,

semnaleaza cand o anumita persoana nu vorbeste din perspectiva

pélariei atribuite si, dupa lucrul in grup, prezintd principalele

constatari.

Fiecare grup trebuie sd discute o problema specifica relevanta pentru

piesa voastra de Teatru Legislativ.

Toate grupurile pot avea acelasi subiect de discutat sau fiecare grup

are unul diferit, in functie de punctul in care va aflati in procesul de

pregatire.
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In fiecare grup, fiecare participant/a isi pune o palirie la intimplare.
In ordinea prezentirii paliriilor, fiecare persoana incepe si vorbeasci
despre problema datd - dar numai din perspectiva pdlariei sale.
Este necesar sd se concentreze pe argumente, formuldri si dovezi in
conformitate cu stilul palariei pe care o poarta.

Dupa fiecare 2 minute, la semnalul vostru, urmatoarea persoand
trebuie sd vorbeasca.

Dupa o runda - cereti membrilor grupului sa schimbe pélaria dupa
cum doresc - si continuati discutia de grup pentru o alta runda.
Dupa toate rundele (puteti decide sd aveti 3 runde in loc de 2), treceti
la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce va amintiti ca principalele probleme discutate si impartasite?
Persoanele care au observant, ne pot impartasi principalele lor
constatari?

Ce impresii aveti despre ceea ce ati discutat?

Care sunt asemanadrile/diferentele dintre constatarile grupurilor?
Cum poate acest model sd va ajute procesul de gandire in grup?

Care sunt principalele puncte de actiune la care ati ajuns prin discutia
voastrd?

Cum putem folosi aceste discutii/descoperiri in piesa/procesul de
Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Daca membrii grupului au o intelegere bund asupra problemei
discutate, puteti creste timpul de vorbire pentru fiecare persoand la
3 minute.

Daca doriti ca fiecare persoand sia experimenteze cele 6 palarii
ganditoare, proces prin care pot invata mai mult, vd recomandam sa
folositi doar 1 minut de persoand. In acest caz, discutia ar putea si
nu ofere informatii profunde, dar beneficiile sunt mai mari pentru
participanti/te.
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= Sunt posibile mai multe secvente care cuprind si structureaza procesul
de gandire catre scopuri distincte. Daca un grup doreste sa foloseasca
pélariile gdnditoare pentru un scop diferit, ar putea folosi secvente
distincte. Secventele incep si se termind intotdeauna cu o palarie
albastrd; grupul se pune de acord despre modul in care vor gindi,
apoi gandesc, apoi evalueaza rezultatele gandirii si ce ar trebui sa faca
in continuare. Exemple:
¢ Ideiinitiale (Albastru, Alb, Verde, Albastru)
¢ Alegere dintre mai multe alternative (Albastru, Alb, (Verde), Galben,
Negru, Rosu, Albastru)
Identificare de solutii (Albastru, Alb, Negru, Verde, Albastru)
Feedback rapid (Albastru, Negru, Verde, Albastru)
Planificare strategica (Albastru, Galben, Negru, Alb, Albastru, Verde,
Albastru)
+ Imbunititirea procesului (Albastru, Alb, Alb (opiniile altor persoane),
Galben, Negru, Verde, Rosu, Albastru)
¢ Rezolvarea problemelor (Albastru, Alb, Verde, Rosu, Galben, Negru,
Verde, Albastru)
¢ Evaluarea performantei (Albastru, Rosu, Alb, Galben, Negru, Verde,

Albastru)
r\\
|
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Titlu:
Da sau nu, dar de ce?
(60-90 min)

Obiective: Reflectie asupra motivelor care stau la baza anumitor
comportamente ale cetatenilor in societate; analiza critica a
comportamentele grupurilor/indivizilor in diferite subiecte; dezvoltarea
unei intelegeri mai profunde a profilului cetatenilor.

Detalii si descrierea activitatii:

= Impreuni cu grupul, faceti o listd de comportamente de dorit de la
cetateni, preferabil legate de subiectul pe care il abordati in piesa
(de ex. mersul la vot, participarea la consultarile publice, semnarea
petitiilor, ajutorarea persoanelor care au nevoie, donatii etc.)

»  Alegeti unul dintre comportamentele pe care doriti sa le explorati mai
profund.

= Impirtiti grupul in doua.

= Un grup trebuie sa enumere motivele pentru care unii oameni afiseaza acel
comportament si un alt grup motivele pentru care unii oameni nu afiseaza
acel comportament (de exemplu, de ce unii oameni voteaza si de ce altii nu).

» Dupa ce au enumerat cat mai multe motive posibile, trebuie sa
pregateasca o scurta piesa care sa prezinte concluziile lor celuilalt
grup. Acordati 20 de minute pentru aceasta parte a procesului.

» Dupa ce un grup isi interpreteaza piesa, intrebati celdlalt grup ce
au observat - care sunt motivele prezentate in spectacol; au vreo
intrebare? au alte exemple de adaugat; etc.

= Dupa cele doua piese, continuati discutia.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
» Care sunt impresiile voastre generale dupa vizionarea celor doua scene?
» Care par sa fie cele mai dominante/puternice motive pentru afisarea
comportamentului?
» Dar motivele pentru care nu se afiseazd acest comportament?
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= Ce tip de motive pare a fi mai numeroase?

» Conteaza numarul sau natura lor?

= Cat de raspandit este acest comportament in societate?

» Voi afisati acest comportament? De ce sau de ce nu?

= Ce poate influenta oamenii sa (nu) afiseze acest comportament? Sau
sa isi schimbe comportamentul in timp?

» Care sunt cele mai importante puncte pe care le luati din aceasta
activitate?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Daca doriti sa analizati mai multe comportamente, puteti da cate
un comportament diferit fiecarui grup iar sarcina lor poate fi sa
enumere ambele categorii de motive si sd pregateascd o piesd care sa
le incorporeze pe ambele.
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Titlu:
Imagineaza-ti viitorul
(60-90 min)

Obiective: Reflectie asupra posibilelor scenarii viitoare cu privire la o

anumitd problema; identificarea a diferite cdi de actiune pentru a ajunge la
un viitor specific prevazut; intelegere mai profunda a necesitatii implicarii
mai multor actori intr-o tematica specifica;

Detalii si descrierea activitatii:

Impirtiti grupul in grupuri mai mici de 5 sau 6 persoane.

Au 20 de minute sa discute si sa pregateasca 2 imagini in forma de
statui de grup. Prima imagine trebuie sa descrie o problema din
societate - o problemd sistemica. A doua imagine trebuie sa reprezinte
un viitor pozitiv cu privire la problema specifica.

Odata ce un grup si-a prezentat cele 2 imagini - cereti celorlalti sa
decodeze continutul si mesajul fiecirei imagini: ce problemd au
prezentat; cine a fost descris; ce a fost diferit in a doua imagine; cine a
lipsit/a fost in plus fata de prima imagine etc.

Dupa aceasta discutie, cereti publicului sa faca sugestii cu privire la o
a treia imagine - care sd reprezinte o imagine de tranzitie de la etapa
1 la etapa 2.

In functie de dimensiunea grupului, puteti proceda in doud moduri:
colectati idei de la public, iar actorii isi schimba pozitiile dela etapa 1 in
acelasi timp, asa cum sugereazd publicul - astfel incat sa-si vada ideile
vizual imediat; sau impartiti publicul in grupuri mai mici, iar acestia
creeazd ei insisi o imagine sau explica actorilor ideea principala.
Pentru fiecare imagine de tranzitie propusa, repetati secventa
imaginilor cu tranzitia pe care ati addugat-o, astfel incat publicul sa
poatd vedea evolutia.

Discutati cu publicul: care au fost principalele schimbari; cine a fost
acolo; cine nu a mai fost acolo; de ce; ce s-a intamplat; etc.

Dupa ce toate grupurile au facut prezentarile, treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

=  Care sunt impresiile voastre din aceasta activitate?

=  Care au fost elementele comune in problemele descrise?

= Dar elementele comune ale viitorului preconizat?

»  Cat de realist credeti cd este viitorul dorit de catre voi?

= Care au fost elementele comune in imaginile de tranzitie?

= Cat de realiste au fost acestea?

= Ce trebuie s se intample pentru ca schimbarea dorita s aiba loc?

» Cine trebuie sa se schimbe?

»  Cum pot fi aduse aceste schimbari?

= Ce alte idei din aceastd activitate mai aveti, care pot sprijini procesul
de pregatire a Teatrului Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Puteti incadra sarcina intr-un mod diferit si puteti cere grupului sa
pregateascad 3 imagini; una cu problema, una cu un viitor ideal si una
cu un viitor probabil. Imaginea de tranzitie se gandeste pe moment in
raport cu viitorul probabil. Discutia se poate concentra mai mult pe
ceea ce este realist sd se intample si pe ce/de cine depinde.

» O alta versiune este de a cere grupului sa pregdateasca o singura
imagine - a problemei si apoi, cu publicul, sd discute 3 dorinte pe care
le au pentru schimbarea problemei. In acest fel, ei se concentreazi pe
schimbdrile posibile imediat si pe cele mai importante.
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Titlu:
Cel mai rau viitor
(90 min)

Obiective: Reflectie critica despre consecintele situatiei actuale
asupra oamenilor in viitor; identificarea principalelor domenii prioritare
de interventie in prezent; dezvoltarea unei intelegeri mai profunde a
problemelor societitii;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in grupuri mai mici de 5-6 persoane.

» Fiecare grup trebuie sa se gandeasca la cel mai rdu viitor posibil care
ar putea apdrea dintr-o problemd specifica (ar trebui sa fie acelasi
subiect pe care grupurile trebuie sa lucreze). Trebuie sd se gandeasca
la cel mai negativ scenariu care poate evolua din situatia actuald. Ar
trebui sd gandeasca cat de liber vor, dar scenariul lor sa fie realist. Nu
ar trebui sa prezinte o distopie, ci un scenariu posibil foarte negativ.

»  Grupurile au la dispozitie 20 de minute pentru a pregdti o mica piesa
care arata versiunea lor despre cel mai prost viitor posibil. Acestea ar
trebui sd includa diferiti actori din societate.

» Fiecare grup isi prezinta piesa si publicul trebuie sa reflecteze asupra
acesteia: cine este portretizat acolo; ce li se intampla; cine altcineva; ce
fel de viata prezinta; etc.

» Discutia de dupa fiecare piesa trebuie si se concentreze doar
pe decodarea continutului principal al acesteia. Interpretarile si
impresiile fiecdrei piese vor fi abordate in discutia ulterioara, dupa ce
toate scenele au fost interpretate.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
» Cum va simtiti dupa ce ati vazut toate aceste piese?
» Care sunt principalele voastre ganduri si impresii?
= Care au fost elementele comune in piese?
= Care au fost cele unice?
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= Care credeti cd este posibil s devina realitate?

» Pe care le-ati putea tolera mai mult si in care nu va vedeti traind
vreodata?

» Ce este necesar pentru materializarea acestor posibile scenarii
viitoare?

= Ce este necesar pentru ca acestea sa nu se intample?

= Ce trebuie sa se schimbe acum, pentru a reduce posibilitatea unor
astfel de scenarii?

» Care sunt cele mai urgente si importante lucruri care trebuie sd aiba
loc acum?

» Cine este responsabil/a pentru aceste lucruri?

» Cum putem determina/influenta aceste schimbari?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  Daca grupul cu care lucrati este format din persoanele afectate direct
de catre problema cu care lucrati, acest exercitiu ar putea deveni foarte
dificil din punct de vedere emotional si deprimant. Fiti constienti
de impactul potential si acordati suficient timp pentru ca acestia sa
vorbeasca despre emotiile declansate.
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Reflectie personala

Titlu:
Eu cu mine si comunitatea mea
(3 hours)

Obiective: Reflectare asupra propriei identitati si a locului intr-o
comunitate; dezvoltarea empatiei si a conexiunii emotionale in grup;
dezvoltarea unei intelegeri mai profunde cu privire la asemandrile si
diferentele dintre diferitii membri ai unei comunitati;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impdrtiti grupul in grupuri mai mici de 2 sau 3 persoane.

» Rugati grupurile sa meargd in comunitate si sa faca 3 fotografii de
persoana, care vor fi expuse ulterior.

» O fotografie trebuie sd reprezinte cine sunt; o alta fotografie trebuie sa
le reprezinte identitatea/ceva relevant pentru identitatea lor, iar a treia
fotografie trebuie sd le reprezinte comunitatea.

» Pentru fiecare dintre fotografii, fiecare persoana este liberd sa o
interpreteze dupa cum doreste, deoarece este o sarcina foarte personala.
Grupurile sunt formate pentru a se sprijini reciproc in procesul de
fotografiere, pentru a veni impreund cu idei si a oferi feedback.

» Grupurile au 1,5 ore pentru a face toate cele 3 fotografii.

= In functie de numirul de persoane din grup, este posibil si trebuiasci
sa proiectati fotografiile, dar in majoritatea cazurilor ar fi bine si le
imprimati. Ati putea include in sarcina fiecarui grup si imprimarea
fotografiilor inainte de a reveni in sala de lucru.

»  Fiecare participant/ad pregateste un poster cu toate cele 3 fotografii. Daca
toti participantii/le au laptopuri/tablete, le puteti cere sa le pregateasca
pe ecranul dispozitivului lor si sd faceti astfel o expozitie electronica.

» Participantii sunt invitati sa viziteze expozitia in tdcere si sd incerce sa
inteleagd mesajul fiecarei fotogratfii; de ce au fost alese pentru expozitie etc.
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Dupa ce au vizitat expozitia, adresati orice intrebari arzatoare pe care
le au. Subliniati ca este vorba doar despre intrebarile arzitoare, nu
vrem ca fiecare persoani sd-si explice verbal afisele - dorim sd o lasam
ca o experienta subiectiva.

Intrebati care sunt principalele impresii si sentimente din expozitie,
fiecare persoana impdrtdseste intr-un singur cuvant sau propozitie.
Urmatoarea faza a activitatii este de a crea imagini de grup inspirate
din expozitie.

Prima imagine este despre cine suntem; o persoand este invitata sa
vina in fatd si sa facd o statuie corporala care sd reprezinte primul
mesaj, cine sunt, dar nu ar trebui sa fie propriul mesaj, ci dintr-o alta
fotografie pe care au vazut-o. O alta persoana este rugata sa vina si sa
adauge o altd statuie - fie legata de statuia anterioard, fie independenta,
dar pe acelasi subiect. Jumatate din grup este invitat sd vind in fata in
acest fel. Publicul observa aceasta imagine de grup. Cereti publicului
sa copieze imaginea pe care o vad - pentru ca statuile sd se dezghete si
sa observe imaginea pe care au creat-o. Procesul se repeta pe acelasi
subiect, dar cu restul grupului.

Aceeasi procedura se repeta pentru urmatoarele doua imagini de
grup - una despre identitate si una despre comunitatea noastra.
Dupa fiecare imagine de grup tematicad, intrebati participantii cum se
simt si care sunt emotiile lor dominante declansate de statui si imagini.
Nu intrati in argumente rationale sau in decodarea imaginilor - asta
se va intampla dupa efectuarea tuturor imaginilor

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost pentru voi prima parte a activitatii? Ce ne puteti impartasi
din procesul vostru de a face poze?

Ce pareri ati avut despre fotografiile celorlalti? Ce au declansat in voi?
Cat de asemanatoare sau diferite vi s-au parut experientele lor fata de
ale voastre?

Ce géanduri si reflectii aveti despre imaginile de grup despre ,.cine
esti”? Cine sunteti conform acelor imagini? Cat de mult va simtiti
reprezentati de imaginile celorlalti?
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Ce géanduri si reflectii aveti despre imaginile de grup despre
»identitatea ta”? Care au fost principalele identitati sau trasaturi
identitare reprezentate in grup? V-ati gasit identitatea reprezentata in
imagine?

Ce génduri si reflectii aveti despre imaginile de grup despre
»comunitatea mea’? Care este comunitatea noastrd conform acestor
imagini?

Ce legaturi importante observati intre cele 3 seturi de imagini?

Ce lucruri - pozitive sau negative - reies din imaginile pe care le-ati
construit?

Ce alte idei sau reflectii aveti din acest proces?

Ce cdi sau idei ar trebui sd exploram mai departe?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Aceastd activitate este foarte personala, emotionald si ar trebui folosita
cu grupuri care sunt deja coezive si au dezvoltat un nivel avansat de
incredere.

Expozitia trebuie plasata intr-un loc vizibil si, dacd este posibil, sa
ramana vizibila atunci cdnd sunt construite statuile de grup.
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Titlu:
Declaratie de identitate
(60-90 min)

Obiective: Reflectie asupra identitatii proprii; imputernicirea
participantilor; dezvoltare de abilitdti de comunicare; reflectie critica
asupra identitatilor multiple pe care le au intr-o societate; dezvoltare de
abilitati de empatie;

Detalii si descrierea activitatii:

» Identitatea pe care o avem in relatie cu oameni diferiti/diferiti actori
din jurul nostru este diferita, alegem sd subliniem unele aspecte/laturi
pentru unii oameni si sd ascundem sau sa pastram alte parti in umbra
- chiar dacd acestea sunt importante.

» Invitati grupul la un exercitiu de reflectie. Trebuie sd se gandeasca la
cine sunt, care este nucleul persoanei lor si sd redacteze o declaratie de
identitate in relatie cu 3 persoane importante din viata si societatea lor.

» In Declaratie trebuie si includd cele mai importante aspecte din
identitatea lor pe care doresc ca aceste persoane sa le cunoasca si sa le
acorde atentie.

= Cele 3 persoane importante sunt: un parinte/tutore legal (la alegerea
lor), primarul si un/o ofiter/d de politie sau un/o judecator/e.

»  Pot redacta identitatea cum preferd, folosind desene, cuvinte, imagini etc.

= Au 25 de minute pentru aceasta parte a exercitiului. Dupa expirarea
timpului cereti fiecdrei participant/e sd se grupeze cu alte 3 persoane.

» Fiecdrei persoane din grup i se atribuie un rol dintre cele 3 persoane
in legatura cu care au fost create Declaratiie (tu esti mama mea; esti
primarul etc.). Citesc Declaratia fiecirei persoane numite (care ar
trebui doar sd asculte si sa nu reactioneze). La sfarsitul impartasirii,
isi pot da feedback reciproc pe scurt si le pot multumi colegilor.

»  Alocati maximum 30 de minute pentru sesiunea de impartasire si
treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum va simtiti in acest moment?

Cum a fost sa pregatiti Declaratia de identitate?

Care dintre ele a fost cea mai usor/mai greu de pregitit si de ce?

Ce alte reflectii aveti din partea de pregitire?

Cum v-ati simtit sa cititi Declaratiile celor 3 persoane din viata/
comunitatea voastra?

Cum a fost sa ascultati Declaratiile celorlalti?

Cat de des reflectati asupra identitatii voastre? Cati oameni din jurul
vostru va cunosc cu adevarat?

Cat de mult din identitatea voastra este ascunsd de majoritatea
oamenilor din viata voastra? De ce?

Ce ar fi diferit daca ar sti cine sunteti cu adevarat?

Dar entitatile cheie din societatea voastra?

Cat de mult va cunosc? Ar trebui sa va cunoasca pe deplin? Ce ar
schimba pentru voi sau pentru alte persoane care impartasesc
caracteristici de baza similare?

Ce alte ganduri mai aveti cu privire la lucrurile pe care le-am discutat?
La ce aspecte ati dori sd reflectati mai mult?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

= Aceasta este o activitate adecvata pentru un grup de actori care sunt
ei insisi parte din grupul tinta al piesei de Teatru Legislativ - apartin
grupului opresat.

» Este recomandat sd organizati exercitiul dupa ce grupul se cunoaste si
existd o baza solida de incredere.

»  Cele 3 persoane/actori carora participantii trebuie sa le pregateasca
Declaratia pot si trebuie adaptate la profilul grupului, subiectul si
comunitatea in care lucrati.

» Pentru a sprijini participantii la procesul de reflectie, ati putea face o
altd activitate la inceputul sesiunii, in care participantii reflectd asupra
intregii lor caldtorii de viata ce a dus la dezvoltarea identitatilor lor.
Acestia pot extrage cuvinte cheie pe diferite post-it-uri, pe care le pot
folosi pentru redactarea Declaratiilor.
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Titlu:
Impact puternic
(60 min)

Obiective: Reflectie asupra evenimentelor cheie din viata proprie;
identificarea impactului diferitelor evenimente asupra personalitatii,
identitatii si dezvoltarii valorilor lor; consolidarea legaturii de grup;
dezvoltarea de incredere si empatie;

Detalii si descrierea activitatii:

» Invitati grupul sa reflecteze, timp de 10 minute, la evenimentele din
viata lor care au avut cel mai puternic impact asupra lor (pozitive sau
negative), care au modelat ce fel de persoana sunt acum. Pot lua notite
daca doresc.

= Impirtiti grupul in grupuri de 4 sau 5 persoane. In aceste grupuri,
sunt invitati/e sa impértaseasca pana la 3 evenimente majore din viata
lor (este alegerea lor pe care doresc sd le impartaseasca).

» Odata ce toti/toate au impartasit, trebuie sa pregateasca o piesa in
orice formd doresc, care sd cuprindd elementele comune si/sau cele
mai relevante din toate lucrurile pe care le-au impartasit unii cu altii.

= Scopul lor este de a include cel mai important tip de evenimente care
au avut un impact asupra lor pe tot parcursul vietii. Acordati-le 30 de
minute pentru aceasta parte.

» Dupa ce un grup si-a prezentat scena, intrebati publicul: ce au
observat; ce tip de evenimente au avut un impact puternic; au fost
pozitive sau negative; au putut identifica ce fel de impact au avut; etc.

»  Dupa ce toate grupurile si-au prezentat piesele, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
» Cum va simtiti dupa ce ati vazut toate piesele?
= Ce v-aatins cel mai mult?
= Care a fost cel mai aproape de experientele voastre personale?
» Ce impresii generale aveti dupa ce ati vazut toate piesele?
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= Care sunt elementele comune si ce se remarca ca unic?

» Au fost prezentate mai multe tipuri de evenimente negative sau
pozitive?

»  Ce fel de impact au avut asupra oamenilor?

» Cum ati ales ce evenimente sd impartasiti grupului vostru?

»  Ce fel de persoana ati fi fost astdzi daca aceste evenimente nu ar fi avut
loc in viata voastra?

= Ce le puteti sugera altor persoane care se confruntd cu evenimente/
situatii similare?

» Sau, in general, ce sfaturi ati putea da persoanelor care se confrunta cu
evenimente intense in viata lor?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

= Aceastd activitate poate declansa traume din trecut si amintiri dificile;
trebuie sa vd cunoasteti grupul, daca este potrivit pentru ei/ele si cét
de bine credeti ca pot face fatd unor potentiale izbucniri emotionale.
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Titlu:
Termometrul opresiunii
(60 min)

Obiective: Reflectie asupra experientelor personale de opresiune;
dezvoltarea de incredere si empatie fata de ceilalti membri ai grupului;
construirea solidaritatii de grup; incurajarea membrilor grupului sa
impartaseasca experiente personale;

Detalii si descrierea activitatii:

» Dati fiecdrei persoane cate 2 bucati de hartie. Invitati-le sd scrie, pe
una, o situatie in care s-au simtit opresate si, pe cealalta, o situatie in
care au opresat pe cineva. Nu trebuie s semneze hartiile inainte de a
vi le preda. Acordati-le 10 minute pentru aceasta sarcina.

»  Odata ce ati adunat hartiile, adaugati propriile exemple (consultati
Recomandari) si amestecati hartiile pentru a le citi intr-o ordine aleatorie.
Daca credeti ca este mai relevant, sortati-le si ordonati-le intr-o secventa
specifica (de la subiecte mai usoare la subiecte mai grele).

» Plasati, pe podea, indicatori fizici de numere diferite - de la 01a 10, de
la un colt la cel opus si rugati participantii/le sa se ridice.

» Trebuie sd se pozitioneze pe acest ,termometru’, de la zero la zece,
pentru problemele pe care le veti citi. Zero inseamna cd acest lucru nu
li s-a intamplat niciodata si 10 ca li se intampla foarte des.

» Réandperand, cititi propozitiile siasteptati ca oamenii sa se pozitioneze.
Rugati-i sa priveasca in jur si sa observe unde sunt pozitionati restul.

» In functie de numirul de propozitii - puteti acorda spatiu unor
persoane, pentru a explica pozitia lor. Cu toate acestea, va fi spatiu la
sfarsitul activitatii, pentru a impartasi impresii.

» Dupa ce ati terminat de citit toate propozitiile, treceti la discutia finala.
Rugati grupul sa stea in picioare sau sa stea in cerc.
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Debriefing / Sugstii pentru intrebari

Cum v simtiti in acest moment? Impartisiti intr-un singur cuvant.
Daca cineva doreste, poate explica mai multe despre motivele pentru
care a impartdsit acest cuvant.

Ce v-a facut sa va simtiti asa?

Ce ganduri/reflectii ati avut in timpul exercitiului?

Ce observatii aveti despre modul in care oamenii s-au pozitionat in
timpul exercitiului?

Ce v-a surprins/impresionat/socat/facut sa va simtiti bine?

Aveti intrebari sau indoieli?

Ce propozitie v-a iesit in evidentd pentru si de ce?

Ati observat vreun tipar in ceea ce priveste tipul de experiente
impartasite?

Ce ne spune acest exercitiu?

Ce spune despre noi?

De ce este important sd reflectam la astfel de experiente?

Cum ne poate ajuta acest lucru?

Ce ar trebui sa facem ca grup, pentru a ne sprijini reciproc?

Ce ati vrea sa faceti diferit de acum, fiecare dintre voi, pentru a sprijini grupul?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Acest exercitiu este recomandat dupa ce a fost clarificat conceptul de
opresiune si au fost exemplificate diferite tipuri de opresiune.

Acest exercitiu poate deveni foarte intens si emotional. Fiti pregatiti
pentru asta si incurajati participantii sa fie deschisi si empatici.
Pentru a va asigura ca un anumit tip de situatii sau experiente sunt
deschise grupului, puteti sa pregititi o listd de situatii, pentru a le
adauga la cele furnizate de grup. Dacd sunt mentionate de participanti,
nu este nevoie sa le mai folositi pe cele pe care le-ati pregatit, ci sunt
planul B.

Exemple de propozitii (utilizati selectia adecvatd pentru grupul vostru):
+ Am fost agresor/agresoare la scoala

¢ Am fost agresat/a

¢ Am trait violentd domestica

¢ Am fost hartuit/a sexual pe strazi
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¢ Am ficut comentarii sexuale la adresa altor persoane in locuri
publice

Am fost discriminat/a intr-o alta tara

Am trait episoade de violenta din partea politiei

Am discriminat pe cineva de la alta religie sau din alt grup etnic
Drepturile mele fundamentale au fost incalcate

Obisnuiam sa cred ca unii oameni sunt inferiori mie

* 6 6 6 o o

Titlu:
Intrebari personale
(45 min)

Obiective: Stimularea schimbului de informatii personale; construirea
empatiei de grup si curiozitatii unul fata de celalalt; sporirea coeziunii
grupului; declansarea reflectiei critice asupra diferitelor experiente si
perspective din cadrul grupului;

Detalii si descrierea activitatii:

»  Oferiti fiecirei persoane un set de hartii (A4) - suficient pentru toate
intrebarile pe care intentionati sa le folositi in exercitiu (o parte a
hartiei pentru fiecare intrebare) si un pix. (Daca aveti, puteti oferi
table albe reutilizabile de aceeasi dimensiune)

» Explicati procesul activitatii: voi veti citi, una cate una, un set de
intrebari, iar ei trebuie sa-si scrie raspunsul pe hartie, suficient de
mare, astfel incét toti cei din camera sd-1 poata citi.

» Dupai fiecare intrebare, se pot uita in jur si pot citi raspunsurile
celorlalti, apoi puteti continua cu propozitia urmatoare.

» Daca au intrebari arzatoare cu privire la vreunul dintre raspunsurile
colegilor lor, l3sati spatiu dupa fiecare propozitie. In general, reamintiti
grupului ca toate intrebarile si reflectiile lor pot fi abordate la final.

193



Urmatoarea listd de intrebari este o sugestie genericd. Ar trebui sa le
adaptati si sa le modificati pe baza grupului cu care lucrati. In general,
acestea ar trebui formulate astfel incit sa aiba un raspun de unul,
maximum 2 cuvinte:

Care este cea mai mare teama a ta?

De ce esti cel/cea mai mandru/a in viata ta?

Care este cel mai mare regret al tdu?

De céte ori ti-a fost franta inima?

Ce vrei neapdrat sa faci inainte sd mori?

Ce iubesti cel mai mult in viata ta?

Ce nu poti ierta niciodata?

Crezi in Dumnezeu?

In circumstante fortate, ai putea ucide pe cineva?

Ce iti dd putere?

Cati oameni sunt prietenii tdi apropiati?

Ce vad oamenii in tine si nu le place?

Ce vad oamenii in tine si nu este adevarat?

Ce ai vrea sd schimbi la tine?

Pe cine/ce din lume urdsti cel mai mult?

Care este cea mai mare schimbare pe care vrei sd o vezi in comu-
nitatea ta?

¢ Cand ai plans ultima data?

+ Te-ai gandit vreodatd la sinucidere?

¢ Cat de mult % ati fost sinceri/e in acest exercitiu?

La final, dati sansa sd puna céte o intrebare grupului. Apoi treceti la
discutia finala.

L R R R R R SRR R R IR 2R R R R R R 4

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum va simtiti in acest moment?

Ce va face s va simtiti asa?

Cum v-ati simtit cand alte persoane au dat raspunsuri similare cu ale
voastre?

Cum v-ati simtit cand nimeni altcineva nu a dat acelasi raspuns?
Care erau asteptdrile voastre cu privire la asemanadrile sau diferentele
dintre voi si grup?
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Care raspunsuri v-au surprins cel mai mult si de ce?

Ce alte impresii/reflectii mai aveti despre raspunsurile date de grup?
Ce spun aceste raspunsuri despre grupul nostru? De ce?

Ce v-a iesit in evidenta?

La ce trebuie sa fim mai atenti?

Ce trebuie sd schimbam pentru a avea mai multa onestitate in grup?
Cum putem face asta?

Care este primul lucru pe care trebuie sa-1 faca fiecare dintre noi de
acum inainte?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

In functie de selectia voastri de intrebari, este de asteptat ca participantii/
le sd aiba o experientd emotionald intensa in grup. Acest exercitiu
functioneazd numai atunci cand existd un nivel minim de incredere
in randul membrilor grupului, care poate permite participantilor sa fie
deschisi si sinceri cu privire la aspectele (foarte) personale.
Participantilor li se permite sa nu scrie nimic ca raspuns la unele
dintre intrebarile pe care le puneti, dar nu spuneti in mod explicit
acest lucru de la inceput, pentru a nu incuraja grupul sa utilizeze o
astfel de optiune.
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Titlu:
Personalul este politic
(90 min)

Obiective: Cresterea gradului de constientizare cu privire la ce/cine
defineste o problema politica; stabilirea de legdturi intre realitatile personale
si problemele de relevanta politicd; cresterea gandirii critice cu privire la
dinamica puterii in jurul prioritizarii problemelor de interes politic;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impreund cu grupul creati o listd cu rdspunsuri la urmitoarea
intrebare: Ce probleme din viata voastra privatd sunt importante
pentru voi?

» Este un brainstorming de grup si tot ceea ce spune grupul merge pe
tabld/hartia pentru sugestii. Dacd este necesar, clarificati la ce se refera
aceastd intrebare oferind exemple precum: treburile casnice, relatia
romanticd, copiii, imbrdcamintea, parul de pe corp, aspectul fizic,
banii, rutina de dormit etc.
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Impirtiti grupul in grupuri de 4 persoane. Fiecare grup trebuie
sa analizeze enumerarea si sd separe articolele in doua liste; una ar
trebui sd includa problemele private care au relevanta politica, ceea ce
inseamna cd deciziile/structurile sistemice ating aceste probleme si a
doua problemele ramase. Acordati 15 minute pentru aceastd sarcina.
Fiecare grup isi prezintd rezultatele reciproc. In caz de dezacord,
cereti grupurilor sa justifice si sd explice mai bine motivele lor. Folositi
urmatoarele intrebari pentru a facilita o mica discutie:
¢ Cum ati decis care probleme au relevanta politica si care nu?
s La care subiecte v-a fost mai greu sa decideti si de ce?
¢ In ce misuri relevanta politica inseamni ci aceste probleme
sunt reglementate de stat? Ati putea exemplifica?
Rugati participantii/le sd revind la grupurile lor (puteti crea grupuri
noi dacd vi se pare mai relevant pentru proces) si analizati listele lor
originale si versiunile revizuite (daca au facut modificari dupa discutia
de grup) si alegeti 1-3 probleme din oricare dintre liste, care ar trebui
sa fie in atentia structurilor politice si sistemice; ar trebui selectate
probleme care nu sunt reglementate de stat in acest moment.
Trebuie sa pregateascd o scurtd piesd in care vor argumenta pentru
acele probleme specifice, pentru a intra in atentia structurilor si
sistemului politic. Sunt liberi sd foloseasca orice elemente de recuzita
si orice format doresc. Acordati-le 20 de minute pentru aceastd parte
a procesului.
Fiecare grup isi prezintd piesele - intrebati celelalte grupuri ce
probleme au observat si ce argumente au identificat; ce alte comentarii,
observatii au despre piesa si aspectele descrise;
Dupad ce toate grupurile au prezentat, treceti la discutia cu intregul grup.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

La ce va ganditi acum?

Care sunt principalele voastre ganduri/reflectii dupa toate piesele?
Cum ati decis ce probleme sa aritati in spectacol? De ce aceste
probleme si nu altele?

Dar argumentele pe care le-ati folosit pentru a face lobby pentru
aceste probleme? Cum ati decis sa le folositi pe acestea?
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» Ati putea adduga mai multe argumente pentru oricare dintre
problemele prezentate?

» De ce nu sunt aceste probleme reglementate politic? Ce inseamna a fi
reglementat/gestionat politic?

» Dar problemele reglementate? Ar trebui reglementate? Ce probleme
private ar trebui sa rimana private si care nu? De ce?

= Poate de fapt vreun aspect s fie privat in societatea noastra, in zilele
noastre? Puteti da exemple?

= Ce alte ganduri mai aveti in legaturd cu aceste probleme?

= Dacad personalul este politic - ce inseamna de fapt acest lucru pentru
noi si pentru comunitatea noastra?

= Care sunt implicatiile acestor lucruri asupra vietii noastre?

= Cear trebui sa facem cu privire la problemele pe care le-am discutat
astazi?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  De-a lungul timpului, ideea ‘Personalul este politic’ a evidentiat si
a adus in discursul public legaturile dintre experienta personald si
structurile sociale si politice. Fraza a fost descrisa in mod repetat
ca o caracterizare definitorie a feminismului de al doilea val sau a
feminismului in general, DAR in aceastd activitate o folosim pentru a
crea constientizare cu privire la ce din viata noastra personald/privata
este sau nu politic.
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Titlu:
Sa privim!
(60 min)

Obiective: Incurajarea participantilor si impirtiseascd povesti
personale; intarirea legdturilor dintre membrii grupului; cresterea
empatiei; reflectie mai profundd asupra modului in care povestile sunt
vazute/interpretate de alte persoane si despre impactul povestilor asupra
acestora; sporirea abilitatilor de ascultare activa;

Detalii si descrierea activitatii:

» Asezati patru scaune in camerd, intr-un rand orientat spre public,
si intr-o parte asezati scaune in diagonald - pentru voi si pentru
povestitor.

» Invitati patru persoane voluntare sd vind pe scena ca interpreti/e;
cereti-le sd se aseze pe cele patru scaune cu fata cétre public.

» Invitati pe cineva din public sa se ofere voluntar/a si sa impartdseasca
0 poveste scurtd, un eveniment sau o amintire a unui moment
care contine o emotie puternicd legata de subiectul cu care lucrati.
Exemplele ar putea include relatii, contexte de lucru, incidente publice,
interactiune cu autoritatile etc.

= Persoana voluntara este povestitor.

= Povestitorul spune povestea sa. In timpul relatirii povestii, interpretii
ar trebui sd asculte cu atentie, observand gesturile mainilor, expresiile
fetei si emotiile celui care povesteste.

» Dacd este necesar, dupa ce povestitorul si-a impartasit povestea, este
posibil sa trebuiasca sa-i cereti acestuia sd clarifice ce emotii au simtit
sau ce aspecte principale ale povestii ar dori sd vada interpretate.

» Apoi spuneti ,Sa privim!”; interpretii sunt acum liberi sa reproduca
povestea pe care au auzit-o, ar trebui sd creeze un caleidoscop
de imagini si sunete care sa reflecte sentimentele si gandurile
povestitorului; fiecare incearcd sd reprezinte un aspect diferit al
povestii pentru aproximativ un minut si apoi le inghetati actiunea si
le cereti sd se aseze pe scaunele lor.
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Intrebati-1 pe povestitor dac au recunoscut elemente din povestea lor
in spectacol - publicul si interpretii asculta pe masura ce povestitorul
descrie aspecte ale spectacolului care ar putea fi rezonat cu povestea lor.
Rotiti rolurile de povestitor, interpreti si public dupa fiecare poveste si
apoi treceti la discutia de grup.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum sunteti in momentul de fata?

La ce va ganditi?

Cum v-ati simtit ca povestitori?

Cum v-ati simtit ca interpreti? Cat de dificil a fost si de ce?

Cum v-ati simtit cdnd ati fost in public?

Ce impresii/ganduri aveti din acest rol?

Ce ati observat la toate povestile impartasite?

Ati vazut asemanadri sau diferente majore intre povesti?

Ce fel de povesti au fost descrise?

La ce tip de opresiuni se refereau?

Ce ne spune asta noua si ce spune despre noi?

Ce povesti au fost mai greu de interpretat si de ce?

Care este valoarea adaugatd a povestilor noastre atunci cand sunt
descrise de persoane externe/terte?

Ce este important cand folosim povestile altor persoane in procesul
nostru?

Cum ne poate ajuta acest proces in procesul nostru de Teatru
Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Aceasta activitate este inspirata de tehnica Playback Theatre numita
Sculpturi Fluide.

Puteti utiliza o temd comuna pentru toate povestile impartdsite,
relevanta pentru procesul vostru de Teatru Legislativ, de ex. povesti
de discriminare, violenta, excludere etc.
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» O versiune simplificata a acestei activitati poate fi realizatd in
perechi; in fiecare pereche exista un povestitor si un interpret; dupa
ce povestitorul isi spune povestea, interpretul interpreteaza cateva
elemente principale ale povestii inapoi catre povestitor, care apoi ii da
feedback interpretului; apoi schimba rolurile.

Titlu:
Eu si ceilalti
(60 min)

Obiective: Stimularea reflectiei asupra relatiilor noastre cu ceilalti;
dezvoltarea gandirii critice cu privire la motivele diferitelor sentimente pe
care le avem fata de alte persoane din jurul nostru; dezvoltarea aprecierii
pentru rolul altor oameni in viata noastra;
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Detalii si descrierea activitatii:

Impirtiti grupul in grupuri de 3. In aceste grupuri, participantii trebuie
sa elaboreze 3 liste care sa cuprinda diferite categorii de aspecte: una
pentru a include ce iubesc la alte persoane din comunitatea lor; una ce
urdsc la alti oameni si una cu lucrurile pe care le invata de la ceilalti.
Invitati grupul sa efectueze sarcina individual, apoi sa impartaseasca
cu ceilalti. Aduceti listele impreunad si adaugati mai multe elemente
dacd vin cu mai multe exemple; nu trebuie sa fie de acord cu problemele
enumerate, este o compilatie a tuturor raspunsurilor posibile. Trebuie
sa le scrie pe 3 hartii diferite. Acordati-le 10 minute pentru sarcina.
Creati 3 grupuri noi formate din grupurile anterioare - din fiecare
grup mic un membru merge intr-un grup nou diferit.

Fiecare dintre aceste grupuri trebuie sa lucreze cu o categorie diferita
de probleme: dragoste, urd sau invitare. Isi pun impreuni listele,
pentru aspectele specifice la care trebuie sa lucreze. Noua mare lista
redactatd trebuie acum transferatd intr-o mica piesa pentru celelalte
grupuri. Pot folosi orice recuzita si formd doresc.

Dupa ce fiecare grup isi arata piesa, cereti publicului sa identifice
problemele pe care grupul intentiona sd le descrie si sd ofere comentarii.
Dupa prezentarea tuturor grupurilor, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Care este cel mai important gand/reflectie pe care o aveti dupa ce ati
vazut toate piesele?

Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

Cat de usoard a fost enumerarea problemelor din cele 3 categorii?
Cum ati identificat exemplele specifice?

Care categorie avea mai multe probleme enumerate si de ce credeti
ca s-a intamplat asta? Cét de diferite erau listele voastre de cele ale
colegilor? De ce?

Cum a fost reflectatd lista voastra personal in piesa pe care ati vazut-o?
Care sunt observatiile voastre din toate spectacolele?

Care piesa a fost cea mai intensa?

Cand va ganditi la ceilalti din comunitatea voastra - cine sunt acesti
altii? Ati putea fi mai specifici?
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V-ati referit la aceleasi persoane pentru toate categoriile?
Care este rolul ,,celorlalti” in viata voastra?

Catdedesreflectatila ceea celuati sau dati dela ceilalti din comunitate?
De ce este important sa reflectdm la astfel de probleme?

Pentru ce poate fi de ajutor?

La care dintre cele trei categorii de probleme doriti sa acordati mai

multd atentie de acum inainte si de ce?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Daca locuiti intr-o comunitate in care existd multe etnii/ religii/
grupuri diferite, s-ar putea sa doriti sd explorati acest aspect atunci
cand discutati despre cine sunt ,ceilalti” din comunitate.
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Titlu:
Scaunul gol
(40-60 min)

Obiective: Incurajarea impirtisirii de lucruri personale in grup;
stimularea curiozitatii reciproce; identificarea aspectelor pozitive si
punctelor tari ai membrilor grupului; consolidarea conexiunilor de grup;

Detalii si descrierea activitatii:

» Invitati grupul sa se gandeasca la cineva care ii cunoaste bine si ii
place. Poate fi cineva care este in viatd sau nu sau poate fi chiar un
animal de companie.

» Rand pe rand, fiecare se ridicd, se pune in spatele scaunului si ia rolul
persoanei pe care a ales-o.
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Se prezinta in timp ce sunt in rolul persoanei la care s-au gandit si
comunica grupului ceea ce le place la participant/a. De exemplu:
o participantd pe nume Alex spune ,,M-am gandit la bunica mea,
Zara”; Alex se miscd apoi in spatele scaunului si devine Zara; ,,Zara”
o prezinta pe Alex grupului. ,, Aceasta este nepoata mea, Alex, si ceea
ce imi place la ea este ..”

Odata ce toate persoanele s-au prezentat in acest mod, treceti la
discutia finala.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum va simtiti in acest moment?

Cum a fost sa va prezentati in acest mod?

Ce a fost diferit de modul in care v-ati fi prezentat direct?

Ce ati observat la modul in care s-au prezentat ceilalti?

Ati observat asemanari sau diferente?

Ce v-a impresionat cel mai mult?

Cat de des reflectati asupra trasaturilor voastre pozitive?
Au/au avut apropiatii o perceptie exactd despre cine sunteti? Ati putea
detalia?

Cum putem deveni mai increzatori si mandri de cine suntem?
Ce ne poate ajuta in aceasta chestiune?

Cum ne putem ajuta reciproc in acest grup?

Cum putem folosi acest exercitiu in procesul nostru de lucru?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Daca au ales o persoand care nu mai este in viata, exercitiul ar putea
declansa emotii puternice in grup. Fiti pregatiti/e pentru asta si
incurajati grupul sd se sprijine reciproc.

Alegerea participantilor, a celor care ii prezintd, depinde de nivelul
de incredere si conexiunile din grup. Grupurile noi tind sa aleaga
persoane mai putin semnificative din viata lor sau sa prezinte aspecte
mai neinsemnate despre ei.
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Improvizatie -
Abilititi de actorie - Repetitii

Titlu:
Ce faci?
(20-30 min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; energizarea grupului;
pregatirea pentru a juca; dezvoltarea de abilitati de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi.

= In fiecare pereche participantii/le isi pun intrebari alternativ, folosind
intrebarea “Ce faci?” Trebuie sa raspunda spunand un lucru (de
exemplu, manéanc) si aratdnd un alt lucru (de exemplu, inot) cu corpul
si gesturile lor. Persoana care intreaba trebuie sa inceapa sa gesticuleze
raspunsul verbal (de exemplu, manénc) si cand este intrebata ce face,
trebuie sa spuna ceva nou (de exemplu, citesc).

»  Acest schimb continud cateva minute; cand considerati ca este
necesar, rugati perechile sa se amestece cu toti ceilalti si sa intrebe la
intamplare/sa fie intrebati ,,Ce faci?”; trebuie intotdeauna sa inceapa
sa gesticuleze raspunsul verbal pe care il primesc.

= Dupa 10-15 minute puteti opri exercitiul si trece la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari
»  Cum a fost exercitiul pentru voi?
= Ce a fost usor si ce a fost provocator?
» A devenit mai usor cu timpul sau nu?
» Cum ati putea deveni mai buni/e in aceasta activitate?
= De ce anume aveti nevoie?
» Cum poate acest exercitiu sd va ajute in procesul de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari
» Dacaveticonsideranecesar, grupul poate sa aleaga ce raspunsuri verbal
sa gesticuleze (in cazul in care primesc raspunsuri problematice).

Titlu:
Minciuna!
(20-30 min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; energizarea grupului;
pregatirea pentru a juca; dezvoltarea de abilitati de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi.

»  Fiecare pereche decide asupra relatiei si contextului in care se afla; ei
decid, de asemenea, cine in perechea lor este persoana A si cine B.

» La semnalul vostru, timp de 5 minute, A incepe sa vorbeascd cu B
(ceva relevant pentru relatia si contextul ales); in aceste 5 minute B
poate spune lui A (de maxim 4 ori): ,,Minciund!”, iar in acel moment
A trebuie sa recunoasca dacd a fost o minciuna si sd continue cu
versiunea adevdrata a povestii.

= Dupad 5 minute A si B schimba rolurile si procesul se repeta.

» Daca doriti, puteti invita unele dintre perechi pe scena sa prezinte o
scurta piesa in fata celorlalti.

»  Trecetila discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

»  Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

= Ce a fost provocator sau usor?

= Ce observatii aveti din procesul de lucru in perechi?

= Cat de repede ati putut crea povesti reale alternative?

»  Ce v-ar fi putut ajuta sd fiti mai naturali/e si mai rapizi/e in reactii?

» Cum poate aceasta activitate sa vd ajute in procesul de Teatru
Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Puteti da relatii si contexte specifice, relevante pentru tema piesei
voastre; fiecare pereche poate avea o combinatie diferita (de relatie si
context) si pot sa joace momentul in fata celorlalti; discutia, in acest
caz, poate include si observatii despre modul in care asta are legatura
cu realitatea.
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Titlu:
Din fericire si din nefericire
(30-40 min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; energizarea grupului;

pregatirea pentru a juca; dezvoltarea de abilitati de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

Impirtiti grupul in perechi.

Fiecare pereche decide asupra relatiei si contextului in care se afla;
trebuie sd aleagda un moment/situatie problematica (relevant pentru
relatia si contextul lor) pe care sd discute.

Au 10 minute pentru a practica in perechi; in timpul discutiilor pot
intrerupe si ,fura” fluxul conversatiei spunénd ,,Din fericire” si ,,Din
nefericire” ori de céte ori considera cd este adecvat si util scopului lor.
Fiecare persoana poate folosi doar unul dintre aceste cuvinte pentru
a intrerupe exercitiul.

Fiecare pereche are 2 minute pentru o scurta performanta in fata
celorlalti ca public.

Treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

Ce a fost usor sau provocator?

Ce observatii aveti in urma procesului de lucru in perechi?

Cat de usor a fost sa furati fluxul conversatiei? De ce?

Ce v-ar f putut ajuta s fiti mai naturali si mai rapizi in reactii?

Cum poate aceastd activitate sd va ajute in procesul de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Un cuvant declansator alternativ pentru schimbarea conversatiei ar
putea fi,,DA, dar ..” - focusul discutiei ar trebui sa fie pus pe un tip de
conversatie acuzat/acuzator.
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Titlu:
Intra si lesi
(30 min)

Obiective: Stimularea creativitdtii grupului; energizarea grupului;
pregitirea pentru a juca; dezvoltarea abilitatilor de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi. O persoand este A si cealaltd este B.

= La semnalul vostru, timp de 5 minute, persoana A incearcd sa Intre
intr-un spatiu desemnat (ales de fiecare pereche) si B nu permite
intrarea lui A; nu li se permite sa foloseascd atingerea fizica, ci doar
argumentatii verbale.

» Dupad 5 minute, semnalizati perechilor si schimbe rolurile, dar in loc
de scenariul Intra acum utilizeaza scenariul Iesi - deci, persoana A
vrea s iasd dintr-un spatiu specific si persoana B nu o las sd iasa.

= Trecetila discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

= Cum a fost acest exercitiu pentru voi? Impartasiti intr-un singur cuvant.

» Cum v-ati simtit cand ati vrut sa faceti ceva si nu vi s-a permis?

» Dar atunci cand a trebuit sda impiedicati cealaltd persoana sa facd ceea
ce dorea?

»  Cefel de strategii ati folosit? Care strategii au functionat mai bine si au
reusit sa schimbe intentiile celeilalte persoane?

»  Ce tip de argumente v-au determinat sa va razganditi?

» A cedat vreunul/vreuna dintre voi? Dacd da, ce v-a determinat sd o faceti?

= Puteti face legaturi cu situatii din viata reala?

» Cum va poate ajuta aceastd activitate in procesul de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» O variantd alternativa este sa aveti echipe de cate trei in loc de doi -
in orice combinatie doriti, pentru a putea ajuta participantii/le sa se
sprijine in argumentdri.

Titlu:
Actiune Urgenta
(30-40min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; energizarea grupului;
pregatirea pentru a juca; dezvoltarea de abilitati de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi.

» Fiecare persoana trebuie sa se gandeasca la o actiune pe care sa o
mimeze reprezentdnd ceva cu adevdrat urgent, care trebuie finalizat
in 3 minute.
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La semnalul vostru, prima persoana din pereche incepe sa-si mimeze
actiunea si sa arate urgenta si disperarea pe care o au pentru a o
finaliza in 3 minute. A doua persoana trebuie sa-si dea seama ce face
si sa incerce sa-i ajute pentru a-si finaliza actiunea in 3 minute. Nu
vorbesc in acest timp.

Actiunea in sine nu trebuie sa fie ceva urgent - de ex. spalarea vaselor,
schimbarea unui bec etc. - dar, ceea ce se intampla in 3 minute este ceea
ce dd urgenta. Ei trebuie sa gandeasca mai profund - ce se intampla
dupd expirarea a 3 minute - de ce este atat de urgent sd finalizim
aceastd sarcind in 3 minute?

Semnalizati cand se termind cele 3 minute si acordati perechilor
cateva momente pentru a isi da feedback reciproc.

Schimbeati rolurile si acordati-le incd 3 minute pentru un proces similar.
Treceti la discutia cu intregul grup.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

Ce s-a intdmplat in perechile voastre? Ati putea impartasi?

Cat de usor v-ati dat seama care a fost actiunea descrisa?

Dar aspectul de urgentda? Ce urma sa se intample in 3 minute? (Daca
nu au mentionat deja, cereti tuturor perechilor sd enumere ce urma sa
se intample la sfarsitul timpului)

Cat de urgent ati simtit actiunea?

Ce v-ar f putut face sa simtiti cd este mai urgent?

Ce subiecte sunt urgente in societate, dar nu par asa?

Care poate fi echivalentul acestor 3 minute?

Ce legaturi puteti face cu procesul nostru de Teatru Legislativ?

Cum putem descrie problemele din piesa noastrd, pentru a arita mai
clar urgenta actiunii?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

Activitatea poate fi folositd pentru a discuta probleme precum
sustenabilitatea, schimbadrile climatice, degradarea mediului etc, incat
subiectele se pot lega usor de discutie.
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Titlu:
Relatii si intentii ascunse
(30-40 min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; energizarea grupului;
pregitirea pentru a juca; dezvoltarea de abilitati de improvizatie;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi.

» Fiecare pereche trebuie sd aleaga o relatie importanta (prieteni,
familie, colegi, parteneri romantici etc.). Fiecare participant/a trebuie
sd decidd, individual, asupra unei intentii specifice, ceva ce isi doreste
de la cealaltd persoana din relatie. Intentia ghideaza comportamentul
persoanei (de exemplu, parinte si copil - copilul vrea sa meargd la un
protest si are nevoie de aprobarea parintilor; cei mai buni prieteni -
unul vrea ca celaltalt sa se desparta de partenerul lor etc.).

» Participantii/le incearca sa isi atingd intentia pe rand - fiecare persoana
are 5 minute pentru a face acest lucru. In general, partenerii lor nu vor
vrea sa cedeze, asa cd fiecare participant/a trebuie sa incerce cu atentie
sd-si indeplineascd agenda ascunsa.

» Lasemnalul vostru, perechile incep sa improvizeze. Dupa 5 minute, lasati
oamenii sa isi dea feedback reciproc si apoi continuati cu a doua runda.

= Treceti la discutie.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

» Cum a fost aceasta activitate pentru voi?

= Ce s-a intamplat? Poate fiecare pereche sa isi impartaseasca relatiile
si intentiile?

= V-ati atins intentia? De ce?

= V-ati dat seama de intentia partenerului/partenerei? Cum?

= Ati cedat intentiilor lor? De ce?

= Ce v-a convins si ce nu? Ce v-ar fi putut face sa fiti convinsi? Sau ce
v-ar fi putut ajuta pentru a convinge cealalta persoana?

» Ce asemandri cu viata reald vedeti?

» Cat de des ne ocupam de agendele ascunse ale diferitelor entitéti/
persoane din societate, in ceea ce priveste comportamentele noastre?
Ati putea da cateva exemple?

»  Cum putem folosi acest exercitiu pentru pregatirea noastrd in procesul
de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  Puteti oferi fiecdrei perechi o relatie relevantd pentru piesa voastra,
apoi le puteti cere sa performeze pentru ceilalti si sa concentreze
discutia pe legaturile cu realitatea si utilitatea procesului de pregitire.
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Titlu:
Personaje cheie
(60 min)

Obiective: Stimularea creativitatii grupului; pregatirea pentru a juca;
dezvoltarea de abilitati de improvizatie; o mai bund intelegere a actorilor
cheie din societate;

Detalii si descrierea activitatii:

» Pregatiti (in avans) o lista de persoane cheie relevante pentru subiectul
piesei voastre: primar, politie, preot, avocat etc. Scrieti-le pe diferite hartii.

» Distribuiti hértiile aleatoriu grupului.

» Lasemnalul vostru, rugati participantii/le sa intruchipeze personajele pe
care le-au ales si sa se plimbe prin camera.

= Cand bateti din palme, trebuie sa intdlneasca pe cineva din camera si sa
inceapa sa discute cu aceastd persoana.

»  Dupa citeva minute, bateti din nou din palme si cereti-le sd se intalneasca
cu o alta persoana.

»  Dupa citeva runde introduceti ,,scaunul fierbinte”. Asezati un scaun gol
in camera si, la semnalul vostru, rugati orice persoana sa se aseze pe el.
Trebuie sa spuna grupului cine sunt si apoi restul persoanelor din camera
ii pot pune acestei persoane orice intrebare doresc. Trebuie si raspunda
cat mai sincer, din perspectiva personajului pe care il au. La fiecare 5
minute bateti din palme si rugati o altd persoana sa se aseze pe scaun.

»  Odata ce ati avut toate personajele asezate pe scaunul fierbinte, treceti la
discutie. Rugati participantii/le sa iasd din roluri.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
» Cum v-ati simtit sa impersonati persoana pe care ati ales-0?
= Cea fost greu si ce a fost usor?
= Ce ati observat despre modul in care ceilalti si-au interpretat rolurile?
= Ce ati observat in timpul exercitiului?
»  Cat de departe de realitate credeti cd ati portretizat aceste personaje?
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Ce comentarii aveti in aceastd privinta?

» Ce informatii noi despre aceste persoane cheie ati obtinut din aceasta
activitate?

»  Cum putem folosi acest exercitiu pentru pregatirea noastrd in procesul
de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

»  Daca este posibil, ati putea face aceastda activitate dupa ce membrii
echipei au avut sansa de a cunoaste unele dintre persoanele cheie pe
care doriti sd le infatisati in piesa.

» Puteti folosi aceeasi activitate pentru a sprijini grupul sa intre in roluri
si pentru a-i pregati sa inceapd sa joace piesa.

Titlu:
Repetitii cu obstacole
(30-40 min)

Obiective: Pregitirea grupului pentru a juca; pregatirea grupului
pentru interpretarea piesei; dezvoltarea de abilititi de improvizatie;
reflectare asupra diferitor obstacole ce ar putea aparea in timpul piese;

Detalii si descrierea activitatii:

» Plasati diferite obstacole fizice pe scend (obiecte, mobilier, franghii
etc.), care ar trebui sa reprezinte o provocare pentru actori in timp ce
isi joaca rolul.

= Incepeti sd repetati piesa, scend cu scend. In timp ce joaci, ar trebui
sa adaugati obstacole suplimentare: zgomote puternice, gadilarea
actorilor cu pene, plasarea de pungi grele pe spatele actorilor etc.

» Actorii trebuie sa continue si sd-si joace rolul indiferent de aceste
obstacole.
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Ati putea lua in considerare sa aveti mai multe incercari, si in fiecare
proces sa domine obstacole diferite.
Dupa cateva runde, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Cum a fost? Cum ati reusit sd va faceti treaba?

In ce misuri a fost performanta voastra afectata de obstacole?

In ce misuri se poate intampla asta in realitate?

Ce pot reprezenta aceste obstacole?

Dar obstacolele cu care se confruntd persoana opresata? Cat de mult
au fost accentuate in acest fel?

Ce alte ganduri/reflectii mai aveti?

Ce din acest exercitiu puteti folosi in timpul spectacolului cu publicul?
Ce va poate ajuta sa fiti mai pregatiti sa faceti fata diferitelor obstacole
in timpul jocului?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari
O alternativa este sa repetati fara cuvinte, dar sa pastrati toate miscarile,
gesturile si expresiile faciale in timp ce gestionati obstacolele.

217



Reflectii critice

Titlu:
Unde te pozitionezi
(60 min)

Obiective: Exprimarea opiniilor cu privire la afirmatii provocatoare;
dezvoltarea géandirii critice; incurajarea reflectiilor asupra propriilor
opinii si reactii la diferite opinii; dezvoltarea de abilitdti de dezbatere.

Detalii si descrierea activitatii:

» Introduceti activitatea ca o discutie sau o oportunitate de a exprima
puncte de vedere asupra diferitor afirmatii asupra carora oamenii au in
general opinii polarizate. Este un exercitiu care isi propune sd exploreze
ce pozitie adoptam in legdtura cu unele tematici controversate.

»  Puneti doud semene distincte pe 2 pereti opusi din camerd: SUNT
DE ACORD pe unul, NU SUNT DE ACORD pe celalalt. Cititi cateva
afirmatii cu voce tare (care pot fi, de asemenea, scrise pe o hartie mare,
astfel incat toatd lumea sa le poatd vedea in timpul discutiei).
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Pentru fiecare afirmatie, grupul va trebui sa se pozitioneze langd un
perete in functie de opinia lor in legatura cu aceasta. Nu existd o cale
de mijloc, fie sunt de acord, fie nu sunt de acord.

Dupa ce participantii se pozitioneaza, cereti celor din ambele parti sa
isi exprime punctele de vedere/argumentele pentru alegerea facuta.
Daca, in timp ce asculta diferite puncte de vedere, cineva simte cd s-a
razgandit, este liber sd se mute in cealalta parte.

Trebuie sa utilizati propozitii adaptate pentru subiectul si scenariul
dezvoltat pentru spectacolul vostru de Teatru Legislativ.

Instructiuni pentru dezvoltarea unui set bun de afirmatii:

Enumerati probleme (mai mult sau mai putin) controversate cu

privire la un anumit subiect;

Enumerati dileme la care v-ati putea gandi sau care sunt discutate in

spatiul public, in jurul subiectului;

Enumerati intrebari frecvente cu privire la subiect;

Puneti aceste liste laolalta prin compilarea si fuzionarea problemelor

dacd acestea sunt similare. Unele dintre ele ar putea fi deja formulate

ca propozitii care pot fi folosite in exercitiul in sine;

Transformati aceste aspecte sau propozitii in materialul vostru

pentru activitate. Aveti nevoie de maximum 10 propozitii, formulate

destul de vag si intr-o maniera stimulativa. Vedeti exemplele de mai

jos, folositi-le dacd vi se par atragatoare, dar dezvoltati-va propriile

exemple, pe alte subiecte sau chiar pe aceleasi;

Ganditi-va si voi la argumente rezonabile pentru ambele parti; daca

nu gasiti pentru ambele parti, acest lucru ar putea insemna ca nici

grupul nu va fi impartit. Acest brainstorming va va ajuta si in timpul

discutiilor, daca trebuie sd veniti cu mai multe argumente.

Gasiti in continuare cateva exemple pe care le-am folosit in proiectele

noastre. Aceste exemple sunt menite sd arate ce fel de propozitii va

trebui sd dezvoltati pe propriul topic.

¢ Sistemul in care traim reflectd oamenii care l-au creat.

+ Suntem responsabili pentru tipul de sistem care guverneaza
societatea noastra.
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Schimbari mari in comunitatea noastra se intimpld numai daca
actorii mari vor sa facd ceva.

Statul are mai multe drepturi asupra copiilor decét parintii.

Votul ar trebui sa fie obligatoriu.

Societatea noastra se schimba in rau in ultimii ani.

Factorii de decizie asculta guvernele straine mai mult decat pe
oamenii lor.

Protestele sunt mai eficiente pentru a alerta autoritatile decat
pentru a discuta direct cu acestea.

Eutanasierea asistata este un act moral.

Factorii de decizie au mai putind putere decat credem.
Legalitatea unei actiuni nu o face morald/etica.

Responsabilitatea pentru orice decizie este a institutiei, nu a
persoanei care a luat decizia.

Banii conteaza mai mult decit oamenii pentru factorii nostri de
decizie.

Cu argumentele corecte putem aduce orice subiect pe agenda
factorilor de decizie.

Aspectele socio-culturale sunt mai puternice decat sistemul
legislativ.

Sistemul se schimba prea incet.

Este ok sd ne asociem cu persoane incomode pentru a ne atinge
obiectivele.

Oamenii aflati in pozitii de putere pot avea buna credintd, dar asta
nu este suficient.

Adeviratii actori ai puterii din societatea noastra nu sunt vizibili.
Fiecare are agenda sa personala (egoistd).

Toata lumea este tratata in mod egal de lege.

Dacadorimsd protejam sandtatea publica, trebuie sd compromitem
intr-o oarecare masura democratia.

Toata lumea poate ajunge departe in viata daca lucreaza din greu
pentru asta sau cu atitudinea corecta.

Ar trebui sd respectam toate legile din térile noastre.
Argumentele rationale nu schimba opiniile oamenilor.



Debriefing / Sugestii pentru intrebari:

Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

Cum a fost aceasta activitate pentru voi?

Cat de usor a fost sd gasiti argumente pentru a raspunde punctului de
vedere al celeilalte parti?

Aveti vreo tematica pe care vreti sa o discutati mai mult?

Ce aspect din aceasta activitate puteti folosi pentru procesul nostru de
Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

De obicei, se recomanda acordarea a maximum 10 minute pentru
a dezbate fiecare propozitie. Dupd acel timp, dezbaterile devin
obositoare si repetitive. Incurajati fiecare parte si vina cu argumente
noi si sd nu repete ceea ce s-a spus deja.

Existd sanse mari ca in timpul activitatii unii oameni s domine
discutiile, in special persoanele foarte increzatoare si sincere, deci ar
trebui sd-i stimulati pe cei care vorbesc mai putin sd vorbeasca.
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Titlu:
Dileme
(90min)

Obiective: Reflectare asupra dilemelor etice si morale puse de diferite
alegeri; gandire criticd cu privire la dilemele din spatele alegerilor si
deciziilor politice; o intelegere mai buna a sistemului complex care
guverneaza societatea; dezvoltarea unei perspective mai nuantate asupra
procesului decizional; dezvoltarea de abilitati analitice;

Detalii si descrierea activitatii:

» Impirtiti grupul in 3 grupuri mai mici. Fiecare grup primeste o hartie
cu o dilema morala. (Vedeti recomandari)

= Pentru a fi clasificat drept dilemd, un caz trebuie sid aibad trei
caracteristici: nu pot fi alese mai multe optiuni in acelasi timp, ci
este necesara alegerea uneia dintre ele; existd o simetrie a optiunilor,
adica lipsa de superioritate a oricarei optiuni, ceea ce genereaza un
conflict moral insolvabil, deoarece nu exista motive care sa sustind
o optiune mai mult decat alta si natura morala a conflictului, care
duce la simetria optiunilor si la facerea unui rdu moral, indiferent de
optiunea aleasa. Acest lucru este crucial deoarece face din situatiile
discutate dileme morale si nu doar alegeri dificile.
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Sarcina grupurilor este de a analiza dilema si de a extrage toate
problemele care rezultd din cazul specific dat; de ce este o dilema, ce
alegeri are persoana respectiva, ce informatii lipsesc sau sunt necesare
pentru a lua o decizie; ce poate influenta decizia; ce decizie ar lua ei etc.
Artrebui sd se gandeasca, de asemenea, dacd persoanele aflate in pozitii
de putere isi pun dileme similare si, daca da, sa incerce sd identifice
exemple concrete. Grupurile au 30 de minute pentru aceasta sarcina.
Fiecare grup isi prezintd concluziile. Celelalte grupuri pot pune
intrebari de clarificare si isi pot impartdsi propriile pareri si opinii
despre acea dilema.

Dupa ce toate grupurile si-au impartasit concluziile, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

La ce va ganditi acum?

Cum a fost aceasta activitate pentru voi?

Cat de greu a fost sd analizati dilema pe care ati primit-o?

Ce parere aveti despre celelalte dileme?

Ati avut vreodata dileme morale? Ne-ati putea da citeva exemple?
Ce exemple ati gasit cu privire la persoanele aflate in pozitii de putere?
Ce parere aveti despre ele?

Ce alte dileme credeti cd ar putea avea oamenii in pozitii de putere?
Ati putea da cateva exemple?

De ce se poate intampla asta? Care sunt motivele unor astfel de dileme?
Ce ar trebui sa faca ei/ele?

Ce criterii ar trebui sa utilizeze in luarea unor astfel de decizii dificile?
Pot aceste criterii fi corecte pentru toti cei afectati direct sau indirect
de acea decizie?

Cat de relativa este valoarea asociatd sau acordatd oricdruia dintre
aceste criterii?

Cine decide ce valori ar trebui sa fie mai importante pentru factorii
de decizie?

Cum/ce ar trebui sa prioritizeze?

Pot folosi vreun sistem obiectiv?

Ce alte perspective aveti despre lucrurile pe care le-am discutat?
Cum puteti folosi aceasta discutie pentru procesul nostru de Teatru Legislativ?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

= Aceasta activitate este mai potrivita pentru grupurile care au purtat
deja conversatii critice in jurul problemelor morale si etice, pentru a
putea sd aprofundeze problemele abordate in aceastd activitate.

» Puteti utiliza dilemele enumerate mai jos pentru activitate. Acestea
sunt extrase din cartea ,,Conceptul dilemei in etica juridica si judiciara”.

Dilema tramvaiului

Un tramvai scdpat de sub control se indreaptd pe sine spre cinci muncitori
care vor fi ucisi dacd tramvaiul continud pe cursul actual. Vatmanul se afld langa
un buton mare care poate devia tramvaiul pe o altd sind, pe care se afld un singur
muncitor. Dacd vatmanul deviaza tramvaiul pe cealaltd sind, un singur muncitor va
muri, dacd nu, cei cinci muncitori vor muri. Ce ar trebui sd facd vatmanul?

Intrebari/ Problematici pentru sprijinirea lucrului in grup
(optional de furnizat)

Doctrina efectului dublu sustine cd, dacd actiunea noastra este orientata
spre bine, iar circumstantele aduc in mod indirect un prejudiciu, atunci nu
exista motive pentru o evaluare morala negativa. Vina ar fi repartizatd numai
daca acest efect negativ ar fi cauzat de intentie directd. Aceast lucru explicd de
ce ii permitem vatmanului sa schimbe sina - vrea s salveze cinci persoane,
iar efectul neintentionat - dar previzibil - este moartea unei persoane.

Distinctia de mai sus poate fi exprimata si prin separarea situatiilor de a
ucide si a lasa pe cineva sd moara.

Similar este si cazul unui chirurg care se confruntd cu dilema daca sa
salveze mai multi pacienti transplantdnd organe de la o persoand pe care ar
trebui sa 0 omoare in acest scop.
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Dilema lui Heinz

O femeie era pe patul de moarte. Exista un singur medicament care putea sd
o salveze. Era o formd de radiu pe care un farmacist din acelasi oras o descoperise
recent. Medicamentul era costisitor de fabricat, iar farmacistul cerea de zece ori mai
mult decat il costa producerea medicamentului. Acesta pldtise 200 de euro pe radiu
si percepea 2000 de euro pentru o dozd micd de medicament. Sotul femeii bolnave,
Heinz, s-a dus la toti cei pe care i stia sda imprumute banii, dar nu a putut aduna
decat aproximativ 1000 de euro, jumdtate din cat 1i trebuia. I-a spus farmacistului
cd sotia lui moare si i-a cerut sd ii vandd medicamentul mai ieftin sau sd-I lase sa
plateascd mai tarziu. Dar farmacistul i-a spus: ,Nu, am descoperit medicamentul
si intentionez sd fac bani din el”. Asa ca Heinz, disperat fiind, a spart laboratorul
farmacistului si a furat medicamentul pentru sotia sa. Ar fi trebuit sd faca asta?

Intrebiri/Problematici pentru sprijinirea lucrului in grup
(optional de furnizat)

Este datoria unui sot sa fure medicamentul pentru sotia sa, daca nu
poate sd-1 obtina in alt mod? Ar face un sot bun asta? Avea farmacistul
dreptul sd perceapd atat de mult avand in vedere ca nu exista o lege care
sa stabileasca efectiv o limita a pretului? De ce? Dacd sotul nu s-ar simti
foarte apropiat sau afectuos fata de sotia sa, ar trebui in continuare sa fure
medicamentul? De ce? Sa presupunem ca nu sotia lui Heinz este cea care
moare de cancer, ci cel mai bun prieten al lui Heinz. Prietenul sdu nu are
bani si nimeni din familia sa nu este dispus sa fure medicamentul. Ar
trebui Heinz sa fure medicamentul pentru prietenul sdu in acest caz? De
ce? Aceste lucruri arata complexitatea situatiei si dificultatea rezultata din
conflictul de valori mentionat.

Dilema lui Sophie (sau Alegerea lui Sophie)

In romanul Alegerea lui Sophie de W. Styron eroina, Sophie - mama a doi
copii, John si Eva, este trimisd la Auschwitz. La intrarea lagarului, in timpul
selectiei celor ce urmau sd fie executati imediat si a celor ce urmau sd fie inchisi,
un medic SS 1i dd lui Sophie urmatoarea alegere: ,,Poti pastra unul dintre copii”, a
repetat el. ,Celdlalt va trebui sd plece. Pe care il vei pdstra?” ,,Grdbeste-te acum si
alege. Alege, la naiba, sau ii voi trimite pe amandoi acolo. Rapid!”
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Intrebari/Problematici pentru sprijinirea lucrului in grup
(optional de furnizat)

Obligatiile unei mame fatd de fiecare dintre copiii ei sunt perfect
identice si nu exista motive pentru a face diferenta intre ei. Daca ar aduce
argumente extra-morale, ar fi un fel de rationalizare care nu s-ar baza pe
motive cu adevirat existente. Nici faptul cd ambii copii vor muri daca
Sophie se abtine de la alegere nu fundamenteaza alegerea si, prin urmare,
nu rezolva dilema. Faptul este ca circumstantele o obliga sd-si sacrifice
unul dintre copiii. Se poate spune ca, facand o alegere - una aparent
necesara — aceastra intra in jocul medicului si chiar coopereaza cu acesta.

Nu fapta lui Sophie provoaca moartea copilului sau copiilor ei, ci cea
a persoanei care o santajeazd sa o facd. Autorul indica ca tocmai pe asta
se bazeazd santajul - o incercare de a atribui responsabilitatea victimei
pentru actiunile faptuitorului. Este o forma de violenta care face apel
la frica victimei de anumite consecinte. Cu toate acestea, se bazeazd pe
o falsa atribuire a responsabilitatii; de fapt, comportamentul cuiva care
cedeaza santajului nu ar trebui evaluat, deoarece ar insemna acceptarea
acestei falsitati. Un mecanism similar este utilizat in operatiunile care
implica ostatici.
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Titlu:
Paradoxul politicii
(90 min)

Obiective: Dezvoltarea gandirii critice in ceea ce priveste luarea
deciziilor politice; intelegerea profunda a diferitelor straturi si nuante ale
unui sistem politic si legislativ complex; reflectare asupra consecintelor
diferitelor paradoxuri pentru procesul Teatrului Legislativ;

Detalii si descrierea activitatii:

Aceastd activitate se poate realiza cu focus pe diferite aspecte - consultati
recomanddrile de mai jos pentru optiunile pe care le puteti folosi. Descrierea de
mai jos reprezintd cadrul general care poate fi aplicat oricarei optiuni alese.

» Explicati pe scurt focusul acestei activitdti - paradoxul politicii.
Sesiunea analizeaza unele dintre domeniile in care actorii politici
concureazd pentru a defini problemele politice si politici publice
create ca raspuns si modul in care acest lucru poate fi realizat in
moduri contradictorii.

= Impirtiti grupul in grupuri de 4 persoane.
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= Infiecare grup, furnizati un rezumat al problemei despre care vreti s vorbiti.

»  Grupurile au 30 de minute pentru a intelege aspectul politic furnizat
(pot cauta si citi materiale suplimentare) si pentru a gasi exemple care
ilustreaza acel paradox specific in comunitatea/societatea lor.

» Exemplele pot fi ipotetice, bazate pe contextul cunoscut sau pot fi
exemple reale. In scop ilustrativ, pot da exemple si din alte tari.

» Fiecare grup ar trebui sd vina cu cel putin 3 exemple.

»  Dupa 30 de minute cereti grupurilor sa-si prezinte concluziile si sa le
clarifice cu restul grupului.

» Dupa prezentarea tuturor grupurilor, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari
*ar trebui adaptate problemei specifice pe care ati adresat-o in sesiune
»  Ce ganduri/reflectii aveti in acest moment?
= Care a fost cel mai interesant aspect pe care l-ati auzit astazi?
s Ce v-asurprins? De ce?
»  Ce reflectd aceste exemple despre sistemul nostru?
= Care sunt implicatiile unor decizii pe care le-ati mentionat?
»  Cine castiga si cine pierde?
= Care este pozitia voastra cu privire la astfel de paradoxuri?
= Puteti indica un alt tip de paradoxuri in societatea noastra?
= De ce exista astfel de paradoxuri?
» Ceinseamna asta pentru noi ca practicanti/e de Teatru Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Aceastd activitate se bazeazd pe cartea ,Paradoxul politicii - arta
luarii deciziilor politice” scrisa de Deborah Stone. Pentru o intelegere
mai complexd a problemelor subliniate in aceastd activitate, este util
sa parcurgeti intregul material. Autoarea descrie modalitatile prin
care actorii politici concureaza pentru a defini problemele politice
si politicile publice create ca raspuns. ,Paradoxul” este atunci
cand aceleasi politici sunt definite in moduri contradictorii. Doud
interpretari contradictorii nu pot fi amandoud adevarate. Un paradox
este deci o situatie imposibila, iar viata politica este plina de ele.
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» Niciunul dintre criteriile pentru definirea unui anumit domeniu
politic nu oferd o solutie simpla. Fiecare dintre ele contine ambiguitati
si probleme de interpretare care le fac obiectul luptelor politice. In loc
sa dea un singur raspuns la o problema de politica, definitiile generale
ofera un camp de lupta pentru lupte mai particulare.

»  Mai jos gasiti o selectie de subiecte pe care le puteti utiliza in sesiune.
Am mentionat subiectul principal, principalele probleme acoperite
de subiect, precum si principalele intrebari si surse de contradictie
cu privire la acele domenii de politici specifice. Participantii ar trebui
sa foloseasca aceste probleme pentru a veni cu exemple care s arate
contradictiile.

Echitate

Dimensiunile egalitdtii: cea mai cunoscutd definitie din stiinta politica
spune ca este studiul a ,,cine primeste ce, cand si cum”.

Distributiile - sunt in centrul controverselor in politicile publice. Este
important sa retinem, de la inceput, ca echitatea este obiectivul pentru
toate partile intr-o distributie, oricare ar fi problema discutata.

Paradoxul problemelor distributive: “Pentru a justifica distributia
veniturilor, este necesar sa se arate ca indivizii au un drept just asupra
veniturilor pe care le-au obtinut” Pe de alta parte, egalitatea este
considerate norma in distribuirea anumitor resurse esentiale, iar abaterile
de la egalitate trebuie justificate in termeni de alte obiective sociale.
Egalitatea poate insemna, de fapt, orice - tratamentul egal poate necesita
un tratament inegal si aceeasi distributie poate fi vazuta ca fiind egala sau
inegala, in functie de punctul de vedere al cuiva.

Intrebari
« Ce grupuri ar trebui incluse, cum evaludm meritul, cum identificam

grupurile sociale cheie, ar trebui sd clasam populatiile in cadrul

grupurilor sociale, cum definim nevoia si ce facem in legitura cu
faptul ca persoane diferite pun valori diferite asupra unui bun sau
serviciu;

« Ce metodd de distributie utilizam (concurs, loterie, alegeri);

o Cum se echilibreazd interventiile individuale, comunale si de stat.
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Libertate
“Oamenii ar trebui sd fie liberi sd facd ceea ce vor,
atat timp cat nu aduc un prejudiciu altora.”

Paradoxurile apar atunci cand incercdm sd definim aceste prejudicii:

Prejudicii materiale: clasificate ca exemple de vitidmare corporald,
pierderi de venituri, pierderi ale valorii proprietatii, impozite mai mari

Prejudicii de amenitate: estetice, de mediu, de calitate a vietii (antena
satelit, poluare fonicd, fumatul in public)

Prejudicii emotionale si fizice: suferintd, pierderea stimei de sine,
anxietate, depresie

Prejudicii spirituale si morale: comportamente care ofenseaza credintele
religioase sau morale

Prejudicii cumulative: actiuni care sunt ddunéitoare numai daca le fac
multi oameni (colectarea deseurilor, canalizare, nerespectarea legilor
privind reciclarea)

Intrebari

o Ce prejudicii aduse unei comunitati, organizatii, grup ar trebui
sa declanseze restrictii asupra libertdtii? Care sunt efectele asupra
capacitatii de a functiona ca o comunitate?

o Dar prejudiciile aduse unui grup cauzate de prejudiciile asupra unuia
dintre membrii sdi? De exemplu, discriminarea la locul de munca din
cauza sexului, rasei sau varstei este mai mult decat simpla pierdere a
unui loc de munca.

« Prejudicii pentru societate sau comunitate cauzate de esecul individual
de a intreprinde actiuni utile, ,,Sa fii un bun samaritean”?

o A cuilibertate ar trebui redusd sau definita?

« Cand actiunile mai multor grupuri diferite sau organizatii contribuie
la aducerea unor prejudicii, a cui activitate ar trebui sa fie limitata?
Cine ar trebui sa poarte povara schimbarii?

o Cand ,actorii corporativi” cauzeaza prejudicii, ar trebui restrictionate
actiunile lor? In ce feluri? Cum? Bisericile, francizele si partidele
politice sunt actori corporativi cu care oamenii se afiliaza prin alegere.
Exista paradoxuri in cadrul acestor grupuri cu privire la deciziile
privind conditiile de munca, donatiile caritabile si capitalul social.
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Simboluri folosite pentru definirea problemei
(puteti folosi acest aspect la analiza continutului media)

Cuvintele sunt folosite pentru reprezentarea lucrurilor, pentru a
explica cum functioneaza lumea.

Povesti narative - descrierea problemei tradusd intr-o poveste sau
parabola, astfel incat oamenii sa aiba un punct de referinta... folosite ca
instrument de atragere a publicului.

Tipuri de povesti narative
Povesti de declin
Povesti de control

Conspiratii
Invinovitirea victimei

Sinecdoza - cand o micd parte a problemei este utilizatd pentru a reprezenta
intregul, intr-un efort de a reprezenta obiectivul principal, pentru a face
problema mai usor de gestionat. Oamenii privesc lucrurile cu un focus
limitat (de exemplu, poveste de groazd - un caz extraordinar legat de
comportamentul unui individ este utilizat pentru a descrie un intreg
grup, pentru a obtine controlul asupra lui)

Metafora - compararea unei probleme specifice cu altceva; comuna in
politicd: institutiile sociale ca organisme vii, legile naturale pentru explicarea
comportamentului social, sistemele politice ca masini, crimele/ideologiile
ca boli si razboiul/lupta impotriva cancerului sau a pandemiilor.
Ambiguitatea - utilizarea declaratiilor, evenimentelor si experientelor care
au mai multe semnificatii. Este ,lipiciul” politicii; permite oamenilor sa
cadd de acord asupra legilor si politicilor, deoarece pot interpreta cuvintele
in moduri diferite (cu semnificatii diferite).
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Strategii numerice in definirea problemelor

o Oamenii reactioneaza la numarare sau masurare si incearca sa ,,dea bine”.

o Procesul de numarare ii face pe oameni sa observe mai mult, iar
pastrarea evidentei stimuleaza raportarea.

o Numadrarea poate fi utilizata pentru a stimula cererile publice de
schimbare.

o Cand masurarea este utilizatd in mod explicit pentru a evalua
performanta, persoanele evaluate incearcd sa-si manipuleze
»scorurile”

o Puterea de a masura este puterea de a controla. Masuratorii au multa
discretie in ceea ce priveste alegerea a ceea ce si cum masoara.

o Madsurarea creeaza aliante intre masurati.

o Numerele nu vorbesc de la sine si oamenii incearca sa controleze
modul in care altii vor interpreta numerele.

Cauzele problemelor

Argumenteaza cine sau ce este de vind, sunt produse din cauze
naturale sau de catre oameni?

Cauzi inadvertenti— folosita deobicei in cazul sariciei, malnutritiei
si ignorantei in legaturd cu bolile (de exemplu, deversarea de petrol;
conditii de interventie; efecte secundare neprevazute; ignoranta evitabila;
neglijentd; omisiune etc.)

Cauzi accidentald — tot ceea ce cultura noastra intelege ca apartinand
taramului sortii (de exemplu, o masina scdpata de sub control; natura;
vremea; cutremure; masini care se strica etc.

Cauzd intentionatd - opresiune; actiunea umand deliberata, dar
ascunsd; programe care functioneazd conform intentiei, dar cauzeaza rau

Cauzd mecanicd — oameni spalati pe creier; masini care functioneaza
conform proiectarii, dar cauzeaza rau

Sisteme complexe — cind sistemele sociale sunt prea complexe, esecul
este inevitabil

Institutional - modele de comportament inraddcinate

Istoric — similar cu cel institutional, dar tinde sa se reproduca in timp
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Stimulente

Ei sunt motivatori pentru schimbarea comportamentului la oameni.
Stimulente pozitive — stimulente sau recompense.

Stimulente negative — sanctiuni sau penalizari

Un stimulent este alcatuit din trei parti: cel/cea care stimuleaza,
receptorul/ tinta si motivul propriu-zis. Magarul si morcovul
ilustreazd modul in care functioneaza stimulentele.

Oamenii vor sa-si atingd obiectivele in cel mai simplu mod.
Stimulentele modificd progresul oamenilor in directia obiectivelor lor.
Pentru ca stimulentele si aiba succes, persoanei afectate trebuie
sa ii pese de cost si recompense si sd fie dispusd sa isi adapteze
comportamentul. Stimulentele care ar avea loc in viitor au un efect
mai mic decat cele care sunt imediate.

Stimulentele pozitive pot crea aliante si un spirit de bunavointa,
ambele parti trebuie sa ofere ceva.

Stimulentele negative pot divide si crea resentimente.

Cel care acorda sanctiuni poate sa nu trebuiasca sa dea nimic -
amenintdrile sunt gratuite - cei puternici obtin ceva pentru nimic.
Sistemele de stimulare functioneazd prin valorificarea sldbiciunii
tintelor, nu prin imputernicirea acestora. Este cel mai eficient atunci
cand tinta este nevoiasa.

Prin stimulente se incearca alinierea motivelor individuale si
obiectivelor comunitatii.
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Exercitii simple/ rapide

Aceste exemple pot fi folosite ca energizere tematice sau pentru
dicutii mai complexe pe tematicile pe care le adreseaza.

In explicatii am sugerat intrebiri care pot fi folosite intr-o versiune
mai complexa.
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Titlu:
Grupuri de interes
(10/40 min)

Obiective: Energizarea grupului; intelegerea conceptului de ,,grupuri

de interese”; reflectare asupra grupurilor din care fac parte si asupra
propriilor interese; explorarea influentei diferitelor grupuri de interese in
societate;

Detalii si descrierea activitatii:

Cereti grupului sa mearga prin spatiu in ticere.

Cand mentionati o caracteristica specificd, trebuie sa se grupeze in
functie de acea caracteristica si sa continue sa mearga cu acel grup.
Caracteristicile mentionate aici (care este faza de energizer) ar trebui
alese astfel incét fiecare persoana sa poatd gasi un grup: mergeti cu
oameni cu aceeasi culoare a ochilor, acelasi tip de imbracdminte,
acelasi sex, gen, varstd, nivel de educatie, religie, nationalitate, loc de
munca etc. Acordati cateva secunde pentru fiecare caracteristica si
apoi mentionati una noua.

In a doua fazi caracteristicile mentionate sunt mai complexe,
identificarea grupului ar putea dura mai mult timp, iar unele
persoane ar putea chiar sa nu gaseascd un grup sau sa fie indecise.
Caracteristicile pe care le puteti utiliza pot avea diferite niveluri de
sensibilitate si ar trebui alese corespunzitor grupului si subiectului
cu care lucrati: aceleasi pasiuni/hobby-uri, personaj politic preferat,
orientare politica, surse media citite, preocupdri pentru comunitatea
locald, trecut printr-o anumita boald, orientare sexuala, activism,
preocupare fata de mediu etc.

Alocati cateva minute grupurilor sa se formeze in jurul fiecdrei
caracteristici si sa se plimbe. Fiti ferme cu privire la timp, astfel incét
oamenii sa nu se angajeze in discutii aprofundate cu privire la munca
sau interesele lor. Folositi cel putin 5 caracteristici diferite si apoi
treceti la discutii.
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Debriefing / Sugestii pentru intrebari

= Ce impresii aveti dupd aceasta activitate?

= Cat de usor a fost sd va gasiti grupul?

= Cea fost greu?

s Ce v-asurprins in acest proces?

= Ati gasit intotdeauna un grup?

» Ati simtit intotdeauna pe deplin ca apartineti unui grup? De ce?

»  De cate grupuri de interese apartineti in viata voastra?

= Aveti interese conflictuale?

» Cum va descurcati cu ele?

»  Ce grupuri de interese ati observat in societate? (Grupurile care au
interes comune si sunt vocale, prezente in spatiul public cu privire la
aceste probleme specifice)

= Ati putea da un exemplu din structuri de stat si structuri nestatale?

» Ati putea da exemple ale unor grupuri influente (care influenteaza
agenda publica sau politica)?

»  Ce probleme vi intereseaza, dar pentru care nu existd grupuri de
sprijin puternice?

= De ce credeti ca se intampla asta?

» Cum putem folosi astfel de grupuri in eforturile noastre cu Teatrul
Legislativ?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Cautati in avans si pregatiti o listd de grupuri de interese vizibile si
influente, pe care le puteti utiliza in discutie sau chiar pentru o sesiune
de studiu de caz mai extinsa.

» Daca existd persoane care nu gasesc niciun grup, in a doua parte a
exercitiului asigurati-va cd utilizati o caracteristicd mai generald ca
exemplu final; explorati aceastd situatie in discutie, vorbiti despre
oameni din comunitate ale caror interese/nevoi nu sunt sustinute.
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Titlu:
Spatiu egal
(10/30 min)

Obiective: Energizarea grupului; dezvoltarea conexiunii intre
membrii grupului; reflectare asupra spatiului pe care il ocupdm in
societate; intelegerea mai profunda a lipsei de echilibru intre diferiti
actori din societatea noastra.

Detalii si descrierea activitatii::
»  Cereti grupului sa mearga prin spatiu in ticere.
» Din cand in cand dati cate o indicatie grupului:
+ In timp ce mergeti, asigurati-va cd umpleti tot spatiul
Mergeti si pastrati o distanta egala unii fata de ceilalti

+ Mergeti si pastrati distanta egala cu 4 alte persoane (ca atomii)
¢ Mergeti fard spatiu intre voi
+ Folositi o ruta diferitd de fiecare data
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» Lasati in jur de 20 de secunde pentru fiecare instructiune si apoi
schimbati cu una diferita. Puteti repeta unele dintre ele.

= Din cind in cand, spuneti INGHET, iar grupul trebuie sa se opreasci
acolo unde sunt. Verificati daca respectd intr-adevar cerinta data.
Dezghetati grupul si continuatji.

= Pana aici este suficient pentru un energizer.

» Pentru versiunea extinsa, concentrati-va pe instructiunile de pastrare
a distantei egale intre membrii grupului. Puteti repeta aceasta
instructiune pentru o zona mai mica sau mai mare; sa o pdstrati mai
mult timp, chiar si minute; inghetati mai des, pentru a face grupul sa
reflecteze si sd se conecteze la intregul grup.

» Dupad aproximativ 10 minute, treceti la partea de discutii.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

= Cat de usor a fost sa urmati instructiunile? Ce a fost dificil si de ce?

= Ce v-a ajutat pe voi sau grupul sa indeplineasca sarcina?

»  Cat timp ati putut sa mergeti si sa pastrati distanta egala?

= Cear putea sprijini acest lucru si ce ar putea sa-1 afecteze negativ?

= Ce din societate se reflecta in acest exercitiu?

= Cat de echilibratd este prezenta diferitilor actori in societate?

» Cum pot oamenii sau diferiti actori din societate sd fie constienti unii
de altii si sd asigure un spatiu egal pentru toata lumea?

= Spatiu egal inseamna spatiu corect?

= Ce perspective aveti despre voi in societate?

»  Ce vreti sa schimbati la voi sau ce ati vrea sd vedeti diferit in societate?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Pentru grupurile care lucreaza impreund mai mult timp, puteti utiliza
o cerintda mai complexd, cum ar fi: mergeti ca atomi de 4/5 persoane
(cu spatiu egal intre ei) si, de asemenea, cu spatiu egal intre toti atomii.
In discutie, va puteti concentra pe structurile multiple stratificate din
societate si cat de dificil este sa existe coerenta intre ele.
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Titlu:
(Nu) Vreau sa vad
(5/30 min)

Obiective: Cresterea nivelului de energie din grup; reflectare asupra

problemelor societatii; dezvoltarea unei gandiri critice cu privire la modul
in care problemele afecteaza sau nu afecteaza membrii comunitatii;

Detalii si descrierea activitatii:

Cereti tuturor sa aleaga mental alte 3 persoane din camerd. Persoana
A este cineva care trebuie sa fie mereu la vedere, persoana B ar trebui
sa fie in permanentd putin lateral (sa nu fie complet vizibild), iar
persoana C sa nu fie vazutd niciodata.

Odata ce si-au facut selectia mentala, incep exercitiul. Trebuie sa se
plimbe si sa respecte cerintele privind cele 3 persoane pe care le-au
ales.

Timp de cateva minute atmosfera va fi haotic si aleatorie. In functie
de alegerile facute de oameni, ar putea exista alergari, miscari bruste
si multe rasete.
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Daca il faceti ca energizer, puteti ingheta exercitiul din cand in cand
si le puteti cere sa spund cine sunt cele 3 persoane din camera si apoi
sa opriti exercitiul.

Pentru a doua versiune - cereti-le sa facd o noua selectie de 3 persoane
in minte si sa repete procesul pentru a doua runda - inclusiv momentele
de inghetare pentru a intreba grupul despre alegerea lor (de asemenea,
dacé persoanele alese sunt diferite de cele din runda anterioara).

Dupa cateva minute pentru aceastd runda, opriti-va si treceti la
discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce s-a intamplat in acest exercitiu? Puteti exprima intr-un singur
cuvant?

De ce a fost asa? (Cel mai probabil cuvintele mentionate vor indica
haos, nebunie, confuzie, concentrare, graba etc.)

Ati ales vreo persoana care v-a ales si pe voi? Cum a fost asta in timpul
exercitiului?

Ati ales pe cineva pe care sa vedeti mereu si ei sa vd aleaga sd nu fiti
vazut niciodata? Cum v-ati simtit in aceasta situatie?

Ati ales oameni diferiti in runda a doua? De ce?

A fost vreo diferentd in runda a doua, in comparatie cu prima?

Ce pot reprezenta cei 3 oameni (A, B, C) in viata voastra?

Ce pot reprezenta ei in societate?

Daca reprezintd probleme din societate, ati putea da exemple de
probleme de tip A? B? C?

Ce legaturi puteti face cu exemplele pe care le-ati impartasit?

S-au schimbat in timp? Ce probleme ar fi putut i A, B, Cacum 10 ani?
De ce s-au schimbat?

De ce anumite probleme sunt mai vizibile decat altele?

Cine este cel mai mult afectat de aceste probleme?

Cum navigati viata intr-o societate observand sau nu anumite probleme?
Cine ar trebui sd le observe?

Ce se intdmplad daca nimeni nu le observa?

In care dintre aceste probleme doriti si vi implicati si si aduceti
imbunatatiri si de ce?
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Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

» Puteti pregiti exemple de probleme din societate, care nu sunt
prezente in mass-media sau pe agenda publicd, pentru a le sugera in
cazul in care grupul nu vine cu exemple relevante.

» Este important sa reflectam mai profund asupra motivelor pentru
care anumite probleme sunt (in)vizibile; ar putea fi legate de numarul
de cazuri si de persoane afectate de acestea, dar pot fi legate si de
imputernicire si incredere in sistem pentru a veni in fatd si a raporta
mai multe cazuri. (De exemplu, un procent mai mare de raportare a
cazurilor de viol nu reflectd in mod necesar un numdr mai mare de cazuri de
viol in comparatie cu perioadele anterioare sau cu alte locuri.)

Titlu:
Lupta degetelor
(5/30 min)

Obiective: Energizarea grupului; dezvoltarea gandirii critice in
legaturd cu conceptele de concurentd si cooperare; reflectare asupra
propriei pozitii cu privire la aceste concepte; analiza a diferitor moduri de
abordare a unei probleme;

Detalii si descrierea activitatii:

= Impirtiti grupul in perechi.

»  Fiecare pereche trebuie sd dea méana dar sa tind aratatorul indreptat
catre partener/d; la semnalul vostru, trebuie sa atinga corpul
partenerului/ei cu degetul; pentru fiecare atingere primesc un punct;
cine adund mai multe puncte castiga.

» Acordati 1 minut pentru lupta si intrebati grupul ce rezultatele au
avut. De obicei, multi oameni actioneaza competitiv si fac tot posibilul
pentru a impiedica adversarul/a si obtina puncte. Intrebati-i cum pot
obtine si mai multe puncte - pot impdrtdsi strategii si puteti acorda
incd un minut pentru o a doua batalie.
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Daca, in acest moment, nimeni nu a sugerat sa aibd o abordare de
cooperare (pentru a-si permite reciproc sa obtind puncte), puteti
sugera asta. Puteti acorda inca un minut pentru a incerca abordarea
de cooperare si a compara scorurile.

Pentru nivelul de energizer puteti intreba daca cineva vrea sa
impartaseasca cateva impresii si apoi sa va opriti. Pentru versiunea
extinsa, continuati cu discutia.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce impresii aveti dupa exercitiu?

Cum v-ati comportat in prima runda? De ce?

De ce grupul nu s-a gandit mai repede la abordarea cooperarii?

Care a fost diferenta dintre experienta de cooperare si cea competitiva?
Care v-a placut mai mult? De ce?

Credeti cd suntem mai predispusi la comportamente competitive sau
la cooperare? De ce?

Ce fel de persoane sunteti voi?

Puteti identifica aspecte din societate in care oamenii se comporta
intr-un mod competitiv, dar ar castiga mai mult daca ar coopera?

Ar trebui ca oamenii din societatea noastra sa fie mai cooperanti?

De ce credeti asta? Cum pot deveni asa? Cine ar trebui sa-i impinga
spre asta?

Dar voi? Ce va poate ajuta sa deveniti mai cooperanti?

Care este cea mai importantd concluzie pe care o luati din aceastd
discutie?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari
Demonstrati exercitiul vizual; va ajuta participantii sa fie competitivi
si sa nu puna prea multe intrebari.
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Titlu:
E greu sa imbratisezi
(10/30 min)

Obiective: Energizarea grupului; dezvoltarea atentiei, concentrarii
si coordondrii; reflectare asupra diferitelor tipuri de obstacole pe care le
intampina oamenii in viata si societatea lor;

Detalii si descrierea activitatii:

» Aceastd activitate ar trebui facuta cu un grup de peste 15 participanti.

= Pregatiti numere pe hértii - fiecare persoana alege un numadr, pe care
nu il impértasesc cu nimeni.

» Toatd lumea merge prin spatiu, iar voi spuneti 2 numere aleatorii.
Cele doud persoane care au aceste numere vor sa se gaseascd si sd
se imbratiseze. Restul grupului nu vrea si-i lase sa se imbratiseze; se
opresc si 1i impiedicd sa o faca.

= Cei/cele ce trebuie sia se imbratiseze incearca, de obicei, sa fie
discreti/e, sa nu arate grupului cine sunt - dar, de asemenea, nu se stiu
nici intre ei/ele, ceea ce creste nivelul de emotie, tensiune si distractie
in activitate.
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» Folositi diferite combinatii de numere; puteti repeta unele dintre ele,
pentru a testa atentia grupului si a vd asigura ca mentionati pe toti din
grup cel putin o data.

» Pentru versiunea de energizer - va puteti opri dupa 10 minute. Treceti
la discutie pentru versiunea mai complexa.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

o Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

o Atireusit sa va imbratisati partenerul/partenera?

e Decenu?

o Cum ati reusit?

o Cum v-ati dat seama care erau persoanele care trebuiau sd se
imbratiseze?

o De ce nu ati reusit de fiecare data?

o Ce pot reprezenta cele doua persoane in societatea noastra?

o Ce pot reprezenta/simboliza ceilalti?

o Ati putea da un exemplu de obstacole care impiedica diferite persoane
sa isi atingd obiectivele (personale/importante)?

o Care dintre ele par a fi cele mai provocatoare/greu de depasit?

o De ce exista astfel de obstacole?

o Ce ne poate ajuta/sprijini pentru a depasi obstacolele cu care ne
confruntdm in viata noastra?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

o Acest exercitiu necesitd contact fizic intens si ar trebui folosit cu
grupuri care au mai lucrat impreuna si sunt confortabile cu astfel de
activitati.

o Acest exercitiu poate fi folosit pentru a discuta despre probleme
LGBTQ+ (sau orice tip de probleme cu un nivel scazut de acceptare
sociald), daca in comunitatea in care lucreaza grupul exista un nivel
scazut de acceptare social in acest aspect.
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Titlu:
Cercul contributiilor
(15/30 minute)

Obiective: Energizarea grupului; crearea de conexiuni si limite intre
membrii grupului; reflectare critica la cat contribuim la societate;

Detalii si descrierea activitatii:

o Scaunele sunt asezate in cerc si sunt suficiente pentru toate persoanele
minus una.

o Pentru ca persoana fira scaun sa se poatd aseza, trebuie sa spuna un
lucru despre ei insisi si, daca si alte persoane din grup impartasesc
caracteristica similara, trebuie sd se ridice si sa se aseze pe alt scaun -
in acest fel, o persoand fard scaun poate gasi un loc unde sa stea.

o Primelerunde, deincilzire, pot fifolosite pentru aspecte care sunt simple
si faciliteazd gasirea altor persoane care impartdsesc caracteristicile,
cum ar fi tipul preferat de mancare, animale, anotimpuri etc.
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Dupa ce grupul s-a incalzit, cereti-le si mentioneze lucruri care se
refera la modul in care contribuie la comunitatea in care traiesc.
Depinde de ei cum inteleg acest lucru si sunt liberi/e sa sugereze orice
caracteristica doresc.

Pentru versiunea de energizant, opriti exercitiul dupa 10-15 minute
sau cand simtiti cd grupul si-a pierdut interesul. Pentru versiunea
avansata treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

Ce impresii aveti dupd acest exercitiu?

Cum v-ati simtit cdnd ati mentionat diferite caracteristici si nimeni
nu s-a ridicat? Sau cdnd mai multi oameni s-au ridicat?

Ce inseamna sa contribui la societate?

Ce fel de lucruri a mentionat grupul in exercitiu?

Ce alte lucruri ati fi putut mentiona si nu ati facut-o?

In ce alte moduri contribuie oamenii la societtile lor?

Credeti ca oamenii din societatea voastra contribuie suficient? De ce
credeti asta?

Ce va motiveaza sd contribuiti la comunitate?

Considerati ca contribuiti suficient la comunitatea voastra? Ce va
impiedica sd faceti mai mult?

Ce poate motiva/stimula oamenii sa faca ceva?

Ce ati vrea sa faceti diferit de acum inainte?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

O versiune alternativa a activitatii este sa impartdsiti experiente
personale, opinii sau credinte; aceasta versiune este foarte utild pentru
legarea grupului, crescidnd nivelul de incredere si empatie intre
membrii grupului.

Este important sd motivati participantii/le sa fie sinceri/e cand spun
o caractersitica proprie si cand trebuie sa se mute pe alt scaun; daca
unii participanti/e observa ca cineva nu este sincer, vor fi dezamagiti
si nu se vor mai deschide.
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Titlu:
Ma doare
(10/30 min)

Obiective: Energizarea grupului; relaxarea membrilor grupului;
pregatirea grupului pentru actorie; miscarea fizicd a corpului; reflectare
asupra relatiei cu corpul nostru; reflectare asupra diferitelor ,,dureri” ale
societatii;

Detalii si descrierea activitatii:

o Cereti grupului sd mearga prin camera in tacere. Cand mentionati
diferite parti ale corpului, trebuie sd ilustreze fizic, dar si vocal, cum
doare acea parte a corpului; semnalul vostru face ca acea parte a
corpului sd fie rdnita si trebuie sd arate asta in timp ce continua sa
meargd prin camera. (Exemple de pdrti ale corpului pe care le puteti utiliza
sunt buze, frunte, gat, dinte, picior, fund, burtd, inimd, ficat, cot, genunchi,
par, deget, unghii, ochi, nas etc.)
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o Pot fi cat de dramatici si exagerati vor si se pot distra cu exercitiul.
Odata ce mentionati o noua parte a corpului, trebuie sa se concentreze
asupra celei noi si sa nu mai aibd dureri in partea corpului mentionata
anterior, cu exceptia cazului in care mentionati 2 parti ale corpului in
acelasi timp.

o Pentruversiunea de energizer, jucati-1 timp de aproximativ 10 minute.
Pentru versiunea extinsd, ldsati mai mult timp pentru fiecare durere;
folositi mai des dureri multiple, precum si mai multe tipuri de dureri
»heobisnuite/rare”. Dupd 10 minute, treceti la discutie.

Debriefing / Sugestii pentru intrebari

o Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

o Cat de usor a fost sa exemplificati diferite dureri? De ce?

o Care parti ale corpului au fost cel mai greu de aratat ,,in durere”? De ce?

o Cum a fost sa aratati mai multe dureri in acelasi timp?

o Cum se aseamana acest joc cu viata?

o Aveti probleme cu care trebuie sd va confruntati? Una, mai multe?

o Cum este sa traiesti cu mai multe probleme?

o Dar comunitatea noastra? Ce o doare? Cine poartd durerea
comunitatii?

o Care durere din comunitate este si durerea voastra? De ce?

o Care este cea mai importantd durere a comunitatii pe care doriti sd o
reduceti?

Recomandari pentru folosirea activitatii / Adaptari

o Ati putea creste complexitatea jocului impartind grupul in 2 grupuri
mai mici (1 si 2) si acordand dureri diferite fiecarui grup, pe care le
pot ardta ca grup (nu numai individual); de asemenea, pot incerca sa
se sustina reciproc in durerile comune.
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Incilzirea publicului - exemple

Cunoaste-ti vecinii - Publicul este invitat sa se prezinte
oamenilor care stau langa ei. Puteti sa alegeti o tematica specifica
de impartasit, de la amuzant la mai serios: numele lor/de ce sunt
aici/ce au mancat ultima datd/care este ocupatia lor/ultimul vis
pe care si-1 amintesc/unde vor si calatoreasca in lume etc. Nu
conteazd cu adevarat despre ce vorbesc - ideea este sd spargd
gheata si sa se relaxeze publicul inainte de a impartasi parerile
personale, povestile de viatd si de a lucra impreuna la solutii sau
la 0 anumitd problema. O alternativa este de a cere publicului sa
se prezinte la cel putin 5 persoane pe care nu le cunosc.

Impairtisiti-va opiniile - Plasati diferite hartii cu intrebari (legate
de piesa) in jurul scaunelor si invitati publicul sa le foloseasca
pentru scurte discutii. Puteti utiliza aceeasi listd pe fiecare loc si
pot alege ce intrebari sa discute sau puteti pune intrebari diferite
pe fiecare scaun.

Alegeti si copiati - 3 sau 4 actori/membri ai echipei stau pe
scend. Cereti publicului sa aleaga mental unul dintre acei oameni
si sd repete tot ceea ce fac; muzica incepe si oamenii de pe scena
danseaza diferit unul de altul; miscarea lor ar trebui sa utilizeze
toate partile corpului, sd fie distractiva si diversa. Fiecare membru
al audientei urmareste miscarile persoanei alese si le copiaza.

Aplauze - Folositi diferite stiluri de aplauze pentru a crea
momente jucduse cu publicul. Unele optiuni sunt: toatd lumea
bate din palme in acelasi timp, deci se aude doar un singur set de
aplauze; batut constant si alternarea vitezei si volumului; invitarea
membrilor publicului si batd din palme impreuna - fiecare mana
cu ména vecinului/ei etc.
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Numarare — Cereti publicului sa inceapa sa numere in ordinea
in care stau in camera. La fiecare numar specific ales de voi
(de exemplu, multiplu de 3 sau orice numar par, etc.), in locul
numarului ar trebui sd scoata un sunet sau sd facd o actiune
(sdrituri, tipete, sunete etc.). Puteti sa vd puneti de acord cu
publicul asupra unui obiectiv realist - sd numarati pana la 100 sau
mai putin, fard a face o greseala, in functie de cate persoane sunt
in camera.

Atentie si concentrare — Invitati publicul sa faca exercitii
mentale, sd-si incalzeasca gandirea laterala, activitatea cerebrala,
concentrarea i atentia pentru proces. Aceste mici activitati sunt
adesea distractive, antrenante si stimulante, chiar daca pot fi si
frustrante pentru oameni mai competitivi. Unele dintre aceste
exemple pot fi organizate cu intregul public in acelasi timp sau le
puteti cere sd se grupeze in perechi sau triouri:

o Prindeti degetul unui vecin cu palma si in acelasi timp aveti
grija sa va salvati degetul (de la cealalta mana) de la a fi prins
de o altd persoand;

o Faceti forme in aer cu amandoud mainile in acelasi timp,
cu 0 mana un patrat si cu cealalta mand un cerc (schimbati
formele intre maini);

o Spuneti zilele saptdmanii (sau lunile anului) inapoi si/sau in
ordine alfabeticd;

o Uitati-vd in jur si, in doua minute, gasiti 5 lucruri rosii care
ar incdpea intr-un buzunar si 5 obiecte albastre care sunt prea
mari pentru a incapea;

o Numiti doua sau mai multe obiecte pentru fiecare literd din
prenumele vostru;

o Numiti obiectele din jur si, dupa un timp, folositi diferite
cuvinte pentru a denumi obiectele fard sa spuneti niciodata
numele exact al obiectului;

o Asociatii - o persoana spune un cuvant, alta continud cu un
alt cuvant pe care 1-a asociat cu primul si asa mai departe etc.



*

Schimbarea scaunelor - Invitati publicul sa joace un joc de
schimbare a scaunului; cand spuneti diferite caracteristici (legate
de culoarea ochilor, imbracaminte specifica, varste, experiente
etc.), dacd cineva din public are aceasta caracteristicd, trebuie sa
se ridice si sa schimbe scaunul cu o alta persoana. Puteti invita
membrii publicului sd sugereze caracteristici pentru exercitiu.

Dueluri

o Sugerati publicului sd joace ,Piatra — Foarfece - Hartie” cu
vecinul/a; céstigdtorii continud sd joace cu cineva care a
castigat intr-un alt duel pana cand va fi un campion final.
Oamenii care pierd in duelurile lor de unu la unu pot tine
galerie pentru oamenii care incd concureaza.

o Duelul poate fi organizat impartind publicul in 2 grupuri
in functie de modul in care sunt asezati in camera (stanga/
dreapta; sus/jos) si fiecare grup canta un cantec sau danseaza.
Alterneaza de cateva ori si poate exista un juriu din grupul de
voluntari, pentru a stimula atmosfera competitiva.

Cantece si coregrafii inventate — Exista multe energizere sau
jocuri din copildrie care folosesc diferite melodii cu cuvinte
inventate, melodii si coregrafii simple specifice; pot fi folosite
cu publicul, deoarece sunt simple, usoare si, in unele cazuri,
amuzante.
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Exercitii pregatitoare
- Exemple de programe de training -

Mai jos enumerdm doud mostre de programe de instruire. Una este
pentru grupurile de incepdtori si una pentru un nivel mai avansat. Acestea
sunt menite sd vd arate un mod specific de structurare a programului de
training si, de asemenea, cum sa utilizati exercitiile pe care tocmai le-am
enumerat.

Cu toate acestea, va sfatuim sd va creati propriul program, pe baza
profilului si nevoilor grupului cu care lucrati. Incercati cat mai multe
activitati, din cele pe care le-am enumerat, deoarece fiecare vine cu
»arome” diferite.

Program de training pentru un grup incepator (35 ore

Introducere -
Cunoasterea grupului - Team Building (4 ore)

» Manualul de Teatru Forum (http://toolbox.salto-youth.net/1503) — pagina
44 - 3 ore

» Persoana in varsta — 60 min

» DelaAlaBlaC-60min

Exercitii pregatitoare (5 ore)
» Pagina 55 si pagina 60 (din Manualul de Teatru Forum) - 4 h
» Spatiu Egal - 15 min
» Este greu sd imbrdtisezi - 15 min
= Cercul contributiilor - 30 min

Putere si opresiune (6 ore)

» Putere si mai multa putere (din Manualul de Teatru Forum - pagina 75)
- 40 min

» Putere si opresiune (din Manualul de Teatru Forum - pagina 79) — 30 min

= Stop-Sit-Drop - 50 min
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Maestrul Papusar — 30 min
Simboluri de putere - 60 min
Tipuri de opresiune — 90 min
Termometrul opresiunii — 60 min

Noi si societatea (14 ore)

Regulile pe care le urmam - 60 min

Puterea asupra unui grup - 30 min

Maparea comunitatii + Eu cu mine $i comunitatea mea — 6 ore
Gradina desfatdrilor umane — 60 min

Personalul este Politic - 90 min

Cel mai rau viitor — 90 min

Unde te pozitionezi - 60 min

Discutii si pregatirea scenariului - 90 min

Improvizatii si repetitii (6 ore)
Minciuna! - 20min

Intra si Iesi — 30 min

Relatii si intentii ascunse — 40 min
Ma doare - 15 min

(Nu) Vreau sa vad — 15 min
Persoane cheie — 60 min

Repetitii - 3 ore
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Program de training pentru un grup mai avansat (35 ore)

Introducere - Group bonding (3 ore)
= Introducere - 20 min
= Persoana in varsta — 60 min
= DelaAlaBlaC-60min
»  Grupuri de interes — 30 min
= Cercul contributiilor (30 min)

Putere si opresiune (5 ore)
= Stop-Sit-Drop - 50 min
= Maestrul Papusar — 30 min
= Simboluri de putere - 60 min
»  Termometrul opresiunii - 60 min

Noi si societatea (9 ore)
= Regulile pe care le urmam - 60 min
» Putere asupra unui grup - 30 min
= Ce este special la comunitatea mea? - 60 min
» Grédina desfatarilor umane - 60 min
= Personalul este Politic — 90 min
=  Cel mai rau viitor - 90 min
»  Unde te pozitionezi — 60 min
» Tipuri de opresiune - 90 min
» Discutii si pregatirea scenariului - 90 min

Improvizatii si repetitii (4 ore)
= Minciund! - 20min
= Intra siIesi — 20 min
= Relatii si intentii ascunse - 20 min
= Persoane cheie - 60 min
= Repetitii- 2 ore
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Observatii finale

Dezvoltarea acestui manual a dezvaluit, si mai mult, cat de complexa,
multistratificata si complicata este societatea in care traim.

Nu exista intrebari simple sau rdspunsuri simple cu privire la
problemele cu care ne confruntam noi si alte persoane zi de zi. Ne
confruntdm constant cu contradictii in noi insine, dar mai ales in sistemul
pe care vrem sa-1 schimbam.

Inci o datd, mi-am dat seama cat de fascinant este Teatrul Legislativ,
ca metoda care ne poate ajuta si filosofdm la nesfarsit despre aspecte
cruciale din viata noastra (putere, opresiune, responsabilitate, sistem, individ,
schimbare etc.) $i, in acelasi timp, cum ne poate ajuta sa aducem schimbari
tangibile la aspecte problematice foarte concrete ale sistemului nostru.

Imi doresc ca mai multi dintre noi, practicieni/e in domeniu, si putem
asista la schimbadri sistemice cu ajutorul acestei metode

v 1

Andreea-Loredana Tudorache
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