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“Kazdy moze tworzy¢ teatr, nawet aktorzy.
A teatr by¢ tworzony wszedzie, nawet w teatrze”

Augusto Boal
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Wprowadzenie
O czym jest ten przewodnik?

Newspaper Theatre to niesamowita metoda. Kazda tworzona w jej
ramach sztuka jest wyjatkowa, a kazdy scenariusz jest niepowtarzalny.
Jest narzedziem posiadajacym szeroki wachlarz mozliwosci tworzenia,
wyobrazania, generowania i przenoszenia newsoéw na spektakle, ktdre
moga by¢ szokujace, wstrzasajace, nielatwe do ogladania, wzbudzajace
rdzne emocje lub bardzo proste i bezposrednie. Przedstawienia te moga
wywola¢ dyskusje podejmujace okreslone kwestie systemowe, bardziej
ogoélne lub konkretne, lokalne lub globalne, filozoficzne czy abstrakcyjne.
Newspaper Theatre to fascynujaca metoda, chociaz wcale nie jest tak
tatwa, jak wydaje sie to na pierwszy rzut oka. Moze by¢ prosta w uzyciu, ale
jednocze$nie bardzo skomplikowana, co wynika z jej wielowarstwowosci
i braku potrzeby $cistego ograniczania si¢ do konkretnej struktury.
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Moja prace w zakresie Newspaper Theatre napedzaly ciekawos¢ i
ekscytacja zwigzane z poznawaniem kolejnych czgsci bogatej metodologii
Teatru Uci$nionych (po wielu latach pracy nad Teatrem Obrazu oraz Forum).

Poszukiwalem materialéw, aby dowiedzie¢ si¢, w jaki sposéb inni
koledzypofachuzcalego swiata pracujg ta metoda. Kumojemuzaskoczeniu
zadne zrédlo, ktore znalaztam, nie bylo wystarczajaco pomocne, wigc
ostatecznie zbudowalam wiasne zrozumienie i sposdb pracy. Ja, podobnie
jak i moi wspdtpracownicy uczyliSmy sie przez praktyke, niekonczace si¢
podejmowanie préb i popelnianie bledéw, korzystajac z réznorodnych
praktyk, uczac si¢ na doswiadczeniach. Dlatego tez en podrecznik powstat
dzigki wsparciu oraz ogromnej ciekawos$ci moich partneréw i uczniow.

Czulam wielka frustracje za kazdym razem, kiedy zauwazalam brak
dostepnych materialow z konkretnymi wskazowkami, wyjasnieniami i
wszelkimi szczegélowymi informacjami, ktére moglyby pomoc osobie
poczatkujacej w tej dziedzinie.

Przy kazdej probie wyszukania hasta ,Newspaper Theatre” $wiat
online wraca do ciebie z tym samym jednostronicowym tekstem, z bardzo
skrotowo opisanymi technikami teatralnymi (autorstwa Augusto Boala).
Wszystko, co mozna znalez¢ to jeden konkretny tekst Boala, ktory sklada
sie z 11 stron (z jego ksigzki o Teatrze Legislacyjnym, w ktorej znajduje sig sekcja
o Teatrze Gazetowym ). W tamtym czasie nie bylam juz poczatkujaca w
temacie Theatre of the Oppressed, jednak patrzylam na te znalezione
w sieci ,techniki” jak na niezrozumiale stowa, z silnym wrazeniem, ze
brakuje mi czegos, co pomogloby mi rozszyfrowac te niejasne informacje.
Miatam wiele pytan i niejasnosci.

Jesliwyszukujesz hasto ,Teatr Forum”, mozesz znalez¢ wiele materialéw
napisanych przez réznych praktykéw na calym $wiecie, ze szczegdétowymi
wyjasnieniami, przyktadami i wskazéwkami, jak odtworzy¢ ten sam
proces. Bedac poczatkujacym lub nie, znajdziesz swoja droge do pracy
z Teatrem Forum, korzystajac z obfitych, tatwo dostepnych materiatow.
Niewiele trudniej jest znalez¢ zZrodta dotyczace ,,Teatru Legislacyjnego”.
W przypadku ,,Teatru Gazetowego nie moglo by¢ inaczej.
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Nadalismy tej metodzie wlasny sens, stosujgc ja na rézne sposoby,
w réznych miejscach, w réznych grupach, kontekstach, co pozwala nam
teraz na przedstawienie jej w bardziej klarowny i zrozumialy sposéb.
Miatam zamiar stworzy¢ réwniez towarzysza do nauki dla innych oséb,
ktore tak jak ja, by¢ moze pewnego dnia zechcg pracowaé ta metodg i
nie znajda niczego naprawde¢ przydatnego w sieci. Przynajmniej od teraz
bedzie mozna tam znalez¢ ten przewodnik, ktéry wlasnie czytasz.

Teatr Gazetowy jest najbardziej zlozona metoda ze wszystkich
metod Teatru Uci$nionych, cho¢ w swoich najbardziej podstawowych
formach jest najprostszy.

Ten przewodnik ma na celu pokazanie jego prostoty i ztozonosci, oraz
pomoc praktykom w pracy z ta metoda w czasach, gdy nawet pojecie ,,gazety”
zanika, a wiekszo$¢ materialéw informacyjnych jest publikowana online .

Co znajdziesz w tym przewodniku?

o szczegOltowe wyjasnienia dotyczace Teatr Gazetowy i jego technik,

o konkretne przyklady scenariuszy z naszej pracy,

o praktyczne wskazéwki dotyczace pracy z ta metoda,

 instrukcje dotyczace roli Jokera dostosowane do procesu Newspaper
Theatre,

o obszerng sekcje poswiecong c¢wiczeniom, ktére praktycy moga
wykorzystaé



Niniejszy przewodnik skierowany jest do CIEBIE, jesli:
« czujesz si¢ komfortowo pracujac bez $cistych wzoréw i struktur,
« chcesz mysle¢ nieszablonowo,
o chceszwykorzysta¢ Teatr Gazetowy do walkiz opresja w swojej spotecznosci,
 nie jest to Twoje pierwsze spotkanie z Teatrem Uci$nionych,
o chcesz w sposob odpowiedzialny przeprowadzi¢ przez to
doswiadczenie aktoréw i widzow.

Wazne!

Prowadzac nasze dzialania inspirowali$my sie praca Augusto Baoala
i jego zwolennikow, ale nie twierdzimy, ze nasze podejscie i wybory
metodologiczne w zupelnosci odtwarzajg ich podejscie. Opracowalismy
wlasne i ostatecznie stworzylisSmy metode, zaczynajac od podstaw
okreslonych przez Boala.

Terminologia uzyta w tym przewodniku (odnoszgca si¢ do technik
Newspaper Theatre) nie jest taka sama jak ta uzZywana przez Augusto
Boala, ktorag mozna znalez¢ w dowolnej wyszukiwarce internetowej.

Swiadomie zdecydowali$my si¢ na uzycie innych terminéw, ktore
sg dla nas jasne i sensowne, a takze latwiejsze do zastosowania w naszej
pracy. Pomieszalismy rowniez niektére techniki, dodaliSmy nowa i
pozostawilismy przestrzen dla kolejnych, ktére majg by¢ tworzone przez
innych praktykow.

Nie przepraszamy za to. Nawet jesli nasza interpretacja lub podejécie
mozerozni¢ si¢ od interpretacji innych praktykow, ostatecznie zasady Teatru
Ucisnionych s3 respektowane i odzwierciedlane w sposdb przekrojowy w
naszej pracy - co szczegélowo opisalismy na kolejnych stronach.

Niech ten podrecznik dostarczy Ci wystarczajacej inspiracji,
motywacji, wskazowek i praktycznego wsparcia, aby$§ mdgt w pelni
doswiadczy¢ tej niesamowitej metody, jaka jest Teatr Gazetowy.

Mitej lektury,
Andreea-Loredana Tudorache

10



"Using Theatre

to Make Politics”
- Charakterystyka Projektu -

Projekt ten stanowil odpowiedZ na wysoki poziom obywatelskiej
i politycznej apatii wérod mlodych ludzi i przdstawial innowacyjny
sposob laczenia mlodych ludzi i wladz.

A.R.T.Fusion Association (Rumunia) opracowalo i wdrozylo ten
projekt wraz z partnerami pochodzacymi z Grecji, Wegier, Norwegii,
Polski i Portugalii.A.R.T.

Gléwnym celem projektu bylo zwickszenie poziomu aktywnosci
obywatelskiej i zaangazowania mlodych ludzi w réine procesy
demokratyczne i polityczne. Projekt realizowany byt w latach 2018-2021.

Projekt osiagnal nastepujace cele:

o Wprowadzenie innowacyjnych metodologii, a mianowicie Teatru
Legislacyjnego i Gazetowego, w dziedzinie pracy z mlodzieza w calej Europie.

o Zwigkszenie zdolnoéci organizacji partnerskich do dzialania w
dziedzinie rzecznictwa i tworzenia polityki na poziomie europejskim.

o Stymulowanie wymiany najlepszych praktyk we wspolpracy z
wladzami w celu rozwigzania probleméw, z ktérymi borykaja sie
mlodzi ludzie.

o Stymulowanie rozwoju sieci praktykéw Teatru Uci$nionych
(skoncentrowanych na Teatrze Legislacyjnym i Teatrze Gazetowym)
w calej Europie.

o Poprawa umiejetnosci zarzadzania projektami, komunikacji i
zdolnosci przywddczych pracownikéw miodziezowych.

o Rozwijanie proaktywnych postaw i poczucia inicjatywy wsréd
czlonkéw naszej grupy i ogétu spoleczenstwa.
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Glowni beneficjenci projektu wzieli udzial w dlugoterminowym

szkoleniu ukierunkowanym na rozwijanie praktycznych kompetencji
pracy w metodologii Teatru Uci$nionych.
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Proces szkoleniowy zostal zaprojektowany w nastepujacy sposob:

. Wstepny kurs szkoleniowy majacy na celu rozwijanie

kompetencji zawodowych w Teatrze Legislacyjnym dla
przysztych beneficjentow (ktéry odbyt sie na Maderze w Portugalii
w maju 2019 r.);

Faza dzialan lokalnych w kazidym z krajow partnerskich,
podczas ktorej uczestnicy przygotowali i wdrozyli spektakle Teatru
Legislacyjnego dla co najmniej 1500 mlodych ludzi (250 w kazdym
kraju) i zainicjowali procesy rzecznicze w takich tematach, jak
przemoc domowa, kwestie srodowiskowe, tyranizowanie w szkole,
zastraszanie, integracja oséb niepelnosprawnych oraz infrastruktura
transportu publicznego.

Po fazie dzialan lokalnych odbyl si¢ drugi kurs szkoleniowy
(ktéry odbyl sie w Busteni w Rumunii w grudniu 2019 r.) w celu
oceny wynikow pierwszej fazy dzialan lokalnych oraz rozwijania
kompetencji w dziedzinie rzecznictwa i metody Teatru Gazetowego

Druga faza dzialan lokalnych miata miejsce w krajach partneréw,
gdzie uczestnicy kontynuowali swoje dzialania na rzecz rzecznictwa
przenoszac je do sfery Newspaper Theatre w kolejnej turze
przedstawien dla ponad 250 oséb w kazdym z krajow. Tematy
poruszane tg metoda to przemoc domowa, krytyczna konsumpcja
tresci medialnych, migracja i cyberprzemoc.

Festiwal Teatru Ucisnionych zgromadzil grupy teatralne ze
wszystkich krajow partnerskich. Odbyt sie na Wegrzech w 2021 r. i
mial na celu stworzenie przestrzeni do podzielenia si¢ najlepszymi
dzialaniami, podnoszenia kompetencji i prezentowania zalet metod
Teatru Uci$nionych szerszej publicznosci.

Spotkanie ewaluacyjne zorganizowano w Balestrand w Norwegii w
celu oszacowania i oceny wplywu calego projektu oraz zaplanowania,
w jaki sposob sie¢ bedzie dalej dziata¢ w skoordynowany sposéb w
przysztodci.



Kazdy partner rozpowszechnial wyniki projektu (w tym niniejszy
przewodnik) w swoich spotecznosciach, wsréd zainteresowanych
osob i innych organizacji, w celu zwigkszenia zainteresowania
spoleczenstwa obywatelskiego wykorzystaniem metod Teatru
Uci$nionych, a tym samym zwiekszenia ich wptywu na spoteczenstwo.

Gléwnymi rezultatami projektu byly:

Sie¢ silnych organizacji kompetentnych w metodologii Teatru
Ucisnionych (Teatr Legislacyjny i Gazetowy).

150 wolontariuszy, ktérzy brali udziat w lokalnych przedstawieniach
jako aktorzy i czlonkowie wspierajacy.

3000 uczestnikow bezposredniej publicznosdci, gtéwnie mtodych
ludzi, ktorzy wzieli udzial w interaktywnym procesie, zbadalo
przykiady opresji i tre$ci medialne ze swojego zycia, zwiekszylo swoja
motywacje, kompetencje obywatelskie, krytyczne myslenie i stalo si¢
swiadome mozliwosci korzystania ze swoich demokratycznych praw.
60 dodatkowych partneréw lokalnych, takich jak szkoly, instytucje
pomocy spofecznej, o$rodki mlodziezowe, inni indywidualni
czlonkowie spoleczenstwa obywatelskiego, media i wladze lokalne.
Niniejszy przewodnik, majacy na celu wsparcie mlodych ludzi
zainteresowanych pracg z wykorzystaniem Teatru Gazetowego.
Przewodnik Teatru Legislacyjnego wspierajacy zainteresowanych
praktykow. (Mozna znalezé na www.artfusion.ro)

Film prezentujacy proces projektu, majacy zainspirowac¢ inne osoby
z branzy. (Mozna znalezé na www.artfusion.ro)
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Metodologia

Teatru Ucisnionych
- Przeglgd -

Teatr Uci$nionych to rodzaj metodologii teatralnej rozwinietej
przez Augusto Boala (1931-2009) w latach 60., inspirowanej pedagogika
krytyczna i pedagogika ucisnionych wedtug koncepcji Paulo Freire (1921-
1997). Obaj mieli wéwczas siedzibe w Brazylii, a kontekst spoteczno-
polityczny tamtych czaséw (epoka postkolonialna i autorytarny rezim
junty wojskowej) znaczaco wplynatl na rozwdj tych koncepcji, podejs¢ i
metodologii.

W latach 60 Augusto Boal eksperymentowal z teatrem, aby da¢ gtos
ofiarom opresjiidacim sile do walki zich zyciowym uciskiem. Poczatkowo
dziatal w Brazylii, nastepnie, zmuszony opusci¢ kraj, kontynuowal swoja
dziatalno$¢ w innych krajach Ameryki Poludniowej, pdzniej dotart do
Europy. W ciagu swojego zycia zetknal sie¢ z wieloma praktykami teatru,
a takze innymi osobami zainteresowanymi pracg z teatrem na rzecz
zmiany spotecznej, szkolil si¢ i pracowal z nimi w réznych krajach na
calym $wiecie. Poczatkowo opracowane metody zostaly przeksztalcone,
pojawily sie réwniez nowe. Ludzie, z ktérymi pracowal, kontynuowali
dzieto Boala w swoich spolecznos$ciach, dostosowujac je do wilasnych
kontekstow.

Szacujessig, ze od lat 60. do czaséw obecnych metody objete patronatem
Teatru Uci$nionych dotarly do ponad 100 krajow, cho¢ tak naprawde
trudno jest monitorowac ten aspekt, poniewaz nie ma skoordynowanego
systemu kontroli. ktéry modgltby wysledzi¢ wszystkich praktykujacych na

calym $wiecie
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Ze wzgledu na rézne czynniki metody Teatru Ucisnionych byly
poddawane réznym modyfikacjom, dlatego na chwile obecna nie
istnieje zestaw konkretnych kryteriéw, ktére mogtyby podjac¢ probe ich
zdefiniowania lub standaryzacji Bogatszy arsenal podejs¢ i pelna swoboda
w pracy tymi metodami pozwolily poczatkujacym i do$wiadczonym
praktykom podejmowa¢ dzialania w roznych $rodowiskach, typach
spotecznosci i z réznymi beneficjentami, co skutkowalo oddziatywaniem
na roznych poziomach. Wady tej ,wolnosci” doprowadzily réwniez do
praktyk, ktére mozna zakwalifikowac¢ jako potencjalnie niebezpieczne dla
zespotu lub spoleczenstwa, ze wzgledu na ich samopoczucie emocjonalne,
a czasami takze fizyczne, w odniesieniu do wysylanego komunikatu
(czasami wzmacniajgce opresj¢ lub promujace przemoc) i wyrzadza
wiecej szkody niz pozytku.




Bardzo czesto praktycy w tej dziedzinie uzywaja tej samej
terminologii (ktora jest czgsto przyjmowana za pewnik), ale odnosza
sie do roznych rzeczy, przez co nie istnieje wspolny punkt odniesienia,
ktérego mozna by uzy¢.

Chociaz poczatkowo metodologia zostala opracowana w oparciu
o spolecznos¢, w celu umozliwienia jej interwencji i wzmocnienia jej
pozycji, w dzisiejszych czasach mozna znalez¢ rézne rodzaje Teatru
Uci$nionych uzywane w warsztatach lub kursach szkoleniowych (jako
narzedzie do wprowadzania lub omawiania konkretnych tematéw), lub
jako metoda budowania zespotu w sektorze korporacyjnym.

Wspominamy o nich, aby by¢ ich $wiadomym, odnoszac si¢ lub
badajac Teatr Uci$nionych w tym materiale edukacyjnym, a takze w
innych kontekstach.

Glowne cechy metodologii Teatru Ucisnionych (ktérych nie nalezy
myli¢ z kryteriami definiowania Teatru Ucisnionych, poniewaz nie istniejg):

o Jesttorodzaj teatru interaktywnego — publiczno$¢ aktywnie sie angazuje,
moze uczestniczy¢ w procesie, a w niektdrych metodach staje si¢
swidzami-aktorami’;

o Zajmuje si¢ realng opresja w jej roznych formach (dyskusja na ten temat
jest rozlegta, poniewaz bardzo czgsto opresja moze by¢ interpretowana w
nieskonczonos¢ i moze by¢ stosowana w prawie wszystkich dziedzinach
zycia);

e Ma na celu wprowadzenie zmian w stosunku do konkretnej opresji —
gléwnie poprzez wzmocnienie pozycji ucisnionych i ludzi wokot nich.
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Glowne rodzaje metod objetych parasolem Teatru Uciskanych
(opis podany tutaj jest uproszczony i na pewno nie zapewni wystarczajgcego
zrozumienia metod, ale raczej da podstawowe pojecie o kazdej z nich):

Teatr Forum

o Jest to jeden z najpopularniejszych rodzajow metod Teatru
Uci$nionych. W spektaklu Teatru Forum czesto mamy do czynienia
z przedstawionym realnym przypadkiem (odzwierciedlajagcym
konkretng sytuacje opresji), w ktéorym publiczno$¢ jest zapraszana
do aktywnego udzialu poprzez wchodzenie na scene i proponowanie
rozwigzan prezentowanych przykladow opresji. Na podstawie
propozycji, pomystow, interwencji publicznosci odbywa sie dyskusja
(forum) z publicznoscia;

o W dluzszej perspektywie ma na celu zastosowanie proponowanych
rozwigzan przez odbiorcow w swoim zyciu (jesli przedstawiany temat
jest dla nich istotny, a tak powinno by¢);

o Proces jest ulatwiany, moderowany przez Jokera, ktdory taczy scene
(aktorow) z publicznoscia;

o Bedac tak popularng, metoda ta stosowana jest na wiele réznych
sposobdw. Na podstawie naszych do$wiadczen opracowalismy bardzo
szczegdlowy podrecznik pracy z nig. Oprocz szczegdlowych informacji
na temat struktury i aspektow technicznych metody, podrecznik zawiera
obszerny program nauczania dotyczacy zakladania grupy Teatru Forum.
Instrukcja znajduje si¢ tutaj: http://toolbox.salto-youth.net/1503

Teatr Obrazu

o Gléwng cechy tej metody jest to, ze opiera si¢ na rzezbie cialem
(obrazie), przedstawiajac aspekty zwigzane z uciskiem w okreslonych
formach. Technika ta moze by¢ wykorzystana jako ¢wiczenie
wspierajace w procesie rozwoju innych metod (Forum, Legislacyjna,
Teatr Gazetowy, Tecza Pozadania) lub jako osobna metoda w interakc;ji
z publicznoscig.
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Praca z obrazami otwiera na rézne punkty widzenia, poniewaz jest
bardzo fatwa i pozostawia duzo miejsca na kreatywnosc¢ i wyobraznie.
We wczeSniej wspomnianym podreczniku o Teatrze Forum
zawarliSmy réwniez rozdzial poswigcony Teatrowi Obrazu oraz jedno
podejscie do pracy z opisang szczegdétowo metoda.

Teatr Gazetowy

Podobnie jak Teatr Obrazu moze by¢ wykorzystany jako technika (¢wiczenie)
w procesie rozwoju innych metod lub jako metoda samodzielna.

Cechg charakterystyczng jest to, ze gléwnymi zrédlami informacji (ktére
sg pdzniej wykorzystywane w procesie) sg gazety lub materialy medialne
(artykuty, reklamy itp.). Moga one stuzy¢ jako inspiracja lub stanowi¢ glowny
material dla efektu artystycznego.

Jednymzjej celowjest stymulowanie krytycznego myslenia i krytycznej konsumpcji
tresci medialnych w celu zwigkszania zaangazowania i zainteresowania w stosunku
do kwestii poruszanych w spektaklu (zwigzanych z opresja).

Teatr Gazety jest do$¢ luzno uksztattowany i realizowany w oparciu o to, w jaki
gazety inspiruja zespdt roboczy. Dopuszczalne jest tez wykorzystanie czarnego
humoru i ironii, aby wywotac glebsza refleksje i debaty na rézne tematy.

W kolejnych rozdzialach tego przewodnika przedstawimy szczegotowe
informacje na temat tej konkretnej metody oraz wskazowki dotyczace
tego jak z nig pracowac.

Teatr Legislacyjny

Odnosi si¢ do przyktadow opres;ji, ktore sg wspierane lub dokonywane
przez instytucje panstwowe i dla ktérych zmiany postaw jednostek
nie sg wystarczajace do przezwyciezenia opresji, ale system musi si¢
zmieni¢ (prawa, procedury, regulacje itp.)

Czesto ma taka sama strukture jak Teatr Forum, ma jednak celu
wydobycie pomysléw od publicznosci w celu przygotowania
projektow aktéw prawnych lub zmian w prawie (na poziomie
lokalnym, regionalnym lub krajowym).



Zaleca sie, aby proces ten byl organizowany w partnerstwie
z instytucjami odpowiedzialnymi za dalsze opracowywanie
proponowanych projektow i zmian (urzedy gminy, rady lokalne,
szkoly, parlamenty itp.). Zespoty organizacyjne kontynuuja dziatania
rzecznicze i upewniajg si¢, ze propozycje docieraja do odpowiednich
instytucji i Ze sa brane pod uwage.

Opracowalismy bardzo szczegétowy podrecznik pracy z tg metoda w
oparciu o nasze doswiadczenia, ktére mozna znalez¢ na stronie www.
artfusion.ro.

Teatr Niewidzialny

Jest realizowany w miejscach publicznych (ulice, kawiarnie,
restauracje, sklepy itp.) i opiera si¢ na wstepnie zaplanowanym
scenariuszu, ktory nastepnie zmieniany jest przez osoby z przestrzeni
publicznej. Scenariusz wstepny obejmuje i przewiduje zaangazowanie
publicznosci — publicznosci obecnej na miejscu spektaklu.

Akcja wyglada naturalnie i przechodnie nie powinni zdawac¢ sobie
sprawy, ze tak naprawde bylo to wyrezyserowane wczesniej. Powinni
naprawde wierzy¢, ze jest to sytuacja prawdziwa.

Moze zaja¢ si¢ przykltadami opresji, ktére maja miejsce w miejscach
publicznych, ale gdzie zwykle nikt nie interweniuje (i w ten sposéb
obserwatorzy sa do tego prowokowani) lub opresji na wieksza skale,
obecnej w spoleczenstwie (w celu otwarcia debaty na dany temat).
Jestto jedna z metod obarczonych wiekszym ryzykiem i do jej wdrozenia
potrzebne s3 dodatkowe $rodki ostroznosci. Ponadto jest to jedna z
najczesciej naduzywanych i niezrozumianych metod z calego zestawu.
W oparciu o nasze do$§wiadczenia, opracowaliémy bardzo szczegdtowy
podrecznik dotyczacy pracy z ta metoda, ktére mozna znalez¢ tutaj:
http://toolbox.salto-youth.net/2636.
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Tecza Pozadania

o Ta metoda dotyczy glownie wewnetrznego ucisku, ktéry istnieje w
nas jako konsekwencja réznych przesztych wydarzen i relacji.

o Ma podejscie terapeutyczne i nie wymaga kontaktu z publicznoscia.
Jest przeznaczona gléwnie do osobistego wewnetrznego procesu
w ramach godnej zaufania grupy, ktéry zacheca jej czlonkow do
wzmocnienia siebie (poprzez zmniejszenie lub wyeliminowanie
wewnetrznego ucisku) poprzez rézne ¢wiczenia (gléwnie oparte na
technikach Teatru Obrazu).

o Majac na uwadze niezwykle osobisty wyraz tej techniki, powinna by¢
ona stosowana z niezwykla starannoscia i przez profesjonalistow, ktorzy
potrafig poradzi¢ sobie z silnymi procesami emocjonalnymi w grupie.

Na calym $wiecie istniejg rézne formalne i pozaformalne programy
edukacyjne (o réznej dlugosci, prowadzone przez rdézine instytucje,
organizacje, grupy teatralne itp.) majace na celu szkolenie profesjonalistow
w zakresie metod Teatru Ucisnionych (w celu wprowadzenia tych metod
lub budowania zdolno$¢ do ich stosowania w swoich spolecznosciach).

Opisywana tutaj metodologia nie jest ustandaryzowana w zadnym

skoordynowanym systemie, co oznacza, ze zadna z dostepnych opcji
ksztalcenia w tej dziedzinie nie ma wigkszego autorytetu niz inne.
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Teatr Gazetowy

-zarys -

Cho¢ by¢ moze mniej znany i rzadziej uzywany przez praktykow
na calym s$wiecie, Teatr Gazety byl pierwsza metoda opracowang pod
parasolem Teatru Uciskanych. Augusto Boal w swoich pierwszych
probach rozwoju teatru partycypacyjnego wykorzystywal artykuly z
gazet, a dokladniej: wiadomosci. Poczatkowo po prostu improwizowat
wydarzenia opisane w gazetach i ulatwial krytyczne dyskusje wokot
poruszanych tam zagadnien.

Pierwotnymi celami tej metody byly:
o Zblizy¢ teatr do ludzi.
o Odczarowac obiektywizm wiekszosci dziennikarstwa.
o Pokazac, ze teatr moze by¢ tworzony przez kazdego

Niektdre z tych celow znajdujg odzwierciedlenie takze w innych metodach
Teatru Uci$nionych, takich jak Forum, Teatr Obrazu czy Teatr Legislacyjny.

Jako odrebna metoda, Teatr Gazetyowy koncentruje si¢ na
stymulacji krytycznego myslenia i konsumpcji tresci medialnych,
w celu wzbudzenia zaangazowania i zainteresowania w poruszane w
spektaklu kwestie (zawsze zwigzane z rodzajem opresji).

Podstawowymi Zrédtami informacji wykorzystywanych w procesie
przygotowawczym s3 gazety lub materialty medialne (artykuly, reklamy
itp.). Moga one stuzy¢ jako inspiracja lub stanowi¢ podstawe efektu
artystycznego. Nawet jesli pierwotnie media drukowane byty gléwnym
zrodlem, obecnie praktycy wykorzystuja wszelkiego rodzaju tresci
medialne (drukowane, telewizyjne, internetowe, mainstreamowe,
alternatywne itp.) w celu opracowania ostatecznego ksztattu spektaklu.
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Tematy poruszane w materialach medialnych s3 badane z
alternatywnych perspektyw przez Teatr Gazetowy, aby przyblizy¢
je odpowiednim odbiorcom w innym $wietle i pod innym katem oraz
wywolac krytyczne refleksje.

Praktycy teatru gazetowego moga uzywac roznych technik (patrz
nastepny rozdzial) do pracy z wybranymi przez siebie tresciami
wiadomosci (ktérymi moze by¢ jeden lub wigcej artykutéw z tego samego lub
réznych zrédet). Moga wykorzysta¢ jedng lub kombinacje kilku réznych
technik w celu stworzenia spektaklu. W tym aspekcie nie ma $cislego
wymogu. W procesie przygotowania mozna wykorzystywaé dowolne
typy rekwizytow, przestrzeni, technologii i moga by¢ one wykorzystywane
w ujeciu konkretnym lub metaforycznym/abstrakcyjnym. Wiele z
wymienionych technik daje duzo miejsca na wykorzystanie w spektaklu
teatralnym humoru, ironii, sarkazmu itp.

Bez wzgledu na ostateczny ksztalt widowiska, jest to Teatr
Ucisnionych i powinien by¢ interaktywny i partycypacyjny. Od kazdego
zespolu zalezy, jak zorganizowanie procesu, podczas ktérego angazuje
sie publiczno$¢ w rozmowy i w proces aktorski; jak ustrukturyzowac
przebieg dyskusji, rzuci¢ wyzwanie publicznosci i osiaggnac cel spektaklu
(w odniesieniu do do$wiadczanej opresji).

Gazety lub tresci medialne sg czasami wykorzystywane jako inspiracja
w procesie przygotowania spektakli Teatru Obrazowego, Forum lub
Legislacyjnego. W takich przypadkach nie moéwimy o typie Teatru
Gazetowego, poniewaz kazda z wymienionych metod ma swojg wlasna
strukture, proces i cel. W kolejnych rozdzialach szczegétowo opisujemy
specyfike Teatru Gazetowego jako odrebnej metody.

Zalety Teatru Gazetowego (mocne strony)
o Zapewniaduzg przestrzen dlakreatywnosciinieszablonowego myslenia
o Moze wywolywac silne emocje
o Jestbardzo elastyczny pod wzgledem przestrzeni i interakcji z publicznoscia
o Jego produkcje moga by¢ krétkie i skoncentrowane (efektywne czasowo)
o Moze odnosic si¢ do réznych rodzajow ucisku z wielu perspektyw
o Moze bezposrednio rozwigzywaé problemy zwigzane z krytyczna
konsumpcja mediéw
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Wady Teatru Gazetowego (obawy)

Z Tatwoscig moze zatrzymac si¢ na etapie produktu artystycznego (bez
odpowiedniego udziatu i interakcji z publicznoscig lub bez poruszania kwestii
zwigzanych z opresjg)

Nie trudno o niewlasciwe jego uzycie

Brak struktury moze prowadzi¢ do chaotycznego procesu, niskich
wynikéw i/lub ryzykownych sytuacji (dla aktoréw lub cztonkéw widowni)
Oszacowanie emocjonalnego wplywu przedstawien poruszajacych
delikatne tematy przy uzyciu technik emocjonalnych moze by¢ trudne
Opiera si¢ na wysokim poziomie umiejetnosci facylitacyjnych Jokera
Nie jest zalecany dla catkowicie nowych graczy na arenie Teatru
Uciskanych.
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Teatr Gazetowy
- Techniki i Przyktadowe Scenariusze -

W  trakcie opracowywania spektaklu w Teatrze Gazetowym,
grupy moga uzywac roznych technik, aby pracowa¢ z wybranymi lub
zainteresowanymi tresciami medialnymi. W zaleznosci od wybranej
techniki (technik) i aby z nich skorzysta¢ moze by¢ konieczne znalezienie
dodatkowych artykutéw lub materiatéw medialnych.

Gléwnym celem technik jest pomoc praktykom, dostarczanie
pomystéw lub réznych punktéow wyjscia do opracowania artykutu.
Stanowia narzedzie do ,tlumaczenia/konwertowania” tresci
medialnych na jezyk performatywny. Sg zbiorem opcji, ktore MOGA
by¢ uzyte. Zadna z tych technik NIE MUSI by¢ uzywana.

Zespol tworzacy Teatr Gazetowy moze:
« W przygotowaniu zastosowac jedna lub wiecej technik (nawet jesli nie
zostaty wymienione ponizej)
o  Nieuzy¢ zadnej z nich i zdecydowac si¢ na prace z materiatem w inny sposob
« Stworzy¢ wlasna technike (techniki) przetwarzania materialu medialnego

Wazne:

o W przedstawieniu publiczno$¢ moze, ale nie musi, zidentyfikowac
niektore wykorzystane techniki. W rzeczywistosci nie ma to znaczenia,
poniewaz s3 one uzywane i przydatne tylko wewnetrznie, w procesie
przygotowania zespotu Teatru Gazetowego.

o Czlonkowie publicznosci nie musza by¢ $wiadomi istnienia/
wykorzystania tych technik. Wtasciwie publicznos¢ nie zostanie
poinformowana o tym, jaka konkretna technika zostala uzyta,
dlaczego i jak. Nie stuzy to celowi procesu z publicznosdcig i moze
w rzeczywisto$ci rozproszy¢ przedmiot dyskusji (wiecej szczegétéw w
nastgpnym rozdziale).

o Zespoly moga zdecydowac si¢ na zmiang nazw tych opcji, jesli uznaja
je za zbyt trudne i zmiana okaze si¢ przydatna w ich wewnetrznym
procesie przygotowawczym.
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Techniki
Teatru Gazetowego

Ponizej wymieniamy i omawiamy techniki, ktérych uzywamy
w naszej pracy, oraz krotkie przyklady zastosowania kazdej z nich.
Po ich wyliczeniu dolgczylismy probke scenariuszy z rzeczywistych
przedstawien, wskazujac w kazdym przypadku, jakie dokfadnie techniki
zostaly uzyte.

Przez stowo ,,historia” odnosimy sig do historii lub wydarzen przedstawionych
w JEDNYM artykule.

Podstawowa historia

Artykut jest przedstawiony na scenie dokladnie tak, jak opisano w
uzytym materiale. Nie ma zadnych modyfikacji ani uzupelnien w tekscie
lub przedstawionych wydarzeniach. Spektakl moze obejmowac/potaczyé
czytanie tekstu artykutu i/lub odgrywanie opisanych wydarzen (zwtaszcza
w przypadku wykorzystania wiadomosci wideo). Intencjg jest przedstawienie
materialu w sposob neutralny, bez dodawania zachowan, interpretacji,
emocji i mysli, ktore nie zostaly wyraznie zaznaczone w materiale.
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Opowies¢ wyrwana z kontekstu lub wrzucona w inny kontekst

Przedstawione w artykule wydarzenia sa odgrywane w innym
kontekscie niz ten wspomniany w artykule, aby ujrze¢ je w nowym $wietle
i perspektywie. Tekst artykulu/tresci medialnej mozna wykorzystaé
w scenie lub dostosowa¢ do nowego kontekstu. Inny kontekst moze
by¢ dowolny, od rzeczywistego i mozliwego po co$ absurdalnego lub
nierealistycznego.

Przyktady:

o Artykul o strajku robotniczym przedstawiony jako strajk dzieci w
rodzinie lub strajk uczniéw w szkole.

o  Przypadek dyskryminacji lub rasizmu, ktéry miat miejsce w $wiecie zwierzat.

» Material o globalnym ociepleniu wyemitowany na innej planecie.

o Wiadomosci o molestowaniu seksualnym mialy miejsce w
wyimaginowanym $wiecie, w ktérym nie ma rol plci ani nawet one
nie istnieja.

o Material o mowie nienawiSci w Internecie, wyrezyserowany w
supermarkecie.

o Akgja artykutu o konkursie pieknosci rozgrywana na budowie ub w fabryce.

o Materialy medialne na temat zastraszania w szkole s3 wystawiane
podczas wycieczki.

Historia dokladnie w kontekscie

Wydarzenia sg przedstawione dokladnie w konkretnym kontekscie
wspomnianym w artykule. Ta technika jest czesto odpowiednia dla
historii, ktére s3 opowiadane lub prezentowane z chtodnym/neutralnym
podejsciem, dystansem, a czytelnicy czesto nie rozumiejg, co konkretnie
oznacza, aby w pelni przyswoi¢ historie.

Kontekst ,,doktadny” moze by¢ dowolnym z ponizszych:

« Na terenie, na ktérym rozgrywaja sie przedstawione wydarzenia

o« W zZyciu osobistym zaangazowanych osob (ktére wplywaja na
wydarzenia, ktére maja mie¢ miejsce)

« ,Zadrzwiami’, gdzie podejmowane s3 rézne decyzje

o Wewnatrz umystu oséb zaangazowanych w wydarzenia
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« Kontekst globalny/lokalny w zaleznosci od tego, jak artykul obejmuje
przedstawiany temat
« Inna interpretacja znaczenia ,rzeczywistego kontekstu

Tekst artykulu/tresci medialnej moze by¢ uzyty w scenie lub moze by¢
dostosowany w celu dopasowania do przebiegu akgji.

Przyktady:

 Artykul o wojnie/uchodzcach/migracji rozegral si¢ dokladnie na polu
bitwy/granicy/drogach/itp.

o Wiadomosci o protestach przeciwko ustawom antyaborcyjnym
pojawiaja sie w domach réznych kobiet i ich rodzin.

o Artykul o nowej kontrowersyjnej ustawie zaproponowanej przez
partie rzadzace z perspektywy réznych politykéw, grup poparcia i
réznych grup intereséw prywatnych (skad projekt ustawy powstat).

o Material medialny na temat nielegalnego wylesiania w celu
odzwierciedlenia jego globalnych konsekwencji

« Wiadomosci o globalnym traktacie zatwierdzonym przez kraje ONZ,
przedstawiane z takiej perspektywy, aby ukaza¢ znaczenie lub jego
brak na poziomie lokalnym.
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Historia z brakujaca informacja

Media podkreslaja i przedstawiaja pojedynczy szczegot lub malg czes¢
tego, co zwykle jest o wiele bardziej ztozong kwestia Wiadomos¢ nie jest
falszywa, ale jest niepetna, przedstawiona rzeczywistos¢ jest okrojona.

Dzigki tej technice historia jest przedstawiana wraz z pewnymi
brakujacymi informacjami, ktére, co bardzo wazne, nie powinny by¢
wymyslane ani odgadywane przez zespol. Brakujace informacje nalezy
zebra¢ z réznych wiarygodnych zrdédet (oficjalnych raportéw, statystyk,
studiow przypadku, badan, wywiadow, platform itp.).

LR

TR TTTIT

Podczas pracy z tg technika, gléwne pytania, ktore zespdt musi zada¢
w kazdym artykule, to:

o Czego/kogo tu brakuje?

« Czego/kogo nie przedstawiono?

o Co/kogo pominigto?

« Co wiemy, jest czescig tej historii, ale zostalo pominiete?

« Kto kontrolowal/wptywal na to, co doktadnie pojawia si¢ w artykule?
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Te odpowiedzi moga poprowadzi¢ zespol do konkretnych zrédet

informacji, z ktérych faktycznie mozna wyodrebni¢ brakujace elementy,
mogace zosta¢ wykorzystane w przedstawieniu. Pytania te moga by¢
réwniez uzyte jako narzedzie do zadawania pytan podczas wystepu — aby
wywola¢ u publicznosci odnalezienie brakujacych informacji lub postawi¢
krytyczne pytania dotyczace ,kompletnoséci” artykutu medialnego. Tres¢
artykutu/tresci medialnej, a takze brakujace informacje, mozna wykorzysta¢
w scenie lub dostosowa¢ w celu dopasowania do przebiegu gry.

Przyktady:

Artykul o wzorcach konsumpcyjnych wéréd miodych ludzi,
uzupelniony statystykami lub informacjami/raportami o trudnych
realiach robotnikéw w fabrykach, w ktérych produkuje si¢ najwiecej
sprzedawanych przedmiotow.

Artykul informacyjny o odnoszacej sukcesy kobiecie CEO i jej sukcesie
zawodowym, ktéry zostanie przedstawiony wraz z informacja o
liczbie kobiet CEO w danym kraju/kontynencie/dziedzinie pracy, a
takze o doswiadczeniach innych kobiet i o tym, jak znieche¢cono je do
nasladowania podobnych wzorcéw i napotykaly wyraznie stereotypowe
podejscie w dziedzinach zdominowanych przez mezczyzn.

Material medialny opisujacy projekt miedzynarodowej firmy i
realizowane przez nig projektyz zakresu spotecznej odpowiedzialnosci,
uzupelniony o informacje o koncepcji Green Washingu oraz o
dotychczasowej historii braku odpowiedzialnosci tej samej firmy
w réznych obszarach praw czlowieka lub $rodowiska, w innych
czesciach $wiata.

Historia z r6wnoleglymi akcjami
Ta technika oznacza to, ze na scenie prezentowane sg dwa dzialania,

ktore odbywaja si¢ réwnolegle w jeden z nastepujacych sposobow:

Jedna osoba czyta rozne czesci artykutu, podczas gdy rézni cztonkowie
zespolu odgrywaja okreslone dzialania/zdarzenia (z artykutu).

Dwie akcje teatralne (przedstawiajgce wydarzenia rozgrywajgce sig w
réznych miejscach) réwnolegle na scenie (niezalezne od siebie), ale
polaczone z materialami informacyjnymi. Te dwa ,,dzialania” mozna
wybraé w taki sposob, aby wzajemnie si¢ uzupelniaty lub zaprzeczaly
sobie czy rzucaly inne $§wiatto na sprawe itp.
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Podczas korzystania z tej techniki wazne jest, aby ja w przejrzysty
sposob. Rownolegle dziatania powinny by¢ jasne w kazdym momencie
na scenie. Tekst artykulu/tresci medialnej moze by¢ uzyty w scenie lub
moze by¢ dostosowany w celu dopasowania do przebiegu akgji.

Przyktady:

o Artykul opisuje ogromne obcigzenie pracownikéw w okreslonej
branzy oraz to, jak wplywa to na ich zdrowie i Zycie spoleczne itp.
Przedstawienie z wykorzystaniem tej techniki moze pokazac, z jednej
strony sceny, pracownika(-6w) obciazonego niekonczacymi si¢
zadaniami, a z drugiej strony czynnosci, ktére odbywaja si¢ w tym
samym czasie poza pracg (zycie towarzyskie, spotkania rodzinne itp.).

o Artykul informacyjny o postepujacej nowej ustawie dotyczacej praw
LGBTQ+, ktéra moze by¢ skonfrontowana z réwnolegla obecnoscia
stereotypdw, zastraszania i negatywnych zachowan, ktérych doswiadczaja
osoby nalezace do spolecznosci LGBTQ+ w codziennym zyciu.

o Artykul o uchodzcach i ich zmaganiach w zwigzku z przybyciem
do kraju odgrywany jest réwnolegle do zwyklych obywateli tej
spolecznodci, ktorzy slysza o uchodzcach, okazuja obojetnosc,
wymieniajg uprzedzenia, negatywne wypowiedzi, a takze postawy
wspierajace (odzwierciedlajgce opinie spotecznosci).

Historie sprzeczne / historie skrzyzowane

W przypadku tej techniki zespdt wykorzystuje wigcej niz jeden
artykul. Najcze$ciej w przedstawieniu lgczone sg sprzeczne ze sobg
artykuly. Artykuly, ktére acza sie, uzupelniajg lub moga by¢ réwniez
wykorzystywane w podejsciu cross-story.

Tekst artykutu/tresci medialnej moze by¢ uzyty w scenie bezposrednio
lub zosta¢ dopasowany do przebiegu akcji. Scen moga by¢ budowane
w dowolny sposéb, od naturalnego, realistycznego do czegos zupetnie
absurdalnego lub paradoksalnego. Artykuly moga by¢ wykorzystywane
w scenach naprzemiennie lub by¢ mieszane w tych samych scenach.

Przyktady:

o W przedstawieniu mozna wykorzysta¢ artykul o marnotrawieniu
zywnosci i inny artykul o ubdstwie/glodzie - polaczy¢ je w sposéb
podkreslajacy sprzecznosc.
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o Scena laczaca artykul o reformie programoéw nauczania i tematach,
ktdre nalezy poruszy¢, oraz inny artykul, ktéry wskazuje na wysoki
poziom przemocy domowej w spoleczenstwie.

o Scena z wiadomo$ciami o dziesigtym generalnym lockdownie w
pewnej spotecznosci/kraju z powodu Covid19, kolejna o tym, jak Nowa
Zelandia poradzita sobie z wybuchem Covid19 w 2020 roku, jedna z
wiadomosciami o rdéznych negatywnych konsekwencjach blokady
i druga krytyczna na temat sposobu postepowania Nowej Zelandii z
Covid19. Wszystkie te wiadomosci s3 ze sobg powigzane w sposob
krzyzowy lub sprzeczny i mozna je przetozy¢ na sztuke sceniczna.

Historia z przerysowanymi/wyolbrzymionymi elementami

Pewne aspekty historii s3 przesadnie wyolbrzymione pod wzgledem
rozmiaru, wygladu, objetosci itp. Ta technika moze wykorzystywac
elementy groteskowe lub btazenskie, takie jak duze przedmioty, kostiumy,
rekwizyty itp., ktére nalezy w odpowiedni sposéb powigza¢ z osoba,
problemem lub dzialaniem ujetym w artykule.

Tekst artykutu/tresci medialnej moze by¢ wykorzystany w scenie lub
moze by¢ dostosowany tak, aby pasowal do przebiegu przedstawienia.
Spektakl moze by¢ uksztalttowany w dowolny sposéb, od naturalnego,
przez realistyczny do czego$ absurdalnego lub paradoksalnego.
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Przyktady:

« Artykul o znecaniu si¢ funkcjonariuszy policji, przedstawiony przy
uzyciu przerysowanych ,,narzedzi” policjantow; nawet jesli nie jest to
bron - ukazanie pozycji wladzy i jak fatwo moze dojs¢ do naduzy¢.

o Udramatyzowanie artykulu o ulicznym ne¢kaniu lub zngcaniu sig¢
poprzez przedstawienie wydarzen z ofiarami takich zachowan z
bardzo duzymi napisami (brudne, brzydkie, grube, dziwki, Smierdzgce,
pedaty, zlodzieje, diably itp.) przyczepionych do ich cial; sg to etykiety,
ktére oprawcy widza, kiedy patrza/mysla o tych ludziach (etykiety sg
praktycznie jedyna rzecza, ktorg widza).

o Artykul przedstawiajacy historie réznych kobiet doswiadczajacych
przemocy ze strony swoich partneréw moze by¢ odegrany z
uczuciami (strach, wladza, smutek, zlos¢, pewnosc¢ siebie itp.) tych kobiet
przedstawianych przez réznych aktoréw, ubranych w okreslony
sposob. Podczas spektaklu te ,,postacie odczu¢” albo przeszkadzaja
kobietom, obejmuja je, otaczaja, blokuja, albo moga stawac si¢ coraz
mniejsze lub oddala¢ si¢ od kobiet jak najdalej.

Historia z elementami reklamowymi

Celem reklamy jest sprzedaz produktu, ustugi lub pomystu i zazwyczaj
wykorzystuje raczej nieracjonalne metody, takie jak:
« ukrywanie prawdy
o prosta muzyka, fatwe do odtworzenia dzingle
« zdjecia ,atrakcyjnych” ludzi — zwlaszcza dziewczat lub kobiet
 krétkie frazy — hasta (aby mie¢ wptyw, nawet jesli s3 bez znaczenia)

Podczas pracy z ta technikg aktorzy stosuja podobne metody, aby
zobrazowa¢ wydarzenia/problemy z wybranego artykutu (artykulow).
Metody te mozna wykorzysta¢ do ,sprzedania” niektérych aspektow
artykulu lub do podkreslenia pewnych kwestii lub tematdéw.

Tekst artykutu/tresci medialnej moze by¢ wykorzystany w scenie lub
moze by¢ dostosowany tak, aby pasowal do przebiegu gry.
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Przyktady:

o Pewne zdanie(a) wypowiedziane przez osobe w artykule mogg stac si¢
hastem(ami)/dzwigkiem(ami) uzywanymi wielokrotnie podczas wystepu.

o Artykul o réznych statystykach na temat tego, jak ludzie sg otwarci w
spoleczenstwie, mozna przelozy¢ na przedstawienie na targu/bazarze,
gdzie ludzie sprzedaja stare mysli/pomysly i kupuja nowe.

o Material o wyborach powszechnych mozna odegra¢ jako aukcje
réznych kandydatow

Historia z aspektem historycznym

Wydarzenia przedstawione z wybranego artykulu (artykuldéw) sg
powiagzane z odpowiednimi faktami historycznymi/wydarzeniami z
przesztosci lub z czaséw terazniejszych, z tej samej lub réznych czesci
$wiata. Poréwnanie z sytuacjami z innych krajéw mozna przeprowadzi¢ w
celu poszukiwania rozwigzan lub krytycznej refleksji nad okolicznosciami
w danym kraju/regionie.

Forma moze by¢ ujeta w dowolny sposéb, od realistycznej do czego$
absurdalnego lub paradoksalnego. Artykuly i informacje/dodatki
historyczne moga by¢ uzywane w scenach naprzemiennych lub mieszane
w tych samych scenach. Tekst artykulu/tresci medialnej moze by¢
wykorzystany w scenie lub moze by¢ dostosowany w celu dopasowania
do przebiegu akgji.

Przyktady:

o Artykul o niskich pensjach wyptaccnych robotnikom (z okreslonej
branzy lub w ogéle w kraju) w obecnych czasach taczy si¢ w spektaklu
z momentami/wydarzeniami z czaséw niewolnictwa.

« Informacje o zréznicowaniu wynagrodzenia ze wzgledu na ple¢ s odtwarzane
wraz z informacjami o sytuacji kobiet przed uzyskaniem prawa do glosowania.

« Material o przepelnionych wigzieniach jest polaczony z informacjami
z innego kraju, ktéry ma niski wskaznik przestepczosci i niska liczbe
osadzonych w wigzieniach; lub moze by¢ poltaczona z informacjami z
poprzedniego okresu w tym samym kraju.

o Artykul na temat obowigzujacego w Polsce restrykcyjnego prawa
aborcyjnego w polaczeniu z informacja o konsekwencjach catkowitego
zakazu aborcji w czasach komunizmu w Rumunii.
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Historia przedstawiona w formie wywiadu

Osoby, ktore s3 uczestnikami wydarzen przedstawianych w
wiadomosciach, udzielaja wywiadéw na scenie, w momencie trwania akcji
(tej przedstawionej wartykule), podobnie jak pitkarze udzielaja wywiadow
w przerwach meczu. Pozwala to na glebsza eksploracje wewnetrznej
rzeczywistoéci i my$li zaangazowanych postaci, a takze moze zapewnic
widzom przestrzen do zadawania pytan. Od kazdego zespotu zalezy, jak
zastosuje te technike - czy pytania zostang zadane wszystkim bohaterom,
czy tylko niektorym, i jak dlugo czgs¢ ,wywiadowa” jest prowadzona.

Tekst artykutu/tresci medialnej moze by¢ wykorzystany w scenie lub
w inny sposob dostosowany do przebiegu akcji. Akt mozna ksztaltowac
w dowolny sposéb, od naturalnego, realistycznego po co$ absurdalny
lub paradoksalny. Ta technika moze réwniez podkresli¢ czesto natretne
podejscie dziennikarzy lub reporteréw, a takze ich brak wrazliwosci w
terenie i sposob przedstawiania roznych wydarzen.

Przyktady:

o Artykul o uchodzcach i migrantach, odegrany wywiadami podczas ich
podroézy z whasnych krajow; na drogach, na granicach, w interakgji z réznymi
osobami po drodze, w tym z funkcjonariuszami kontroli granicznej czy policji.

o Wiadomosci o incydentach rasistowskich, molestowaniu seksualnym,
mowie nienawisci, cyberngkaniu, nielegalnym wylesianiu itp. moga by¢
przedstawione za pomocg wywiadéw terenowych z samymi napastnikami.

« Material o niepewnych warunkach zycia/pracy mozna przedstawic za
pomoca wywiadéw z osobami znajdujacymi sie w omawianej sytuacji.
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Historia z odpowiednio zaznaczonymi emocjami

Wiele artykutéw przedstawia rézne aspekty spoteczenstwa w bardzo
zimny, bezduszny sposdb; zwlaszcza te, ktdre odnosza si¢ do liczb, statystyk,
ankiet, obserwacji behawioralnych itp. Konsumenci mediéow s3 czesto
znieczuleni na realia, o ktérych czytajg w wiadomosciach. Ta technika
ma na celu rozbudzenie wrazliwosci i zdolnosci widzéw do przyswajania
wiadomosci jako czego$ rzeczywistego i konkretnego; ujawnienie na scenie
tego, co historia czesto kryje pod liczbami, kliszami lub naduzywanymi
terminami (ktére z powodu naduzywania stracily zdolnos¢ wywolywania
odpowiednich emocji u czytelnika/odbiorcy mediéw).

Technika ta sprawia, ze odpowiadajace im emocje staja sie widoczne/realne,
poprzez uzycie analogii, symboli lub innych réwnowaznych konkretnych
stow lub dziatan. Tekst artykulu/tresci medialnej moze by¢ wykorzystany w
konkretnej scenie lub moze by¢ dostosowany do przebiegu catej akcji.

Przyktady:

o Artykul o sytuacji praw LGBTQ+ na $wiecie (skupiony na liczbach i
statystykach) mozna zobrazowa¢ z malymi demonstracjami realiéw
0s6b stojacych za tymi liczbami (jak ludzie sa zabijani z powodu
ich orientacji seksualnej, jak tragiczne jest zycie niektérych par w
okres§lonych miejscach na $wiecie itp.) w celu wywolania emocji
wykraczajacych poza wiedz¢ podang w artykule.

o Material o cyberprzemocy i jej psychologicznym wplywie na
nastolatkéw mozna udramatyzowa¢, skupiajac si¢ na jednym uczniu,
aby pokazac jego zycie emocjonalne i zmagania w domu, jego zaufanie
i zlamane zaufanie w stosunku do przyjaciét i réznych partneréw
romantycznych, kwestionujac siebie i zycie w ogdlnie i jak to wszystko
prowadzi do zwiekszonej podatnosci na cyberprzemoc i jak stato si¢ to
kropla wypelniajaca czare, prowadzacg do proby samobdjczej.

»  Wiadomosci o zanieczyszczeniu plastikiem, globalnym ociepleniu i zmianach
klimatu mozna odegrac za pomoca symboli i/lub obrazéw prawdziwych ofiar takich
zZjawisk: zwierzat dtawigcych sie plastikiem, wymierajacych gatunkow; Zyznej ziemi
zamieniajacej si¢ w pustynie, zwierzat umierajacych z pragnienia itp. polaczone z
malymi scenami przedstawiajacymi negatywne konsekwencje, takie jak ludzkie
zachorowania z powodu zanieczyszczenia lub nowych chordb, uchodzey Klimatyczni,
ludzie dotknieci powodziami, burzami lub tornadami, wielkimi pozarami itp.
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Doswiadczenie pokazalo, ze pojawiaja sie takie przypadki/sytuacje,

kiedy techniki te nakladaly si¢ na siebie lub trudno bylo je rozréznic.

36

Sytuacje, w ktorych si¢ to zdarza, moga by¢ nastepujace:

»Histori¢ z brakujacymi informacjami” moze by¢ mylona z ,,Historig
krzyzowa/sprzeczng”. Moze sie tak zdarzy¢, jesli brakujace informacje
zostaly faktycznie zaczerpnigte z rdéznych artykulow lub tresci
medialnych. Zaréwno informacje brakujace jak i sprzeczne mozna
wydoby¢ z materialow, ktdre nie stanowig tresci medialnych.

»Historie skrzyzowane/sprzeczne” moga by¢ odgrywane jako ,,Historia
z réwnolegly akcjg’, (co nie musi sie wydarzy¢) kiedy tak jest, jestesmy
swiadkami uzycia dwoch technik w tym samym przedstawieniu.
»Historie skrzyzowane/sprzeczne” mozna pomylic z ,, Historig z aspektem
historycznym”; w ,,Opowiesciach krzyzowych/sprzecznych” postugujemy
si¢ réznymi artykutami medialnymi, w ,Podejéciu historycznym”
wykorzystujemy dane z podrecznikow historycznych, oficjalnych zapiséw
itp., ktére czasami sg publikowane i upubliczniane jako tresci medialne.
Jesli dziatamy ze zrozumieniem, ze jakakolwiek publikacja jest rodzajem
tresci medialnej, wowczas ,,Historia z podejéciem historycznym” moze
by¢ uwazana za podtechnike ,,Historii krzyzowych/sprzecznych”
»Historia dokladnie w kontekscie” moze by¢ podobna do ,Historii z
odpowiednio zaznaczonymi emocjami” zwlaszcza w sytuacjach, gdy
przedstawienie kontekstu ma na celu ujawnienie lub przyblizenie
odbiorcom emocji i uczu¢ zawartych w wybranym artykule. Niemniej
jednak dokladny kontekst nie musi by¢ powigzany z emocjami, a z kolei
Historia z odpowiednio zaznaczonymi jej emocjami nie musi rzuca¢
swiatfa na kontekst, w ktérym rozgrywaja si¢ pewne historie.

»Historie z odpowiednio zaznaczonymi emocjami” mozna fatwo pomyli¢
z jakakolwiek inng technika, w ktérej decydujemy sie pracowac z tematami
emocjonalnymi lub okazywa¢ emocje. W ,Historii z odpowiednio
zaznaczonymi emocjami’ naszym gtéwnym celem jest uwrazliwienie
odbiorcéw na kwestie, ktére mogg by¢ abstrakcyjne i dalekie od ich
emocjonalnej rzeczywistosci. W przypadku innych technik dazymy do
innych celow, czasem takze emocjonalnych, ale jednak z innych powoddw.
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o Przykladéw takich sytuacji moze by¢ wigcej, w zaleznosci od
wybranego artykulu (artykuléw) i podejscia.

Tak, zdecydowanie w niektérych szczegélnych sytuacjach
techniki te nakladajg si¢ na siebie, nie s3a w 100% odrebne i nie ma
takiej gwarancji, Ze z danego materialu uda si¢ stworzy¢ dzielo, ktore
jednoczesnie nie pasuje do innej techniki (przynajmniej czesciowo ).

I nie ma w tym nic nieprawidlowego, te techniki to tylko opcje, punkty
wejécia i rézne narzedzia do przelozenia artykutu na przedstawienie. To
naprawde nie ma znaczenia, jesli narzedzia te nie s w 100% transparentne.
Jesli stuzg celowi, jakim jest rozpoczecie zainicjowanie procesu tworczego,
generowanie pomystow i mozliwosci pracy z materialem, woéwczas
spelniaja swojg misje.

W praktyce aktorzy lacza te techniki, aby tworzy¢ bogate i bardziej
zlozone spektakle. Teoretyczne przedstawienie kazdej z tych technik

osobno, stuzy jedynie zrozumieniu i ulatwieniu pracy z metodologia
Teatru Gazetowego.
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Teatr Gazetowy
- Przyktadowe Scenariusze

Wybralismy przyklady scenariuszy, ktére powstaly podczas naszej
wspolpracy w ramach Teatru Gazetowego w roznych krajach, aby
zilustrowaé, w jaki sposob niektdre techniki zostaly wykorzystane w
praktyce.

Najpierw wskazujemy kraje, tematy i zastosowane techniki, a
nastepnie rozszerzong wersje szczegoétowa dla kazdego przykladu.

Portugalia - Cyberprzemoc/seksting/presja réwiesnicza (,Historia z
elementami reklamowymi”, ,, Historie krzyzowe/sprzeczne”)

Rumunia - Przemoc ze wzgledu na pte¢ w rumunskim dyskursie
publicznym (,Historia z elementami reklamowymi”, ,, Historie skrzyzowane/sprzeczne”,

>

»Historia z elementami wyolbrzymionymi”, ,Historia z brakujgcymi informacjami”)

Polska - Zabojstwo kobiet w Ameryce Lacinskiej (,Historia doktadnie
w kontekscie”, ,,Historia z brakujgcymi informacjami”, ,Historia z odpowiednio
zaznaczonymi emocjami’)

Wegry - Przemoc domowa (,Historia z brakujgcymi informacjami”,

3]

»Historia z elementami reklamowymi”, ,,Historia doktadnie w kontekscie”)

Grecja - Niepewno$¢ mieszkaniowa (,Historia z brakujgcymi
informacjami”, ,Historia z wyolbrzymionymi elementami”, ,,Historia doktadnie
w  kontekscie”, ,Historia wyrwana z kontekstu”, ,Historia z elementami

reklamowymi”, ,Historia z odpowiednio zaznaczonymi emocjami’, ,,Historia plus
rownolegle dziatanie”)

Norwegia — Brak infrastruktury transportu publicznego (,Historia z
brakujgcymi informacjami”, ,Historia z odpowiednio zaznaczonymi emocjami”)
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Portugal

Tytul:
“Jestes ON czy OFF (line)?”

Temat:
Cyberprzemoc/sexting/presja réwiesnicza

Zrédta:
https://www.noticiasaominuto.com/tech/1415576/maioria-dos-jovens-
portugueses-que-enviam-nudes-desconhecem-o-risco;
https://www.noticiasaominuto.com/pais/299650/sexting-a-ratoeira-que-coloca-
o0s-jovens-a-nu;
https://criancasatortoeadireitos.wordpress.com/2016/02/20/conheca-os-perigos-
do-sexting-e-a-forma-de-os-evitar/;
https://puresight.com/Real-Life-Stories/jessica-logan-1990-2008.html;
https://www.psychologytoday.com/us/blog/gender-and-schooling/200912/sexting-
and-suicide;
https://www.jn.pt/sociedade/alertar-os-jovens-para-os-perigos-do-
sexting-1489919.html
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Wykorzystane techniki:
(»Historia z elementami reklamowymi”,
»Historie krzyzowe/sprzeczne”)

Streszczenie:

Piec przyjacidtek, wdomu jednej z nich, rozmawia o sprawach codziennych.
Nagle jedna z dziewczyn otrzymuje propozycje od swojego chlopaka. Prosi ja,
aby wystata mu kilka nagich zdje¢. Wokot tej kwestii pojawia sie dyskusja, w
ktérej niektorzy znajomi popieraja pomyst (majg juz partnera i tez to robig),
inni sg przeciw (martwig si¢ negatywnymi konsekwencjami), a jeden jest po
prostu nieuwazny podczas tej wymiany zdan.

Scena 1: Reklama w telewizji — grupa dziewczat spiewa

W telewizji styszymy reklame —ktdra jest metaforg tego, jak nastolatki
zyja/eksploruja swoja intymno$¢/zwiazki w  dzisiejszych czasach,
nie§wiadomi konsekwencji!

Scena 2: Dziewczyny zastygaja, a na scenie stychac nagranie glosowe

Chlopak jednej z dziewczyn wysyla jej wiadomo$¢ z prosba o
przestanie mu kilku nagich zdje¢ (styszymy nagranie glosowe, ktére
stanowi przyklad pisemnej wiadomosci)

Scena zostaje zamrozona - odbywa si¢ pierwsza dyskusja z publicznos$cia

Scena 3: Dziewczyna moéwi swoim przyjaciolkom o co wlasnie
poprosil ja chtopak

Mowi swoim znajomym, ze jej chlopak prosit o nagie zdjecia i nie jest
pewna, co robié. Pyta o opinig, ale nikt si¢ nie zgadza. Scena konczy sig¢

otwartym zakonczeniem.

Fabula ponownie si¢ zamraza i rozpoczyna si¢ kolejna dyskusja.
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Romania

Tytul:
"Bananowy Kabaret”

Temat:
Przemoc ze wzgledu na pte¢ w rumuniskim dyskursie publicznym
Gender-based violence in Romanian public discourse

Zrédta:
artykuly z dziennika, nagrania vide, reklamy telewizyjne, rozmowy online
(pobrane z okreslonej grupy w mediach spotecznosciowych, w ktorej
dziewczyny publikujg zrzuty ekranu z rozmowami, przeprowadzone z
przypadkowymi osobami, ktére probowaly nawigza¢ z nimi kontakt)

Gléwne artykuly:
https://www.libertatea.ro/stiri/dana-budeanu-emisiune-violenta-femei-procurori-
urmarire-penala-3030949;
https://www.libertatea.ro/stiri/alexandru-balan-a-fost-retinut-vloggerul-colo-a-
instigat-la-violenta-sexuala-3029101
(kazda z bohaterek powyzszych artykutéw opublikowata nagranie, ktore nastepnie
stato si¢ obiektem zainteresowania dziennikarzy i glownym tematem artykutow)
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Wykorzystane techniki:
»Historia z elementami reklamowymi’, ,Historie skrzyzowane/
sprzeczne’, ,Historia z elementami wyolbrzymionymi”, ,Historia z
brakujacymi informacjami”

Streszczenie:

Spektakl ma forme pokazu kabaretowego/burleski z kilkoma
réznymi czeSciami moderowanymi przez gospodarza (ktéry nie jest
Jokerem spektaklu): vlogera, ktéry publicznie podzegal do gwaltu i reakeji
aktywistow oraz komentatoréw internetowych, osobe publiczna, ktora
publicznie podzegang do przemocy wobec kobiet, skomponowatla
piosenke zawierajacg statystyki dotyczace przemocy ze wzgledu na ple¢ w
Rumunii, ktdrej tekst stworzono na podstawie rozméw z nieznajomymi
zamieszczonych przez kobiety w Internecie.

Intro — Aktorzy tancza i $piewajg krdtka piosenke, ktora bedzie
powtarzana po kazdej scenie. Dzingiel stanowi krétka cze$¢ popularnej
rumunskiej melodii disco (z lat 90.), w ktérej gra stéw oparta jest na
podtekstach seksualnych. (Stowo, ktére réwniez si¢ powtarza: banan)

Gospodarz (nie joker) wita widzow na pokazie i zapowiada
pierwsza czes¢ spektaklu

Scena 1: Dwoch aktorow, mezczyzna i kobieta, odtwarzajg rozne
rozmowy online, w ktérych mezczyzna zaleca sie do dziewczyny i staje
sie stopniowo agresywny z powodu braku odpowiedzi lub odrzucenia.

Prowadzacy prosi oklaski i przedstawia nastepna czesc

Scena 2: Aktor odgrywa Colo, vlogera, ktory odtwarza przemowienie,
opublikowane na swoim osobistym koncie. (w przemoéwieniu tym
promowal gwalt i obwinianie ofiar). Po jego przemdwieniu scena ta
spotyka si¢ z réznymi reakcjami: jedna aktywistka sklada skarge na ten
film i zderza si¢ z reakcja zwolennikéw Colo. Scena konczy sie, gdy Colo
deklaruje, ze zaluje i Ze to wszystko bylo tylko zartem. Decyduje si¢ na
taki krok dopiero po interwencji policji
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Gospodarz zapowiada przerwe na reklamy.

Reklama nakrecona wczesniej przez aktorow. Zawiera ona rézne
momenty, w ktérych podkreslana jest seksualizacja kobiet.

Gospodarz przedstawia nastepnego goscia.

Scena 3: Aktorka odgrywa role Dany Budeanu, producentke
internetowego programu, ktora odtwtarza przemodwienie, wygloszone
przez nig w jednym ze swoich programoéw, w ktérym zacheca do przemocy
fizycznej wobec kobiet ze strony ich partneréw.

Inni aktorzy pod koniec jej wystapienia przedstawiajg ostatnie
statystyki z Rumunii dotyczace kwestii przemocy ze wzgledu na plec.

Gospodarz dziekuje wszystkim za udzial i zamyka pokaz.
Joker przejmuje dyskusje z publicznoscia.
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Polska

Title:
.Zapatos Rojos/ Czerwone Buty”

Temat:
Kobietobdjstwo

Zrédta:
Artykul zatytulowany ,Latynoskie pieklo kobiet”, ktéry ukazal si¢
w Tygodniku Powszechnym w styczniu 2020 roku. Artykul opowiada
historie kobiet z Ameryki Lacinskiej, ktore doswiadczaja/doswiadczyly
przemocy psychicznej, fizycznej, seksualnej czesto prowadzacej do
ich $mierci. Zjawisko to doczekalo si¢ swojej nazwy - feminiciado/
kobietobdjstwo, co oznacza nie co innego jak zabdjstwo kobiet.

Wykorzystane techniki:
»Historia dokladnie w kontekscie”, ,Historia z brakujacymi
informacjami’, ,,Historia z odpowiednio zaznaczonymi emocjami”

Przed kazdg sceng lub po niej, narrator krétko opisuje i przedstawia
widzom brakujace elementy informacji.
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Scena 1:

Maria i Diego s3 rano w swoim mieszkaniu, ona przygotowuje dla
niego $niadanie, on spdznia si¢ do pracy i jest zly, Ze nie wyprasowata mu
koszuli. Krzyczy na nig i popycha ja.

Scena 2:

Maria jest w drodze na rozmowe o prace (fakt, ktéry ukrywa przed
swoim partnerem); poznaje kolezanke, ktéra dawno jej nie widziala.
Kobieta zauwaza, ze Maria ma siniaki na ramieniu, wyglada na zmeczong
i smutng; pyta, czy wszystko w porzadku. Maria uspokaja ja, méwiac,
ze wszystko jest w porzadku i rusza na spotkanie. W biurze szefowa,
ktdra jest kobieta, niemal postanawia zatrudni¢ Marig, ale w ostatniej
chwili odkrywa, ze kobieta jest we wczesnej ciazy, co dyskwalifikuje ja z
mozliwosci zdobycia stanowiska i lepszych szans zyciowych na przysztos¢.

Scena 3:

Maria wraca do domu, Diego juz tam jest, wyraznie wsciekly, ze jest
poza domem, spdzniona i nie przygotowata positku. Miedzy Kobieta a
mezczyzng odgrywa si¢ metaforyczny taniec przemocy. Inne ,postacie
kobiece” dotaczaja do sceny, jako symbol ofiar kobiet na calym $wiecie.

Scena 4:

Kilka lat pézniej - widzimy Mari¢ z cdérka, mijajg boisko pitkarskie,
na ktérym chlopcy trenuja pitke nozng. Mala dziewczynka jest
zainteresowana zabawg z nimi, wiec podchodzg do trenerki, z pytaniem,
czy mozna dolgczy¢ do druzyny. Trener odpowiada, ze na boisku trenuja
zeszloroczni mistrzowie regionu i nie ma wsrdd nich zadnej dziewczyny.
pitka nozna i ta aktywnos¢ jest przeznaczona wylacznie dla chlopcow.
Odrzucona dziewczyna i jej matka odchodza. W dordze powrotnej do
domu mijajg manifestacj¢ popierajaca prawa kobiet i walczaca z przemoca
domowa. Maria odmawia zabrania ulotki z informacja o tym, gdzie
szuka¢ pomocy, ale zabiera j3 jej corka.
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Scena 5:

Maria z cérka wracajag do domu, Diego juz tam jest - jak zwykle
wzburzony. Coérka podchodzi do niego z ulotka, proszac o zlozenie jej
w samolot. Mezczyzna spoglada na papier i wpada w furi¢ z powodu
znalezionych tam informacji. Zaczyna krzycze¢ na Marie, popychac ja i
bi¢, ona prébuje walczy¢ z pomoca ,,postaci kobiecych” (reprezentujacych
solidarnos¢ ofiar), ale nie moze sobie z nim poradzi¢. W stylu poetyckiego,
ale tragicznego tanca zabija ja w obecnosci ich corki.

Zakonczenie:

Aktorzy przedstawiajg krotkie podsumowanie faktow na temat
~feminiciado” w krajach latynoskich. W tle (za pomoca projektora)
odtwarzane jest wideo z prawdziwych protestow wraz z oryginalng protest
song — El violador eres tu (https://www.youtube.com/watch?v=tB1cWh27rmI)

? ?

°~Nd
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Wegry

Tytuk:
Zagadka

Temat:
Przemoc domowa (mtody mezczyzna bijgcy rodzicow)

Zrédta:

Artykut w mediach podsumowal to wydarzenie w nastepujacy sposob:

~Rozpoczelo sig postepowanie sgdowe w sprawie 24-letniego mezczyzny,
ktory regularnie bil swojg matke, ojca i babcie borykajgcych si¢ z ograniczong
sprawnoscig ruchowg miedzy lipcem 2018 a grudniem 2019 roku. Kilka razy ich
okradt. Zdarzalo sig, ze bit matke pod wptywem alkoholu, gryzt jg w reke i kopat
w rytm wierszykow/rymowanek dzieciecych. Ugryzt babcie, uderzyt ojca piescig w
glowe. Prokurator wniést o pozbawienie wolnosci”.

Wykorzystane techniki:
»Historia z brakujagcymi informacjami’, ,Historia z elementami
reklamowymi’, ,,Historia doktadnie w kontekscie

Scena 1: Zsolt (mezczyzna dopuszczajacy sie przemocy wobec
czltonkow rodziny) zostaje aresztowany przez policje.

Scena 2: (przeszto$¢) Moénika (matka) bawi sie z 4-letnim Zsoltem,
uczy go rymowanek. Kalman (ojciec) jest pijany, zada od Moniki
pieniedzy, zaczyna bi¢ i kopac ja i dziecko.

Scena 3: Kalman, Moénika i Zsolt przeprowadzaja sie do babci,
poniewaz Kalman jest uzalezniony od alkoholu i hazardu - stracili
mieszkanie w miasteczku. Ibolya (babcia) nienawidzi Méniki, poniewaz
uwaza, ze to ona jest przyczyna alkoholizmu Kalmana.
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Scena 4: Zsolt zostaje oddany pod opieke panstwa, poniewaz rodzice
nie moga si¢ nim zaopiekowa¢. Ménika rzadko go odwiedza, fudzi go
obietnicami wyprowadzenia go z placowki opiekunczej, co si¢ nie
wydarza. Podczas wizyt powtarza rymowanke swojemu synowi.

Scena 5: Zsolt ma 22 lata, wychodzi z placowki , wraca do domu z
zebranymi pieniedzmi, ktére wydaje rodzina. Zsolt msci sie za utracone
dziecinstwo i zaczyna bi¢ rodzine. Zaczyna kopa¢ matke, wypowiadajac
rymowanke.

Scena 6: Prokurator odczytuje zarzuty przeciwko Zsoltowi.

Scena X (uzywana tylko w procesie przygotowania): Kalman ma ochote péjsé
do baru i zagra¢ na automacie, glosy aniota i diabla mowig mu, co ma robi¢, a on
ulega Diabelskiemu Glosowi.
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Grecja

Tytul:
Leonidas

Temat:
Niepewnos¢ mieszkaniowa

Zrodta:

Gléwnym artykulem byl wywiad z Leonidasem, ktdry zostal bezdomny w
wieku 63 lat z powodu kryzysu ekonomicznego, Kryzys ten doprowadzit do utraty
pracy Leonidasa w ksiegarni, w ktorej pracowal od wielu lat. Po 10 latach, w koncu
jako$ (poprzez media spofecznosciowe i dzieki ogromnej i szybkiej reakcji opinii
publicznej) udato mu sie zebra¢ tysigce ksigzek i zalozy¢ antykwariat, ktéry prowadzi
do dzis, a jego pracownicy to takze bezdomni.
(https://www.kathimerini.gr/life/people/1067108/mathimata-zois-apo-enan-astego/)

Wykorzystane techniki:

(»Historia z brakujacymi informacjami’, ,Historia z wyolbrzymionymi
elementami’, ,,Historia dokladnie w kontekscie”, ,,Historia wyrwana z kontekstu”,
»Historia z elementami reklamowymi’, ,,Historia z odpowiednio zaznaczonymi
emocjami’, ,,Historia plus réwnolegle dziatanie”)

Cze$¢ pierwsza:

o  Wykorzystalismy elementy wyobrazni, oparte i powigzane z historig
Leonidasa (Poza kontekstem + Wyolbrzymione elementy), do stworzenia
gry telewizyjnej (Elementy reklamowe), a takze wykorzystalismy
dodatkowe informacje i postacie z innych historii - artykuly (Brakujgca
Informacja), gléwnie o statystykach dotyczacych sytuacji mieszkaniowe;j
i bezdomnosci, ktére przeksztalcilismy w konkretne historie
poszczegdlnych 0sob (Odpowiednio zaznaczone emocje) tworzac pytania do
gry, w stylu programu telewizyjnego ,,Milionerzy”.
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Scena jest podzielona na dwie czesci; po lewej stronie odbywa
sie program telewizyjny, a po prawej stronie widzimy mieszkanie
Leonidasa, na chwile przed tym, jak po raz ostatni wychodzi z domu
i staje si¢ bezdomnym; Leonidas oglada telewizje i oglada SIEBIE w
programie, ktory odbywa sie na lewej potowie (Réwnolegle akcje).

W programie (o nazwie ,,Vicious Circle”) wystepuje 3 graczy:
Leonidas, Adrian (jego byly pracodawca w ksiegarni) i Stamatis
(mezczyzna, ktéry niedlugo straci swoj dom). Pozostale postacie to
Prezenter (posta¢ groteskowa) i jeden komentator.

W koncu Leonidas wygrywa program, odpowiadajac poprawnie na
wszystkie pytania. Nastepnie publicznos¢ dowiaduje sig, ze Leonidas
ma tak duzg wiedze na temat bezdomnosci, poniewaz JEST bezdomny!

Czeéc¢ druga

Po zakonczeniu programu Leonidas zostaje przedstawiony na scenie,
siedzac na swojej domowej kanapie i rozumiemy, ze ogladal program
telewizyjny przez caly ten czas i ze to byla powtorka (Przeszlo$c,
Terazniejszo$¢ i Przysztos¢ sg tutaj polaczone w taki sposéb, aby
podkresli¢, ze kazdy niespodziewanie, w jednej chwili moze straci¢
komfort i dom).

Leonidas wylacza telewizor, zaczyna pakowaé swoje rzeczy i prébuje
wyjs$¢ na rézne sposoby, by w koncu opusci¢ mieszkanie (cata ta czes¢
jest CICHA i CIEMNA, w przeciwienstwie do pierwszej wypelnionej
mowg , muzyka, halasem, swiatlami).

Zakonczenie

Publicznos¢ widzi Leonidasa zamykajacego za sobg drzwi swojego
dawnego domu i odchodzacego powoli, zwréconego do publicznosci
plecami. Swiatta powoli gasng i pojawia sie Joker.




Norwegia

Tytul:
Kilka autobusoéw, kilka mozliwosci

Temat:
Brak infrastruktury transportu publicznego

Zrédta:
Gazeta lokalna (w wersji drukowanej); Publiczne wpisy w mediach
spotecznosciowych miodych oséb dotknietych problemem; Strona firmy
autobusowe;j.

Wykorzystane techniki:

»Historia z brakujacymi informacjami’, ,Historia z odpowiednio
zaznaczonymi emocjami”

Scena 1: Ze szkoly do szkoly tanca (z jednej wioski do drugiej)

Scena zaczyna si¢ w klasie w Balestrand, w klasie szkolnej. Dwdch
uczniéw stara si¢ uzyska¢ zgode nauczyciela na opuszczenie klasy piec
minut przed koncem. Muszg dotrze¢ do autobusu, ktory zabierze ich
do Leikanger, gdzie odbywaja si¢ lekcje tanca. Leikanger znajduje si¢ 30
minut jazdy autobusem od Balestrand. Nauczyciel odmawia. Po szkolnym
dzwonku uczniowie muszg si¢ spieszy¢. Planujg kupi¢ jedzenie w sklepie
przy przystanku autobusowym, ale sg spoznieni, wiec muszg zrezygnowac
z jedzenia. Styszymy ich rozmowe w autobusie. Bardzo si¢ denerwuja, ze
nie maja nic do jedzenia, ale jednoczesnie cieszg si¢, Ze moga uczeszczaé na
zajecia taneczneczne, ktore sg ich ulubiong aktywnoscig w czasie wolnym.
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Scena 2: Zajecia w czasie wolnym / zajecia taneczne

Uczniowie przyjezdzajg na zajecia taneczne i spotykaja si¢ ze swoimi
przyjaciélmi oraz nauczycielem. Po zakonczeniu zajec¢ jeden z uczniow
informuje wszystkich o imprezie, ktérg planuje na weekend w jednej z
najblizszych wiosek. Wszyscy sa tym bardzo podekscytowani. Wszyscy
s3 chetni, ale niektorzy z nich dowiadujg si¢, ze nie ma odpowiedniego
transportu.

Pézniej widzimy dwoch ucznidow z Balestrand, ktorzy probuja obliczy¢,
ile godzin muszg czeka¢ w Leikanger, aby mdc wréci¢ do swojej szkoty
z internatem w Balestrand. Kiedy inni uczniowie stysza, ze dziewczyny
z Balestrand musza czeka¢ 3 godziny, zapraszaja je na spotkanie, ktére
zaplanowali na ten wieczor.

Scena 3: Spotkanie rady mlodziezy w Leikanger

Dziewczyny z Balestrand bardzo si¢ cieszg z zaproszenia i dofaczaja do
spotkania. To jedno z cyklicznych spotkan rady miodziezowej, podczas
ktérych moga dyskutowac¢ o réznych problemach, jakie pojawiajg si¢ w
zyciu codziennym, a jednym z nich jest transport publiczny. Dziewczyny
czujg sie bardzo szczgsliwe, gdy widza ciasto na stole, poniewaz sg bardzo
gltodne. Czas uptywa na burzliwej dyskusji. Nagle dziewczyny zdajg
sobie sprawe, ze sp6zniaja si¢ na autobus. To jedyny i ostatni autobus,
ktérym moglyby dosta¢ si¢ do Balestrand. Widzac to, jedna z dziewczyn
z Leikanger zaprasza je do siebie na noc.
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Teatr Gazetowy
-Metodologiczne Wskazowki -

W tym rozdziale zawarliSmy najwazniejsze aspekty; ktore zespot zainteresowany
ta metodg musi przejs¢, zrozumiec i podja¢ zwigzane z nig decyzje.

Teatr Gazetowy, w przeciwienstwie do Teatru Forum, Obrazu czy
Legislacyjnego, nie ma precyzyjnej struktury. Dlatego zdecydowalismy
sie na wprowadzenie wskazdwek i pytan na ktdre nalezy odpowiedziec¢ po
drodze, a nie konkretnych krokéw, ktére nalezy wykonac (poniewaz takowe
nie istniejg).

Oczywiscie poczatek tego procesu, jak w przypadku kazdego
wyzwania w pracy zespolowej - okresla zespdt i kontekst w jakim
znalezli sie czlonkowie grupy. Istnieje wiele czynnikéw, ktére wplywaja
na ksztalt i podejscie do pracy: wczesniejsze doswiadczenie, motywacja,
dynamika zespolu, zakres pracy, kwestie finansowe, ramy czasowe itp.
Roézne kombinacje tych czynnikéw wplywaja réwniez na przydzial czasu
odpowiadajacy réznym fazom procesu w calym przedsiewzieciu. Nie
chcemy bada¢ dynamiki tych etapéw, poniewaz wierzymy, ze kazdy zespot
odnajdzie swoja droge w oparciu o wlasng specyfike, profil i konkretny
kontekst.

W tym rozdziale skupiamy si¢ na konkretnych aspektach
zwiazanych z Teatrem Gazetowym oraz na tym, jak zesp6! musi sobie z
nimi radzi¢ na réznych etapach pracy:

o Rodzaj opresji

o Celi publicznos¢

o Tresci medialne i przygotowania

o Spektakl i interakcja z publicznoscia
e Zagrozenia i wyzwania

o Adaptacje online
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Rodzaje opresji, z jakimi mozna si¢ zmierzy¢ w sztuce Teatru
Gazetowego

Gléwnym zrodlem i punktem wyjscia dla kazdego scenariusza sg tresci

medialne w dowolnej formie, transmitowane, drukowane lub w Internecie.

Jaki rodzaj opresji rozprzestrzenia si¢ w produkcjach medialnych?

....1no c6z, wszelkiego rodzaju uciski:
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Przez jednostki, w stosunku do innych jednostek (réwniez zwierzat) w
domach prywatnych, szkotach, miejscach pracy, ulicach, sklepach, srodkach
transportu publicznego, parkach, barach, restauracjach, hotelach itp.

Przez wladze, w postaci naduzy¢ przedstawicieli urzedow, korupcji,
dyskryminujacych przepisow, braku reakcji lub interwencji,
niedostatecznej ochrony uciskanych grup itp.

Przez sektor prywatny w zakresie ztego traktowania pracownikéw,
naduzy¢, dyskryminacji, szkodliwych praktyk w calym fancuchu
produkcyjnym, odmowy odpowiedzialnosci, nielegalnych dzialan,
szantazu i korupcji w stosunku do wtadz panstwowych itp.

Przez branze reklamowg w zakresie promowania/utrwalania narracji
lub reprezentacji spotecznych, ktdére sa szkodliwe, dyskryminujace
lub niebezpieczne dla réznych grup.

Przez tworcow sztuki i kultury popularnej, w zakresie produkcji
stygmatyzujacych, dyskryminujacych; promujacych mowe nienawisci
i inne problematyczne wartosci.

Przez rdéine (zorganizowane Ilub nieformalne) grupy/ruchy
obywatelskie w sprawie dzialan naruszajacych wolnosci i prawa
innych grup lub jednostek w spoteczenstwie.



Tre$ci medialne moga przejawiac opresje, ktora ma miejsce na

réznych poziomach:

« lokalny, krajowy lub globalny

o mikro, makro lub meta

« mentalnos¢ indywidualna, instytucjonalna, systemowa lub spoteczno-
kulturowa

o widoczny lub niewidoczny

o realistyczny czy abstrakcyjny

« emocjonalny, racjonalny lub behawioralny

W Teatrze Gazetowym mozemy odnosi¢ si¢ do opresji z réznych
punktéw widzenia. Mozemy Iaczy¢ lokalne sytuacje z krajowymi/
miedzynarodowymi okoliczno$ciami lub ramami, konsekwencjami, a
takze z systemami warto$ci réznych pokolen lub instytucji; jednoczesnie
mozemy zglebi¢ tylko jedna perspektywe i przeanalizowaé wszystkie
specyfiki bardzo konkretnego kontekstu.

Spektakl w Teatrze Gazetowym powinien skupia¢ si¢ TYLKO na
jednym konkretnym typie opresji, ktory mozna zbadac na jednym lub
kilku poziomach.

Wymog ten jest wazny, aby skupi¢ dyskusje z publicznoscia wokot
jednego problemu.

Jasne jest, ze prawie Zaden rodzaj opresji nie jest odosobnionym
problemem bez zwigzku z innymi trudnosciami.

Zrozumienie powigzan miedzy zagadnieniami w ztoZonym systemie
problemoéw jest pomocne i zalecane. Rézni si¢ to od zajmowania sig¢
wieloma problemami jednoczesnie, bo nalezy je bada¢ réwno i w
wywazony sposob; koncentrowanie si¢ na wielu problemach na raz
zwykle prowadzi do powierzchownego podejscia do nich lub stworzenia
bardzo mylacej narracji.
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Przyktady

Degradacja Srodowiska moze by¢ badana z wykorzystaniem
dowolnej kombinacji artykutow/tresci medialnych, takich jak:
studium przypadku o wadliwego systemu, ktéry doprowadzil do
susz, $mierci zwierzat i pogorszenia warunkow zycia; reklama
produktu miedzynarodowej korporacji; badania na temat postepéw
w osigganiu Celéw Zréwnowazonego Rozwoju na calym $wiecie;
artykul o protescie studentow przeciwko nielegalnemu wylesianiu.
Temat moze by¢ podejmowany na szczeblu lokalnym, krajowym,
miedzynarodowym, indywidualnym, instytucjonalnym, widocznym
i/lub niewidocznym.

Dyskryminacja ze wzgledu na ple¢ moze by¢ badana za pomoca
artykulu na temat rél plci w spoleczenstwie i stereotypdw wsrod dzieci;
jeden o molestowaniu seksualnym na uczelniach, inne o statystykach
zwigzanych z reprezentacja kobiet w polityce i na stanowiskach
kierowniczych; jeden artykul o roli i sile kobiet w réznych religiach
na calym $wiecie; takze reklamy uprzedmiotawiajace kobiece ciala
- w poréwnaniu z meskimi. Sztuke mozna zbudowal, uzywajac
tylko jednego z tych artykuléw, aby przyblizy¢ ten konkretny
kontekst/poziom, na ktérym przejawia si¢ opresja, lub laczac wigcej
tych artykulow i réwnowazac dyskusje miedzy edukacjg dzieci,
negatywnymi zachowaniami, religia i wplywem duchowym oraz
inne perspektywy na ten sam temat. Do tematu mozna podejs¢
emocjonalnie, racjonalnie, behawioralnie, lokalnie, na szczeblu
krajowym, miedzynarodowym, indywidualnie, instytucjonalnie,
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Cel i publicznos¢

Czesto otrzymujemy to pytanie od zainteresowanych praca tg metoda:
Dlaczego uzywamy Teatru Gazetowego, jaki jest cel?

Odzwierciedla ono potrzebe wiedzy na temat zakresu naszej pracy,
ujecia jej w ramy i nadania jej znaczenia. Mamy odpowiedz na takie
pytania dotyczace innych metod Teatru Uci$nionych, wiec jak brzmi ta
dla Teatru Gazetowego?

Dla przypomnienia przyklady:

o Teatr Forum ma na celu zmiane postaw, decyzji i umozliwienie réznym
jednostkom (ucisnionym, sojusznikom, neutralnym) innego dzialania w
sytuacjach opresji, w ktdre sa uwiklani.

o Teatr Legislacyjny ma na celu zmiang systemu i ram prawnych, ktore
powoduja opresje ludzi wobec siebie lub gdy zorganizowany system
bezposrednio uciska rézne grupy.

Teatr Gazetowy moze mie¢, na przyklad, dowolny z celow, Teatru
Forum czy legislacyjnego, nie ma $cisle okreslonego zakresu dzialania!
Tojedenz powodow, dla ktorych tametodajest tak bogata i wszechstronna.
Dojdzie na tyle daleko na ile pozwoli jej zespot.

Z tego powodu wiele zespoléw w rzeczywistosci ma problem
z jasnym okresleniem celu, ktory nalezy osiagna¢ poprzez swoje
dzialania.

! Uczestnicy s3 tak pochlonieci pracg z tresciami medialnymi,
czytaniem i badaniem, pobudzajac swoja kreatywnos¢, laczac rézine
techniki, ze tracg sens powodu, dla ktérego zdecydowali si¢ ,,zrobi¢” to
przedstawienie.
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! Przywigzuja si¢ do konkretnego artykulu lub techniki, ktéra chca

zastosowaé, co niekoniecznie przedstawia temat w $wietle, w jakim
poczatkowo chcieli go ukaza¢. Zmieniajg po drodze cel, na rzecz artystycznych
lub osobistych wyboréw - tracg z oczu prawdziwy cel tego spektaklu.
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Nasze rekomendacje s3 nastepujace

Ustal jasny cel na wczesnym etapie procesu. Pomaga to przejrze¢

material medialny, ukierunkowa¢ poszukiwania i uzyskac¢
zadowalajacy rezultat. Cel pomaga réwniez w wyborze technik,
ktérych mozesz uzy¢ i ulatwia rozwdj spektaklu.

Twdj cel powinien odnosi¢ si¢ do konkretnego tematu, grupy

docelowej i zmiany, ktora chcesz wywola¢ wsréd odbiorcow.

o  Temat musi odnosic¢ si¢ do rzeczywiscie istniejacej opresji.

o Grupa docelowa (potencjalng publicznoscia) moga by¢ osoby
bezposrednio lub posrednio dotknigte tym problemem, sojusznicy os6b
represjonowanych, osoby postronne, wsrdd nich moga znajdowac sig
réwniez przesladowcy (oni jednak nigdy nie powinni stanowic glownej
grupy docelowej)

« Twoja grupa docelowa powinny by¢ osoby zwigzane w pewnym stopniu
z problemami, ktérymi sie zajmujesz; zmiany powinny mie¢ znaczenie

dla ich zycia.

Dostosuj swoj cel do warunkow na jakie mozesz sobie pozwoli¢: czas
dostepny na proces przygotowawczy zespolu, zwlaszcza Jokera, poziom
wrazliwosci na wybrany temat w spoleczenstwie, potencjalne zagrozenia
i wyzwania, a takze zdolnos¢ zespotu do radzenia sobie z nimi itp. Staraj
si¢ by¢ realista i bierz pod uwage mozliwosci czlonkow zespotu.

Twoj cel powinien by¢ konkretny, a nie zbyt ogolny. Luzny cel jest
roéwnie dobry, jak brak celu; moze by¢ formalnie wymieniony, ale nigdy
nie jest przydatny w procesie. Jasny i konkretny cel mozna réwniez oceni¢
i zbada¢ pod katem natychmiastowego i dlugoterminowego wptywu (zob.
rozdziat dotyczgcy oceny wplywu).



“Pobudzanie ogolnego zainteresowania dyskryminacja w Rumunii’
jest zupelnie bezsensownym celem w poréwnaniu do ,,Pobudzanie
proaktywnych zachowan wséréd mlodych wuczniow w zakresie
dyskryminacji Roméw w Rumunii”

o Nawetjeslichceszuzyctejmetodydoinformowaniaiuswiadamiania
pewnych problemoéw, ktére moga nie by¢ istotne/obecne w zyciu
okreslonej publicznosci, wskazane jest (i na pewno mozliwe), aby
pofaczy¢ problemy z zyciem (nawet jesli w sposob abstrakcyjny
czy duchowy) - istnieja techniki, ktére moga w tym pomoc. Jest to
pomocne i wazne dla wprowadzenia pozadanej zmiany; kiedy ludzie
czujg si¢ z zwigzani z tematem, jest bardziej prawdopodobne, ze beda
zainteresowani, aby dowiedzie¢ si¢ wiecej, zaangazowac si¢ i zrobi¢
co$ w danym kierunku.

o Sprawdz swdj cel podczas procesu przygotowawczego. Czesto zdarza
sie, ze zespoly dajg si¢ ponies¢ emocjom, co powoduje zbaczanie
z obranej drogi i realizowanie pomyslow, ktére nie zgadzaja si¢ z
ustalonym wczeéniej celem. Cel powinien by¢ wykorzystywany do
kierowania procesem, ale takze jako narzedzie do monitorowania i
sprawdzania postepéw i dokladnosci w stosunku do postawionego celu.

o Nie okreslaj celu po stworzeniu przedstawienia. Celem nie jest tytul,
jaki nadajesz swojemu utworowi po jego napisaniu. Cel wplywa na
Twoje decyzje dotyczace doboru artykutow i technik (nie odwrotnie!),
tak aby logicznie prowadzily one do osiagniecia celu, oraz dotarcia
do publicznosci. Odwroécenie tej zaleznosci (ustanowienie celu po
stworzeniu przedstawienia) jest niczym innym, jak okazywaniem
braku szacunku dla metody i zasad Teatru Uci$nionych, jesli robi sie
to celowo i/lub powierzchownie, a to duzym prawdopodobienstwem
poprowadzi do bezwarto$ciowych wynikow.

Krytyczna refleksja: Czy konsumpcja krytyczna mediéw powinna

by¢ czescig celu spektaklu? Czy mozemy zrobi¢ przedstawienie, nie majac
na celu stymulowania krytycznej konsumpcji mediow?
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Zdania s tutaj podzielone, kazda ze stron ma swoje stuszne argumenty

Teatr Gazetowy oferuje nam tylko narzedzia do artystycznego zajecia
sie roznymi rodzajami opresji w taki sposéb, aby zaangazowac
publicznos¢ w bardzo konkretng rozmowe i zaprosic¢ ja do zmiany w
tej opresji. Dlaczego dodac do tego kwesti¢ konsumpcji mediow?
Czasami to nie pomaga; jest narzucany na gléwne problemy, z ktérymi
chcemy pracowac, i zaburza nasza koncentracje.

Mozemy wykorzystywa¢ gazety/materialy medialne jako zrédla
wszelkich innych metod Teatru Ucisnionych i nie bedziemy nazywac
tych przedstawien Teatrem Gazetowym. Specyficznym aspektem tej
metody, oprocz procesu twdrczego rozwoju, jest praca z produktami
medialnymi. W przypadku kazdego poruszanego przez nas tematu
mozemy zada¢ pytanie, w jaki sposob media przedstawiaja, obejmuja
takie tematy i jak pozycjonujemy sie jako konsumenci takich tresci
medialnych. Nie musi to dotyczy¢ ogdlnie krytycznej konsumpciji
mediéw, ale przynajmniej tematu naszego przedstawienia.




Tresci medialne i przygotowania

W ramach Teatru Gazetowego rozpatrujemy tresci medialne - praktycznie
wszystko, co jest/zostato stworzone i ma na celu dotarcie do opinii publicznej i
stuzy rozpowszechnianiu. W przeszlosci moglibySmy ograniczy¢ mozliwosci
drukowania takich tresci (gazety, czasopisma, ulotki itp.), radia, telewizji, kina i
nagran zupelnie inaczej niz teraz. W dzisiejszych czasach mamy znacznie szersze
spektrum mozliwosci, utatwione zwlaszcza dzieki wykorzystaniu Internetu.

Internet zdecydowanie ufatwil powstawanie nowych rodzajow mediow
oraz latwiejsze i szybsze tworzenie i rozpowszechnianie ,,wiadomosci” W tej
chwili kazdy moze by¢ twoérca mediéw; nie polegamy juz na tradycyjnych
instytucjach medialnych, aby nasza potrzeba / che¢¢ bycia na biezaco z tym,
co dzieje sie na $wiecie zostala zaspokojona; nie poprzestajemy na byciu tylko
konsumentem, produkujemy i/lub rozpowszechniamy tresci medialne wsréd
innych os6b — aktywnie uczestniczymy w z{ozonej sieci medialne;j.

W Teatrze Gazetowym mozemy korzystac z materialéow pochodzacych od
glownych, alternatywnych lub niezaleznych zrédel medialnych, ktérymi moga by¢
zarownoformalnielubnieformalniezorganizowanegrupy;jakiosobysamozatrudnione.

Przez mainstream odnosimy si¢ do réznych duzych mediéw masowych,
ktore majg wplyw na wiele oséb i zaréwno odzwierciedlajg, jak i ksztattuja
wartosci, normy i narracje panujace w spoleczenstwie; s3 one zazwyczaj
finansowane/kontrolowane przez panstwo lub duze korporacje/instytucje
prywatne. Czesto korzystajg z wielu kanatéw produkeji i rozpowszechniania
mediéw (druk, nadawanie, internet itp.); nawet jesli maja inne nazwy i moze
si¢ wydawac, ze nie naleza do tych samych oséb lub struktur.

Media alternatywne docieraja zazwyczaj do mniejszej liczby osob,
wykorzystuja mniej kanaléw do rozpowszechniania swoich produkgjii prezentuja
alternatywne perspektywy w poréwnaniu z mediami gléwnego nurtu. Zwykle
majg mniej prywatnego wsparcia finansowego i bardziej polegaja na wkiadzie
wlasnych klientéw/konsumentéw mediéw. Autorzy mediéw alternatywnych
moga by¢, ale nie zawsze, takze niezaleznymi producentami medidw; te ostatnie
sg przejrzyste i otwarte, jesli chodzi o ich finansowanie i catkowity brak powigzan
z jakimikolwiek interesami pafistwowymi lub prywatnymi.

61



Rodzaje materialéw medialnych, ktore mozna wykorzystac:

Artykuty

Komentarze

Wywiady
Przemowienia
Raporty

Nagrania

Zdjecia, obrazy, memy itp.
Programy telewizyjne/radiowe
Podcasty

Ankiety

Statystyki

Badania

Biuletyny

Materiaty promocyjne
Reklamy, plakaty, dzingle, banery, billboardy itp.

Posty w mediach spotecznosciowych

Zaangazowanie konsumentéw (komentarze, reakcje itp.)

Fora

Publiczne czaty

E-maile

Komunikaty prasowe

Grafika (réwniez pod wzgledem rozmieszczenia elementow na publikowanych
stronach)

Filmy

Filmy dokumentalne

Muzyka

Ksigzki

Rzgdowe i prywatne obowigzkowe informacje publiczne

Gry wideo

Sztuka uliczna

Komiksy

Kreskowki

Aplikacje




W procesie budowania Teatru Gazetoweg, pierwszenstwo powinny
mie¢ materialy publicystyczne, ktére obejmuja biezace wydarzenia,
zagadnienia, trendy i ludzi; mozna je laczy¢ z rdzinego rodzaju
informacjami zebranymi z innego rodzaju materiatéw. Niemniej jednak
nie ma $cistej reguly w tym sensie; w zaleznosci od wybranego tematu
ucisku, bardziej odpowiednie i trafne moze by¢ uzycie innych rodzajéow
tresci (z wezesniej wspomnianych).

Zaden autor medialny nie jest w 100% obiektywny w swoich
relacjach informacyjnych lub reportazach. Istnieje stronniczos¢; jesli
nie wida¢ jej w sposobie, w jaki przedstawia temat, to przynajmniej w
perspektywie pominigtej informacji. Oczywiscie istniejg réznice w tym,
jak obiektywnie pisane sg niektére artykuty w poréwnaniu z innymi, ale
wazne jest, aby zawsze pamigtaé, Ze w pewnym stopniu wszystkie media
sg stronnicze - sytuuja si¢ gdzie$ na granicy obiektywnosci.

Fakty powinny by¢ dokladnymi raportami o wydarzeniach i
aspektach spotecznych, takich jak gospodarka, polityka, kultura itp.; fakty
mozna sprawdzi¢ i zweryfikowaé¢ w réznych oficjalnych dokumentach
i publikacjach. Opinie s3 zdecydowanie subiektywne, oparte na
interpretacjach, perspektywach i pogladach réznych osdb, a takze na ich
pochodzeniu, doswiadczeniu czy sytuacjach zyciowych. Czasami opinie
bywaja przedstawiane jako fakty.

Niektorzy ludzie (z réznych szczebli wladzy, takich jak politycy, wybierani
urzednicy, przywodcy ruchow religijnych, prezesi korporacji itp., a takZze zwigzani
z nimi twércy mediow) od czasu do czasu kwestionujg prawdziwos¢ roéznych
faktow, przedstawiajac wilasne wersje wydarzen i nazywaja je ,faktami
alternatywnymi”. Nie ma ,faktow alternatywnych” - fakty sa faktami! W
takich sytuacjach zdarza sie, ze opinie lub sfabrykowane fakty sg przedstawiane
jako ,fakty alternatywne”, aby wywola¢ zamieszanie i wzbudzi¢ watpliwosci
co do stusznosci jakiegokolwiek faktycznego stanu rzeczy.
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Okreslenie ,,fake news” odnosi sie do artykuléw, ktére sg swiadomie
falszowane i maja na celu manipulowanie postrzegania przez ludzi
prawdziwych wydarzen. Informacje sg przedstawiane jako wiadomosci,
o ktorych (przynajmniej oryginalny) promotor wie, ze sa falszywe, lub
o$wiadczeniach lub zdarzeniach, ktére nie mialy miejsca. Ta definicja

eliminuje niezamierzone bledy w raportowaniu, produkcje satyryczne i
stronnicze (ale nie falszywe) raporty.

Chociaz mowi si¢, ze obecno$¢ intencji jest warunkiem
rozpowszechniania falszywych wiadomosci, cze¢sto zdarza sie, ze ludzie,
ktérzy naprawde wierza w prawdziwosc¢ $ledzonych przez nich wiadomosci,

dzielg si¢ nimi i promuja je w swoich mediach spotecznosciowych.

Dzieki internetowi informacje sa w zasiegu kilku kliknie¢ i wydaja
sie nieograniczone. Teoretycznie powinno to by¢ pomocne. W praktyce

okazuje sie, Ze informacje, ktore s3 nieprawdziwe lub wywoluja strach,
rozprzestrzeniaja si¢ najszerzej.
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Wskazowki dla zespolu Teatru Gazetowego
*W rozdziale ,,Cwiczenia przygotowawcze” mozna znaleZ¢ rézne rodzaje
cwiczen, ktore mogg poméc zespotom przejsc przez niektore z ponizszych punktow

Samokrytyczna refleksja

Kazda osoba zainteresowana pracg ta metoda musi najpierw zastanowic¢
sie nad wlasnym zachowaniem, praktyka i warto$ciami jako konsumenta
mediow. Przede wszystkim nalezy zalozy¢, ze jest si¢ konsumentem mediow,
zamierzonym lub nie; zdecydowanie zbyt wiele razy styszymy ludzi, ktérzy
twierdza, ze nie §ledzg wiadomosci czy nie ogladaja telewizji.

Czy nam si¢ to podoba czy nie, chcemy czy nie, wszyscy jestesmy
wystawieni bombardowanie tre§ciami medialnymi w naszym codziennym
zyciu; tylko zyjac bardzo daleko, w odosobnionym miejscu, odcigci od
jakichkolwiek powiazan ze spoleczenstwem, moglibysmy temu faktowi
zaprzeczy¢. Wazne jest to aby zidentyfikowac wzorce, preferencje, uprzedzenia
i osady dotyczace tresci medialnych. Niezbedne jest jasne sformutowanie
systemu warto$ci stojacego za naszymi wyborami i preferencjami w zakresie
tresci medialnych i poruszanych tematéw, aby zidentyfikowa¢ stabe punkty i
kwestie, ktorych jestesmy swiadomi w niewielkim stopniu.

Pokora

Wszyscy poruszamy si¢ w $wiecie zbyt skomplikowanym, gestym
i przepelnionym informacjami, n¢kajacymi nas ze wszystkich stron.
Niezwykle trudno jest ledzi¢, co jest prawda, a co nie, nie sugerujac si¢
naszym moralnym kompasem i wartosciami. Nasze wybory nie czynig nas
lepszymi, madrzejszymi ani bardziej swiadomymi tego, co dzieje si¢ na
$wiecie, w poréwnaniu z innymi ludZzmi. Ta specyficzna praca wlasna jest
wazna, ma sprawdza¢ i kontrolowac nasze osady, dotyczace produktéw
medialnych i zachowan konsumentéw, z ktérymi si¢ nie zgadzamy.

Teatr Gazetowy jest doskonalym narzedziem do inicjowania debat i zdrowych
dyskusji na tematy poruszane przez media; NIE jest narzedziem do gloszenia tez lub
ponizania ludzi z réznymi wyborami/preferencjami w zakresie konsumpcji mediow.

W Zadnym wypadku nie powinnismy tolerowa¢ wszystkich zachowan
czy tematow poruszanych w mediach (zwlaszcza gdy moze to by¢ niebezpieczne
dla zycia réznych oséb lub grup), ale musimy przyzna¢, ze istnienie takich
materialéw i uzytkownikow, nie jest zawieszone w prozni.
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Kazdy przebyl wlasng podrdz, by uwierzy¢ w to, w co wierzy w tej
chwili. Jesli dokonamy hierarchicznych klasyfikacji i postawimy si¢ na
nadrzednym miejscu, odbije si¢ to na naszej pracy - bedziemy si¢ wowczas
narzucad, i nie stworzymy przestrzeni do konstruktywnych dyskusji.

Przywileje

Stanowig zbiér przewaznie niezastuzonych korzysci lub stanowisk,
przyznawanych osobom, ktére naleza do okreslonej grupy spolecznej.
Niektdre przywileje (np. zwigzane z wiekiem, rasa, plcig, orientacja seksualna,
narodowoscig itp.) sa niezaleznie od wysitkow (w dowolnym momencie
zycia) i inne (takie jak status spoleczny, poziom wyksztalcenia, itp.) mozna
uzyskac w czasie, w oparciu o rézne wysitki podjete przez dang osobe.

Przywileje sa czesto niewidoczne dla tych, ktorzy je posiadajg i
ksztaltujg oraz zawezaja (do pewnego stopnia) doswiadczenia zyciowe,
jakie mozna zdobywac.

Zespot Teatru Gazetowego musi rozwazy¢ i zastanowi¢ sie nad
wlasnymi przywilejami, zwlaszcza gdy pracuje z tematami, ktére nie sg
czescig jego zycia. Kiedy odnosisz si¢ do opresji doswiadczanej przez
réznych ludzi i masz tylko materialy medialne jako ,,dowody” ich
doswiadczen, wazne jest, aby przyznaé, ze mozesz nigdy naprawde, w
pelni nie zrozumie¢ ich problemu. Rézne przywileje moga prowadzi¢ do
nadmiernego uproszczenia lub, co gorsza, do wiktymizacji grup, ktére
chcesz przedstawic. Jesli tokonieczne, w procesie przygotowawczym zesp6t
powinien nawigzac bezposrednig interakcje z osobami doswiadczajacymi
sytuacji, ktére chcesz przedstawi¢. Moze pomoéc w glebszym, bardziej
wrazliwym zrozumieniu, a w konsekwencji lepiej zbudowanym wystepie.
Jest to konieczne réwniez do portretowania bohateréw w sposob wrazliwy
i pelen szacunku.
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Dobdr materialéw medialnych

Na tym etapie istnieja dwa gléwne punkty wyjscia; albo masz juz
temat, albo chcesz zidentyfikowa¢ temat do pracy.

Kiedy macie juz temat/rodzaj opresji, z ktérym chcecie pracowac,
najpierw powinniScie zapozna¢ si¢ z najwazniejszymi najnowszymi
treSciami medialnymi. Lepiej zacza¢ od mediéw popularnych
gtéwnego nurtu i wybra¢ rézne artykuly, ktore dotyczg waszego tematu
(bezposrednio lub posrednio); nastepnie przeanalizujcie alternatywne
lub niezalezne media i wybierzcie z nich kilka opcji; upewnijcie sig, ze
przegladacie takze takie materialy, ktére rzadko sledzicie. Miejcie oko na
problemy (zdarzenia, incydenty, sytuacje itp.), ktore przyciagnely wiele
uwagi (wszelkiego rodzaju) i wybierajcie rowniez sposrdd nich. Jesli juz
wiecie, kim s3 Wasi odbiorcy, warto skorzystac z tego filtra przy wyborze
pierwszej tury materialow. To, co do tej pory zebraliscie, reprezentuje
teraz ,generatywna skrytke” tresci medialnych.

Kiedy szukasz tematu i masz pelng swobode w zakresie tego, na
jakim typie opresji si¢ skupi¢, najpierw sprawdz, czy wsrdd czlonkow
Twojego zespolu jest jaki$ palacy lub bardzo interesujacy temat, ktéry
chcieliby zglebi¢ tg metoda. Jesli z zespolu nie wyloni si¢ Zaden temat,
przejdz do tego, co majg do zaoferowania media. Podziel role w grupie,
aby monitorowac rézne rodzaje tresci medialnych (w tym tresci ze Zrédel,
z ktorych Twéj zespot zwykle nie korzysta). Zbierz materialy, przeanalizuj i
zidentyfikuj wspoélne trendy, problemy, powigzania izawez do konkretnego
typu opresji i potencjalnych punktéw widzenia, aby do niej podejs¢. Od
tego momentu dobrze jest poszuka¢ dodatkowych materiatéw na ten sam
temat (podjety bezposrednio lub posrednio) w celu stworzenia ,,skrytki
generatywne;j”.
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Przetwarzanie materialow i tworzenie spektakli

Gdy zespo6t ma juz ,,sktad generatywny’, zaczyna ,,bawic si¢” materiatami,
laczac je z technikami Teatru Gazety i proponowanym celem. (Jesli nie masz
jeszcze celu, powinna to by¢ pierwsza rzecz, ktérg musisz podja¢ przed
rozpoczeciem pracy z zebrang dokumentacja.)

W tej fazie dobrze jest zbadac jak najwigcej pomystow; nie przesadzaj
z nadmiernym entuzjazmem na wczesnym etapie i nie zatrzymuj procesu
tworczego. Wiecej pomystow moze prowadzi¢ do wyszukania i dodania
(wigkszej ilosci tresc,i w zaleznosci od wybranej techniki) oraz bogatszej puli opcji, z
ktorych mozna wybra¢ i zbudowac ostateczng wersje spektaklu.

Spektakl w Teatrze Gazetowym nie ma ramy ani struktury, dlatego efekt
koncowy zalezy od tego, jak potaczysz najodpowiedniejsze (wedtug Ciebie i
czlonkow zespotu) pomysty, ktore pojawily sie w fazie burzy mozgow. Logika
spektaklu moze rozwijac si¢ w dowolny sposdb, a wyraz artystyczny moze
uchwycic idee od klasycznych po bardzo nietypowe.

Oto kilka przykladow tego, co mozna zrobic¢ lub uzy¢ (lub nie):

o Jedna fabuta (jednej osoby)

«  Wiele historii (r6znych ludzi)

o Chronologicznie lub w kolejnosci losowej

o Laczenie realnego Swiata z rzeczywistoscig abstrakcyjna

o Korzystanie z dowolnego gatunku lub mieszanki gatunkow

o Ze stowami lub bez

« Monologi i/lub dialogi

o Korzystanie z waloréw technologicznych, takich jak projekeja,
muzyka, pokazy swietlne itp.

o (Nie)konwencjonalne przestrzenie

« Kazda scena w tej samej lub innej lokalizacji

«  Wydajnos¢ statyczna lub w podrézy (pomiedzy réznymi witrynami)

« Publicznos¢ fizycznie zaangazowana w przedstawienie

o Wyrazne rozgraniczenie miedzy aktorami a publicznoscig lub nie

o Dzialanie w pelni wyeksponowane dla widowni lub czesciowo ukryte

Zespol powinien zdecydowag, jak najlepiej postepowac, jesli chodzi
o rownowazenie i przechodzenie miedzy dyskusja lub racjonalnym
planowaniem a realizacj3 pomyslow i probami
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W ,teorii” niektére pomysty grupy moga wyglada¢ zupelnie inaczej
niz po pierwszej probie - trudniejsze lub niemozliwe do odtworzenia;
nie tak ,mocne’, jak oczekiwano; lub, gdy sa wizualizowane, moga by¢
zmieniane i modyfikowane. Wskazane jest, aby nie planowa¢ caltego
przedstawienia bez wypréobowania niektdrych pomystéw w praktyce
po drodze. Nie jest tez wskazane dokladne przeciwienstwo, poniewaz
samo granie i odgrywanie wiaze si¢ z ryzykiem utraty obiektywizmu,
warto$ciowych pomyslow i logicznej oprawy spektaklu. Kazdy zespot
powinien znalez¢ swojg réwnowage w tym, jak zmaksymalizowaé mocne
strony kazdego wymiaru pracy, racjonalne planowac i sprawdza¢ w
praktyce, czy co$ dziala.

Nie ma wymagan dotyczacych minimalnej lub maksymalnej liczby
aktoréw niezbednych do przedstawienia w Teatrze Gazety. Zespot moze
zorganizowa¢ si¢ tak, jak uwaza, ze jest to najbardziej odpowiednie.
Aktorzy moga réwniez odgrywaé podwojne role, pod warunkiem, ze
réznica migdzy rolami jest jasna i nie mylaca dla publicznosci.
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Joker nie powinien odgrywa¢ zadnej roli aktorskiej w
przedstawieniu, bez wzgledu na rodzaj koncepcji, jaka stworzysz dla
niego w spektaklu. Nawet jesli istnieje talk show, kabaret itp., ktéry
ma koncepcje ,,gospodarza” wbudowang w projekt spektaklu, ta osoba
nie moze by¢ Jokerem, poniewaz ta rola jest nadal rolg aktorska. Widz
musi mie¢ w tym procesie autentycznego, neutralnego prowadzacego,
niezwigzanego z postacia w spektaklu. (Wigcej szczegotow na temat roli
Jokera znajdziesz w nastgpnym rozdziale).

ChociazwTeatrze Gazetowym pozostawionoduza przestrzen natworzenie
i wykorzystywanie pomystéw tak réznych i niemal nieograniczonych, jak
sobie tego zyczy zespdl, istnieja pewne kluczowe aspekty, ktére jednak nadal
muszg by¢ dokladnie ocenione w kazdym przypadku, aby przedstawienie
zostalo przekazane publicznosci w najlepszy sposéb:

o Przejrzystos¢ - czy przestanie twojej sztuki jest latwe do
zrozumienia? Czy mozesz uczynic to jasniejszym bez uszczerbku
dla jego artystycznego zarysu? Ten aspekt jest szczegdlnie wazny
w przypadku spektakli, ktére majg abstrakcyjne, symboliczne lub
metaforycznesegmenty - sanajbardziejnarazone naniezrozumienie.

o Nie za dlugo - nie przekraczaj 15-20 minut (im krécej, tym
lepiej); skoncentruj sie na gtéwnych aspektach i elementach. W
przypadku wielu wydarzen, dzialan, postacie beda prowadzi¢ do
wyczerpujacego (i nieproduktywnego) procesu z widzami.

o Bezpieczenstwo - upewnij si¢, Ze dos$wiadczenia, ktore
przygotowujesz dla swoich odbiorcéw, sg bezpieczne fizycznie i
emocjonalnie. Publiczno$¢ nie powinna czu¢ si¢ zmuszona lub
popychana do bezposredniego zaangazowania w proces. Kazda
proponowana interakcja musi zawsze zapewnia¢ czlonkom
publicznosci opcje odmowy, wyjscia na zewnatrz lub po prostu
obserwowania. Upewnij si¢, ze nie naklaniasz widzow do zachowan
agresywnych wobec aktoréw lub innych cztonkéw widowni. W
przypadku drazliwych i emocjonalnych tematéw popros osobe z
zewnatrz o informacj¢ zwrotng na temat efektu koncowego.
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Szokujacy i/lub prowokujacy czynnik - jest powigzany z poprzednim
punktem, ale nadal powinien by¢ oméwiony oddzielnie. By¢ moze
twoim celem jest stworzenie szokujacego spektaklu, sprowokowanie
i wywotlanie wsrod publicznosci silnych uczué, nawet negatywnych,
ktore nastepnie muszg zostaC przetworzone przez Jokera i
przeobrazone w pozytywne zmiany. Jest to Swiadoma decyzja, ktéra
podejmuje zespdl, ale musi by¢ podjeta w oparciu o posiadang wiedze
na temat odbiorcéw i potencjalne ryzyko, ktére jestes gotéw podjac.
Nie kazda osoba jest wygodna, otwarta i chetna do prowokacji —
myslenie inaczej odzwierciedla postawe protekcjonalng. Postaraj sie
jak najlepiej pozna¢ swoich odbiorcéw, zanim zdecydujesz sie stworzy¢
prowokacyjny utwor. Bardzo wazne: nie réb tego, jesli Twoj Joker nie
ma zaawansowanych kompetencji w facylitacji!

Szacunek - istnieje niewyrazna granica miedzy Zartowaniem
a uzywaniem humoru w celu poruszania powaznych, delikatnych i
drazliwych tematéw. Jesli nie masz pewnosci, ze Ty i Twoj spektakl
podchodzi do tematu w sposéb odpowiedzialny, lepiej nie uzywaj
humoru. Ryzyko i negatywne konsekwencje moga by¢ znaczne i
catkowicie przy¢mi¢ wszelkie mozliwe pozytywne skutki, jakie moze
mie¢ Twoj pomyst. Na pewno sg tematy, ktore prawie nigdy nie pasujg do
humoru, takie jak gwalty, morderstwa, maltretowanie dzieci i tak dale;j.
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Przedstawienie opresji

Przeanalizuj spektakl, ktory stworzylesikrytycznie ocen ogolne przestanie
i ducha spektaklu. Czy to stawia opresje/przesladowce w pozytywnym i
dobrym swietle? Czy wydaje sie, ze ucisk jest rzeczywiscie dobry i (czasami)
akceptowalny? Czy obwinia ciemiezonych za ich sytuacje? Itp.

There is difference in portraying different problems, and encouraging
or condoning the type of issues you cover. If you use the “Basic Story”
technique to reproduce an article which encourages hate speech, it is very
different from the option in which you apply other techniques, go far from
the original article, and develop, for example, a performance glorifying
racist behaviours.

“Basic Story” Technique gives us the opportunity to directly address
how media portrays and covers different current issues; any other
technique reflects (also) our own choice/vision in the representation and
we cannot use “media” as an excuse. If we want to reproduce media 100
%, we use only Basic Story. Of course, it’s the Joker’s job to process, discuss
and challenge the audience members regarding the oppression portrayed
on the stage — but, a Joker can only do that much, they cannot do miracles;
for sure they cannot reverse the main message of the performance.

Prawdziwa i/lub falszywa informacja

Jak wspomniano wcze$niej, istniejg wszelkiego rodzaju tresci medialne,
ktore docierajg do opinii publicznej, od gléwnych lub alternatywnych
aktoréw medialnych; wszystkie sg stronnicze, inne sg bardziej subiektywne
niz inne, a niektdre sg falszywe i/lub wprowadzaja w btad ludzi.

I to to wlasnie mozemy wykorzystac. Moze to by¢ $wiadomy
wybor, aby wykorzysta¢ fake newsy, aby doktadnie odnies¢ si¢ do
kwestii prawdziwych mediéw, a moze z innych powoddéw artystycznych/
celowych. Wazne jest, aby sprawdzi¢ zrédla kazdego uzytego materiatu;
kim s3 ludzie i (ukryci) wlasciciele zainteresowanych mediow; w celu
sprawdzenia ujawnionych informacji, a takze czy pojawily si¢ jakie$
artykuly uzupetniajace, odpowiedzi lub komentarze 0s6b wymienionych
w wykorzystanych tresciach medialnych.
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Nawet jesli wszystkie te ,sprawdzane” informacje nie beda
wykorzystane w samym przedstawieniu, zespdt musi je mie¢ i w razie
potrzeby udostepni¢ publicznosci. Aby zapewnic¢ zaufanie odbiorcow,
warto zachowac przejrzystos¢ w zakresie zZrédel i materiatow uzytych w
naszych przygotowaniach, a takze pokaza¢, ze krytycznie przyjrzelismy
sie wybranym materialom.

*Niemniej jednak wazne jest, aby nie uzywac fatszywych informacji,
ale doktadne i prawdziwe informacje w Technice ,Historia z brakujgcymi
informacjami”.
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Zmiany wobec pierwotnie uzywanego materialu

Oprocz ,,Podstawowej Historii” wszystkie inne techniki wprowadzaja
zmiany, modyfikacje, interpretacje i transformacje tresci medialnych,
ktdre stajag sie czescig spektaklu. W zaleznos$ci od zastosowanej liczby
technik i ilosci tresci medialnych, ostateczny wystep moze w niewielkim
stopniu przypomina¢ oryginalne materialy.

Rodzi to pytania wielu praktykow, ktorzy uwazaja, ze odejscie tak
daleko od samych tresci medialnych jest raczej naduzyciem tej metody.
Istniejg rozne opinie: bardziej tradycyjne (ktére nie odbiega zbytnio od
Podstawowej historii) i bardziej niekonwencjonalne (ktéra tgczy, przeksztatca
i catkowicie wymysla niektore materialy medialne).

Kazdy praktykujacy powinien sam okresli¢, jaka opcje popiera.
Techniki gazetowe oferuja narzedzia dla kazdego, niezaleznie od tego, jaki
punkt widzenia wspierajg. Zespdt moze zdecydowac si¢ na wykorzystanie
tresci medialnych jako ,pretekstu”, aby stworzy¢ znaczacy kontekst dla
odniesienia si¢ do przykladu ucisku, LUB moze sprawi¢, ze tres¢ medialna
bedzie celem samym w sobie.

Na znak przejrzystosci i uczciwosci spektakl moze by¢ przedstawiany
jako inspirowany, oparty na lub odtwarzajacy okreslone tresci
medialne. Dokladne wykorzystane materialy moga by¢ wymienione lub
zaprezentowane na poczatku lub na koncu spektaklu.
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Spektakl i interakcja z publicznoscia

Teatr Gazetowy, w przeciwienstwie do innych rodzajow Teatru
Ucisnionych, ktore potrzebuja bardziej zorganizowanych wytycznych co
do przestrzeni i procesu, oferuje wigksza swobode w doborze lokalizacji i
konstrukgji spektaklu. Gtéwnymi czynnikami, ktére majg znaczenie, jest
projekt czesci aktorskiej i planowana interakcja z publicznoscia.

Bylismy $wiadkami wystepow lub fragmentow réznych spektakli
odbywajacych sie w:

o Teatrach

« nakorytarzach
«  podczas konferencji/w salach seminaryjnych

« Centrach mlodziezowych czy osrodkach kultury
o Wiezieniach

« Toaletach

« Na balkonach

« Magazynach

« Salach lekcyjnych

« Szkotach

o Kampusach

« Barach/pubach

o Ogrodach/Parkach
« Parkingach

o Przed budynkami
« Naschodach

« W namiotach

« Galeriach sztuki

« Scenach
 Stadionach sportowych
o Online
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Nie mozemy wystarczajaco podkresli¢, jak wazna jest interakcja z
publicznoscia i ze jest to obowigzkowe! Bez tego nie mowimy o Teatrze
Uci$nionych!

Interakcja z widzami moze odbywa¢ si¢ w réznych momentach
spektaklu, albo przez jokera , albo przez aktoréw, podczas ich scen.
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Interakcja prowadzona przez Aktorow

Celem aktorow w angazowaniu si¢ i interakcji z publicznoscia
podczas spektaklu jest sprawienie, aby widzowie poczuli sie czescia
przedstawianych akcji i wydarzen, aby wzbudzi¢ ich zainteresowanie,
uwage i motywacje. Aktorzy nie wykonuja pracy Jokera, ktora skupia sie
na analizie z oderwanej i zewnetrznej perspektywy. W rzeczywistosci
aktorzy pomagaja publicznosci wtopi¢ sie w przedstawienie i by¢ lub
poczuc sie jego czescia.

Aktorzy moga zaangazowac publicznos¢ podczas spektaklu poprzez:

o Werbalnie lub fizycznie proszac ich o przylaczenie sie do akgji.
Zwlaszcza w przypadku scen przedstawiajacych wydarzenia dziejace
sie w miejscach publicznych - publiczno$¢ moze by¢ traktowana
tak, jakby sama tam byla, w tym konkretnym miejscu publicznym.
Niemniej jednak takie zaangazowanie mozna zaprojektowa¢ rowniez
dla innych rodzajéw scen.

Przyktady:

w przypadku protestu lub zgromadzenia aktorzy moga réwniez
zaprosi¢ publiczno$¢ do przylaczenia sig; gdy w klubie/dyskotece odbywa
sie spektakl taneczny lub akcja, sg zachecani do tanca; jesli jest piosenka/
hasto/dzingiel/itd. moga powtoérzy¢ i dotaczy¢ do choéru; jesli w sali
znajduje si¢ fizyczne przejscie graniczne, s3 oni traktowani tak, jakby byli
réwniez w drodze do przekroczenia granicy; jesli dwie strony walcza lub
sie sprzeciwiaja, widzowie s3 zachecani do opowiedzenia si¢ po jednej ze
stron i udzielenia wsparcia swoim faworytom; moga glosowac na rézne
akcje lub osoby; jesli jest sztuka o cyberprzemocy, moga zosta¢ poproszeni
o napisanie obrazliwych stéw, ktérych aktor moze uzy¢ w scenie, aby byta
bardziej realistyczna; moga korzysta¢ z réznych narzedzi internetowych,
ktére moga by¢ wyswietlane w czasie rzeczywistym podczas wystepu itp.

o Bedac czeécig widowni. Aktorzy moga siedzie¢ na widowni, jeszcze
przed rozpoczeciem spektaklu; prowadzi¢ rozmowy ze swojej roli,
z widzami (przed lub w trakcie spektaklu) lub z innymi aktorami,
ktérzy rowniez znajduja si¢ na widowni lub na scenie;

77



o Oferowanie widzom rézinych przedmiotéw. Przedmiotami tymi
moga by¢ kartki z zapisanymi z przemysleniami aktoréw w danym
momencie, ulotkiz planowanego protestu, narzedzia robotnikéw, bron
policji itp. Przedmioty moga by¢ podane bez zadnego wyjasnienia,
wymienione w dialogu aktoréw lub w rozmowach aktoréw z widzami.

Pod koniec sztuki, jesli zespdt planuje miesza¢ si¢ i wchodzi¢ w
interakcje z publicznoscia, nie powinien juz petni¢ swoich rdl. Koniec
spektaklu oznacza réwniez koniec ich postaci, niezaleznie od tego, w jaki
sposob wchodzili w interakeje z publicznos$cig podczas spektaklu.
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Interakcja prowadzona przez Jokera
*bardziej szczegélowe instrukcje i porady dotyczgce pracy Jokera znajdujg sig
w w dalszej czesci przewodnika.

Celem Jokera jest prowadzenie i wspieranie uczestnikéw publicznosci
w zrozumieniu, pofaczeniu, analizie, wymianie opinii, pogladow, punktéw
krytycznych oraz wydobyciu znaczacych (wzmacniajacych) informacji
istotnych dla ich Zycia.

Joker moze zadawac¢ pytania i dyskutowac z publicznoscig przed, w
trakcie i po przedstawieniu.

Najbardziej rozpowszechniona jest rozmowa prowadzona po
przedstawieniu. Jest to najlatwiejsze w planowaniu i realizacji, ALE
Teatr Gazetowy oferuje o wiele wiekszy potencjal w zakresie interakcji z
publicznoscig, ktory Jokerzy moga wzbogaci¢ poprzez:

o Zadawanie pytan i wstepna dyskusje przed wystepem, ktora
przygotowuje publiczno$¢ do tematu, do roli aktorskiej (zwlaszcza
jesli przewidywane jest angazowanie publiki w scenach) zaznaczenie
pewnych tematow, ktdre mozna pdzniej zaobserwowac w spektaklu itp.

o Dyskusja z publicznoscia pomiedzy scenami, aby rozszyfrowac
to, co wydarzylo si¢ w poprzednich scenach, zaobserwowac to, jak
widzowie si¢ czuja, mysla o wydarzeniach rozgrywajacych si¢ na scenie
- pytajac o ich zyczenia, oczekiwania na to, co bedzie dalej i powody,
itp. Publiczno$¢ mozna zaprosi¢ do przylaczenia si¢ do nastgpnej
sceny i odegrania jednej z rol juz istniejacych lub potencjalnej roli, aby
upewnic sie, ze wydarzy sie to, co chcg, aby wydarzylo si¢ w nastepnej
scenie. Oczywiscie kazda fizyczna interwencja na scenie powinna by¢
nastepnie przedyskutowana z publicznoscia, dotyczacg zmian lub
wplywu na ogdlng sytuacje i powiazania z prawdziwym zyciem.

*jesli pozgdane jest fizyczne zaangazowanie publicznosci, powinno byc¢ ono
starannie zaplanowane z catym zespolem, a nie organizowane spontanicznie;
aktorzy muszq byé przygotowani do improwizacji na podstawie zmian dokonanych
przez widzow.
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o Dyskusja z publicznodcia podczas trwania sceny. Aktorzy moga
zastygnac¢ podczas sceny (albo na sygnat Jokera, albo publicznosci), a Joker
kontroluje sytuacje z publicznoscig na scenie. Mozna to polaczy¢ z
zaproszeniem publicznosci do wejscia na scene, poprzez zastgpienie
jednego z aktoréw, albo dodanie innej postaci w sytuacji.

o Dyskusja z publicznos$cia po zakonczeniu wystepu. To powinna by¢
gltéwna i najwazniejsza dyskusja. Joker wraz z publicznoscig analizuje
i podsumowuje wszystkie kwestie poruszane podczas spektaklu, taczy
je z ich wlasnym do$wiadczeniem zyciowym, a takze porusza kwestie
zmian i przeniesienia we wlasnym zyciu i rzeczywistosci.
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Zagrozenia i wyzwania

Poniewaz cala praca, ktérg wykonujemy w miejscach publicznych,
z osobami, ktérych nie znamy osobidcie, dotyka kwestii drazliwych
lub kontrowersyjnych, Teatr Gazetowy wigze si¢ réwniez z szeregiem
zagrozen i wyzwan. Nalezy je uzna¢, ocenic i przygotowac, a w niektérych
przypadkach potraktowac na tyle powaznie, aby nie i$¢ dalej z niektérymi
pomystami lub nawet calym planowanym wydarzeniem.

Niektdre z najczestszych zagrozen i wyzwan napotykanych w naszej
pracy dotycza nastgpujacych aspektow:

Kontrowersyjne tematy

Media poruszajg szeroki zakres tematéw, wsrod nich takze tematy
polaryzujace spoleczenstwo, bedace tematami tabu lub dotykajace
wrazliwego punktu réznych grup. Decyzje o wyborze takich tematéw
nalezy dokladnie przeanalizowa¢ i podda¢ krytycznej analizie, aby
okresli¢ potencjalne reakcje odbiorcow. Nie nalezy zaktadaé, wjaki sposob
widzowie przyjma perspektywe portretowania okreslonego tematu.

Lepiej jest wymieni¢ wszystkie mozliwe najgorsze sytuacje lub reakcje
wywolane przedstawieniem i z gory ocenic¢ szanse poradzenia sobie z
tymi hipotetycznymi sytuacjami, gdy si¢ pojawia.

Do najwigkszych zagrozen nalezg konflikty i/lub brutalne zachowania
wywolane wsrod publicznosci, ktére czesto sg trudne, jesli nie niemozliwe
do opanowania i postepowania w konstruktywny sposob.

Istnieje  kilka  specyficznych  czynnikéw,  ktére  zwigkszaja
prawdopodobienstwo wystapienia pewnych zagrozen. Kombinacja wiecej niz
jednego z takich czynnikéw powinna zapali¢ czerwong lampke dla kazdego
zespotu, ktéry moze wtedy zdecydowac si¢ na wybdr innych tematow.

o Nieznani odbiorcy. Wystepowanie dla grup, o ktérych wiemy bardzo
mato, nie mamy kontroli nad tym, kim sa i jak dowiedzieli si¢ o naszym
wydarzeniu, jest zdecydowanie czynnikiem ryzyka. Zazwyczaj spektakle
przeznaczone dla szerokiej publicznosci i jak najszerzej reklamowane
niosg ze sobg wysokie ryzyko w odniesieniu do tego czynnika.

81



Zawsze zalecamy poznanie profilu naszych odbiorcow tak bardzo,
jak to mozliwe, aby ustali¢ jasny i konkretny cel dla naszego wystepu.
Gdy nie jest to mozliwe, zesp6! powinien dokladnie zastanowic sie, w
jakim temacie p6js¢ dalej.

Bardzo otwarte, publiczne i wyeksponowane miejsca wystepu. Ten
aspekt niesie ze sobg duze ryzyko, ze rézni ludzie wpadna, wyjda i
»zainteresuja si¢” naszymi wystepami w niewlasciwy sposob. W
takich lokalizacjach czesto nie ma duzej kontroli nad tym, co moze
sie wydarzy¢ podczas samego wydarzenia, lub nad zarzadzaniem
tlumem i nieoczekiwanymi sytuacjami.

Generalnie odradzamy poczatkowo wystepy w takich miejscach, ale

czasami albo jeste§my zmuszeni przez inne okolicznoéci, albo dostownie
nie mamy innej mozliwosci. W takich sytuacjach nalezy zaplanowac
specjalne $rodki logistyczne, rézni cztonkowie zespolu gotowi do
interwencji powinni sta¢ w gotowosci, a takze przedstawi¢ publicznosco
jasne zasady uczestnictwa.

Temat, ktory mocno dzieli spoleczenstwo. W kazdym spoleczenstwie
kazdego dnia pojawiajg si¢ rozne problemy, ktére wplywaja lub
przecinajg sie z zyciem ludzi. Niektore sg bardziej kontrowersyjne niz
inne, a niewiele z nich jest bardzo wyraznych w zakresie skrajnego
spektrum polaryzacji. Takie tematy bardzo fatwo i szybko potrafia
bardzo namietnie zaangazowac¢ i wzbudzi¢ napiecie i agresje. Zespot
moze miec najlepsze intencje w tworzeniu kontekstu do debaty, w tym,
co uwaza za zdrowe i konstruktywne, i nagle zdaje sobie sprawe, ze tak
sie nie stanie, a co wiecej, sprawy moga wymkna¢ sie¢ spod kontroli.

Zdecydowanie zalecamy, aby TYLKO doswiadczone zespoly

braly pod uwage takie tematy. Do$wiadczenie wigze si¢ z inng nauka
i madroscig, ktore filtruja, z bardziej realistycznej perspektywy, decyzje
podejmowane przez zespol w procesie przygotowawczym.
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Poziom prowokacji podczas wystepu

Niezaleznie od tematu, przedstawienie mozna zaprojektowaé w
bardzo prowokacyjny sposob. Niektére techniki Teatru Gazetowego
umozliwiajg proces tworczy w takich kierunkach. Zespdét moze celowo
chcie¢, jako swdj cel, prowokowac i rzuca¢ wyzwanie publicznosci w
konkretnej sprawie ucisku.

To, co oznacza prowokacja, jest zalezne od grupy docelowej,awramach
tej grupy istniejg réznice w sposobie, w jaki dana osoba moze wykona¢
okreslony gest, dziatanie lub zachowanie w oparciu o swoja osobowosc,
doswiadczenia zyciowe, poglady i wartosci. Oczywiscie, s3 male szanse,
ze wszyscy ludzie na widowni bedg rezonowac¢ z konkretnym wystepem
w ten sam sposob. Gdy pozadana jest prowokacja, jest ona wymierzona
przynajmniej w wigkszo$¢ widzow.

Zespot musi jak najlepiej pozna¢ swoich odbiorcéw, aby bardzo
dobrze oceni¢, co moze by¢ punktem krytycznym dla prowokacji, a
takze punktem wrzenia, aby zaprojektowa¢ co$ pomiedzy tymi dwoma
punktami. Zawsze dobrze jest przeprowadzi¢ proby z réznymi osobami,
spoza zespolu, a takze mie¢ jaki$ plan B lub C, w zakresie alternatywnych
aktow dla roznych scen, do zagrania na miejscu, w zaleznosci od reakcji
opinii publiczne;j.
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W rzeczywistosci istnieja rézne mozliwosci:

Oczekiwana prowokacja si¢ nie zdarza. Publicznos¢ nie odbiera
spektaklu tak, jak zaplanowal to zespdt. Zespot nie zrealizowal swojego
pomystu w wystarczajaco prowokacyjny sposdb dla tej konkretnej
publicznosci (moze to by¢ bardzo prowokacyjne dla innej publicznosci).
W szczegolnosci nie stanowi to zadnego ryzyka ani wyzwania, moze
by¢ jedynie negatywnym punktem dla osiagniecia okreslonego celu.

Oczekiwana prowokacja przebiega zgodnie z zamierzeniami.
Zespot opracowal koncepcje, ktéra wyzwala, rzuca wyzwanie i
prowokuje publicznos¢ w zdrowy i konstruktywny sposob. Poziom
prowokacji osiaga swdj cel. W tym przypadku nie ma ryzyka ani
wyzwania, chyba ze Joker nie ma wystarczajacego doswiadczenia i
kompetencji, aby poradzi¢ sobie i utatwi¢ dyskusje. Nieprzetworzona
prowokacja moze mie¢ negatywne konsekwencje.

Oczekiwana prowokacja nie przebiega zgodnie z zamierzeniami
- publicznos¢ zostaje ,,super” sprowokowana. W tym przypadku
zespdl obnizyt oczekiwanie wzgledem publicznosci do tego, co
moga tolerowa¢, a publicznos¢ wpada w ztos¢, jest zdenerwowana,
agresywna, niechetna do wspolpracy, defensywna itp. Wszystkie te
reakcje najprawdopodobniej niszczg przeptyw i przebieg wydarzenia.
Przy odrobinie zrecznego Jokera mozna jeszcze co$ uratowac, ale przy
niedoswiadczonym Jokerze szkody moga by¢ nieodwracalne.




Intensywne emocje (przedstawiane i/lub wyzwalane na widowni)

W niektorych przypadkach intensywne emocje mozemy traktowac
jako cze$¢ czynnika prowokacji, ale w wigkszosci przypadkéow emocje sa
domyslnie czescig struktury przedstawienia. Teatr w ogole, a zwlaszcza
odtwarzanie  zagadnien dotyczacych opresji, generuje przezycia
emocjonalne dla réznych odbiorcéw, czasem dos¢ silne.

Staje si¢ to powaznym ryzykiem i wyzwaniem, z ktérym nalezy sobie
poradzi¢, gdy emocjonalny wpltyw na publicznos¢ jest niezwykle wysoki
i objawia si¢ reakcjami takimi jak placz, szok, opuszczenie miejsca, brak
odpowiedzi i reakcji na pytania Jokera itp.

Mozemy odtworzy¢ traumy, przestraszy¢ lub emocjonalnie uderzy¢
naszg publicznos¢ spektaklami, ktdre sg bardzo realistyczne, gleboko w
emocjonalnym zyciu uciskanych osoéb i/lub bardzo bliskie emocjonalnie
trudnym doswiadczeniom samych obserwujacych.

Prawie nigdy zespd! nie pragnie tak powaznego wplywu na
swoich odbiorcow. Ilekro¢ tak sie dzieje, proces jest bardzo zagrozony;
publicznos¢ wchodzi w negatywny stan emocjonalny, ktéry dominuje w
catym toku dyskusji.

Dzieje si¢ tak zwykle na podstawie powaznego niedoceniania
tego, jak przedstawienie moze wplyna¢ emocjonalnie na publicznos¢.
Trudnym aspektem Teatru Gazety jest to, Ze moze by¢ trudno ocenic,
w jaki sposdb dana osoba moze odbiera¢ abstrakcyjne, metaforyczne
i twdrczo zaprojektowane przedstawienie. Bardzo czesto spektakle
Teatru Gazetowego sa niepowtarzalne i oryginalne, nigdy wcze$niej nie
testowane, a odbidr publicznosci zawsze jest ryzykowny.

Zespot musi by¢ wrazliwy i bardzo ostrozny w tym aspekcie; popros
o zewnetrzne informacje zwrotne lub wsparcie podczas opracowywania
spektaklu, aby sprawdzi¢ jego emocjonalne wyzwalacze. Bardzo wazne
jest réwniez, aby nie rozpoczyna¢ potencjalnie ryzykownych wystepow
bez Jokera, ktéry jest w stanie poradzi¢ sobie i zarzadza¢ emocjonalnymi
doswiadczeniami publicznosci w zdrowy i konstruktywny sposaéb.
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LuZna struktura

Jedna z cech metody teatru gazetowego jest to, ze nie ma $cistego
schamtu, ktérego nalezy przestrzega¢. Dlatego zespdt moze projektowac
spektakle, ktore umozliwiaja duzg spontanicznos¢, uczestnictwo,
interakcje i zaangazowanie samej publicznosci, nawet jesli niekoniecznie
s3 zamierzone lub pozadane przez zespdl. Kiedy wprowadzamy widza
w bardzo luzny uklad, z niewielkimi lub prawie zerowymi regutami,
granicami i ograniczeniami — wszystko moze si¢ zdarzy¢, na przyklad
widzowie nie schodzg juz ze sceny, przerywaja dialogi aktoréw, angazuja
sie w ktotnie z aktorami lub innymi widzami itp.

To bardzo specyficzne oraz niepowtarzalne ryzyko i wyzwanie
zwiazane wylacznie z metoda Teatru Gazetowego. Inne metody Teatru
Ucisnionych majg specyficzne formaty, ktére ,ograniczajg” wolnos¢
widza i oferuja mu konkretne $ciezki uczestnictwa na warunkach, ktére
wprost ustalilismy.

Nasze rady kierujemy gléwnie do zespoléw, ktdre dopiero zaczynaja
pracowac tg metodg. Zacznij od czeSciowo ustrukturyzowanego formatu,
w ktorym ustalasz podstawowe zasady zaangazowania i uczestnictwa, a
nastepnie, po kilku doswiadczeniach z réznymi tematami, wystepami i
publicznoscig, otworz sie na catkowitg wolnos¢.

Jako zespol zawsze musisz postawi¢ sie na miejscu publicznosci i
okresli¢, w jaki sposdb czujesz si¢ podczas wystepu; motywuje Cie do
uczestnictwa, czy nie?; czy to sprawia, ze zaangazowanie si¢ jest dla Ciebie
jasne i tatwe? Czy s jakie$ warunki, aby wzia¢ udzial, czy nie? Itp.

Joker musi bardzo jasno pokaza¢ widzom, jakie sa ramy wydarzenia
oraz w jakich momentach i warunkach ich udzial jest potrzebny i
dozwolony.

86



Adaptacja online

Do 2020 roku nawet nie braliSmy pod uwage aby realizowa¢ Teatr
Uci$nionych (zadng z jego metod) w formacie online. Ceniliémy i nadal
cenimy ludzkie polaczenie w tej samej przestrzeni, czujac siebie
nawzajem, bedac obecnymi i polagczonymi w czasie rzeczywistym.
Nadal wierzymy, Ze teatr, a zwlaszcza teatr uci$énionych, ma najwiekszy
potencjal, sile oddzialywania i poziom jakosci, gdy jesteSmy razem w tej
samej przestrzeni z aktorami, publicznoscia i Jokerem.

Rok 2020 rzucil nam wyzwanie i zmusil nas do przeksztalcenia
niektérych naszych dzialan w konfiguracje internetowe; albo to, albo
nic. Nawet jesli mieliémy (czasami) satysfakcjonujace procesy i wyniki,
nadal zalecamy organizowanie imprez stacjonarnych, gdy tylko jest taka
mozliwos¢.

W przypadku Teatru Gazetowego, ktory ma tak elastyczng i luzng
strukture, tatwiej bylo dostosowa¢ go do kontekstu internetowego lub
sytuacji, w ktérych publicznos$¢ i aktorzy nie moga znajdowac si¢ w tej
samej przestrzeni.
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Opcje, z ktorych skorzystalismy:

o Wszyscy (aktorzy, publiczno$¢, Joker) sa w réznych miejscach i
spotykaja sie¢ w jednym, tym samym wirtualnym miejscu.

W takich przypadkach przedstawienie odbywalo sie w czasie
rzeczywistym, dostosowywane i wykorzystujace tylko opcje artystyczne
i dialogowe mozliwe w wirtualnej scenografii. Kiedy odbywal sie
spektakl, widzowie mieli wylaczone kamery, wigc jedyna akcja wideo
byta ta realizowana przez aktoréw. Interakcja z publicznoscia zostala
sprowadzona gléwnie do pracy Jokera, aby ulatwi¢ widzom sledzenie
procesu i prowadzenie rozméw. Rozmowy z publicznoscia odbywaly
sie w formie ustnej lub pisemnej na czatach. Mozliwa byla réwniez
bezposrednia ingerencja w sceny, ale trudniej bylo zmotywowac
publicznos¢ do ,wyjscia na sceng” - ze wzgledu na wirtualny i raczej
niezreczny kontekst. Pomocne byto rowniez posiadanie 2 Jokerdw, aby
dzieli¢ si¢ obowigzkami; jeden do zarzadzania rozmowami méwionymi i
calym procesem, a drugi do sledzenia czatu, poruszanych tam probleméw
i upewniania sie, ze si¢ nie zgubia, ale bedg odpowiednio rozwigzane.

o Aktorzy razem w tym samym miejscu i wszyscy inni (Joker,
publicznos¢) w réznych miejscach - spotykajacy si¢ w jednym tym
samym wirtualnym miejscu.

Gléwna rdznica miedzy ta opcja a poprzednig polegata na tym, ze
aktorzy moga zapewnic¢ bardziej zniuansowang i ztozong gre, poniewaz
wszyscy moga dziata¢ w tej samej przestrzeni. Interwencje lub sugestie
publicznosci dotyczace zmiany sceny (jesli byta to czes¢ procesu i dyskusji
z publicznoscia) byly odgrywane bezposrednio przez aktoréw, a nie przez
czltonkow widowni.

« Widownia i Joker w r6znych miejscach spotykaja si¢ w tym samym
wirtualnym miejscu.

W tym przypadku sztuka zostata sfilmowana, a sceny byly po ane i
omawiane z widzami w réznych momentach. Aktorzy nie byli obecni naimprezie.
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o Widownia i Joker w tym samym fizycznym miejscu.

Podobnie jak w poprzednim wariancie, aktorzy nie byli obecni
na imprezie; przedstawienie zostalo wczesniej sfilmowane i pokazane
publicznosci w taki sam sposdb, w jaki spektakl zostalby zagrany (np.
pokaz pierwszq sceng, zatrzymaj si¢ na dyskusje, przejdz do drugiej sceny itd.;
dyskusja, petne przedstawienie, dyskusja ; itp.)
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Teatr Gazetowy
-Wskazéwki dla Jokera-

W tym rozdziale przedstawiamy role Jokera i ogélne wskazowki, ktére
pomoga kazdej osobie na stanowisku Jokera w Teatrze Gazetowym.

Joker w Teatrze Gazetowym

o Jest osoba, ktora posredniczy w procesie miedzy widzem a sztuka
(wykonywang przez aktoréw);

« Nie odgrywa zadnej roli aktorskiej w sztuce;

o Jest gospodarzem i nadzorcy calego procesu;

o Odgrywa kluczowa role w osigganiu celéw przedstawienia;

Kazda metoda Teatru Ucisnionych wymaga specyficznego procesu
Jokeringu, poniewaz ich cele i struktura s3 inne.

W naszych poprzednich podrecznikach podalismy szczegdtowe
informacje, ktére pomoga Jokerowi pracowac z tymi konkretnymi metodami.

o W przewodniku Teatru Forum (patrz http://toolbox.salto-youth.
net/1503), metodzie, wktorejskupiamysie naindywidualnychhistoriach
i na tym, co sami ludzie mogliby zrobi¢ inaczej, uwzgledniliémy
proces, strukture, kroki i konkretne pytania przewodnie, ktére nalezy
wykorzysta¢ podczas pracy z tg konkretng metoda.

o IW przewodniku Teatru Legislacyjnego (patrz www.artfusion.
ro), metodzie, w ktorej oddalamy si¢ od poszczegdlnych historii i
przygladamy sie temu, co nalezy zmienic¢ w systemie, podali$my rozne
wytyczne, poniewaz pytania i przebieg dyskusji to inna struktura (niz
w Teatrze Forum).
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o W przewodniku Teatru Niewidzialnego (patrz http://toolbox.salto-
youth.net/2636), metoda, w ktdérej nie ma wyznaczonego Jokera do
obslugi procesu, a wszyscy aktorzy dzialaja jak Jokerzy (wszyscy sg
»tajnymi” Jokerami ), przedstawiliémy konkretne wytyczne dotyczace
tego, jak taka role mozna pelni¢ na optymalnym poziomie.

o W tych instrukcjach zawarliSmy réwniez ogoélne zalecenia i porady
dla Jokera. W szczegdélnosci w przewodniku Teatru Legislacyjnego
zawarliémy wiele szczegéldw na temat réznych wyzwan, z jakimi
spotykaja si¢ Jokerzy i popelnianych przez nich bledéw, wraz z
pomystamiiwskazéwkami, jak lepiej radzi¢ sobie z trudnymi sytuacjami
i ich unika¢. Wiele z tych aspektéw dotyczy wszystkich spektakli
Teatru Ucisnionych, ktdre sg wystawiane dla okreslonej publicznosci (z
wyjatkiem Teatru Niewidzialnego).

Teatr Gazetowy nie ma okreslonej struktury procesu, dlatego tez,
réwniez w przypadku roli Jokera, nie ma okreslonego formatu, ktdry
nalezy zastosowac do jakiejkolwiek sztuki teatralnej. To jeden z powodow,
dla ktérych nie polecamy tej metody poczatkujacym w dziedzinie Teatru
Ucisnionych. Rola Jokera wymaga bardziej ztozonych kompetencji, wielu
z obszaru facylitacji w ogodle, aby osiagnac cele przedstawienia.

Zamiast konkretnej struktury i krokow, ktore musza by¢
przestrzegane w bardzo konkretnych momentach spektaklu, w Teatrze
Gazetowym stosujemy bardziej ogolna strukture, inspirowana teoria
uczenia si¢ przez doswiadczenie z edukacji pozaformalne;j.

Ta struktura oferuje model teoretyczny, ktdry wspiera konkretyzacje
réznych formatow Jokeringu, majacych zastosowanie do kazdego rodzaju
spektaklu w Teatrze Gazetowym.

Ta teoria stoi réwniez za strukturami Jokera dla innych metod Teatru
Uciskanych. W takich przypadkach nie trzeba tego faktycznie uznawac i
swiadomie integrowa¢ - to dlatego, ze proponowane formaty s3 jasne,
ustalone i mozna je zastosowa¢ do kazdego rodzaju spektakli Forum lub
Teatru Legislacyjnego. Poniewaz kazdy spektakl Teatru Gazety jest inny,
praktycy muszg wiasciwie zrozumie¢ te teorig, aby przetozy¢ ja na rézne
plany dzialania Jokera.
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Nastepnie przedstawiamy teorie Cyklu Uczenia si¢ przez
Doswiadczenie (zaczerpnigta z modelu opracowanego przez Davida Kolba,
amerykanskiego teoretyka edukacji) oraz wskazéwki, w jaki sposob moze by¢
ona wykorzystywana ogélnie w srodowisku edukacyjnym, a konkretnie
przez Jokera z podczas interakcja z publicznoscia.

Cykl uczenia si¢ przez doswiadczenie

Teorie te mozna wykorzysta¢c do réznych wydarzen zyciowych,
zaplanowanych ~ lub  nieplanowanych,  zorganizowanych  lub
niezorganizowanych. Gtéwna ideg tej teorii jest to, ze uczymy sie poprzez
doswiadczenie, ale aby doswiadczenie rzeczywiscie prowadzito do
najlepszych efektow w procesie uczenia si¢, musi zosta¢ przetworzone/
omoéwione, indywidualnie lub w grupie, samodzielnie lub przy wsparciu
,»0s0by zewnetrznej”/facylitatora.

Ponizsza grafika ilustruje, w jaki sposdb przebiega uczenie si¢ zgodnie
z tym modelem.
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Doswiadczenie

Reprezentuje bardzo konkretny epizod z Zycia osoby lub grupy, ktéry
ma miejsce w okreslonym momencie lub okresie ich istnienia. Teorie te
mozna wykorzysta¢ do bardzo prostych i krétkich do$wiadczen (mp.
poparzenie si¢ podczas dotykania przedmiotu, upadek ze schodéw itp.), jak i do
bardziej ztozonych sytuacji (np. relacje, podréze, zakupy, szkola, treningi itp.).
), ktore moga miec¢ rowniez krétszy lub dluzszy czas trwania. Cykl mozna
zastosowac do doswiadczen trwajacych minuty, dni lub lata czyjegos zycia.
Nasze zycie jest w rzeczywistosci wielka, zlozong siecia faczenia réznych
przezytych do$wiadczen; codziennie przechodzimy przez rézne ,,mikro’
doswiadczenia, ktore sg czescig wigkszych, znacznie diuzszych ,makro”

W tym kontekscie skupimy si¢ na doswiadczeniach grupowych, ktére
s3 zaplanowane i zorganizowane, albo jako doswiadczenie edukacyjne
w pozaformalnym $rodowisku edukacyjnym, albo jako czgs¢ procesu
Teatru Gazetowego — powigzanego z rolg Jokera.

Konkretnie w Teatrze Gazetowym ta faza cyklu odnosi si¢ do

o Emocjonalnych i racjonalnych doznan publicznosci podczas
wystepu; doswiadczenie generowane przez bycie §wiadkiem i udziat
w aktorskiej czesci wydarzenia.

Jesli temat spektaklu jest bliski zyciu uczestnikéw publicznosci, a
procesich angazuje, cale doswiadczenie bedzieznaczniesilniejsze i gltebsze.
Silne do$wiadczenie z wiekszym prawdopodobienstwem przyniesie
trwale wyniki w nauce. Doswiadczenie mozna zapowiedzie¢ stuchaczom
poprzez krotka dyskusje. W takim przypadku Joker moze zada¢ widzom
kilka pytan, aby przygotowac i zaktywizowac ich do spektaklu, co moze
prowadzi¢ do wigkszej uwagi, zainteresowania i ciekawosci podczas
spektaklu (tzw. konkretne doswiadczenie). To przygotowanie rozgrzewa
takze publicznos¢ do kolejnych etapéw procesu.

Rozgrzewka publicznosci to cos, co Joker musi rozwazy¢ przed
spektaklem lub przed dyskusjg z publicznoscia.
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Kolejne 3 etapy cyklu to tak naprawde fazy myslenia, z ktérych
kazdy koncentruje si¢ na innym, konkretnym toku. W zadnej z tych
kolejnych 3 czgsci cyklu uczen/uczestnik nie jest aktywnie zaangazowany
w doswiadczenie, ale jest zaangazowany w proces ,dekodowania”
swojego przezytego doswiadczenia. Te 3 fazy razem sg rowniez nazywane
debriefinginem, poniewaz konkretne doswiadczenie jest wowczas
podsumowywane lub przetwarzane.

W edukacji pozaformalnej i innych rodzajach partycypacyjnych
procesow grupowego uczenia si¢, wszystkie fazy (z wyjgtkiem konkretnego
doswiadczenia) s3 czesto dyskusja (mieszanie procesu indywidualnego z
grupowym) moderowang przez edukatora/facylitatora. Ta osoba uzywa
konkretnych pytan, odpowiednich dla kazdej fazy myslenia i przechodzi
do nastepnego tematu dyskusji.

Uczacy sie nie muszg by¢ $swiadomi, w ktdrej fazie tego cyklu sie
znajduja, nie musza o tym wiedzie¢. Czesécia roli Facylitatora jest
prowadzenie uczestnikow przez kazda czes$c¢ cyklu w naturalny sposéb.
W Teatrze Gazetowym to wlasnie robi Joker.

Kazda z tych 3 faz z cyklu opiera si¢ na wynikach poprzedniego kroku
- stad bardzo wazne jest, aby ich kolejno$¢ byta przestrzegana podczas
planowania dyskusji i réznych konkretnych momentach podczas wystepu
i czesci Jokera.
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Refleksja

Ta faza nazywa si¢ ,refleksja’, poniewaz ma miejsce zaraz po
doswiadczeniu, a pierwszg rzecza, ktéra czesto przychodzi naturalnie, bez
konkretnego ufatwienia, jest rozmowa o tym, co si¢ wlasnie wydarzylo,
podobnie jak $wiatlo emitowane przez l$nigce cialo/obiekt, odbijajace .

Celem tego natychmiastowego kroku, po zakonczeniu Doswiadczenia, jest:

o Wspieranie, wyrazanie i wytadowywanie uczu¢, ktére pojawiaja si¢
podczas doswiadczenia.

o Wyciagnigcie natychmiastowych wrazen i mysli po tym, co si¢ wlasnie
wydarzyto.

«  Wypunktowanie i wyjasnienie wszystkich waznych momentoéw, ktore
wydarzyly si¢ podczas doswiadczenia.

o Zapewnienie przestrzeni do wymiany osobistych perspektyw i
pogladow dotyczacych samego doswiadczenia; to samo doswiadczenie
zawsze generuje rozne uczucia i mysli u réznych ludzi.

Ogolnie rzecz biorac, w procesie partycypacyjnego uczenia sig,
na tym etapie facylitator wykorzystuje rézne pytania, badajac uczucia
uczacych sie podczas doswiadczenia, co sprawilo, ze tak si¢ czuli, co
wydarzylo si¢ podczas doswiadczenia, jak sie zachowywali, dlaczego,
co zrobili w niektorych konkretnych momentach itp. Dokladne pytania
sa opracowywane i dostosowywane do konkretnego dostarczonego
doswiadczenia, a takze do zachowania uczestnikéw podczas
doswiadczenia. Pytania dotycza wylacznie ,,doswiadczenia” i tego, jak
uczestnicy go doswiadczyli, z emocjonalnego i racjonalnego punktu
widzenia.

Najlepiej, aby ten krok mial miejsce zaraz po zakonczeniu
Doswiadczenia, poniewaz wrazenia, refleksje i wspomnienia s3
bardzo $wieze i wrzace — najlepiej jest zapewnic¢ bezposredni kontekst,
odpowiednio je przetworzy¢.
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W szczegolnosci w Teatrze Gazetowym ta faza cyklu moze

obejmowac jedna lub wiecej z nastepujacych opgji:
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Refleksje w trakcie, po jednej lub kilku scenach. Joker pyta
publicznos¢, co zauwazyli, czuli, zrobili, zareagowali i pomysleli o tym,
co wydarzyto si¢ w poprzedniej scenie. Po kilku odpowiedziach mozna
odtworzy¢ kolejny segment. Odpowiedzi zebrane w tej krétkiej fazie
refleksji moga, ale nie musza by¢ wykorzystane w kolejnych scenach
aktorskich, ale nalezy je wykorzysta¢ w kolejnych krokach cyklu.
Refleksja na koncu wszystkich scenach. W tym przypadku Joker nie
zadaje pytan podczas wystepu, a dopiero po jego zakonczeniu.
Refleksja po fizycznej interwencji widza na scenie (jesli taki udziat
jest zaplanowany w procesie Jokeringu). Joker pyta osobe interweniujaca,
jak sie czula, co chciala zrobi¢, jak to ocenia itp.; nastepnie pytana
jest publiczno$¢, co zauwazyli, czuli, zrobili i mysleli o tym, co si¢
wydarzyto, gdy miala miejsce interwencja. Odpowiedzi te moga by¢
wykorzystane w dyskusjach wywotanych kolejnymi scenami i/lub
interwencjami.

Refleksja moze by¢ zorganizowana w formie dyskusji w parach,
malych grupach lub jednoczesnie z calg publicznoscia.

Publiczno$¢ moze otrzymac wczedniej zestaw kart, oznaczonych
kolorami, symbolami, cyframi lub stowami (reprezentujagcymi rézne
uczucia/mysli), ktére moga by¢ jednoczesnie pokazane przez widza,
gdy Joker poprosi o pytania.

Niektére fragmenty refleksji mozna przeprowadzi¢, zachecajac
publicznos¢ do wykorzystania swoich cial do wyrazenia uczu¢ lub
reakcji na to, co zobaczyli. (Joker powinien skorzystac z tej opcji tylko
wtedy, gdy uzna, ze publicznos¢ czuje sig na tyle komfortowo, aby dotgczyc do
takiego zaproszenia)



Refleksjajest wazng faza w cykluuczeniasieikluczowa fazg, szczegélnie
w przypadku emocjonalnych, wrazliwych, silnych i wymagajacych
przedstawien teatru gazetowego. Bez odpowiedniego czasu, przestrzeni
i ulatwien w fazie refleksji wynik w kolejnych fazach jest niski. Czasem
refleksja jest konieczna tylko po to, by publiczno$¢ miata kontekst do
dzielenia si¢ i mowienia o swoich uczuciach wywolanych przez wystepy
(w parach lub tréjkach) bez dzielenia sie z reszta publicznosci; jego celem
moze by¢ tylko rozmowa i wyladowanie si¢, aby mdc pozniej skupi¢ sie i
bardziej racjonalnie przeanalizowac to, co przedstawial spektakl.

Generalizacja na podstawie refleksji

Ta faza opiera sie na wynikach poprzedniej fazy, refleksjach z wystepu/
doswiadczenia. Ta faza nazywa si¢ Generalizacjy, poniewaz bierzemy
co$, co jest raczej specyficzne, w tym przypadku punkty wspoélne
poszczegolnych oséb z ich konkretnego doswiadczenia, i badamy je
szerzej; rozszerzamy nasz proces myslenia na szerszy kontekst.

Celem tego kroku, po fazie Refleksji, jest:

o Polgczenie doswiadczeniai refleksji z zyciem widzow.

o Polgczenie probleméw przedstawionych w sztuce z przykladami z
zycia wzietymi, sytuacjami i procesami ze spoteczenstwa.

o Dokonanie paraleli i analogii z innymi sytuacjami Zyciowymi i

doswiadczeniami.
o Zintegrowanie glownych refleksji z systemowg perspektywa
spoteczenstwa.

o Krystalizowanie zdobytej wiedzy istotnej dla ich Zycia
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Kazdy facylitator powinien zwraca¢ uwage na to, jak prowadzi
dyskusje, aby nie przechodzi¢ zbyt szybko do generalizacji przed wtasciwa
refleksja, ani nie przechodzi¢ tam i z powrotem mig¢dzy fazami.

Ogolnie rzecz biorac, na tym etapie facylitator uzywa réznych pytan,
badajac powigzania, ktdre mozna nawigza¢ zwydarzeniamiz prawdziwego
zycia, analogie, jak ludzie/role/aktorzy obserwowani w do$wiadczeniu
zachowujg sie w prawdziwym zyciu, jakie powigzania mozna znalez¢ na
poziomie systemowym, czego nalezy sie z tego nauczy¢ itp. Dokladne
pytania s3 opracowywane i dostosowywane do odpowiedzi udzielonych
przez ludzi w fazie Refleksji.

Konkretnie w Teatrze Gazetowym, w tej fazie cyklu, Joker dotyka
nastepujacych aspektow:

«  Wymiana podobnych przypadkdéw/sytuaciji.

o Charakteryzowanie odpowiednich aktoréw wladzy w tego typu
przypadkach.

o Analizowanie przyczyn i skutkéw takich problemoéw.

o Burza mézgow rozwigzania przedstawionego problemu (problemow).

« Identyfikacja potencjalnych wyzwalaczy zmian.

o Odkrywanie potencjalnych $ciezek i drog wprowadzania zmian.

To, gdzie doktadnie w trakcie wydarzenia w Teatrze Gazetowym nalezy zajac
si¢ tymi kwestiami, zalezy to od tego, w jaki sposob spektakl jest zbudowany:

o Czedci generalizacji moga mie¢ miejsce podczas trwania
przedstawienia, pomiedzy scenami (po refleksji nad sceng/interwencjg),
zwlaszcza jedli kazda scena przedstawia inny przypadek/przykiad
opresji. W tej sytuacji, dla kazdej konkretnej czesci/segmentu,
publicznos¢ jest proszona o dzielenie si¢ réznymi istotnymi
przykladami/spostrzezeniami/powigzaniami z ich zycia. Na koncu
wszystkich scen aktorskich Joker moze podsumowaé punkty
poczynione w poprzednich dyskusjach, a nastepnie przejs¢ do drugiej
czesci uogolnienia, ktora uwzglednia wszystkie aspekty poruszone we
wszystkich scenach.

98



o Generalizacja odbywa si¢ w pelni pod koniec przedstawienia. Ta
opcja jest uzywana czgsciej, poniewaz najlatwiej ja zastosowaé w
praktyce. W przypadkach, w ktérych po kazdej scenie odbywata sie¢
refleksja, ostatnia rozmowa (po wszystkich scenach aktorskich) moze
podsumowa¢ punkty refleksji, pozostawi¢ miejsce na dodatkowe
refleksje i przenies¢ dyskusje na aspekty uogolniajace.

Generalizacja moze by¢ zorganizowana za pomocg kombinacji
dyskusji w parach, matych grupach lub z calg publicznoscia jednoczesnie.
Jesli korzystasz z dyskusji w matych grupach, wazne jest, aby publicznos¢
podzielita sie swoimi wnioskami z resztg widzéw, poniewaz spostrzezenia
uogodlniajace sg pomocne dla calej grupy, aby zrozumie¢ ztozonos¢ systemu
otaczajacego te kwestie i zwieksza wyniki nauki.
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Transfer

Jest to ostatni etap cykluijest zorientowany na przysztos¢. Rozpoczyna
sie w zorganizowanej scenerii (np. impreza edukacyjna lub performance), ale
trwa w rzeczywistosci, na pozniejszym etapie, w zaleznosci od tego, co
oferuja okolicznosci zyciowe.

Faza ta nazywa si¢ Transferem, poniewaz na tym etapie uczestnicy,
indywidualnie lub w grupie, zawezajg $ciezki, ktérymi mozna przejs¢ po
zakonczeniu cyklu. Etap generalizacji przynosi wiele pomystow, potaczen
iwnioskow; na tym ostatnim etapie uczestnicy wybierajg konkretne opcje/
pomysty/mysli/nauki/itd. ktére faktycznie chcag przenies¢ do wiasnego
zycia i wykorzysta¢ w przysztych doswiadczeniach.
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Uczestnicy muszg zastanowi¢ sie, w jaki sposéb moga przenies¢
swoje efekty uczenia si¢ do wlasnej rzeczywistosci, zanim faktycznie
je przeniosg. Po ich przeniesieniu powstaje nowe doswiadczenie, a
nastepnie rozpoczyna si¢ nowy cykl uczenia si¢ (najprawdopodobniej w
niezorganizowanym kontekscie edukacyjnym).

Celem fazy transferu jest:

o Ustalenie priorytetéw dzialan, ktére mozna podjac.

o Podejmowanie (osobistych) decyzji dotyczacych przysztych sytuacji,
w ktorych bedg mialy miejsce podobne wydarzenia.

« Podjecie zobowigzania dotyczacego zmian osobistych lub dziatan w
spoteczenstwie.

o Motywacja uczestnikow do réznych zachowan w przyszlosci.

o Zbadanie potencjalnych przeszkéd lub mozliwosci wprowadzenia
pewnych zmian w praktyce.

Ogolnie rzecz biorgc, w tej fazie facylitator stymuluje grupe do
zastanowienia sie, w jaki sposéb moze od teraz wykorzysta¢ efekty
uczenia si¢ (te, ktore pojawity sie w fazie uogdélniania) w swoim zyciu, co moze
od teraz zrobi¢ inaczej czego bedzie potrzebowac wiecej, aby wprowadzi¢
swoje nowe pomysly w zycie itp. Dokladne pytania s3 opracowywane
i dostosowywane do odpowiedzi udzielonych przez ludzi w fazie
generalizacji.

Bardzo wazne jest, aby wszystkie pomysly na transfer pochodzity
od samych uczestnikéw, a nie byly sugerowane lub narzucane przez
facylitatorow. Kazda osoba moze przekaza¢ inng rzecz, ale musi to by¢
wewnetrzna decyzja i motywacja, aby faktycznie zostata wykonana.
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W  Teatrze Gazetowym, w fazie Transferu, Joker dotyka
nastepujacych aspektow:

o Lista najwazniejszych aspektow, ktére uczestnicy publicznosci
»zabiorg ze sobg” z wydarzenia.

o Ocena wlasnego poziomu motywacji do zrobienia czegos/
zaangazowania si¢ lub podjecia dzialania (zwigzanego z tematami
poruszanymi w dyskusjach).

o Konstruowanie kroki do osiggnigcia okreslonej zmiany, a takze
potencjalne przeszkody, ktére moga pojawic si¢ po drodze.

o przygotowanie na rozne przyszle sytuacje z zycia codziennego.

o Dzielenie si¢ réznymi przykladami tego, co zrobig uczestnicy
publicznosci osobiscie w podobnych sytuacjach w przyszlosci.

o  Zachecanie si¢ nawzajem do zmiany zachowania.

Faza Transferu moze by¢ zorganizowana za pomocg kombinacji
dyskusji w parach, matych grupach lub z calg publicznoscia jednoczesnie.
Odbywa si¢ to zawsze po odtworzeniu wszystkich scen, dyskusji na temat
Refleksji i Generalizacji oraz przed zakonczeniem calego wydarzenia.
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Rola Jokera - Czynniki

To wymaga czasu! W zaleznosci od wielkosci i profilu publicznosci,
a takze samego wystepu, dyskusje moga trwac od 20-30 minut do 1
godziny i wiecej. Dlatego nalezy zaplanowac wystarczajacg ilos¢ czasu
na realizacje wydarzenia.

Postepuj zgodnie z etapami w podanej kolejnosci: Refleksja,
Generalizacja i Transfer. Produktywny przeplyw rozmoéw powinien
podaza¢ za tymi krokami, co maksymalizuje efekty uczenia si¢. Ta
struktura w rzeczywistosci pomaga Jokerom, poniewaz ulatwia
im i sluchaczom ¢ledzenie sposobu, w jaki dyskusja rozwija si¢ i
krystalizuje w punkty uczenia si¢, ktdre mozna przenies¢ i zastosowac
w ich zyciu.

Cel Jokera! Ulatwienie dyskusji z publicznoscig nie jest celem samym
w sobie; Joker powinien mie¢ cel zwigzany z celem spektaklu Teatru
Gazetowym. Wybrane pytania powinny by¢ odpowiednie i opierac sie
na celu, ktdry zostal ustalony podczas przygotowywania spektaklu.

Adekwatne, dobre i trafne pytania. Ten aspekt jest silnie powigzany
z dwoma poprzednimi. Muszg prowadzi¢ widza w kierunku
glebokich mysli lub spostrzezen. Pytania ogdlne sg w porzadku, ale
nie wystarczaja do glebszej dyskusji; konkretne, dopasowane pytania i
reakcje (na kwestie poruszane przez publicznos¢) podnosza dyskusje
z publicznoscig.
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Wskazowki dotyczace bardziej udanego procesu zZartowania
*zalecane dla poczgtkujgcych lub Jokerow,
ktorzy majq problemy z prowadzeniem

Przed wystepem

o Upewnij si¢, ze poswiecile$ wystarczajaco duzo czasu w wydarzeniu
Teatru Gazetowego na czes$¢ Jokera! Zastandw sie doktadnie, ile czasu
zajmie przedstawienie i dyskusja, i upewnij sie, Ze jest wystarczajaco
duzo czasu na rozmowy z publicznoscia.

o Przygotuj pytania z wyprzedzeniem (aby pasowaly do celu
przedstawienia). Zapisz je w odpowiedniej kolejnosci: Refleksja - te
pytania; Generalizacja — te; Transfer - te; w ten sposob nie mieszasz
ich i nie uzywasz losowo.

Pisanie ich robi ogromng réznice. By¢ moze pomyslates o kilku
bardzo dobrych pytaniach i moze si¢ zdarzy¢, ze nie bedziesz w stanie ich
zapamietac przed publicznoscia.

Dopoki nie opanujesz swoich umiejetnosci zadawania pytan
i nie rozwiniesz silnego poczucia spontaniczno$ci, aby wymysli¢
nieograniczong liczbe dobrych pytan na dany temat, powinienes je
zapisac i uzywac listy w czasie jokeringu.

Kolejna korzyscig jest zauwazenie, jakiego rodzaju pytania zamierzasz uzyc,
aby je przeformulowac i zmodyfikowac, aby brzmialy lepiej i bardziej adekwatnie.

To pomaga rowniez prowadzi¢ zrdwnowazong rozmowe i nie spedzac
zbyt wiele czasu na Refleksji, a bardzo malo na przyklad na Transfer.
Kazda faza powinna by¢ odpowiednio zrealizowana.

o Przygotuj alternatywne pytania. Moze si¢ zdarzy¢, ze niektdre z pytan,
o ktérych pomyslales w pierwszej kolejnosci, nie dziataja, poniewaz
publicznos¢ nie odpowiada lub nie reaguje zgodnie z oczekiwaniami.
Aby nie czu¢ si¢ zagubionym, improwizowa¢ co$ nieadekwatnego
lub spieszy¢ si¢ do konca dyskusji, lepiej pomysle¢ o pytaniach
alternatywnych, do kazdego zaplanowanego fragmentu dyskusji, ktére
mozna wykorzysta¢ w razie potrzeby. Réwniez je zapisz.
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Ponownie ocen czas przydzielony Jokerowi na podstawie
zaplanowanego zestawu pytan. Wykonaj bardzo proste obliczenia,
ktére pomoga Ci w oszacowaniu: ile czasu moze zaja¢ odpowiadanie
na pytania, jesli odpowie na nie 5 0s6b? A co z 10 osobami? Uwzglednij
liczbe pytan, ktére poczatkowo zaplanowates? Powinno to da¢ ogélne
pojecie o czasie potrzebnym na dyskusje i czy pasuje do tego, co
faktycznie zaplanowales.

Podczas spektaklu

Obserwuj dynamike publicznosci. Zréb notatki (lub zapisz je) na temat
tego, co robig, jak si¢ zachowuja, jesli sa jakies osoby zachowujace si¢
nietypowo (nie angazuja si¢, opuszczaja pokdj itp.) oraz wszelkie inne
istotne obserwacje, ktdre mozna wykorzysta¢ w czesci dyskusji. Zwrd¢
szczegolng uwage na to, jak bardzo sa pod wptywem emocji podczas
wystepu, aby zmieni¢ swoja strategie na faze Refleksji (poswigcenie
wigkszej ilosci czasu, rozpoczecie od dyskusji w parach itp.).

Przejrzyj plan dyskusji. W oparciu o dynamike publicznosci i
problemy, ktére pojawily si¢ podczas wystepu, mozesz zdecydowac
sie na zmiane aspektow, na ktérych chcesz si¢ bardziej skoncentrowa¢
w dyskusjach i zmieni¢ niektére pytania, aby rozwigza¢ problemy,
ktdére zaobserwowates.
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W czasie jokeringu

o Zorganizuj dyskusje w najbardziej odpowiednim otoczeniu.
Publicznos¢ siedzi (zawsze unikaj dyskusji z osobami stojacymi), nie
ma hatasu ani zaktocen w dyskusji, wiec skupienie i uwaga calej grupy
jest calkowicie poswigcona dyskusji.

o Twdj glosijezyk ciala. Upewnij sig, Ze mowisz wystarczajaco gtosno, aby
wszyscy styszeli, miej kontakt wzrokowy z wiekszoscig osob na widowni
(co oznacza, ze nie patrzysz tylko na jedng strong grupy, ale na wszystkich), co
pozwala réwniez zobaczy¢, czy kto$ chce rozmawiac czy nie.

Generalnie staraj si¢ by¢ swiadomym wiadomosci, jaka twoje cialo
wysyla do grupy (w tym mimika); czy zacheca ludzi do zaangazowania, czy
wykazuje oznaki zmeczenia, znudzenia, a nawet reakcji emocjonalnych
na odpowiedzi ludzi?

Twoja twarz moze by¢ najbardziej wrazliwa na komentarze widzow.
Staraj si¢ kontrolowac¢ reakcje na to, co méwia. Nawet jesli nie mowisz
otwarcie, ze co$ Ci si¢ podoba lub nie, mimo wszystko Twoja twarz moze
to wyraznie pokazywac.

o Zarzadzanie odpowiedziamiimilczeniem. Dajludziom wystarczajaco
duzo czasu, aby odpowiedzie¢ na twoje pytania, nie spiesz si¢ ani nie
panikuj. Najprawdopodobniej publicznos$¢ gorzej znosi cisze niz ty —
zawsze jest ktos, kto odpowiada.

Jesli nie jesteS pewien, czy pytanie jest jasne, mozesz zapytal
stuchaczy, czy tak jest, a oni poinformuja Cie o tym. Jesli zbyt wiele osob
chce odpowiedzie¢ na Twoje pytania, przypomnij im, aby nie powtarzali
tego, co powiedzieli inni, a jesli to konieczne, powiedz im, Ze przejdziesz
do kolejnych pytan — nie masz obowiazku kontynuowania odpowiedzi na
to samo pytanie.

Kiedy uwazasz, ze pytanie zostalo wystarczajaco oméwione, przejdz
dalej. Zarzadzanie czasem to Twoja odpowiedzialnos¢, a nie publicznosci!
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Umiejetnemuzadawaniu pytan musitowarzyszy¢uwaznesluchanie,
aby zrozumie¢, co ludzie naprawde maja na mysli, odpowiadajac. Nie
zachowyj si¢ jak robot, ktéry postepuje zgodnie z planem pytan bez
dostosowywania i tgczenia pytan z juz otrzymanymi odpowiedziami.
Wez pod uwage ich odpowiedzi, postepuj zgodnie z nimi; polacz
pierwotnie zaplanowane pytania z ich wkladem. Prowadzi to do
plynnej, naturalnej, bogatej i owocnej dyskusji.

Stuchaj swojego wewnetrznego glosu lub intuicji. Podczas dyskusji,
jesli jestes wystarczajaco zrelaksowany, mozesz wykry¢ wewnetrzne
sygnaly, ktére mdéwia ci, na czym bardziej si¢ skoncentrowa¢ lub w
jakim kierunku i$¢ z pytaniami. Ta intuicja moze podpowiadac¢, zebys
nie zadawatjuzjednego pytania, zadawal kolejne, zagtebial sie w pewne
kwestie itp., co przyczynia sie do gltebszego wgladu publicznosci.

([~ 20000
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Po zakonczeniu wystepu i roli Jokera

Dokonaj krytycznej samooceny tego, jak przeprowadziles dyskusje i
jakie przyniosly rezultaty. Co poszlo dobrze? Co poszlo nie tak? Jaka
byla najwieksza walka? Przeanalizuj swdj plan i to, co wydarzylo sie¢
w rzeczywistoséci. Co si¢ zmienito i dlaczego? Jak poradziles sobie z
grupowymi interwencjami i milczeniem (jesli byly), ktore pytania
okazaly si¢ bardziej skuteczne, a ktére nie? Czy zauwazyles jakas
ciekawg dynamike podczas dyskusji? Ile czasu to zajeto w poréwnaniu
z tym, co zaplanowates? Potrzebowales$ na to wiecej czasu? itp.

o Zanotuj, co nastepnym razem chcesz zrobic¢ inaczej.

o Zmodyfikuj plan dyskusji lub dodaj alternatywne pytania i zachowaj
je na czas nastepnej pracy z tym samym przedstawieniem w Teatrze

Gazetowym.

*jak mozesz zauwazyc, zalecenia w tej sekcji sg w rzeczywistosci zaproszeniem
dla Jokerow, aby przeszli przez kazdy etap cyklu uczenia sig po tym, jak doswiadczyli
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Kluczowe narzedzie Jokera: pytania

Istnieja dwa wazne aspekty opanowania dyskusji z publicznoscia w
kontekscie Teatru Gazety:
«  Wladciwe zrozumienie teorii i logiki stojacej za cyklem uczenia sig¢
przez doswiadczenie.
o Zaawansowane umiejetnosci zadawania pytan.

Pytania sg gléwnym narzedziem wprowadzania w Zycie ideologii
tej teorii uczenia si¢. Dla niektérych oséb zadawanie pytan i glebsze
zglebianie danej sytuacji przychodzi naturalnie, nawet bez wczesniejszego
przygotowania. Dla innych konieczne jest powazne i odpowiedzialne
przygotowanie. Gleboko wierzymy, ze kazdy Joker moze sta¢ si¢ bardzo
biegly w uzywaniu pytan, jesli zainwestuje czas, przygotuje sie, bedzie
samokrytyczny i stuchal swojej intuicji.

Nastepnie wymieniamy rézne sposoby rozrézniania typdw pytan,
dzigki czemu mozesz lepiej zrozumie¢, z czego mozesz skorzystac, a takze
sprobowac¢ uwzgledni¢ je w swoich planach dyskusji w zréwnowazony
sposob. Naduzywanie tego samego rodzaju pytan w rzeczywistosci nie
prowadzi do plynnej i przyjemnej rozmowy, dlatego nalezy stosowac
rézne rodzaje pytan.

Najczestsze rozroznienie miedzy pytaniami jest bardzo proste i
odnosi sie do sposobu ich konstrukji.

Pytania zamkniete

Maja ograniczony zakres mozliwych odpowiedzi, stad aspekt
zamkniety. Odpowiedzi mogg brzmie¢ tak/nie. Te pytania sg fatwe do
udzielenia odpowiedzi i przydatne do przelamania lodéw w konkretnej
dyskusji. Oferuja réwniez bardzo konkretne informacje (zawarte w
opcjach odpowiedzi) i zajmuja niewiele czasu, poniewaz odpowiedzi sg
bardzo krétkie.
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Przyktady:

Czy zgadzasz si¢? Czy nawigzujesz jakie$ kontakty? Czy planujesz
co$ z tym zrobi¢? Czy konsumujesz media? Jak czesto to widziates? Czy
widzisz tu jaki$ problem? Czy popierasz ten punkt widzenia? Czy $ledzisz
je w prawdziwym zyciu? Jakie jest prawdopodobienstwo, ze spotkasz si¢ z
podobnymi sytuacjami? Itp.

Pytania otwarte

W przeciwienstwie do pytan zamknigtych nie oferuja one
respondentowi Zadnego zakresu odpowiedzi. Przydaja sie do uzyskiwania
szczegolow, glebszych i jakos$ciowych aspektéw z odpowiedzi odbiorcow.
Czesto wymagajg odpowiedzi dtuzszych niz jedno stowo/zdanie

Przyktady:

Ogodlnie wszelkie pytania zaczynajace si¢ od: co, jak, dlaczego, co.

Co wydarzylo si¢ w tamtym momencie? Dlaczego to zrobili? Co
widziale$? Co o tym myslisz? Jakie zachowania zauwazyle§? Jak to
wplywa na Ciebie/spoteczenstwo? Co ktokolwiek moze z tym zrobi¢? Jak
media poruszaly ten temat? Dlaczego niektore tematy nie sa poruszane w
mediach? Itp.

Pytania zamkni¢te s3 uwazane za problematyczne, gdy s3
naduzywane, poniewaz ograniczaja i blokuja swobodny przebieg
dyskusji. Dlatego po kazdym pytaniu zamknietym nalezy zada¢ kilka
pytan otwartych. MozZesz rozwazy¢ otwarcie linii dyskusji z osobami
zamknietymi i zaglebienie sie w te otwarte.

Przyktad:
Czy zgadzasz si¢? Jakie masz powody? Jak wazne jest to dla naszego
spoleczenstwa?

Ponizej przedstawiamy rézne typy pytan, ktére moga by¢ zamkniete

lub otwarte, ale klasyfikacja jest dokonywana bardziej ze wzgledu na
cel/zakres pytan, a nie sposob ich konstrukcji.
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Pytania naprowadzajace

Tego typu pytania nie s3 neutralne. Majg tendencje do subtelnego
wplywania na respondenta, aby udzieli¢ pewnych odpowiedzi. Sa
sugestywne; moga zawiera¢ zalozenie przedstawione jako prawda,
osobistg zgode lub niezgode na koncu pytania. Sg sformulowane w taki
sposob, ze latwiejsza odpowiedz jest ta pozadang; oferowanie wybordw,
ktore wszystkie sg preferowane przez zadajacego pytanie, podczas gdy
respondent nie ma innych mozliwosci; zazwyczaj sa zamkniete i nalezy
ich uzywac ostroznie, poniewaz sg one $cisle powigzane z manipulacja, a
gdy widzowie je wykryja, nie przyjmuja tego dobrze.

Przyktady:

Czy zgadzasz sig, Ze wszyscy musimy co$ zrobi¢, aby zmienié te
sytuacje? Czy to prawda, ze teraz czujesz si¢ bardziej zmotywowany do
zrobienia czego$? To dobrarzecz, prawda? Jakie jest op6znienie interwencji
policji w takich sytuacjach? Drugie zaproponowane rozwigzanie bylo
lepsze, prawda? Co wolisz bardziej, sledzac wiadomosci w telewizji lub w
mediach spolecznosciowych?
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Pytania poszerzajace

Celem tego typu pytan jest wyjscie z pewnego punktu dyskusji, ktéry
moze by¢ w tej chwili na waskiej $ciezce, bardzo lokalnej lub specyficzne;j
tylko dla kontekstow niektérych osob. Te pytania popychaja dyskusje do
szerszej perspektywy, réznych punktéwwidzenialub kwestii do rozwiazania.

Przyktady:

Jakie inne rzeczy mozesz powiedzie¢? Co jeszcze tu jest? Gdzie jeszcze
dzieje sie to samo? Co to oznacza na wiekszg skale? Poza tym, co jeszcze
mozesz powiedzie¢?

Pytania ,,zablizajace” (zoomingowe)

Musisz wybra¢ konkretny temat, ktory Cie interesuje, aby przyblizy¢
go wraz z publicznoscia. Temat moze pojawi¢ si¢ w dyskusjach z
publicznoscia lub zostal przedstawiony w spektaklu. Mozesz zacza¢ od
pytania zamknietego lub otwartego, a nastgpnie, kontynuujac zadawanie
pytan Zooming, stopniowo zaglebiac sig, aby przyblizy¢ jakas konkretna
warstwe tego tematu.

Przyktady:

Kto moze co$ z tym zrobi¢? Co dokladnie moga zrobi¢? A jesli to
zrobig, co moze sie sta¢? Kogo beda dotyczy¢ ich decyzje? W jaki sposob
zostang one dotkniete? Itp.

Pytania konkretyzujace

Pomagaja przejs¢ do bardziej konkretnych przypadkow lub aspektow
danej dyskusji, czyli w tej chwili w stanie ogélnym lub powierzchownym.

Przyktady:

Czy mozesz poda¢ przykltad? Co dokladnie masz na mysli? Czy
mozesz wymieni¢ niektére z nich...? Czy mozesz wymieni¢ niektdre z
rzeczy, ktdre...?
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Pytania echo

Powtdrz to, co méwig, jako pytanie do pozostalych cztonkéw widowni.
Mozesz wybrac co$ interesujacego, co chcesz bardziej poznac, i mozesz
rozwigza¢ ten problem, pytajac innych widzdéw.

Przyktady:

Co myslisz o tym... (problem/aspekt wskazany przez konkretng osobe)? Jak
mozemy to wykorzysta¢ w... (kontekscie twojej dyskusji)? (Najpierw powtorz
komentarz jednego z widzow) Zobaczmy, co mysla o tym inni - jakie jest
Twoje zdanie...?
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Teatr Gazetowy
-Ewaluacja -

Jak wszystko, co robimy w naszej pracy, bez wzgledu na stosowane
przez nas metody, bardzo wazine jest, aby wiedzie¢, czy i jak
osiagneli$my nasze cele.

Niektdrzy praktycy skupiajg si¢ gtéwnie na realizacji spektaklu Teatru
Gazetowego, tracac z pola widzenia planowanie i pomiar rzeczywistego
wplywu na publicznos$é, a jesli to mozliwe, na cale spoteczenstwo. Jesli po
prostu zatozymy, ze musi by¢ jakis efekt, musi to nastapi¢ (jak czgsto myslg
poczgtkujgcy w tej dziedzinie), bez mierzenia go najlepszymi mozliwymi
narzedziami, aby okresli¢ dokladny wplyw i stopient wprowadzonej zmiany.

Praktycy, ktorzy planuja powazine procesy ewaluacji i oceny
wplywu, s3 postrzegani jako bardziej odpowiedzialni, traktowani
powaznie przez réznych potencjalnych partnerow i wladze; uzyskuja
wieksze uznanie i walidacje za prace i wyniki, ktére osiagaja.
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Aby naszkicowa¢ 1 opracowaé plan ewaluacji, zespdt musi
przeanalizowa¢ rézne wymiary, ktére nastepnie nalezy przeanalizowac i
poréwnac w odniesieniu do pozadanego celu procesu teatralnego gazety.

Jak podkreslalismy wczesniej, cel powinien by¢ jasno okreslony
na poczatku procesu i stanowi¢ gtéwny punkt odniesienia w ocenie
ewaluacyjnej.

Jesli cel nie jest jasno okreslony, nie mozemy krytykowa¢ naszych
wynikow - wszystko, co osiagnelismy, jest w porzadku!

Musimy przyjrze¢ si¢ dwom wymiarom:
o Osiagniete wyniki
o Proces dochodzenia do tych wynikéw

Wyniki

o Ilosciowe: liczba aktoréw, sztuk, przedstawien, widzow, grupa
wiekowa, rozklad pici (dla kazdego przedstawienia), liczba partneréw
(panstwowych i niepanstwowych), liczba widzéw bioracych udziat w
rozmowach, itp.

o Jakosciowe (krotko- i dlugoterminowe): trafnos¢ czlonkow
widowni, partnerdw, interwencje/reakcje publicznosci, wplyw na
zespot aktoréw, publicznosé, spoteczenstwo, przyszta wspolpraca itp.

Proces

o Proces zespolowy: pozytywne, negatywne punkty, konflikty,
zarzadzanie, wyzwania, strategie pokonywania przeszkod, informacje
zwrotne itp.

o Proces partnerstwa: pozytywne i negatywne punkty, konflikty,
zarzadzanie, dynamika, strategie pokonywania przeszkod, informacje
zwrotne itp.
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Metody pomiaru wynikéw lub procesu

Dla kazdego ze wskaznikéw i aspektow wymienionych wczesniej (w
Wynikach lub Procesie) mozna zastosowac rozne narzedzia i metody w celu
zebrania danych, informacji jako$ciowych i pomiaru wywotanej zmiany.

Niektore z mozliwych metod zaleza od konkretnego kontekstu, w
ktérym dzialajg praktycy, dlatego kazdy zespo6t powinien zbadac i wybraé/
zaprojektowa¢ najbardziej odpowiednie i adekwatne metody.

Nastepnie wymieniamy szereg narzedzi, ktére mozna wykorzystac
do oceny wplywu tego rodzaju pracy, a radg jest wykorzystanie jak
najwigkszej liczby i zestawienie ich wynikéw w jeden wniosek.

Wyniki ilosciowe

Pierwsze narzedzie to przyklad arkusza monitorowania, ktéry moze
pomoéc w Sledzeniu danych ilosciowych w czasie wydajnosci. Przyklad
mozna modyfikowac i dostosowywac w oparciu o konkretne pragnienia i
potrzeby kazdego zespotu.

W przypadku pozostalych wskaznikéw kazdy zespol moze tatwo
opracowac wlasny system do zbierania odpowiednich informacji.

—tay
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Arkusz Obserwacji Teatru gazetowego

Miejsce
Data
Tytul przedstawienia

Glowny temat przedstawienia
Cel przedstawienia

o Jak diugo (w minutach/godzinach) trwal wystep wraz z dyskusjami i
interwencjami (jesli to zrobile$)?

e Liczba 0séb na widowni

o Liczba 0s6b na widowni nalezacych do opresjonowanej grupy
o Ile 0s6b wyszto podczas wystepu?____

o Liczba kobiet:

o Liczba mezczyzn:

« Liczba innej plci/niebinarna:

«  Grupa wiekowa (grupy wiekowe) — przyblizona ocena:

o Ocen ogdlny poziom zainteresowania i aktywnego udzialu publicznosci
podczas przedstawienia (wysoki, sredni, niski)

o Liczba osob, ktére weszly na scene, aby dokona¢ interwencji (jesli to
zrobites)

o Przyblizona liczba oséb aktywnie zaangazowanych w dyskusje
« Odpowiednie opinie, wrazenia od publiczno$ci dotyczace tematu i celu!

« Inne uwagi/obserwacje:
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Narzedzia do pomiaru wynikéw - przyklady

Niektére z tych narzedzi moga by¢ rowniez wykorzystywane do
zbierania informacji o procesie.

Proces zespolowy i wplyw na zespol

W calym procesie pracy zespol powinien odbywaé regularne
spotkania w celu oceny wlasnego procesu, wplywu na siebie, wymiany
informacji zwrotnych, identyfikacji wyzwan, strategii burzy madzgow i
zmian, ktoére powinien wprowadzi¢, aby praca zespotowa byla bardziej
konstruktywna i produktywna. Spotkania te moga by¢ prowadzone
przez osobe z zewnatrz lub czlonkowie moga zamieni¢ si¢ rolami, aby
umozliwi¢ poczucie odpowiedzialnosci.

Tuz po przedstawieniu odbywa si¢ bardzo wazna dyskusja. Cele tego

spotkania to:

o przetworzy¢ uczucia aktoréw z ich wystepu;

o wymieni¢ punkt widzenia kazdego aktora na proces;

o przekazywac sobie informacje zwrotne;

« zbada¢ wyzwania i sposoby radzenia sobie z nimi;

« zidentyfikowa¢ mocne i stabe strony scenariusza i calego procesu;

o podjecie decyzji dotyczacych zmian, ktére nalezy wprowadzi¢ w
przypadku ponownego spektaklu;

Ocena wplywu na odbiorcow - przyklady

o Jesli widzowie korzystaja z urzadzen mobilnych podlaczonych do
Internetu, mozesz skorzysta¢ z narzedzia online, aby zebra¢ ich
$wieze wrazenia i przemyslenia z wydarzenia Teatru Gazetowego.
Mozesz napisa¢ w widocznym miejscu konkretny link, z ktérego
moga skorzysta¢ i uprzejmie poprosi¢ ich o zrobienie tego przed
opuszczeniem lokalu. Ankieta powinna by¢ krétka, aczy¢ oceny
ilosciowe i jakosciowe.

o Po wystepach czlonkowie zespolu i inni wolontariusze moga
wyj$¢ na zewnatrz i wejs¢ w interakcje z publicznoscia, zapytac ich
bezposrednio, jak sie z tym czuja, jak istotny byt dla nich ten proces,
co chcg dalej robi¢ itd.?
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Duze kartki papieru mozna umiesci¢ na zewnatrz miejsca, a
publicznos$¢ moze na nich pisa¢ refleksje po zakonczeniu wydarzenia.
Pytania powinny by¢ konkretnie zwigzane z tematem sztuki i nie
powinno by¢ wigcej niz 3-4!

Te same pytania co poprzednio, wraz z kilkoma innymi zwigzanymi
z tym zagadnieniem, mozna by zamieni¢ w krétki formularz
ewaluacyjny. Joker mdgltby na zakonczenie wydarzenia wspomnie¢,
ze przyjada wolontariusze i zadadza im kilka pytan, serdecznie
zapraszamy do wsparcia inicjatywy.

Ten sam formularz oceny, o ktérym wspomnieliSmy wcze$niej, mozna
juz postawi¢ na siedzeniu kazdej osoby i moga go samodzielnie
wypelni¢ i przekaza¢ zespotowi na koniec wystepu. Joker powinien o
tym wspomnie¢ i zacheca¢ do tego ludzi.

Pomyslty na dlugoterminowa ocene z udzialem odbiorcéw

Mozesz zebrac ich dane kontaktowe (podczas spektaklu), a po pewnym
czasie skontaktowac sie z niektorymi widzami (przez e-mail lub telefon)
i zaprosi¢ ich na kolejne spotkania, aby oméwic¢ problemy, zmiany w ich
zyciu i spoleczenstwa — lub zapytaj ich bezposrednio przez e-mail lub
numer telefonu.

Mozesz stworzy¢ specjalne medium online by uruchomi¢ proces
sledzenia po wystepie, gdzie kazdy, kto chce by¢ zaangazowany
lub poinformowany, moze dofgczyé/zarejestrowac sie. Opublikuj
dokladng lokalizacje tego medium w widocznym miejscu i zapro$
ludzi do przylaczenia si¢. Aktywnos¢ z tego medium moze dostarczy¢
informacji o diugofalowym oddzialywaniu - ile 0s6b dotaczylo/sledzi
konkretny temat/problemy poruszane/promowane, ilu z nich aktywnie
sie zaangazowalo, jakie majg reakgcje itp.
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Cwiczenia przygotowawcze

Proces przygotowawczy do teatru gazetowego obejmuje rozine
kategorie ¢wiczen: budowanie grupy, gry teatralne, specyficzne
¢wiczenia dla Teatru Gazety, improwizacja, wcielanie si¢ w postacie itp.
Kazdy zespdt, w zaleznosci od profilu i doswiadczenia, potrzebuje inaczej
dopasowanego programu przygotowawczego i czasu na przygotowanie

sie do wystepu.

W tymprzewodniku nie zawarliimy ogélnego programu
nauczania, ktéry mozna wykorzysta¢ z grupa od poczatku do momentu
przedstawienia.

Szczegodlowo opisalismy duzg liczbe ¢wiczen (specyficznych dla Teatru
Gazety), ktore mozna umiesci¢ w réznych programach szkoleniowych.
Kazdy zespo6l moze decydowac, w oparciu o potrzeby czlonkéow swojej
grupy i dostepny czas, o wltasnym wyborze i strukturze, faczac gry i zajecia
z innych przewodnikéw i tych wymienionych tutaj.

OpracowaliSmy juz podreczniki dotyczace innych metod Teatru
Uci$nionych i nie chcemy powtarza¢ gier czy czynnosci, ktére mozna
wykorzysta¢ rowniez w procesie Teatru Gazetowego.

W podreczniku Teatru Forum (http://toolbox.salto-youth.net/1503)
wymienili§my ogdlny program nauczania, ktéry mozna wykorzysta¢ do
pracy z nowym zespolem (bez doswiadczenia w tej dziedzinie). Istnieja
réznorodne rozgrzewki, gry teatralne, ¢wiczenia wladzy i ucisku, ktore
moga stuzy¢ jako zasoby dla kazdego zespotu.

W podreczniku Niewidzialnego Teatru (http://toolbox.salto-youth.
net/2636) znajduje si¢ wiele ¢wiczen majacych na celu przygotowanie
i wsparcie zespolu pracujacego ta konkretna metoda. Sg ¢wiczenia z
pracy w grupie, wladzy, emocji i improwizacji, ktére mozna wykorzystac
réwniez do pracy z zespolem w Teatrze Gazety.
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W podreczniku Teatru Legislacyjnego (http://www.artfusion.ro)
znajduje sie wiele ¢wiczen majacych na celu przygotowanie i wsparcie
zespolu pracujacego z tg konkretng metoda. Sg to ¢wiczenia dotyczace
spoleczenstwa i dystrybucji wladzy na poziomie makro, problemow i
rozwigzan (z perspektywy réznych podmiotéw spolecznych), osobiste
refleksje i improwizacje. W zalezno$ci od tematu poruszanego w spektaklu
Teatru Gazety, niektdre z tych ¢wiczen moga by¢ réwniez wykorzystane.

Wymienione przez nas ¢wiczenia s3 podzielone na rézne kategorie,
z ktorych wszystkie powinny by¢ uwzglednione w programie szkolenia
przygotowawczego do Teatru Gazetowego — w kazdej kategorii zespot moze
uzy¢jednegolubwiecej¢wiczen,abyodpowiedzie¢napotrzebyposzczegolnych
0s6b lub calej grupy — w zwiazku z procesem przygotowawczym.

Cwiczenia sg podzielone na ogélne kategorie i grupa moze zdecydowac sie
na prace réwniez nad innymi aspektami i zagadnieniami, nie wymienionymi
tutaj, w celu stworzenia bardziej ztozonego programu szkoleniowego.

Cwiczenia przygotowawcze - uwagi ogélne

Niektorych z wymienionych ¢wiczen nie da sie wykona¢ w matych grupach
(5-7 0s6b), ale wszystkie mozna dostosowac i wykorzystac jako inspiracje.

Wspomniany czas trwania ma charakter szacunkowy, poniewaz
w duzej mierze zalezy od wielkosci grupy i dyskusji wymaganych w
niektérych przypadkach.

Facylitator musi kierowa¢ si¢ wlasnym osgdem podczas wybierania,
dostosowywania i korzystania z tych zajec¢ z réznymi grupami i ludzmi.

W przypadku wielu dzialan opisanych ponizej facylitator musi
wyszuka¢ i wybra¢ materialy medialne niezbedne do przeprowadzenia
dzialania. Moze to stanowi¢ wyzwanie w réznych kontekstach i powinno
by¢ zaplanowane z wyprzedzeniem, aby mie¢ dostep do wystarczajacych
odpowiednich materialéw. Jednak w przypadku kilku dziatan uczestnicy
muszg przeszukiwa¢ media, do ktdrych maja dostep w celu wykonania
okreslonych zadan.
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Praca z materialami medialnymi

Detektywi mediow (120-180 min)
Poszukiwanie tresci multimedialnych (90 min)
Poziomy opresji w mediach (90 min)

Fakt czy opinia? (90 min)

Zespét redakcyjny (90 min)

Tworzenie reklamy (180 min)

Media, ktore nas poruszajg (90 min)
Przerébka mediow (90-180 min)

Nagtowek (60 min)

Dziennikarze terenowi (180 -300 min)

Krytyczne ocena mediow

Gdzie stoisz? (60-90 min)

Wolnos¢ nieograniczona czy....? (90 min)
Narracje uzywane w mediach (120 min)
Detektywi propagandy (90 min)

Tworcy fatszywych wiadomosci (90 min)
Stronniczos¢ w zgtaszaniu przemocy (90 min)
Wolnos¢ prasy (120 min)

Autorefleksja

Media nawyki Bingo (60-90 min)

Jakim konsumentem mediow jestem? (90 min)
Poziomy uczestnictwa online (90 min)
Dziennikarstwo obywatelskie (90 min)
Osobiste nastawienie (90 min)

Improwizacje / Umiejetnosci aktorskie / Proby

Artykut w odwrotnej kolejnosci (60-90 min)
Media w réznych gatunkach (60-90 min)
Reporterzy kontra komentatorzy (60 min)
Stworzmy razem artykut (60 min)

Wiadomosci z prawdziwymi bohaterami (60 min)

Raportowanie z terenu (60min)
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130
133
136
139
144
147
150
153
157

160
164
168
175
182
185
189

192
195
198
201
204

208
210
212
214
216
218



Emocje

Reaguj na wiadomosci (30-50 min) 220
Reakcje w mediach spotecznosciowych (60 min) 222
Czytanie z emocjami (60 min) 224
Wptywaj na swojego partnera (60 min) 226
Reaguj na emocje (30 min) 228
Sfrustrowani mediami (90 min) 230
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Praca z materialami medialnymi

Tytul:
Detektywi mediéw
(120 do 180 minut)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci analitycznych w zakresie przesiewania
tresci medialnych; wzbudzic¢ zainteresowanie i ciekawos¢ tematami i narracjami
uzywanymi przez roéznych producentéw mediéw; tworzy¢ polaczenia miedzy
réznymi elementami mediow; zidentyfikowac gléwne przyktady opresji obecne
w mediach; rozwija¢ krytyczne myslenie w odniesieniu do tresci medialnych;
dokonywa¢ poréwnan miedzy mediami gléwnymi i alternatywnymi; wywota¢
zmiane zachowan konsumentéw mediow;
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Szczegdly i opis ¢wiczenia:

Podziel uczestnikoéw na 4-osobowe grupy.

Kazda grupa moze wykorzysta¢ do zadania jedng gazete z gléwnego

nurtu i jedna z alternatywnego lub niezaleznego zrédla. Mozesz

wybra¢ materialy dla kazdej grupy lub stworzy¢ wspdlny zbior
réznych przyktadow, z ktérych uczestnicy bedg mogli wybraé gazety,

z ktorymi chcg pracowac.

Alternatywnie, jesli nie chcesz lub nie mozesz pracowac z materiatami

drukowanymi, uzyj wersji online kazdego aktora medialnego, ktérego

chcesz udostepnic jako opciji.

Kazda grupa musi przeanalizowa¢ dwa produkty medialne wedlug

réznych kryteriow. Dla kazdego kryterium musza zapisa¢ swoje

obserwacje. Kazdej grupie mozesz poda¢ niektére lub wszystkie z

ponizszych kryteriow:

» Rodzaj tresci - liczba pozycji z kazdej kategorii : Newsy; Artykuly
badawcze; Wywiady; Styl zycia; Komentarz/Perspektywa/Opinia;
Tresci sponsorowane; reklamy; itp.

» Tematy - liczba tematéw/kategorii zagadnien; jakie; liczba/
odsetek artykuléw dla kazdego tematu/kategorii; ktore tematy/
aspekty maja najwicksze naglowki; itp.

» Fakty - liczba artykuléw opartych na faktach i opiniach;
liczba blednie przedstawionych tekstéw (np. opiniotwoérczych
przedstawionych jako oparte na faktach); liczba artykulow
wymieniajacych Zrédla do weryfikacji; itp.

» Przedstawiciele grupy - liczba rdéznych grup (ple¢, rasa,
mniejszo$¢ etniczna, religia, narodowos¢, orientacje seksualne
itp.) reprezentowanych w mediach; ktére grupy;; powigzania
miedzy rodzajem tematdéw a omawianymi grupami; itp.

» Reprezentacja geograficzna - liczba objetych/wspomnianych
lokalizacji (miasta; okolice; regiony; kraje; kontynenty itp.); ktore;
jaki procent kazdego; itp.

» Spektrum emocji - liczba artykuléw zawierajacych pozytywne,
negatywne lub neutralne wiadomosci; ktére tematy/kategorie sa
omoéwione w pozytywny/negatywny/neutralny sposob; itp.
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Obrazy - liczba artykuléw z obrazami; jak obrazy sg potaczone
z artykutem; ktdére osoby/grupy sa najczesciej przedstawiane na
zdjeciachy; itp.

Dziennikarze - liczba dziennikarzy w redakcji; struktura piciowa
zespotu redakcyjnego; liczba artykuléw dla kazdego dziennikarza;
rodzaj artykuléw/tematow dla kazdego kontrybutora; itp.
Konsumenci mediéw - docelowi odbiorcy gazety; mozliwosci wptywu
czytelnikow na tre$¢; miejsce na komentarze/odpowiedzi; itp.
Ogloszenia - liczba obecnych reklam; jakie produkty/ustugi
promujg; procent przestrzeni medialnej, ktora zajmuja reklamys; itp.
Reprezentacja plci - liczba artykutéw dotyczacych kazdej pici
(jako gléwny temat artykulu); liczba reklam przedstawiajacych
kazda ple¢; réznice w sposobie przedstawiania kazdej plci w
artykulach lub dodatkach; zwiazki miedzy rodzajem tematow a
przedstawiang plcia; itp.

Finanse - ile pieniedzy kosztuje produkt; roznice w cenach dla
réznych typow klientéw; kto jest wlascicielem medidéw; kto daje
pienigdze na te gazete/produkt medialny; itp.

Obserwacje subiektywne - kolejnos¢ tematow, struktura gazety,
stronniczo$¢ w sprawozdawczosci, manipulacja, brak tematéw/
kwestii/aspektéw; ogolne wrazenia i wnioski itp.
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Groups have between 60 to 120 minutes (depending on how many
criteria are used) to write down their observations.

Each group presents their findings. The rest of the groups ask questions
for clarification or examples to illustrate the presented information.
Start by presenting all mainstream newspapers and then move on to
the alternative/independent ones.

Instruct the participants to pay attention and to take notes of
significant similarities/differences between the presentations. After
all the groups presented move to the discussion.

Debriefing / sugerowane pytania

Co zauwazyles we wszystkich prezentacjach medialnych gléwnego
nurtu? Co byto wspoélnego, a czym sie réznity?

A co zalternatywnymi prezentacjamimedialnymi? Co byto wspdlnego,
a jakie byly roznice?

Jakie zaobserwowale§ podobienstwa miedzy gléwnymi i
alternatywnymi prezentacjami medialnymi? A co z réznicami?

Jaka byla dominujgca narracja/przekaz mediow gléwnego nurtu? A
co z alternatywnym? Co to znaczy?

Jakie masz wnioski dotyczace kazdego z analizowanych kryteriéw
(przejdz jeden po drugim przez wszystkie kryteria)?

Jakie masz przemyslenia na temat szerszego obrazu/kontekstu, w
ktérym istnieja te produkty medialne?

Czego brakuje i powinno by¢ obecne w mediach?

W jakim stopniu wasze obserwacje odzwierciedlajg réwniez inne
produkcje medialne? Czy moglibyscie podac kilka przykladow?
Dlaczego to sie dzieje? Dlaczego sytuacja jest taka, a nie inna?

Co to dla ciebie znaczy? Jakie znaczenie lub wplyw ma to na ciebie
osobiscie? A co z wplywem na spoleczenstwo?

Ktére aspekty sygnalizuja problem lub co$, na co nalezy zwrdci¢
wiekszg uwage?

Jako konsument medidéw, jak czgsto myslales wczesniej o tych
aspektach?

W jakim stopniu te aspekty muszg by¢ dostrzegane przez konsumenta
mediéw? Czemu?
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W jaki sposob na konsumentéw mediéw wplywa sposdb, w jaki
produkty medialne ,,dostarczajg” im informacji o $wiecie?

Jak chcesz, aby Twoje zycie jako konsumenta mediow zmienito si¢ od
teraz? Co chcesz zrobi¢ inaczej?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Recommendations for Using the Activity / Adaptations

W zaleznosci od dostgpnego czasu i liczby grup, z ktérymi pracujesz,
mozesz dostarcza¢ te same gazety roéznym grupom roboczym i
podawac rdézne kryteria ich analizy. W ten sposdb upewnisz sig, ze
uzywasz wiecej kryteriéw dla konkretnego produktu medialnego.
Mozesz réwniez poda¢ dokladnie te same zadania i przyklady
medialne r6znym grupom, aby poréwnac ich wyniki i obserwacje.
Aby skroci¢ czas, mozesz wybrac kilka artykulow do analizy zamiast
calej gazety (wersja drukowana lub internetowa), ale ta opcja nie zapewni
wystarczajacych informacji o analizie tresci w szerszym ujeciu.
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Mozesz kontynuowa¢ dzialanie ,Zespot redakcyjny” (patrz dalej),
aby umiesci¢ grupe po drugiej stronie, stworzy¢ tresci medialne i
wykorzystac spostrzezenia z tego dziatania do roli zespotu redakcyjnego.
Jesli spotykasz sie regularnie ze swoja grupga, w ramach innych dziatan,
mozesz podac jedno kryterium na osobe, ktore bedzie przestrzegane w
ciggu najblizszych dni przez gtéwnych dostawcow tresci medialnych;
poréwnaj swoje ustalenia i przeprowadz dyskusje na temat aktualnych
perspektyw w mediach oraz aktualnych trendéw i wydarzen. Zadanie
moze by¢ réwniez zadane jako praca domowa, a prezentacje i dyskusja
moga odbywac si¢ podczas samej sesji z calg grupa.

Inng konkretng pracag domowg jest dla uczestnikow obserwacja i
dostrzezenie przykladow opresji, ktére pojawiaja sie¢ w mediach w
okreslonym czasie. Popros o zapisywanie spostrzezen, zbieranie ich
i skategoryzowanie na spotkaniu grupowym. Informacje te moga
by¢ wykorzystane jako punkt wyjscia do podjecia decyzji, z jakim
rodzajem ucisku chcg si¢ zmierzy¢ w Metodzie Teatru Gazetowego..

- Bardzo konkretng alternatywna wersjg tego ¢wiczenia jest danie jako
zadanie identyfikacji przymiotnikéw uzytych wartykule w odniesieniu
do okreslonej grupy. Uczestnicy muszg zeskanowac¢ artykul lub caty
material medialny i gdy pojawi si¢ odniesienie do okreslonej grupy,
ktdra jest uciskana w spoleczenstwie (np. imigranci, uchodzcy, rézne
grupy etniczne, religie, tozsamosc¢ plciowa, orientacja seksualna, kobiety,
osoby starsze , itp.), aby zaznaczy¢ uzyty przymiotnik (jesli istnieje). To
¢wiczenie jest bardziej przydatne, gdy wykorzystujesz wigcej niz jeden
artykul, aby uzyska¢ pelniejszy obraz konkretnej gazety/produktu
medialnego. Nalezy przedstawi¢ zbiér przymiotnikéw w poréwnaniu
z tym, co odkryly i zajely si¢ inne grupy w dyskusji.
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Tytul:
Poszukiwanie tresci medialnych
(90 min)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci analitycznych w zakresie przesiewania
tresci medialnych; wzbudzenie zainteresowanie i ciekawo$¢ tematami i
narracjami uzywanymi przez réznych producentéw medidow; rozwijanie
krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci medialnych; stymulowanie
glebszej refleksji nad rolg mediow w Zzyciu ludzi.

Szczegdly i opis ¢wiczenia:

o  Podziel uczestnikdéw na grupy 4 lub 5 osobowe.

o Dajkazdej grupie jedng konkretng gazete i zapewnij wspolny schowek
do wykorzystania w razie potrzeby podczas ¢wiczenia.

o W ciagu 30 minut kazda grupa musi zidentyfikowac liczbe pozycji w
danej gazecie. Niektore z przyktadow, ktére mozna wykorzystaé, to:

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv Vv Vv VY
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Artykul zawierajacy pozytywne wiadomosci

Reklama z nagim mezczyzna

Artykul na pierwszej stronie napisany przez kobiete

Ilustracja przedstawiajaca dzieci

Artykul o mniejszo$ci mieszkajacej w Twoim kraju

Artykul opiniotwoérczy krytyczny wobec rzadu/wtadzy publicznej
Tresci medialne podwazajace normy dotyczace plci

Utwor obejmujacy wydarzenia z innego kraju/czesci $wiata

Artykul przedstawiajacy sytuacje opresji

Satyryczny artykul o spoleczenstwie

Artykut dotyczacy pracy organizacji pozarzadowej/spoleczenstwa obywatelskiego
Artykul o wykroczeniach prywatnej firmy (bonus dla zespotu,
ktéry znajdzie artykutl lub artykut przedstawiajacy te sama firme w
pozytywnym $wietle)

Artykut dotyczacy problemu, ktérym twdj zespot jest mocno zainteresowany
Utwor, ktory uwazajg za napisany obiektywnie



Jesli grupie nie uda si¢ znalez¢é w danej gazecie jednego zadanego
artykulu, moze sprobowac znalez¢ je we wspdlnej skrytce. W takim
przypadku muszg napisa¢ doktadnie, w jakiej konkretnej gazecie i na
ktdrej stronie jg znalezli.

Jeden artykul nie moze by¢ uzyty dla wiekszej liczby pozyciji z listy.
Po 30 minutach kazda grupa musi krétko przedstawic swoje ustalenia,
a nastepnie przejs¢ do dyskusji.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jakie bylo dla ciebie to zadanie?

Jak przebiegal wasz proces jako zespotu? Jak wam si¢ razem pracowato?
Jakie odczucia mieliscie podczas wykonywania zadania?

Co najtatwiej byto znalez¢ i dlaczego? A co z najtrudniejszym? Czemu?
Ile aspektow musieliscie zidentyfikowa¢ we wspolnej skrytce (bo nie
znaleZliscie ich w danej gazecie)?

Co byto wspoélne miedzy wszystkimi grupami? Jakie byty réznice?
Co was zaskoczyto? (Albo z wlasnych ustalet, czy z ustaleti innych?)

Jakie inne spostrzezenia macie na temat zadania, procesu lub ustalen?
Jak to $wiadczy o naszym spoleczenstwie lub mediach?

Kto wplywa na tres¢ medidw?

Cozwykle zauwazacie, kiedy czytasz gazety lub przegladasz materiaty medialne?
Dlaczego zauwazacie te rzeczy, a nie inne?

Jakie sg rzeczy, ktérych nie zauwazacie lub o ktérych duzo nie
myslicie? Czemu?

Jak media ksztaltujg $wiatopoglad konsumenta mediow?

W jaki sposéb konsument mediéw moze by¢ narazony na bardziej
zroznicowane rodzaje komunikatéw?

Kto jest za to odpowiedzialny?

Co chcecie od teraz zrobic¢ inaczej, jesli chodzi o kwestie, o ktérych
rozmawialismy?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Jesli uwazasz, ze jest to korzystne, zorganizuj dzialalnos¢ w
konkurencyjny sposdb; albo przez nagradzanie zespolu, ktéry jako
pierwszy znajdzie wszystkie przedmioty, albo przez stworzenie
pewnych ograniczen lub przeszkdd w dostepie do okreslonych gazet
lub materialow (np. kto pierwszy ten lepszy, ten sam artykut nie moze by¢
uzyty przez wiecej niz jeden zespdt itp.), ale upewnij sie, ze odniesiesz si¢
do tej czesci procesu w dyskusji.

Dobér materialéw musi by¢ dokonany ostroznie, aby uwzgledni¢
wywazong perspektywe gazet obecnych w spoleczenstwie, od
najpopularniejszych do najbardziej alternatywnych i niezaleznych.
Daj kazdej grupie tylko przyktady z gtéwnego nurtu, a alternatywne
zostaw we wspdlnej skrytce; wykorzystaj to do poréwnania dwdch
rodzajéw medidw, ekspozycji konsumentéw mediéw i ogoélnego
kontekstu w przestrzeni medialne;j.

Konkretng liste pozycji nalezy dostosowa¢ do aktualnego kontekstu i
dominujacych trendow. Mozesz takze wykorzystac to ¢wiczenie, aby
zebra¢ zapas artykulow i perspektyw na temat, z ktérym pracujesz,
do spektaklu Teatru Gazetowego — w tym przypadku lista powinna
zawiera¢ wzmianki z tego samego obszaru tematu/opres;ji.

Podana lista moze by¢ sporzadzona w wersji tatwej, zawierajacej
przedmioty ogdlne i powszechne lub trudnej, zawierajacej przedmioty
rzadkie i trudne do znalezienia. Kazde podejscie odzwierciedla rézne
aspekty rzeczywistosci medialnej i jest odpowiednie dla grup o
réznym poziomie doswiadczenia.

Alternatywnie, w przypadku aktywnosciindywidualnej lub wparach, wstaw
liste przedmiotéw do tabeli Bingo. W tej wersji uczestnicy maja dostep do
wspolnej skrytki materiatéw drukowanych i/lub opcji internetowych i
muszg jak najszybciej znalez¢ wszystkie wymienione pozycje.

Jesli regularnie spotykasz si¢ ze swoja grupa, mozesz da¢ liste
przedmiotéw jako prace domowg i zaprosi¢ grupe do obserwowania,
sledzenia i identyfikowania ich w tak wielu réznych zrédtach, jak to
mozliwe. Ich odkrycia mozna by wykorzysta¢ do dyskusji na temat
tego, co przewaza w sferze medialnej, jakie sa dostepne alternatywy
oraz jakie ostatnie i aktualne wydarzenia lub trendy zostaly
zaobserwowane.
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Tytuk:
Poziomy opresji w tresciach medialnych
(90 min)

Cele: Rozwijanie krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci
medialnych; pobudzanie do glebszej refleksji nad rola mediéw w zyciu
ludzi; rozpoznanie zjawiska i wplyw mowy nienawisci; zbadanie, na
glebszym poziomie, rdzne rodzaje opresji, ktore istniejg w catym spektrum
mediéw; stymulowanie proaktywnego zachowania przeciwko uciskowi;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Podziel uczestnikow na 4-osobowe grupy.

o Kazda grupa otrzymuje liste przykladow rézinych wypowiedzi/
obrazéw/sytuacji/itd. w ktérej deklaracje obrazliwe, grozace,
zastraszajace lub zastraszajace sg skladane przez kanal medialny
w stosunku do okreslonej grupy (ktéra czesto jest celem opresji w tej
konkretnej spotecznosci).

o Musza wymieni¢ podane przyklady w kolejnosci ich postrzeganej
wagi (wplywu na zaangazowane osoby lub ogélnie na spoleczenstwo),
od najpowazniejszego do najmniej powaznego. Moga umiescic¢ wiecej
niz jeden przyklad na tej samej pozycji. Daj 30 minut na to zadanie.
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Zanim grupy zaczng prezentowac swoje listy zapytaj uczestnikow:

» Jaksie czule$ wykonujac to ¢wiczenie?

» ak fatwo bylo dojs¢ do konkluzji w Twoim zespole?

» Jaka byla najtrudniejsza czes¢ Twoich rozméw?

» Czy udalo Ci sig¢ stworzy¢ ostateczng liste? Jesli nie, dlaczego nie? Jesli
tak, jak doszedles do tego wniosku?

» Czy chcesz dodac inne komentarze?

Jedna grupa przedstawia swojg liste. Pozostale grupy powinny

wspomnie¢, czy maja te sama kolejnos¢, czy inng i co jest inne.

Przejdz do dyskus;ji.

Debirefing / sugestie dotyczace pytan:

Jakie sa Twoje wrazenia po wystuchaniu wszystkich aranzacji grup?
Jakie sa twoje przemyslenia na temat réznic grupowych?

W jakim stopniu te przyklady odzwierciedlaja realia panujace w
przestrzeni publicznej i ulatwiane przez rézne kanaly medialne?
Znasz inne przyklady?

Kto jest ich celem?

Czy kiedykolwiek byles celem takich sytuacji? Jesli tak, czy mozesz
poda¢ nam wigcej szczeg6low? W jaki sposéb to na ciebie wptyneto?
Co po tym zrobites inaczej?

Jakie sa niebezpieczenstwa takich sytuacji? Kto jest najbardziej
narazony i zagrozony w naszym spoleczenstwie?

Czy uwazasz, ze media spolecznosciowe umozliwiajg rézne poziomy
ucisku (oprécz mediéw tradycyjnych)?

Jaka jest miedzy nimi réznica?

Jakie sa bezposrednie negatywne konsekwencje tego typu stwierdzen/
zachowan?

A co z tymi dtugoterminowymi?

Kto ma moc zmieni¢ co$ w tym zakresie?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Podane przyklady moga by¢ fikcyjne (ale inspirowane rzeczywistymi
sytuacjami), ale jesli to mozliwe, przyktady powinny by¢ prawdziwe,
aktualne. Powinno by¢ okolo 10 do 12 sytuacji/przyktadéw
obejmujacych konteksty, takie jak: prywatne wiadomosci; komentarze
do réznych postéw lub artykutéw w mediach spolecznosciowych;
wypowiedziréznychpolitykow; publiczneposty/artykulyjakiejkolwiek
grupy, ktore sg skierowane przeciwko pewnej mniejszosci lub na
rzecz wyzszo$ci pewnej grupy; obrazliwe memy/zarty udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych; komiksy; reklamy; tweety znanych
0s0b; teksty piosenek itp. Do wyboru wypowiedzi odnoszacych si¢ do
0s6b homoseksualnych mozna skorzysta¢ z materiatéw z podrecznika
Rady Europy ,,Zakladki - Zwalczanie mowy nienawisci w Internecie
poprzez edukacje o prawach czlowieka” (zob. ¢wiczenie , Méwigc gorzej”).
Instrukcje mozna znalez¢ w Internecie.

Liczba oséb w grupie jest celowo parzysta, aby zwigkszy¢ szanse na
remis, jesli grupy korzystaja z glosowania w swoim procesie. W ten
sposob zmuszeni sg do wigkszej dyskusji i stosowania alternatywnych
metod podejmowania decyzji.

Badz swiadomy, ze to ¢wiczenie lub wybrany przyklad moze wywota¢ silne
reakcje w twojej grupie; wiele oséb nie czuje sie¢ komfortowo, oceniajac
ludzkie doswiadczenia opresji. Badz wrazliwy na to, jak przedstawiasz
zadanie i jak radzisz sobie z dyskusjg; nie sugeruj, ze doswiadczenia
niektdérych oséb sa mniej wazne niz doswiadczenia innych
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Tytul:
Fakt czy opinia?
(90 min)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci analitycznych w zakresie przesiewania
tresci medialnych; odréznianie artykuléw opartych na faktach od
opiniotwdrczych; rozwijanie krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci
medialnych; stymulowanie glebszej refleksji nad rolg mediéw w zyciu ludzi.

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Wyjasnij réznice miedzy faktem a opinia. Popro$ grupe o podanie kilku
przyktadéw z kazdej kategorii, aby upewnic sie, ze rozréznienie jest jasne.

o Popros grupe, aby wspomniala/zgadla, jaki rodzaj artykulow (obecnych
w sferze medialnej) jest oparty na faktach, a ktére na opinii. Zbadaj
ich poglady na temat tego, czy wszystkie rzekomo oparte na faktach
artykuly sa w 100% takie. Zapytaj o przyktady, jesli je maja.

« Polacz uczestnikdw w pary. Dostarcz kazdej parze jeden egzemplarz
artykulu, ktéry ma by¢ oparty na faktach (raporty informacyjne; pisanie
funkcji; sledztwo). Wybierz artykul z najnowszej historii iz bardzo
popularnych mediéw. Podaj ten sam artykul na kazde dwie pary, aby
uzy¢ go do poréwnania.

o Pary majg od 10 do 20 minut (w zaleznosci od dtugosci artykutu) na
przeczytanie artykulu i zaznaczenie wszystkich informacji, ktére
uznaja za fakty lub opinie.

o Jedna para krotko dzieli sie artykutem, z ktérym musieli pracowac i
swoimi obserwacjami. Musza réwniez wyda¢ werdykt za artykul, z
ktérym pracuja — jesli jest to artykul oparty na opinii czy na faktach.

o Druga para, ktéra pracowala z tym samym artykulem, musi wskazac,
czy sie zgadzajg, czy tez maja inne zdanie. W przypadku powaznych
nieporozumien migdzy parami popro$ pozostalych uczestnikéw o
przedstawienie wlasnego pogladu i wyjasnienie kazdego aspektu.

o Po przedstawieniu si¢ wszystkich par przejdz do dyskusji.
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Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jakie bylo dla ciebie to zadanie?

Jak tatwo bylo oznaczy¢ pewne informacje jako fakt lub opinie?
Jak czesto nie zgadzates si¢ w swojej parze? Czemu?
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Dlaczego zdarzylo sig, ze 2 pary pracujace nad tym samym artykulem
mialy rézne obserwacje/werdykt? (zapytaj tylko, czy tak sie stato)
Dlaczego nie zawsze fatwo jest zdecydowac, czy informacja jest faktem czy opinig?
Dlaczego artykul oparty na faktach zawiera réwniez opinie? Jak to
wplywa na charakter artykutu?

Jaka jest Twoja opinia na temat tresci medialnych, ktére twierdza, ze
sg oparte na faktach, a nie s3?

Jak czesto sadzisz, ze takie materialy pojawiaja sie¢ w mediach, do
ktérych ma dostep wiekszos¢ ludzi?

Jaki moze by¢ wptyw takich materialéw na konsumenta mediéw i
ogolnie na spoteczenstwo?

Czy kiedykolwiek natknale$ sie na tresci medialne, ktére wydawaty
sie by¢ oparte na faktach, wierzyles w to, a p6zniej okazalo sig, Ze nie?
Jesli tak, czy moglbys podac kilka przykladow?

Czy podczas swojej aktywnosci w mediach spolecznosciowych byles
$wiadkiem, jak ludzie dzielg si¢ informacjami jako faktami bez ich
weryfikacji? Czy moglbys podac kilka przykladow?

Jesli chodzi o tresci medialne, jaka jest réznica miedzy falszywymi
wiadomos$ciami, opiniami i faktami?

W jaki sposob konsument mediéw moze by¢ bardziej czujny i szybciej
dostrzega¢ wprowadzajace w btad informacje?

Co chcesz od teraz robi¢ inaczej?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Sprawdz wczesniej artykuly, z ktorych chcesz skorzysta¢ i znajdz
informacje, ktére sa faktami lub opiniami. Korzystaj przede wszystkim
z artykutow, ktore majg duza tres¢ opinii, cho¢ nie powinny i ktére nie
sa tak fatwe do zauwazenia. Upewnij sie, Ze masz co najmniej jeden
artykul, ktéry jest naprawde w 100% oparty na faktach, aby mie¢
przykiad ,wlasciwego” materiatu.

Na wstepie mozesz poda¢ kilka przyktadéow z publicznych/
popularnych kont w mediach spotecznosciowych, aby dostrzec i
odrdzni¢ fakty od opinii
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Tytul:
Zesp6t redakcyjny
(90 min)

Cele: Zrozumienie zlozonego procesu tworzenia gazety (wersja
drukowana lub internetowa); zbadanie dynamiki w zespole redakcyjnym;
glebsze zrozumienie czynnikéw, ktére wplywaja na to, aby wydarzenie
stalo sie wiadomoscig; wzbudzenie zainteresowania i ciekawos$ci tematami
i narracjami uzywanymi przez réznych producentéw mediow; rozwijanie
krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci medialnych i producentow;
stymulowanie glebszej refleksji nad rola mediéw w zyciu ludzi.
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Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Popros grupe, aby wspomniata, jakie czynniki, ich zdaniem, wplywaja
na proces podejmowania decyzji przez zespol redakcyjny, gdy
decyduje, ktore artykuty opublikowac.

o Zacznij od burzy mdzgéw, aby uwzglednic wszystkie mozliwe pomysty
grupy. Sprawdz liste czynnikéw wymienionych na koncu ¢wiczenia
(wskazowki), przedstaw je, jesli uczestnicy jeszcze ich nie wskazali.

o Nastepnie wspdlnie z grupg uzgadniamy najwazniejsze,
determinujace, mozliwe i realistyczne czynniki, ktére moga by¢
aktywnie wykorzystywane przez zespét redakcyjny w prawdziwym
zyciu. Mozesz przedyskutowac, czy te czynniki sg inne dla mediow
gtéwnego nurtu niz dla mediéw niezaleznych.

o Podziel uczestnikow na grupy po 6 oséb. Kazda grupa reprezentuje
teraz zespot redakeyjny i musi zdecydowac, jakim jest medium, jaki
jest jego profil i docelowa grupa odbiorcow.

o Maja 30 minut na podjecie decyzji, jakie tematy i aktualnosci chca
zamie$ci¢ w kolejnym wydaniu gazety. Historie, tytuly, artykuly, ktére
chcg zamiesci¢, moga by¢ wymyslone, bo brakuje czasu na prawdziwe
badanie aktualnej rzeczywistosci spotecznej pod katem rzeczywistych
wydarzen. Zaleca si¢, aby co najmniej 50% ich pomysiéw byto
inspirowanych ostatnimi i biezacymi wydarzeniami.

o Kazdy cztonek zespolu moze zaproponowa¢ do 5 pomystéw na
artykuly, ktore nalezy wzig¢ pod uwage. Jako grupa musza zdecydowac
sie na maksymalnie 10 tekstow, ktére zostang uwzglednione w ich
nastepnej edycji; w swojej decyzji musza wykorzysta¢ czynniki, ktére
uznali za najwazniejsze.

o Po wyznaczonym czasie kazda grupa przedstawia swoj profil i
ostateczng decyzje redakcyjng. Pozostale grupy moga poprosi¢ o
wyjasnienia, a nastepnie przej$¢ do dyskus;ji.
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Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak przebiegal twdj proces redakcyjny? Jak sie czules?

Czy bylo ciezko czy tatwo? Co sprawilo, ze tak sie stalo?

Jakie historie proponowales? Ile z twoich pomystéow znalazlo sie w
ostatecznym planie?

Jako zespot redakeyjny, w jaki sposéb zdecydowaliscie, ktére artykuly
zostang uwzglednione? Czy w Twojej decyzji byly jakies czynniki
silniejsze niz inne?

Jakie sa Twoje wrazenia po wystuchaniu wynikéw wszystkich grup?
Jakie gléwne podobienstwa zaobserwowates? A co z gléwnymi
roznicami?

Jakie masz inne spostrzezenia?

W jakim stopniu odzwierciedla to rzeczywiste Zycie (albo zespotu
redakcyjnego)

Czy ostateczna decyzja Twojej grupy jest zgodna z Twoimi
preferencjami w zakresie tego, co chcesz przeczyta¢ i uzyskac
informacje? Jesli nie, jakie sg powody?

Jakie wiadomosci, historie i tematy $ledzisz i ktore Cig¢ interesuja? A
co z ludzmi wokdt ciebie?

Jakie historie sg publikowane w rzeczywisto$ci?

Jakiego rodzaju historie nie s3 publikowane? Dlaczego nie zostang
opublikowane?

Jakich czynnikéw brakuje w tych historiach? Czy te czynniki sg
sprawiedliwe? Ktore czynniki powinny znaczy¢ wiecej?

Ktoére historie zastuguja na publikacje lub na przyciagniecie wiekszej
uwagi mediéw lub konsumentéw mediéw? Jak mozna je opublikowa¢
lub zwréci¢ na nie uwage opinii publiczne;j?

Jak w okreslonym kierunku ksztaltowac i wptywac na zainteresowanie
i ,smak” konsumentow mediéw? Jak mozesz ksztaltowaé wlasne
preferencje, jesli chodzi o rodzaj mediow, ktore konsumujesz?

Jakie s3 najwazniejsze wnioski z tego ¢wiczenia/dyskusji?

Co chcesz od teraz robi¢ inaczej?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

o Zalecamy dzielenie uczestnikéw na grupy parzystej liczby oséb. W ten
sposdb istnieje wiecej mozliwosci remisu w zakresie podejmowania
decyzji, w ktérym to przypadku grupy musza znalez¢ alternatywne
sposoby podejmowania decyzji. Nieparzysta liczba oséb ulatwia
wiekszosci decyzje. Mozesz mie¢ kilka grup o parzystej liczbie, a inne o
nieparzystej, a nastepnie poréwnac ich strategie podejmowania decyzji.

o Nastepnie wymiencie niektére czynniki, ktore uwazane sg za majace
duzy wplyw na decyzje redakcji. Ta lista moze by¢ wykorzystana w
celu uzupelnienia sugestii grupy w fazie burzy mozgéw

Preferencje i oczekiwania czytelnikow: Media chcg mie¢ pewnosc,
ze ludzie bedg konsumowac i angazowac sie w ich tresci. Kazda publikacja
ma na celu okreslong grupe odbiorcow i oczekuje sie od niej pewnych
rzeczy, wiec kazdy punkt sprzedazy stara si¢ wypelnic¢ swoja nisze.

Obowigzek obywatelski: Dziennikarze zajmujacy sie waznymi
wydarzeniami lokalnymi, krajowymi i $wiatowymi czesto czuja, zZe
majg obywatelski obowigzek informowania czytelnikow. Z tego powodu
gléwne gazety pisza o klgskach zywiotowych, wojnach, glodzie i innych
tematach, ktore kwalifikujg si¢ jako ,zte wiadomosci”, chociaz moga nie
by¢ tak preferowane przez czytelnikow, jak niektére bardziej beztroskie
historie.

Geografia: Lokalne gazety podkreslaja, co dzieje si¢ w ich miescie lub
okolicy. Moga mie¢ malg sekcje poswiecong wydarzeniom krajowym lub
globalnym lub w ogdle ich nie omawia¢, zakladajac, ze ludzie otrzymuja
te wiadomosci z innych zrdédel.
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Rzadkos¢: Nietypowe wydarzenia maja wigkszy zasieg niz zwykle
wydarzenia.

Uderzenie/dotkliwos¢: Trzgsienie ziemi, ktore zabije 10 000 osdb,
uzyska wiekszy zasieg niz trzesienie ziemi, ktore zabije 100.

Slawa/wladza: jesli znany polityk lub stawna osoba robi cos, to jest
bardziej prawdopodobne, ze zostanie to opisane, niz gdyby twoj sasiad
robif to samo.

Konkurencja: Bardzo czgsto, jesli jeden serwis opisuje historie, ktora
wydaje sie by¢ obiecujgca lub faktycznie angazuje duzg liczbe czytelnikow,
inni idg w jego $lady. Czasami sklepy probuja wyrézni¢ sie oryginalnym
»katem” lub podejsciem do historii, ale czasami chcg po prostu by¢
widziane, opisujac to, o czym wszyscy mowig.

Wylaczno$é: w tym samym czasie, jesli redakcja wie, Ze ma historie,
ktdrej nikt inny nie ma, ma duzg motywacje do jej prowadzenia.

Terminowos¢: wydarzenia, ktére mialy miejsce niedawno, maja
pierwszenstwo przed wydarzeniami, ktére miaty miejsce kilka dni lub
tygodni temu.

oAby uzyskac krétsza i tatwiejsza wersje ¢wiczenia, przygotuj wezesniej
liste 30-40 historii, ktére mozna wykorzysta¢ (po jednym zdaniu),
a zespot redakcyjny musi wybrac z tej listy swojg ostateczng krotka
liste 10 pozycji. W ten sposéb mozesz wplywaé na wybrane przez
nich tematy i prowadzi¢ dyskusje skoncentrowang na okreslonych
obszarach/kwestiach.

« Jako wersje alternatywna, wymagajaca wiecej czasu, zespol redakeyjny
wybiera z materialéw juz napisanych/opublikowanych te, ktére maja
by¢ uwzglednione w ich ostatecznej wersji.

o W przypadku dluzszej aktywnosci kazdy zespot musi zaprojektowac
strong tytulowa swojego wydania, ktéra bedzie zawierala gtéwne
naglowki, a w niektérych przypadkach 1-2 zdania z gléwnego
artykulu i kilka zdje¢. W tej wersji dyskusja moze réwniez dotyczy¢
kwestii dotyczacych struktury strony, jakie historie zostaly wybrane
do umieszczenia na pierwszej stronie, ktére zajmowaly wiecej miejsca
w poréwnaniu do innych, jakie obrazy zostaly uzyte, na co potozono
gltéwny nacisk itp.
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Tytul:
Tworzenie reklamy
(180 min)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci analitycznych do tworzenia reklam;
wzbudzenie zainteresowania i ciekawosci strategiami stosowanymi przez
branze reklamowg; rozwijanie krytycznego myslenia dotyczacgo branzy
reklamowej; pobudzenie glebszej refleksji nad rolg reklamy w zyciu ludzi;
bardziej odpowiedzialnie angazowanie si¢ w branze reklamowg.

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Zapewnij wspdlny magazyn drukowanych materialéw medialnych, a
takze zbidr online medidéw (do ktérych mozna tatwo uzyskac dostep).

o Podziel uczestnikow na grupy 4-5 osobowe.

o Pierwsza faza (30 min): kazda grupa musi przejrze¢ rézne materialy i
przeanalizowa¢ wszystkie znalezione reklamy. Powinni identyfikowa¢
strategie marketingowe stosowane przez te konkretne firmy/instytucje.
Ich celem jest zestawienie roznych ogdlnych kategorii, ktdre sg
wykorzystywane w wiekszo$ci analizowanych przez nich reklam. Moga
przeglada¢ reklamy drukowane, obrazy online i klipy wideo.
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Faza druga (20 min): kazda grupa prezentuje kategorie strategii
marketingowych na podstawie swoich obserwacji. Polgcz sugestie grup
w jedng ujednolicong liste do wykorzystania w trzeciej fazie dzialania
Trzecia faza (60 min): Kazda grupa musi stworzy¢ reklame,
korzystajac z niektérych wlasnie zidentyfikowanych strategii
marketingowych. ,,Produkt”, dla ktérego maja stworzy¢ reklame,
powinien by¢ inspirowany dostepnymi materiatami informacyjnymi.
Nie musi to by¢ konkretny produkt lub ustuga; moze to by¢ réwniez
pomysl, zachowanie, projekt itp. Kazdy zespdét musi stworzy¢ scene
wizualng i aktorska (reprezentujacg klip reklamowy).

Czwarta faza— (30 min): Kazda grupa prezentuje swoja reklame. Pozostate
grupy sa proszone o komentowanie: ogdélnego wrazenia, stosowanych
strategii i wptywu na siebie (jak si¢ czujg, czy kupiliby, czy nie, itp.)

Przejdz do dyskus;ji

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jakie bylo dla ciebie to zadanie? Jakie byly dominujace uczucia?

Jak odnalaztes pierwszg faze dziatalnosci? Ile reklam przeanalizowates?
Jak tatwo bylo zidentyfikowa¢ strategie marketingowe? Jakie inne
wrazenia zebrales z tej czesci dziatania?

Jak przebiegal proces tworzenia reklamy? Jak bardzo jestes zadowolony
ze swojej koncowej reklamy? Dlaczego?

W jaki sposéb zdecydowales, ktéry material informacyjny bedzie
Twoim ,,produktem”? Jakie kryteria zastosowale$?

Z jakich strategii marketingowych korzystales? Dlaczego?

Jak myslisz, ktére z nich sg bardziej skuteczne?

Jak tatwo bylo przetozy¢ strategie na reklame?

Ile pomystéow zebrales podczas burzy moézgéw przed podjeciem
decyzji o tym, ktdrego uzytes?

Jakie masz wrazenia dotyczace wszystkich wyswietlanych dzisiaj reklam?
Jakie wspolne elementy zaobserwowales? Jakie byty gléwne réznice?
Jaka moc ma branza reklamowa w naszym zyciu? Czy mozesz by¢
przykladem?

Jaki jest zwiazek miedzy reklamami a réznymi normami spolecznymi?
W jakim stopniu reklamy miaty/jest wptyw na Twoje zycie? Jaki jest
pozytywny wplyw? A co z negatywnym?
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o Jakajest odpowiedzialno$¢ branzy reklamowej za produkowane przez
siebie reklamy?

o Jeslireklama jest obrazliwa dla okreslonej grupy spotecznej, co mozna
z tym zrobi¢? Czy znasz jakie$ przyklady?

o Jakie s3 wazne wnioski z dzisiejszej dyskusji? Czy jest cos, co chcesz
zrobi¢ inaczej?

o Co mozemy wykorzystac z tej aktywnos$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

o Badz gotow wymieni¢ rézne przyklady (role zwigzane z plcig,
konsumpcjonizm, seksistowskie/rasistowskie reklamy itp.), jesli grupy tego
nie robia, aby zakwestionowa¢ poglady uczestnikéw na reklame.

o Jesli regularnie spotykasz si¢ ze swojg grupa, mozesz zorganizowaé
pierwszy etap dzialania jako prace domowa - grupy zwrdca
uwage na reklamy, z jakimi spotykaja sie na co dzien i okresla
strategie marketingowe. W ramach kontynuacji popro$ grupe o
kontynuowanie procesu obserwacji i zidentyfikowanie rodzaju norm
spotecznych utrwalanych przez reklamy, a takze wszelkich reklam
problematycznych lub obrazliwych. Te przyklady mozna omoéwic¢ na
nastepnym spotkaniu.
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Tytul:
Media, ktére nas poruszaja
(90 min)

Cele: glebsza refleksja nad emocjonalnym wplywem mediéw na
konsumenta mediéow; rozwijanie empatii wobec os6b dotknietych
opresja; wzbudzenie zainteresowania i ciekawos$ci tematami i narracjami
uzywanymi przez réznych producentéw medidéw; rozwijanie krytycznego
myslenia w odniesieniu do tresci medialnych; stymulowanie glebszej
refleksji nad rola mediow w zyciu ludzi.

Szczegoly i opis dzialalnosci:

o Popro§ uczestnikdw, aby w parach podzielili si¢ przyktadami
tego, jak media wplynely na nich w przesztosci. Moze pochodzi¢
z dowolnego momentu ich historii Zycia. Wplyw moze dotyczy¢
silnego oddzialywania emocjonalnego, pamieci pewnych wydarzen,
wezwania do dzialania, zmiany zachowania, decyzji itp. Maja na to 10
minut. Ta dyskusja jest rozgrzewka do dalszej czesci zajec.

o Po 10 minutach popro$ kazda pare, aby podzielita si¢ rodzajem
wplywu mediéw na nich - nie muszg wchodzi¢ w szczegdly tego
konkretnego wspomnienia.

o Zapewnij kazdemu uczestnikowi gazete (lub wybdr artykuléw
drukowanych). Przez nastepne 15 minut s3 proszeni o zapoznanie si¢
z podanym materialem, przeczytanie artykutow (w pelni, jesli jest to
cos$, co ich dotyka) i zrobienie w pamieci notatki, jak sie czuja, gdy
widzg okreslone obrazy lub czytaja rézne historie/artykuly .

o Podziel uczestnikow na grupy 4 lub 5 osobowe.

o W tych grupach uczestnicy dzielg sie jednym przyktadem z materiatlu
medialnego, ktéry dotknal ich na glebszym poziomie. Wspolnie
muszg stworzy¢ scenke w dowolnej formie, aby zobrazowa¢, jak
dotkneta ich tres¢ medialna. Na to zadanie majg 30 minut.
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Kazda grupa prezentuje przygotowang przez siebie sceng. Po kazdej
scenie zapytaj pozostale grupy:

» Jaksie czujecie?

» Jakie s3 Wasze przemyslenia, wrazenia na temat tej sceny?

» Jakie tresci medialne kryja si¢ za stworzeniem takiej sceny?

Po kazdej scenie aktorzy ujawniajg, z jakich materialéw medialnych
korzystali iw jaki sposéb ich to dotkneto.

Po wystepie wszystkich grup przejdz do dyskusji

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak tatwo bylo Ci znalez¢ artykul/tres¢ medialna, ktora Cie poruszy?
Jak przebiegal proces w zespole?

Czymiates podobnelubbardzorézne doswiadczenia do wykorzystania
i pofaczenia?

Co zauwazyte$ we wszystkich przedstawieniach?

Jakie byly gléwne podobienstwa? A co z réznicami?

W jaki sposob media dotykaja ludzi? Czy moglbys podac konkretne przyktady?
W jakim stopniu media wykorzystuja emocje, aby przedstawi¢
konkretny przekaz swoim czytelnikom/odbiorcom?

Jakie emocje przewazaja w tresciach medialnych? Jakich emocji
brakuje lub jakie sa rzadkie?

W jakim stopniu konsumenci mediéw s3 emocjonalnie dotknieci
przez media, ktére do nich docierajg?

Czy sa tematy/artykuly, ktére Ci¢ nie dotycza, ale dotykajg innych
ludzi? Dlaczego tak si¢ dzieje?

Jaka jest réznica miedzy konsumentami mediéw? Dlaczego niektdrzy
sg bardziej dotknigte, a inni nie?

W jaki sposob media moga uwrazliwia¢ lub odczula¢ okreslong
publicznos¢ na okreslony temat?

W jakich aspektach/tematach spotecznych, Twoim zdaniem, ludzie
z naszego spoleczenstwa mogliby by¢ bardziej uwrazliwieni i
zaangazowani emocjonalnie?

Co mozna zrobi¢ w tej sprawie?

Co chcesz od teraz robi¢ inaczej?

Comozemywykorzystac z tej aktywnosciwnaszym procesie Teatru Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Mozesz podzieli¢ grupy wedlug podanego materialu medialnego;
rozdaj kopie tych samych materialéw kilku osobom, ktére pozniej
polaczy si¢, aby razem pracowaé. W ten sposob uczestnicy majg
szanse dzieli¢ si¢ i wymienia¢ wrazeniami z osobami, ktére przeszty
przez ten sam material. Mozna go réwniez wykorzysta¢ do analizy, w
jaki sposob ten sam material wplywa w podobny lub inny sposéb na
réznych ludzi i dlaczego.

Alternatywnie, uczestnicy proszeni s3 o zauwazenie, jak czytanie
wplywa na ich wlasne cialo. Zamiast dzieli¢ si¢ tym, jak sie czuja,
wykonuja rzezbe siebie (dodajgc dzwigk i ruch, jesli chcg), a nastgpnie
rzezbe grupowsy.

Jesli masz juz temat do pracy nad swoim wystepem, uzyj materiatow,
ktore zawieraja wiecej artykulow i perspektyw na ten konkretny temat.
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Tytul:
Przetwarzanie mediow
(90-180 min)

Cele: Zbadanie tresci medialnych z wielu perspektyw; rozwijanie
umiejetnosci analitycznych w zakresie przesiewania tresci medialnych;
wzbudzenie zainteresowania i ciekawosci tematami i narracjami
uzywanymi przez réznych producentéw medidéw; rozwijanie krytycznego
myslenia w odniesieniu do tresci medialnych; rozwijanie kompetencji
jako tworca tre$ci medialnych;

Szczegdly i opis ¢wiczenia:

o Przygotuj zapas gazet, czasopism, wydrukéw artykutéw i wszelkich
innych materialéw medialnych, ktére uznasz za niezbedne (w tym zrzuty
ekranéw tresci z mediow spolecznosciowych). Zapas ten powinien zawierac
wystarczajaca ilos¢ materialu, aby grupy mogly przetworzy¢ i pracowac.

o Podziel uczestnikéw na grupy. Liczba oséb w kazdej grupie w duzej
mierze zalezy od tego, ktora opcja przerobienia jest uzywana do
zadania. Zadaniem danej grupie moze by¢ dowolne z ponizszych:

»  Przepisz artykul, ktdry jest stronniczy lub wprowadza w btad odbiorcow
(lub dowolny artykul wedtug ich wyboru).

» Przepisz artykul oparty na opinii, aby stal si¢ artykulem opartym na

faktach (lub rewersie).
Przepisz artykul/historie, zmieniajac jego perspektywe na omawiany temat.
Przeréb gazete (lub tylko strone tytulowa) tak, aby uwzgledni¢ w
niej istotne kwestie (uzywajac wycietych artykutéow i nagltowkéw z
dowolnego dostarczonego materialu).

» ,Przetasuj” zawarto§¢ multimedialng (zmien naglowki artykulow,
kolejnos¢, strukture, obrazy, dodatki itp.).

» Przeréb jedng lub wszystkie reklamy z gazety, aby byly prawdziwe,
uczciwe, etyczne i trafne.

» Odtworz gazete, w taki sposéb, aby zawierala tylko pozytywne
wiadomosci/lub tylko artykuty/tresci dotyczace kobiet/okreslonych
grup spolecznych/itd.

»  Przepisz artykul, odwracajac ple¢ wspomniang w artykule.
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W przypadku bardziej ztozonych zadan zaleca si¢, aby w jednej grupie
bylo okolo 4-5 0s6b; do prostszych zadan wystarczytyby 2-3 osoby.
Przydzielony czas zalezy od zlozonosci zadania: 30, 60 lub nawet 90
minut. Dokonaj wlasnej decyzji w kazdym konkretnym przypadku.
Po wyznaczonym czasie kazda grupa prezentuje swoja prace,
przedstawia materialy oryginalne i zmodyfikowane. Jesli powstaly
jakie$ wizualizacje, mozna je zamiesci¢ jako wystawe, ktéra moze
postuzy¢ jako punkt odniesienia w dyskusji. Reszta grup moze
zadawaé pytania w celu wyjasnienia i lepszego zrozumienia pracy
kazdej grupy. Przejdz do dyskusji.
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Debriefing / Sugestie dotyczace pytan

(do dostosowania w zaleznosci od wybranego zadania):

Jak przebiegal proces przerébki?

Jak sie czules, robigc to?

Co byto trudne, a co latwe?

Jakie spostrzezenia poczyniles podczas wszystkich prezentacji?
Zauwazasz jakie$ podobienstwa? A co z réznicami?

Jak bardzo ,ptrzetwarzanie” zmienilo oryginalng prace? W ktdra
strone?

Czy sa jakies podobienstwa tego, co stworzyles do czegos, co juz
istnieje w rzeczywisto$ci?

Co to ¢wiczenie moze ujawni¢ na temat treci medialnych, na ktére
jesteSmy narazeni?

Jakie sa gléwne wyzwania tworcy tresci multimedialnych?

W jaki sposéb twoérca medidéw moze tworzy¢ sensowne tresci
dostosowane do potrzeb odbiorcéw medidw i potrzeb spoteczenstwa?
Jakie s3 Twoje potrzeby jako konsumenta mediow?

Jak myslisz, jaka jest réznica w stosunku do potrzeb innych ludzi?
Czy postrzegasz siebie jako osoby majace ,gtéwne” potrzeby lub
alternatywe? Czemu?

W jakim stopniu uwazasz, ze obecne produkcje medialne zaspokajaja
Twoje potrzeby?

Jak zaspokajasz swoje potrzeby jako konsumenta mediow?

Czy jeste$ producentem medidow?

Dlaczego publikujesz to, co publikujesz?

Co mozesz zrobic inaczej jako producent tresci medialnych (nawet na
niewielkim poziomie)?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Jesli regularnie spotykasz si¢ ze swoja grupa, mozesz zadac to
zadanie jako prace domowa, aby grupy mogly obserwowac biezace
wydarzenia/trendy w mediach i mie¢ wystarczajaco duzo czasu na
przygotowanie dokladniejszych/ bardziej szczegélowych tresci.
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Tytul:
Nagtowek
(60 min)

Cele: wzbudzenie zainteresowania i ciekawo$ci tematami i narracjami
uzywanymi przez réznych producentéw medidéw; rozwijanie krytycznego
myslenia w odniesieniu do tresci medialnych; pobudzanie do glebszej
refleksji nad rolg mediéw w zyciu ludzi; lepsze zrozumienie stronniczosci
mediéw i sity wplywania na spoteczenstwo;
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Szczegoly i opis ¢wiczenia:

Wyijasnij uczestnikom, ze muszg stworzy¢ nagléwek pojawiajacy
sie na pierwszej stronie typowej gazety gldwnego nurtu w ich
spoteczenstwie.

Do tego zadania maja do dyspozycji 8 stow (wymienione w
widocznym miejscu w pokoju). Oto propozycja stéw, ktérych mozna
uzy¢: Drzewo, Szminka, Dramatyczny, Uchodzca, Dziwny, Noc, Ttum
i Sasiad.

Naglowek musi zawiera¢ tytul i krotkie wprowadzenie do bardziej
wyczerpujacego artykutu, ktéry zwykle znajduje si¢ na wewnetrznych
stronach gazety. Wstep powinien zawiera¢ maksymalnie 2-3 zdania.
Nalezy podkredli¢, ze ta dlugos¢ odnosi sie do ,,zwyklych” zdan
prasowych, ktére zazwyczaj sg dos¢ krotkie, podobnie jak posty w
mediach spofecznosciowych.

Podziel uczestnikow na dwie grupy. Jedna grupa musi napisa¢
naglowkowe intro, ktére odzwierciedla wspdlny dyskurs/narracje
na temat uchodzcow w ich spotecznosci. Druga grupa musi napisac
intro, ktére odzwierciedla co$, co nie jest powszechne w publicznym
dyskursie/narracji/mentalnosci w ich spotecznosci.

Ich zadanie jest indywidualne; kazdy uczestnik pisze wlasny nagléwek
zgodnie z przypisanym mu tematem grupy. Muszg uzy¢ wszystkich
podanych stéw, moga je powtarza¢, ale powinni dodawac jak najmniej
dodatkowych stéw (* tutaj nie méwimy o stowach tgczgcych).

Uczestnicy majg 5-7 minut na napisanie wlasnego nagléwka.

Po uplywie czasu kazdy uczestnik zapraszany jest do przeczytania
swojego artykulu. Grupy powinny czyta¢ swoje historie na zmiane
(zaczynajac od wspdlnej grupy dyskursywnej), tak aby podobienstwa i
réznice byly wyrazniej obserwowane przez uczestnikéw. Uczestnikow
zacheca sie do uwaznego stuchania, podczas gdy inni dzielg si¢ swoimi
tekstami, a takze do spisywania swoich wrazen - jakie widza podobne,
zaskakujace, rozne, dostrzegaja stowa kluczowe itp.

Nie ma dyskusji po kazdym nagtéwku; dopiero po udostepnieniu
wszystkich artykutow.
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Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jakie wrazenia miale$ stuchajac naglowkow?

Masz pytania dotyczace konkretnego artykutu?

Co zauwazytes w przeczytanych nagléwkach?

Jakie byly dominujace elementy ,wspélnych perspektyw”?

Jakie byly dominujace elementy ,,niezwyktych perspektyw”?

Jakie réznice zauwazyle§ w poszczegdlnych kategoriach?

Jakie masz spostrzezenia na temat plci bohateréw czytanych
naglowkow?

Jak to bylo, ze wymyslites te konkretne przyklady artykutéw? Czy
bylo to fatwe lub trudne i dlaczego tak byto?

Jak wymysliles konkretng histori¢ do ujawnienia? Jak zdecydowales,
ze to ,powszechna” lub ,,niezwykla” historia?

Co sadzisz o tym, ze uzyles tych samych stow, ale stworzytes tak rézne
historie? Co to odzwierciedla?

W jakim stopniu twoim zdaniem artykuly, ktére napisales,
odzwierciedlaja  rodzaj przekazéow medialnych w  twoim
spoleczenstwie? Czy moglbys rozwingé? Czy mogtbys podac kilka
przykladéw?

Jak myslisz, jakie s diugoterminowe konsekwencje niektérych
rodzajéw historii czgsto przedstawianych w mediach?

Jaka jest rola mediow w ksztaltowaniu naszych $wiatopogladow czy
opinii o uchodzcach w ogole?

Jaka jest nasza wlasna rola i sita w tym aspekcie?

Co mogle$ od teraz zrobi¢ inaczej?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

« Jesli to konieczne, na poczatku ¢wiczenia wyjasnij z grupa, co
oznacza wspoélna narracja/perspektywa wokot okreslonego tematu w
spoleczenstwie, aby unikng¢ pézniejszego niezrozumienia zadan.

o Powinienes by¢ gotowy do zakwestionowania (z dodatkowymi pytaniami)
grupy, jesli nie wykaza, czy wspdlna narracja tak naprawde nie
odzwierciedla obecnej sytuacji lub jesli nie rozpoznaja rézinych
stereotypow blednych wyobrazen na dany temat. Aspekt picijest czgsto
ignorowany przez grupe i, jesli nie jest celowo wspominany bardzo
czesto, uczestnicy nie zauwazaja, w jaki sposdb normy i stereotypy
dotyczace pici znalazly odzwierciedlenie w ich nagléwkach.

o Lista stéw sugerowanych w (¢wiczeniu zostala stworzona w
taki sposob, aby zawierala wystarczajacg ilos¢ wskazowek dla
uczestnikéw do napisania historii; zawiera stowa, ktérych mozna
uzy¢, aby odpowiedzie¢ kto, gdzie, kiedy, co, dlaczego pytania,
ktére s3 wymagane przy tworzeniu artykulu. Na liscie znalazty si¢
réwniez nietypowe stowa, aby uczestnicy mogli wykorzysta¢ wlasna
wyobraznig i kreatywno$¢, a nie korzystac z gotowej historii istniejacej
w sferze medialne;j.

o Kluczowym slowem na liscie jest Uchodica - co, przynajmniej
w kontekécie europejskim, jest stowem wyzwalajacym wiele
intensywnych i kontrowersyjnych dyskusji publicznych, polityki,
postaw i zachowan. W ten sposdb ¢wiczenie to moze réwniez ujawnic
rézne rozpowszechnione stereotypy i nieporozumienia zwigzane
z tematem rozpowszechniane przez réznych aktoréw medialnych,
ktére mozna poruszy¢ w dyskusji.

o W kontekstach, w ktorych kwestia uchodzstwa nie byla czescia
biezacych wydarzen spolecznych, zamiast stowa Uchodzca uzylismy
stowa Polityk. Przynajmniej jedno stowo musi odpowiada¢ aktualnej
sytuacji. Mozna go zastapi¢ dowolng inng rolg/osoba, ktéra moze
ujawnic¢ rézne wrazliwe poglady i postawy spoteczenstwa (rézne grupy
etniczne, religie, tozsamosci plciowe, zawody itp.)
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Tytul:
Dziennikarze terenowi
(od 180 do 300 minut)

Cele: wzbudzenie zainteresowania i ciekawo$ci tematami i narracjami
obecnymi w mediach; rozwijanie krytycznego myslenia w odniesieniu
do tresci medialnych; pobudzanie do glebszej refleksji nad rolg mediow
w zyciu ludzi; rozwijanie kompetencji dziennikarskich; zbada¢ wlasne
miasto oczami dziennikarza; uzyskanie wiecej zaufania do aktywnego
angazowania si¢ w media;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Podziel uczestnikow na pary. Dostarcz kazdej parze zdjecie
konkretnego miejsca w okolicy lub ich miasta/miasta. Daj co 2 parze
to samo zdjecie, ale pary muszg pracowac niezaleznie od siebie.

o Uczestnicy muszg znalez¢ miejsce ze zdjecia (bez Twojej pomocy),
udac si¢ tam, zbada¢ konkretne miejsce, przeprowadzi¢ wywiady,
zebra¢ informacje, zrobi¢ zdjecia itp. Teraz reprezentujg zespol
dziennikarzy, ktéry musi napisa¢ artykut do tego zdjecia.

o Dokladny temat, perspektywa, aspekty, struktura artykulu, podziat
rél itp. zalezy wylacznie od ich wlasnej decyzji. Na to zadanie maja
3 godziny. Po tych 3 godzinach musza przedstawi¢ swdj projekt
artykutu.
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Grupy nie muszg spedza calego czasu w miejscu uchwyconym na
zdjeciu; w zaleznosci od tematu lub perspektyw, ktére cheg uwzglednic,
moga udac si¢ do innych miejsc w celu poréwnania, przeprowadzenia
wywiadu z konkretnymi osobami, uzyskania pelniejszych informacji itp.
Jesli grupa jest poczatkujaca w dziedzinie literatury medialnej,
zacznij od krotkiego wprowadzenia lub burzy moézgéw na temat
najwazniejszych aspektow, ktore jako dziennikarze powinni wzig¢
pod uwage w swoim procesie. Pamigtaj, aby poruszy¢ aspekty etyczne,
odpowiedzialno$¢, réwnowage, reprezentacje, zgode na robienie
zdje¢, publikowanie nazwisk, réznorodnos¢ zrédet, bezpieczenstwo,
neutralnos¢, faktyczno$¢, poprawnosc itp.

Kazda para przedstawia swoje projekty artykutéw. Inne grupy moga
zadawac pytania i przedstawiac ogolne komentarze na temat artykutu,
ktérego wlasnie stuchajg. Druga para, ktéra opisuje to samo miejsce,
przedstawia swdj artykul.

Po skonczeniu prezentacji wszystkich par przejdz do dyskusji.

Debriefing / Sugestie dotyczace pytan:

Jak sie czules, bedac dziennikarzem terenowym?

Jakie byly najwigksze wyzwania, z ktérymi musiales si¢ zmierzy¢?
Jak zdecydowates o czym pisac?

Jakie byly kluczowe aspekty Twojego procesu?

Co byto podobne, a czym réznilo si¢ miedzy parami zajmujacymi ten
sam obszar? Dlaczego tak bylo?

Jakie masz obserwacje dotyczace wszystkich artykuléw, ktore zostaly
stworzone?

Jakiego rodzaju artykuly stworzyles?

Jak obiektywny i neutralny byles w swojej roli?

Kto bylby zainteresowany przeczytaniem Twoich artykuléw i dlaczego?
Jakie artykuly o tym samym miejscu, ktére otrzymales, napisatby
dziennikarz popularnych mediéw? Czemu?

Czy wiadomosci mogg by¢ tworzone z dowolnego miejsca/miejsca?
Czy sa w tej chwili miejsca, ludzie, sprawy, ktére nie pojawiajg si¢ w
wiadomosciach, a powinny? Czy moglbys podac kilka przykladow?
Dlaczego nie pojawiajg si¢ w mediach?
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Na jakich sprawach Ci zalezy i chcialbys$ by¢ bardziej poruszany w
mediach?

Czy jest jakie$ zrodto medialne, ktére porusza takie tematy?

Co mozesz zrobi¢, aby na takie tematy zainteresowac si¢ wigcej 0sob?
Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Kiedy robisz zdjecia, upewnij si¢, ze zawierasz wystarczajaca ilos¢
informacji, aby kto$ znajomy mogl rozpozna¢ dokladne miejsce. Nie
utrudniaj im odnalezienia miejsc, poniewaz nie to jest celem zajec.
Réb zdjecia w réznych miejscach (sklepy, miejsca kultu religijnego,
parki, ruch uliczny, zwierzeta, budynki mieszkalne, centra handlowe,
szpitale, wladze publiczne, fabryki, spoleczenstwo obywatelskie,
imprezy publiczne, restauracje itp.), aby wywola¢ rdézne rodzaje
artykuléw do opracowania.

Mozesz publikowa¢ ich artykuly na swoich platformach
spolecznosciowych w ramach promocji swojej pracy i przygotowan
do wydarzenia w Teatrze Gazetowym. W takim przypadku mozesz
poda¢ wskazowke dotyczaca oczekiwanego rodzaju artykulow, aby
mie¢ wspolny watek, np. prawa czlowieka, ucisk itp.

Jesli regularnie spotykasz sie ze swojg grupa, mozesz zadac to zadanie
jako prace domowg, aby pary odpowiednio pracowaly nad swoimi
zadaniami i mialy wystarczajaco duzo czasu na przygotowanie tresci
z dokladniejszymi i bardziej szczegélowymi szczegétami.
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Krytyczne Ujeci¢ Medidow

Tytul:
Gdziestoisz?
(60 - 90 min)

Cele: Zapewnienie uczestnikom konstruktywnej przestrzeni do
wyrazania swoich pogladéw na temat trudnych wypowiedzi dotyczacych
mediéw; rozwijanie krytycznego myslenia; zachecenie uczestnikow do
refleksji nad wlasnymi opiniami i reakcjami na bardzo rézne tematy;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Przedstaw ¢wiczenie jako dyskusje lub okazje do wyrazenia opinii
uczestnikdw na temat réznych stwierdzen, co do ktorych ludzie na
0gol maja rézne opinie. Jest to ¢wiczenie, ktére ma na celu zbadanie,
jakie stanowisko zajmujemy w odniesieniu do niektérych m.in.
kontrowersyjnych kwestii.
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W pokoju sg dwie strony, zwykle 2 $ciany/obszary naprzeciw siebie;
na tych $cianach powinny by¢ widoczne dwa znaki: ZGADZAM SIE
na jedng i NIE ZGADZAM SIE na drugg. Przeczytaj na glos niektére
wypowiedzi (ktére réwniez mozna zapisac na jakims duzym papierze,
aby kazdy magl je zobaczy¢ podczas dyskusji).

Powiedz grupie: ,W zaleznosci od tego, jak bardzo zgadzasz si¢ lub
nie zgadzasz ze stwierdzeniem, musisz stana¢ przy okreslonej scianie.
Nie ma drogi posredniej, albo si¢ zgadzasz, albo si¢ nie zgadzasz”

Po ustawieniu si¢ uczestnikéw popros osoby z obu stron o wyrazenie
swojego punktu widzenia/argumentéw dla wybranej strony. Jesli
podczas stuchania réznych punktéow widzenia kto$ poczuje, ze zmienit
zdanie, moze swobodnie przejs¢ na drugg strone.

Wyijasnij i przypomnij grupie, ze nie ma dobrych lub ztych opinii
i z ich wymiany nie nalezy wyciaga¢ zadnych wnioskéw, ale jest to
tylko okazja do poznania réznych perspektyw i poszerzenia wlasnego
krytycznego myslenia.

Sugestie dotyczace zdan
(Zachgcamy do wymyslania wlasnych zda#n lub ich odpowiedniej modyfikacji)

Media sq przydatne do bycia osobg poinformowang.
Media manipulujg.
Media sq zawsze stronnicze lub subiektywne.
Media mogg zacheca¢ ludzi do stania sig aktywnymi obywatelami.

Ludzie powinni formutowac opinie na podstawie doswiadczen Zyciowych, a nie
mediow.

Czytanie tresci multimedialnych bez krytycznego myslenia jest rownie
niebezpieczne, jak nie czytanie ich w ogole.

Media uczynily ludzi glupszymi i ignorantami.

Bez wzgledu na stopien, wszystkie media wprowadzajg pewien poziom
dezinformacji.

Nigdy nie mozna uwzgledni¢ wszystkich szczegétow w wiadomosciach - zawsze
cos jest pomijane.
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Media w dzisiejszych czasach utrwalajqg stereotypowe myslenie.
Ludgzie nie sq zainteresowani czytaniem dobrze udokumentowanych artykutow.

Media spotecznosciowe w negatywny sposob zmienity mentalnos¢/poglady/
zachowania konsumenta mediow.

W imie wolnosci stowa media mogg swobodnie propagowacé mowe nienawisci/
nienawistne postawy.

Kazdy jest konsumentem mediow (nawet jesli nie chce nim byc).
Media w taki czy inny sposéb wplywajg na kazdego.
Konsumenci mediow preferujg negatywne i dramatyczne wiadomosci.
W mediach pojawiajq si¢ tylko negatywne wiadomosci.

Ludgzie stajg sig niewrazliwi na wiadomosci z innych czesci swiata.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan::

o Jaksi¢ czules podczas tej aktywnosci?

« Jaka byta dla ciebie ta aktywnos¢?

o Dlaczego wazne/konieczne jest wzajemne poznanie swojego
stanowiska w takich kwestiach?

+ Jaki jest dla Ciebie najwazniejszy aspekt tej dzialalnosci?

o Co mozemy wykorzystac z tej aktywnos$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

» Zazwyczajzalecasig, aby nakazde zdanie przeznaczy¢ maksymalnie 10
minut na debate. Po tym czasie debaty stajg si¢ me¢czace i powtarzalne.
Zachec¢ kazda ze stron do wymyslenia nowych argumentéw i nie
powtarzania tego, co juz zostalo powiedziane.

o Istnieje duze prawdopodobienstwo, ze podczas zaje¢ niektore osoby
zdominuja dyskusje, zwlaszcza te bardzo pewne siebie i otwarte, i
nalezy zacheca¢ do zabierania glosu te, ktore mniej mowig.

o Czesto zdarza sig, ze niektorzy uczestnicy poruszaja si¢ emocjonalnie
i osobiscie w dyskusji i ulegaja wptywowi sposobu, w jaki przebiega
¢wiczenie; nalezy zwrdci¢ uwage i uspokoi¢ pojawiajace si¢ napigcie,
przypominajac o celu ¢wiczenia i przechodzac do kolejnego zdania.
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W tym ¢wiczeniu mozna zakwestionowaé bezstronnos$¢ facylitatora,
poniewaz moze on faworyzowac stanowisko, ktére osobiscie popiera,
dajac wiecej miejsca tym dyskutantom, dlatego musza by¢ ostrozni; nie
powinni tez wyraza¢ wlasnego punktu widzenia, poniewaz mogltoby
to wplyna¢ na grupe. W przypadku, gdy jedna ze stron nie jest silnie
reprezentowana, jeden z facylitator6w moze odgrywac role ,,adwokata
diabla”, podsuwajac argumenty, ktére moglyby zakwestionowac druga
strong. Ta strategia powinna by¢ wprowadzona i stosowana jako taka,
aby nie sprawia¢ wrazenia, ze facylitator naprawde stoi za tym, co
mowi.
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Tytul:
Wolnos¢ nielimitowana czy....?
(90 min)

Cele: Rozwijanie krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci
medialnych; pobudzanie do glebszej refleksji nad rola mediéw w zyciu ludzi;
zbadanie pojecia wolnosci wypowiedzi i mowy nienawisci; stymulowanie
uczestnikéw do krytycznej oceny wlasnego stanowiska w odniesieniu do
tych poje¢; zbadanie powodow, dla ktérych w pewnych sytuacjach moze
by¢ potrzebne ograniczenie wolnosci wypowiedzi; zach¢canie uczestnikow
do obrony praw cztowieka i przeciwdzialania opresji;

Szczegdly i opis ¢wiczenia:

o Zadaj uczestnikom nastepujace pytania. Jesli uznasz to za konieczne,
wyjasnij razem z nimi, czym jest wolno$¢ wypowiedzi i mowa nienawisci.
Jesli te terminy sa zawarte w przepisach w Twoim kraju/regionie,
sprawdz podane tam definicje. Te pytania majg na celu rozgrzanie grupy
i przygotowanie podstawy do ¢wiczenia. Uczestnicy mogg sie ze sobg nie
zgadza¢ i nie nalezy opowiadac si¢ po zadnej stronie.

» W jaki sposob jedna osoba moze ,wyrazac si¢” poza méwieniem lub pisaniem?
» Co oznacza dla ciebie ,wolnos¢ stowa™?
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»  Czywolnos¢ stowa oznacza, ze kazdy moze mowic, co chce, kiedy tylko chce?
Jeslinie - czy moglbys podac kilka przyktadow? Jesli uwazasz, ze niektore
»wyrazenia’ nie powinny by¢ dozwolone w niektérych mediach, jakie
kryteria nalezy zastosowac? Kto powinien decydowac i jak?

» Co to jest mowa nienawisci? Czy moglbys podac kilka przyktadow?

Podziel uczestnikow na grupy 5-6 osobowe.

Kazda grupa otrzymuje sprawe dotyczaca sytuacji dotykajacej kwestii
~wolnosci stowa” i ,mowy nienawisci”.

Uczestnicy musza odegra¢ dang sytuacje, a takze wyobrazi¢ sobie
scenariusz postsytuacji; w jaki sposob sytuacja zostanie rozwigzana,
jakie beda konsekwencje dla danej osoby/instytucji w danej sytuacji
(jesli taka istnieje) itp. Przyszly scenariusz réwniez musi byc
przedstawiony na scenie.

Inscenizacja moze by¢ przedstawiona w dowolny sposdb, jaki sobie
zyczy grupa. Ich drama moze przedstawia¢ poglady za lub przeciw
mowie nienawisci; to ich decyzja, jako grupa, jak chcag przedstawi¢
otrzymang sprawe i mozliwg przyszlosc.

Przypadki powinny by¢ opracowane w oparciu o niedawne, istotne i
aktualne sytuacje ze spolecznosci uczestnikéw. Ponizsze przyklady to
kilka ogdlnych pomystéw, ktére mozna wykorzystac jako punkt wyjscia:

Influencer publikujacy rasistowskie komentarze w swoich wideoblogach/postach.

» Jeden z Twoich znajomych na FB zamieszczajacy obrazliwe uwagi na
temat os6b LGBTQ.

» Twdj kolega z pracy/szkoly zartuje przed innymi ludZmi na temat
réznych grup etnicznych.

»  Polityk deklarujacy sie zwolennikiem ugrupowania nazistowskiego.
Wokalistka wyglaszajaca w swoich piosenkach seksistowskie i ponizajace
uwagi do kobiet.

» Twdj ulubiony aktor zostaje oskarzony o niewlasciwe zachowanie
seksualne (zaprzecza oskarzeniom).

Dziennikarz publikujacy artykul satyryczny wobec danej religii.
Dwiéchnastolatkéwpublikujezartobliwyfilm o osobach niepelnosprawnych.
Dyrektor generalny popularnej migedzynarodowej firmy jest bardzo
krytyczny i agresywny w kwestii kultury i poprawnosci polityczne;.

» Jeden z Twoich najblizszych przyjaciot jest oskarzony o to, ze 5 lat temu
umiescil w sieci artykuly popierajace zakaz wjazdu uchodzcéw do Europy.
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» Osoba religijna deklarujaca, ze zgodnie ze swoja religia geje ida do piekta.
Na stronie internetowej ,Stowarzyszenia Praw Mezczyzn” znajduje
sie wypowiedz, w ktdrej oskarza si¢ kobiety o niszczenie tradycyjnych
rodzin, zycia dzieci i przesladowanie mezczyzn.

Przeznacz 30 minut na przygotowanie i probe (inscenizacja kazdej
grupy nie powinna by¢ dtuzsza niz 5 minut.

Jedna grupa wykonuje swoja scene. Po kazdym wystepie zapytaj
pozostatych uczestnikéw:

Czy masz pytania dotyczace tego, co widziales?

Jakie sg Twoje wrazenia na temat tej sceny?

Jaka jest sytuacja w zakresie wolnosci wypowiedzi?

Czy to jest znajome?

Czy styszeliscie juz wczesniej o podobnych przypadkach?
Czy ta sytuacja jest przyktadem mowy nienawisci?
Dlaczego?

Jak rozwinie sie przyszly scenariusz?

Jakie sg Twoje wrazenia na ten temat?

Na ile realistyczne jest to?

Y VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv Vv VY

Czy masz jakie$ uwagi na temat tej sceny?

Po tym, jak wszystkie grupy wygltosza swoje wystepy, przejdz do dyskusji,
podczas ktérej kazda grupa moze dokladniej omoéwic¢ swoj proces i wybory.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jak przebiegal proces przygotowan w zespole?

Jakie byly kluczowe aspekty dynamiki twojej grupy?

Jak zdecydowales, jak przedstawi¢ swoj temat?

Jak zdecydowales, jak powinien wygladac przyszly scenariusz?
Jakie masz obserwacje/wrazenia na temat wszystkich wystepow?
Jakie byly gléwne podobienstwa?

A gléwne réznice?

Ktore sytuacje sg najblizsze Twojej rzeczywistosci/przezyciom?
Czy moglbys poda¢ nam kilka przyktadéw? Co zrobile$ ty lub inne
zaangazowane 0soby?
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Jak myslisz, jaki wplyw moze mie¢ nieograniczona wolnos¢
wypowiedzi?

Czy to negatywne czy pozytywne? (Upewnij si¢, ze zapytasz, jaki jest
wplyw na docelowe osoby, jesli grupa nie wspomniata o tym)

W jakich sytuacjach uwazasz, ze wolnos¢ wypowiedzi powinna by¢
regulowana i dlaczego?

Czy istnieje kontekst, w ktorym ,,wolnos¢”, ktéra w innym przypadku
powinna by¢ regulowana, mogtaby by¢ dozwolona?

Jesli tak, czy moglbys poda¢ przyktad?

Co mysglisz o kulturze anulowania? Co to wlasciwie znaczy?

Kogo to dotyczy? W jakich kontekstach? Do jakich zachowan sie
odnosi? Czy dotyczy to Twoich znajomych w szkole/na ulicy, czy
tylko znanych oséb/instytucji?

Jesli uslyszysz, ze kto§ z Twoich bliskich publicznie wyrazat
nienawistne poglady na rézne grupy spoleczne, co zrobisz?

Jaka role lub wladze mamy w utrwalaniu pewnych uprzedzen/
nienawistnych $wiatopogladéw?

Jak chcesz od teraz korzystac z tej mocy?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

W zaleznosci od grupy, z ktéra pracujesz, to ¢wiczenie moze okazac
sie trudne do ulatwienia, zwlaszcza jesli sa uczestnicy o bardzo
ekstremalnych i zdecydowanych pogladach (np. opowiadajgcy si¢ za
mowgq nienawisci/przeciwko mowie nienawisci lub kulturze anulowania).
Nalezy zachowa¢ neutralno$¢ i nie wplywaé na dyskusje w kierunku
zgodnym z wlasnymi pogladami.

Jesli w Twojej grupie sg osoby nalezace do grup czgsto narazonych
na mowe nienawisci, z rozwaga i wrazliwoscig dobieraj konkretne
przypadki.
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Tytul:
Narracje stosowane w mediach
(120 min)

Cele: Zwigkszenie swiadomosci sity mediow i ich wpltywu na nasza
(Swiatowa) perspektywe; wzbudzenie zainteresowania i ciekawosci
tematami i narracjami uzywanymi przez réznych producentéw mediow;
rozwijanie krytycznego myslenia w odniesieniu do tresci medialnych;
pobudzanie do glebszej refleksji nad rolg mediéw w zyciu ludzi;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o  Wtym¢wiczeniuuczestnicy weielajg si¢wrole dziennikarzyistarajg sig
przedstawia¢ rzeczywistos¢ w réznych podejsciach dziennikarskich.

o Przeczytaj uczestnikom artykul o wydarzeniu, ktére miato miejsce
w okreslonym miescie (patrz artykul ponizej). Artykul jest w
rzeczywistosci fikcyjny i zostal stworzony na potrzeby tego dzialania,
ale nie méw o tym grupie. Artykul odnosi si¢ do roznych oséb/postaci,
ktére sg zaangazowane w okreslone wydarzenie przedstawione w
artykule. Przeczytaj go tyle razy, ile potrzeba, aby uczestnicy dobrze
zrozumieli artykut.
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Wprowadzenie do réznych typéw narracji uzywanych w mediach
(dominujacych, ukrytych, opornych i transformacyjnych).

(Mozesz skorzystac ze szczegotow zawartych w T-KIT 4 on Intercultural Learning

(wersja poprawiona), a doktadniej w sesji Alternative Narratives: https://pjp-eu.
coe.int/documents/1017981/10762748/Act1. pdf/982ad02d-d2d2-f8e4-70a9-
4a7b28feb3ea)

Wyijasnij grupie, ze muszg operowac tymi narracjami w drugiej czesci
¢wiczenia. Te narracje powinny by¢ wymienione w widocznym
miejscu dla wszystkich uczestnikow.

Zapro$ 4 wolontariuszy z grupy do odegrania rdl postaci z historii.
Kazdy z nich otrzymuje karte roli, ktéra opisuje faktyczne informacje na
temat ich doswiadczenia w historii (rzeczywiste/faktyczne informacje
na ich temat - patrz ponizej). Musza przeczyta¢ karte i starac si¢ w
miare mozliwosci podszywac sie pod te konkretng posta¢. Zadadza im
pytania pozostali uczestnicy, pelnigcy role dziennikarzy. Wolontariusze
moga by¢ réwniez wybrani sposrod uczestnikow, ktérzy sg bardziej
doswiadczeni w temacie i mozna z géry zasugerowac, ze przyjma role
Pozostali uczestnicy to dziennikarze, ktéorych zadaniem jest
sprawdzenie faktow wystuchanego artykulu i napisanie wtasnej wersji
artykulu. Sa podzieleni na grupy po 3 osoby kazda. Kazda grupa
ma inng narracje, ktérg powinna przedstawi¢ w swoim artykule.
Sa one przydzielane losowo, albo narracja dominujgca, albo narracja
alternatywna. Jesli zostanie im przypisana alternatywna narracja,
moga wybra¢ dowolng z 3 opcji z wprowadzonej listy.

Kazda grupa dziennikarzy przygotowuje liste pytan, ktére moga
zada¢ bezposrednio osobom zaangazowanym/zwigzanym z historig.
Ich celem jest zebranie jak najwiekszej ilosci informacji, faktow i
szczegotow dotyczacych wydarzen, poniewaz muszg pdzniej napisaé
artykul (ktory musi odzwierciedla¢ narracje, ktoéra sa odpowiedzialni
za przedstawienie). Przeznacz 10 minut na t¢ cz¢$¢ przygotowawcza.
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o Sesjapytaniodpowiedzi odbywa si¢ w dostosowanej wersji konferencji
prasowej. Bohaterowie siedzg przed grupa, a ,dziennikarze” beda
zadawa¢ pytania réznym postaciom. Ty decydujesz, kto moze zada¢
pytanie i jak dlugo trwa ,,konferencja”. Wazne jest, aby potozy¢ nacisk
na limit czasowy i aby uczestnicy w jak najwigkszym stopniu skupiali
sie na zbieraniu informacji rzeczowych i unikali pytan ,,zabawnych”.

o Przeznacz na te cz¢s¢ okolo 20 minut i upewnij si¢, ze wszystkim
postaciom zadano kilka pytan. Popro$ bohateréw, aby odpowiadali
krotkimi zdaniami i starali sie jak najbardziej trzymac si¢ informacji
zawartych na kartach rol.

o Po ,konferencji prasowej” kazda grupa dziennikarzy musi stworzy¢
artykul o zdarzeniu, ktére bada. Jedli chcg zawrze¢ dodatkowe
informacje, takie jak statystyki lub o§wiadczenia innych rzeczywistych
aktorow/instytucji na dany temat, moga wyszukiwa¢ w Internecie
i umieszcza¢ je w swoim artykule. Artykul nie powinien by¢
diuzszy niz 10 wierszy. Bohaterowie korzystaja réwniez z prawa do
odpowiedzi, aby podkresli¢ prawde, przedstawiajac wlasng wersje
historii (ich artykul réwniez nie powinien by¢ dluzszy niz 10 linijek).
Na przygotowanie tego artykulu maja 20 minut.

o Kazda grupa przedstawi swoje artykuly. Dziennikarze dzielg sig¢
swoimi artykutami, a nastepnie bohaterowie dzielg si¢ wlasnymi
odpowiedziami na analizowany artykul. Wéréd dziennikarzy najpierw
jest to dominujgca grupa/y narracyjne, a pozostali kontynuuja.

o Nie ma dyskusji po kazdym artykule — najpierw czytane sa wszystkie
artykuty, a dopiero potem trwa dyskusja.
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Materialy informacyjne do wykorzystania w ¢wiczeniu:

Opowies¢ przeczytana grupie
Fatma Ozturk (14) wracata do domu ze szkoly Golbasi, kiedy zostata
zaatakowana przez syryjskiego uchodzZce, ktory probowat ukrasc jej torbe. Upadta
i uszkodzita kolano. Nasz korespondent skontaktowat si¢ z ojcem Ozturka, Ali
Ozturkiem, ktory cierpi na powazng chorobe serca. Ojciec powiedzial, Ze Fatma
jest w szoku i obecnie nie moze mowic. UchodZca zostal aresztowany, a nastgpnie
zwolniony. Naoczny swiadek Ayse Kocak (85) wezwat policje.

!!!! Prawdziwa historia (nie do odczytania grupie) !!!!

Fatma (20) wracala ze stolowki, w ktorej pracuje jako kelnerka, gdy ktos w
pospiechu jg popchngtl. Upadta; jej torba poleciata na odleglos¢. Spacerowat tam
Sacit Mohammed, uchodZca; podniost jej torbe, aby jej jg dac i pomogt jej wstac.
Kiedy mu dzigkowala, starsza pani, Ayse Kocak, zobaczyta ich, gdy Fatma lezala
na ziemi, a Mohammed probowal jej poméc wstac, i natychmiast wezwata policje,
ktora akurat znajdowata sig na tej ulicy. Przyjechata policja i natychmiast zabrata
Mohammeda do aresztu. Fatma probowata wyjasnic, ze mezczyzna byt niewinny,
ale policja nawet jej nie stuchata. Wiec poszta do domu. Ojcu powiedziata tylko,
Ze upadlta, bo nie chciata go martwic szczegotami.

Dziewczyna

o Nazywam si¢ Fatma Ozturk, mam 20 lat i pracuje jako kelnerka w kawiarni.

o Ktos biegti przypadkowo wpadl na mnie, stracitam rownowage i przewrécitam sie

o Otrzymatem pomoc od tego mitego miodzierica i na szczescie mogltem wréci¢ do
domu.

o Przyjechata policja i go zabrata; Prébowalam wyttumaczy¢, ze ten czlowiek mi
pomdgl, ale nikt mnie nie stuchal.

o Posztam do domu i powiedziatam ojcu, ze upadtam, ale ze nic mi nie jest.

Zjedlismy fajng kolacje.
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Ojciec

o Nazywam sig Ali Oztiirk, mam 55 lat.

o Jestem nauczycielem gimnastyki w szkole Golbast.

o Jeden wieczor w tygodniu pracuje jako wolontariusz w schronisku, dostarczam
Zywnos¢ dla bezdomnych.

o Jestem zaskoczony styszgc, ze moja corka byla zamieszana w sprawe policyjng

»  Dziwi mnie tez stosunek policji do mtodego mezczyzny, ktory probowat jej
pomoc

o Jestem zszokowany artykutem.

o Jestem tutaj, aby pokazac, ze jestem w doskonatym zdrowiu

Zaden korespondent nie skontaktowal si¢ ze mng. Po raz pierwszy rozmawiam
z jakimkolwiek dziennikarzem

o Drzigkuje mlodemu czlowiekowi, ktory pomogt mojej corce.

UchodZca

o Nazywam si¢ Sacit Mohammed, mam 25 lat.

o Jestem uchodZcqz Afganistanu, probuje nauczyc sig tureckiego.

e Pracuje w restauracji.

o Tego dnia zobaczylem, jak miloda dziewczyna zostata zaatakowana i
automatycznie pobiegtem w tamtym kierunku, aby jej poméc.

o Na szczgscie mezczyzna uciekt.

o Podniostem torbe pani i pochylitem sig, aby pomac jej wstac.

o Gdy mi dzigkowala, nagle znalaztem si¢ w radiowozie.

o Miatam trudnosci z wyttumaczeniem policji, Ze nie zrobitem nic zlego, ze
probowatem pomoc pani.

o Cata noc byla jak piekto, czekajgc na to, co si¢ wydarzy i nie wiedzgc, co sig stanie.

o Drzigki Bogu, 24 godziny pozniej zostatem zwolniony.

o Nadal nie mam pojecia, co sig stato!

o Ale to nie pierwszy raz.
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Starsza Pani
Mam 85 lat.
Spedzam dni oglgdajgc telewizje i wyglgdajgc przez okno.
Jestem odpowiedzialnym obywatelem, o czym bardzo dobrze wie policja.
Wilasnie dzis wieczorem, patrzgc, co zobaczytem? Mtoda dziewczyna
zaatakowana przez tego syryjskiego uchodzce.
To byt trzeci telefon, ktéry wykonatem w tym tygodniu na policje.
Mam ulicg jak wiadomosci w telewizji. Ulice sg petne obcych.
Dzis sq niebezpieczne czasy dla mlodych kobiet. Nawet boje sig o siebie.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Zapytaj bohateréw:
Jak si¢ czules, gdy uslyszates artykuly z kazdej grupy? Czy ktos z was

moze szczegdlowo opisa¢ dlaczego?

Zapytaj dziennikarzy:
Jak sie czule$, gdy uslyszales artykuly bohateréw i/lub inne grupy

dziennikarzy? Czy kto$ z was moze szczegdétowo opisa¢ dlaczego?

Popros wszystkich, aby porzucili swoje role i stali si¢ uczestnikami i

kontynuowali dyskusje:

Jak si¢ masz teraz po tym do$wiadczeniu?

Jakie s3 twoje natychmiastowe mysli dotyczace tego, co si¢ tutaj
wydarzylo?

Jakie masz spostrzezenia dotyczace przeczytanych artykutow?

Co cig¢ zaskoczyto w opowiadaniach?

Jakie byly wspdlne elementy lub gtéwne réznice?

Jak przygotowywaliscie si¢ jako dziennikarze? Czy mogltbys
przeprowadzi¢ nas przez swoj proces i jego gtéwne elementy?

Jak tatwe lub trudne bylo dla Ciebie zebranie danych i stworzenie
artykutu zgodnie z narracja, ktéra musiale$ przedstawic?

Jak myslisz, w jaki sposéb te artykuly moga wplyna¢ na postrzeganie
uchodzcéw? W ktéra strone?
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Ktdre z tych artykuléw sg bardziej zblizone do sposobu przedstawiania
rzeczy w twoich mediach? (W tym pierwszy artykul przeczytany grupie)
Jakie narracje s3 obecne w mediach w waszych krajach?

Ktére zauwazyltes? Czy mozesz podac przyklady? Ktére obserwujesz?
Co sprawia, ze uwazasz, ze artykul jest prawdziwy, czy nie?

Skad pewnos¢?

Jak myslisz, jaka odpowiedzialnos¢ ponosisz jako konsument mediéw?
Jak mozesz wplyna¢ na rodzaj narracji, ktore s3 wykorzystywane w
dyskursie publicznym o uchodzcach?

Jaka jest najwazniejsza rzecz, ktora chcialbys od teraz robi¢ inaczej?
Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Zachowaj szczegdlng ostroznos$¢ podczas pracy z grupami mieszanymi
(uchodzcy i osoby niebedace uchodzcami), aby zapewni¢ wszystkim
uczestnikom bezpieczng przestrzen do wyrazania swoich pogladéw.
Doktadnie ocen réwniez, czy mozesz poradzic sobie z potencjalnymi
negatywnymi reakcjami emocjonalnymi ze strony réznych
uczestnikow, ktére moga by¢ wywolane przez artykuty lub proces.
Zmien nazwy zartykulu, poniewaz jest to odpowiednie dla kontekstu, wktérym
realizujesz warsztat. Mozesz réwniez uzy¢ nazw neutralnych pod wzgledem
plci (jesli to mozliwe w swoim ojczystym jezyku) i zajac sie tym aspektem
podczas odprawy, pomagajac grupie zidentyfikowa¢ wlasne zatozenia.
Mozesz zapyta¢ grupe, jak wydarzenia bylyby przedstawiane
w mediach, gdyby wszystkie plcie byly odwrocone, a nastgpnie
poprosi¢ o sprawdzenie, jak te wydarzenia zostaly przedstawione w
oryginalnym artykule.

Todzialaniezostalo stworzone przez grupe edukatordw (zréznych krajow
europejskich) w projekcie zwigzanym z uchodzcami. Mozesz tworzy¢
inne artykuly do pracy, inspirowane prawdziwymi wydarzeniami z
Twojego spoleczenstwa, ktére dotycza innych grup doswiadczajacych
dyskryminacji i negatywnego wizerunku w mediach.

Mozesz kontynuowac¢ praktyczng prace z prawdziwymi tresciami
medialnymi w kontekscie uczestnikéw, z zadaniem identyfikacji
narracji uzywanych przez réznych twércéw mediow.
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Tytul:
Detektywi propagandy
(90 min)

Cele: Rozwijanie $wiadomosci tego, w jaki sposob propaganda
jest uzywana w codziennym spoleczenstwie; rozwijanie zrozumienia
sposobow, w jakie propaganda jest wykorzystywana do dezinformowania,
nienawisci i podzegania ludzi; nauka przyjmowania sceptycznego
podejscia do twierdzen o prawdzie wyglaszanych przez dostawcow
propagandy; rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia o technikach
propagandowych stosowanych w réznych sektorach;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Popros uczestnikéw, aby powiedzieli, czym jest propaganda i kto z
niej korzysta. Czesto kojarzy si¢ to ze strukturami manipulacyjnymi,
odleglymi od naszych bliskich rzeczywistosci i czesto zaklada sie, ze
mozna je fatwo wykry¢.

o Wyjasnij z grupg znaczenie pojecia. Mozesz skorzysta¢ z informacji
wymienionych ponizej.
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* Propaganda to komunikacja, ktora stuzy przede wszystkim do wywierania
wplywu na odbiorcow i promowania okreslonego programu, ktéry moze
selektywnie przedstawiac fakty, aby zachecic do okreslonego pogladu lub percepcji,
uzywajqc charakterystycznego jezyka w celu wywotania emocjonalnej, a nie
racjonalnej odpowiedzi na prezentowane informacje. Propaganda czesto kojarzy
sie z materiatami przygotowywanymi przez rzgdy, ale propagande produkujg
rowniez grupy aktywistow, firmy, organizacje religijne, media i osoby prywatne.

Propaganda wystepuje w réznych formach i mozna jg znalezé wszedzie
(dziennikarstwo, spoleczeristwo obywatelskie, wladze, sektor prywatny itp.).
Jest strategiczna i intencjonalna i ma na celu wplywanie na postawy, opinie i
zachowania. Propaganda moze by¢ korzystna lub szkodliwa i moze wykorzystywac
prawde, potprawdy lub ktamstwa. Aby odnies¢ sukces, propaganda wykorzystuje
nasze najglebsze wartosci, strach, nadzieje i marzenia. Co najwazniejsze,
propaganda wykorzystuje kilka srodkow i technik, aby osiggng¢ swoje cele.

o Podziel uczestnikéw na 4-osobowe grupy. Daj kazdej grupie materiat
medialny, zZrédlo (artykul, strone¢ internetows, prezentacje kampanii,
ulotke itp.). Grupy musza przejrze¢ material i sprawdzic, czy nie sg uzywane
jakiekolwiek techniki propagandowe. Na zadanie majg 30 minut.

Techniki propagandowe

Wyzwiska lub stereotypy:

Nadawanie osobie lub pomystowi zlej etykiety za pomoca fatwej do
zapamietania pejoratywnej nazwy. Stuzy to do odrzucenia i potgpienia
osoby lub pomystu bez sprawdzania, co naprawde oznacza ta etykieta.

Przyktady: ,,Komunista”, ,obrovica drzew”, ,Lewak”, ,Environmentalist”,
»Feministka™ itp.

»Cnotliwe stowa lub blyskotliwa 0golnos¢’:
Te stowa s3 uzywane, aby wprowadzi¢ nas w blad, aby$my przyjmowali i
aprobowali rzeczy bez uwaznego zbadania dowodow.

Przyktady: ,naturalny”, ,demokratyczny”, ,,organiczny”, ,naukowy”, ,ekologiczny”,

»zrownowazony’.
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Swiadectwo:

Kiedy jaki§ szanowany celebryta (lub alternatywnie kto$ ogodlnie
nienawidzony) twierdzi, ze pomyst lub produkt jest dobry (lub zly). Ta
technika stuzy do przekonania nas bez dokladniejszego badania faktow.

Zwykli ludzie:

W ten sposdb méwca przekonuje publicznos¢, ze pomyst jest dobry,
poniewaz sg to te same pomysly wigkszosci ludzi takich jak ty.
W ten spos6b mowca przekonuje publicznos¢, ze pomyst jest dobry, poniewaz sqg to
te same pomysty wiekszosci ludzi takich jak ty.

Band Wagon:

Ta powszechna metoda propagandy polega na tym, ze mdwca prébuje
przekona¢ Cig¢ do zaakceptowania jego punktu widzenia, w przeciwnym
razie przegapimy co$ naprawde dobrego. Technika Band-Wagon jest
czesto wykorzystywana w reklamie, ale coraz czgsciej transponowana jest
takze na populistyczne przemdwienia i roszczenia retoryki politycznej.
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Sztuczna dychotomia:

Ma miejsce, gdy kto$ prébuje twierdzi¢, ze problem ma tylko dwie
strony i Ze obie strony musza mie¢ réwng prezentacje, aby zostac
ocenionym. Ta technika jest uzywana, aby nabra¢ nas, Ze istnieje tylko
jeden sposob patrzenia na problem, podczas gdy w rzeczywistosci
moze istnie¢ wiele alternatywnych punktéw widzenia lub ,stron” Jak
wiekszo$¢ technik propagandowych upraszcza rzeczywisto$c i przez to ja
znieksztalca, czesto na korzys¢ mowiacego.

Hot Potato:

Jest to podburzajace (czgsto nieprawdziwe) stwierdzenie lub pytanie
uzywane, aby zbi¢ przeciwnika z tropu lub zawstydzi¢ go. Przyklady ,.Czy
przestale$ bi¢ wspdtmalzonka’, ,, Kiedy zaplacisz nalezne podatki?” To, ze
moze by¢ calkowicie nieprawdziwe, nie ma znaczenia, poniewaz wcigz

budzi kontrowersje u przeciwnika.

Koziot ofiarny:

Jest czesto uzywany w polaczeniu z poczuciem winy, aby odwrocic
uwage od problemoéw. Przenosi wing na jedng osobe lub grupe oséb bez
badania ztozonosci problemu
Przyktady: ,Osoba X wciggneta nas w kryzysy/wojne/konflikt”, ,Partia X
spowodowata dtug publiczny”.

Strach lub poczucie winy:

~Oczywiscie, ze ludzie nie chcg wojny. Ale przeciez to przywédcy kraju decydujg o
polityce i zawsze oczywistym jest, Ze nalezy wciggngé w to ludzi, czy to jest demokracija,
faszystowska dyktatura, albo parlament, albo dyktatura komunistyczna. Glos lub brak
glosu, ludzie zawsze mogqg by¢ sprowadzeni na rozkaz przywodcow. To proste. Wystarczy
powiedzie¢ im, Ze sq atakowani i potepi¢ pacyfistow z powodu braku patriotyzmu i
narazania kraju na wigksze niebezpieczeristwo”. Cytat Hermanna Goeringa,
czlonka partii nazistowskiej i skazanego zbrodniarza wojennego.

Wytyczne do zadania grupowego:

» Zidentyfikuj wiadomos¢, nadawce lub autora wiadomosci i odbiorce
wiadomosci.

»  Zastanow si¢ nad nastepujacymi pytaniami: Jaki jest cel tego materiatu?
Jak myslisz, co chce przekazac? Jak to komunikuje?
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>  Zwrd¢ szczegolng uwage na szczegoly. Pomysl o uzyciu koloru, jezyka,
przestrzeni, czcionek lub symboli.

» Postaw sie w sytuacji odbiorcy: Kim jest grupa docelowa? Przestanie
musi odpowiada¢ oczekiwaniom grupy docelowej, jak myslisz, jakie sa
oczekiwania odbiorcéw, do ktérych material celowo stara sie dotrzec i
je spetnic?

»  Co ten material sugeruje na temat przekonan i warto$ci odbiorcow?
-Czy uwazasz, ze te zalozenia dotyczace grupy docelowej sa trafne?
Jesli tak, to wykorzystanie tego materiatu jest skuteczne i propaganda
prawdopodobnie osiggnie swoj cel?

Po 30 minutach grupy prezentuja material, z ktérym miaty do
czynienia i swoje wnioski. W razie potrzeby inne grupy moga zadawa¢

pytania.
Gdy wszystkie grupy skoncza swoja prezentacje, przejdz do dyskusji.
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Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak cisie podobato to ¢wiczenie? Jakie sg twoje bezposrednie wrazenia?
Jak trudne bylo twoje zadanie? Przekaz nam wigcej informacji
dotyczacych Twojego procesu pracy?

Co zauwazyles we wszystkich prezentacjach? W jakich materiatach
znalazles techniki propagandowe, a w ktérych nie? Dlaczego?

Co nam to méwi o mediach i materialach komunikacyjnych, z
ktérymi spotykamy si¢ na co dzien?

Czy cala propaganda jest zta? Jakie sg twoje poglady na temat
propagandy w dobrym celu?

Jak fatwo jest wykry¢ rézne techniki? Jak tatwo mozna wprowadzi¢ ludzi w blad?
Co moze na ciebie zadziala¢? Czemu?

Jak ludzie mogg chroni¢ si¢ przed technikami propagandowymi? Co
powinni zrobi¢?

Co chcesz od teraz robi¢, aby by¢ bardziej czujnym i szybciej wykrywac
proby propagandowe?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Alternatywnie, grupy moga przygotowac scenke z dostarczonego artykutu/
materiatlu, w ktdrej powinny zwréci¢ uwage na konkretne techniki
propagandowe. Wersja ta wspiera rozwoj umiejetnosci aktorskich,
przygotowanie do wystepu oraz pozwala na bardziej aktywna fizycznie sesje.
Sprawdz wczesniej materialy, aby upewnic sie, ze uczestnicy moga
znalez¢ niektére z wymienionych technik. Dobrze jest znalezé
materialy, w ktérych stosuje si¢ rézne techniki, aby na koniec byly
swiadkami przykladéw wszystkich wymienionych.

Aktywno$¢ mozna rozszerzy¢ poza identyfikowanie technik
propagandowych, na wszelkiego rodzaju wprowadzajace w
blad informacje. Pod tym linkiem mozna znalez¢ 10 rodzajow
wprowadzajacych w blad wiadomosci (https://eavi.eu/beyond-fake-
news-10-types-misleading-info/- z wersjami w ponad 17 jezykach) i
tylko jeden z nich to Propaganda . Dostarcz wiecej materialow dla kazdej
grupy i popros uczestnikow o znalezienie przyktadéw tych konkretnych
typow; aby pod koniec sesji grupa miata dowody wszystkich 10 kategorii.
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o Jesli spotykales si¢ regularnie z grupg, w ramach kontynuacji popros
ich, aby zauwazyli rézne przyklady dezinformacji w mediach, z
ktérymi si¢ spotykaja w ciggu najblizszych dni, i omodwili je na
nastepnym spotkaniu.

o Jakodzialanie uzupelniajgce lub oddzielne, majace na celu wyostrzenie
umiejetnosci krytycznego myslenia, skoncentruj si¢ na strategiach i
wskazowkach dotyczacych wykrywania i radzenia sobie ze strategiami
manipulacji uzywanymi przez twércow mediow. Podziel uczestnikéw
na grupy, aby przeprowadzi¢ burze mézgéw, poszukaé dodatkowych
inspiracji i stworzy¢ przedstawienie w dowolnym formacie, ktére
powinno przedstawia¢ wskazowki i strategie do wykorzystania przez
kazdego konsumenta mediéw, aby uchroni¢ich przed wprowadzaniem
w blad i manipulacja.

Niektoére informacje pomocnicze:
https://eavi.eu/lies-damned-lies-statistics-data-literacy-primer/;
https://eavi.eu/beyond-headlines-online-news-verification-game/;
https://www.newseumed.org/poster-weed-out-propaganda-seed;
https://libguides.uwf.edu/c.php?g=609513p=4274530;
https://www.npr.org/2019/10/29/774541010/fake-news-is-scary-heres-how-to-spot-
misinformation?t=1617425675657 ; https://www.gapminder.org/factfulness/
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Tytul:
Tworcy fake-news'6w
(90 min)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia przy przegladaniu
tresci medialnych; wzbudzenie zainteresowania i ciekawosci, jak i dlaczego
tworzone sg fake newsy; pobudzanie do glebszej refleksji nad rolg mediow w zyciu
ludzi; rozwijanie umiejetnosci promowania odpowiedzialnych i prawdziwych
wiadomosci; motywowanie ich do angazowania si¢ w radzenie sobie z fatszywymi
wiadomosciami rozpowszechnianymi w ich codziennym zyciu;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Zacznij od krotkiej dyskusji z grupg, aby upewnic sie, ze wiedzg i
rozumieja, czym sg falszywe wiadomosci.

o Podziel uczestnikow na pary. Kazda para musi zagra¢ w gre online, w
ktdrej gracz musi tworzy¢ falszywe wiadomosci. Gra przenosi gracza
przez $wiat tworzenia falszywych wiadomosci i prowadzi go przez
proces i stosowane taktyki.

Gra trwa okoto 15-20 minut. Mozesz uzy¢ jednego z ponizszych przykladéw:
> https://www.getbadnews.com/#intro (ogdlne fatszywe wiadomosci)
> https://www.goviralgame.com/en (dezinformacja o Covid19)
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o Jesli niektdre pary sg szybsze w grze, moga ja powtdrzy¢ lub mozesz
da¢ do wyprébowania drugg gre.
o Przejdz do dyskusji

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

o Jak bylo gra¢ w te gre? Powiedz jednym stowem, jak opisatby$ swoje
doswiadczenie. Chcesz szczegélowo opisac?

o Jak przebiegal proces w waszej parze? Co bylo tatwe, trudne, mylace,
zaskakujace itp.?

o Czego dowiedziales si¢ o fake newsach i jak sg tworzone?

o W jakim stopniu przedstawiona gra odzwierciedla to, co dzieje si¢ w
prawdziwym zyciu? Czy méglbys podac kilka przykladow?

o Dlaczego istniejg fake-newsy?

« Dlaczego niektdrzy ludzie wierza w fake-newsy?

o Czy kiedykolwiek rozpowszechniales fake-newsy? A co z ludzmi,
ktoérych znasz?

« Jakie s niebezpieczne aspekty rozpowszechniania fake-newsow?

o Czy uwazasz, ze wszystkie fake-newsy sa rozpowszechniane przez
ludzi, ktérzy wiedza, ze sa to fake-newsy? Dlaczego tak si¢ dzieje?

« Comoze zrobi¢ dziennikarz/dostawca tresci medialnych, aby unikna¢
niezamierzonego rozpowszechniania fake-newsow?

Popros grupy, aby ponownie polaczyly sie w pary (w takie same lub
nowe pary, jesli uwazasz, ze jest to bardziej odpowiednie). Zapros ich do
gry w inna gre online stworzong przez BBC, ,BBC I Reporter”: https://
www.bbc.co.uk/news/resources/idt-8760dd58-84f9-4c98-ade2-590562670096

W tej grze gracze, jako reporterzy, muszg upewnic sie, ze wszystko,
co publikuja, pochodzi z wiarygodnych i wiarygodnych zrédet, a
jednoczesnie radzi¢ sobie z presja zgtaszania biezacych wydarzen w czasie
rzeczywistym.

Ta gra trwa okoto 15 minut.

» Jakie byto doswiadczenie tej gry?

» Jak latwo bylo przekazac rzetelne i rzeczowe informacje?

» Jakie byly gtéwne strategie, ktore nalezalo zastosowaé w tym sensie?
» Co moze zrobi¢ konsument mediow, aby wykry¢ fake-newsy?
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» Co powinni zrobi¢, gdy wykryja fake-newsy Jakie sa ich opcje?
Co mozesz wyciagnac¢ z tej aktywnosci i zastosowac od teraz w swoim zyciu?
Co mozemy wykorzysta¢ z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia/adaptacji

o BBC wyprodukowalo wigcej materialow edukacyjnych na temat
Fake News; skonsultuj si¢ z nimi i wykorzystaj je jako materiaty
uzupelniajace do innej sesji.:

https://www.bbc.co.uk/teach/young-reporter/evidence-toolkit/z6v3hcw

o Jesli regularnie spotykasz si¢ ze swoja grupa, w ramach kontynuacji
popro$ ich, aby w najblizszych dniach zauwazyli przyklady fake
newsow w mediach, z ktérymi sie spotykaja, i przedyskutuja je na
kolejnym spotkaniu.
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Tytul:
Stronniczo$¢ w zgtaszaniu przemocy
(90 min)

Cele: Rozwijanie umiejetnosci analitycznych w zakresie przesiewania
tresci medialnych; wzbudzenie zainteresowania i ciekawos$ci narracjami
uzywanymi przez réznych producentéw medidéw; rozwijanie krytycznego
myslenia dotyczacego stronniczodci tre$ci medialnych; pobudzanie
do glebszej refleksji nad rola mediow w zyciu ludzi; motywowanie
uczestnikow do bardziej odpowiedzialnego angazowania si¢ w przekazy
promowane przez media;

Szczegdly i opis ¢wiczenia:

o Przygotuj zapas artykuldw i materialéw medialnych dotyczacych
wydarzen lokalnych i miedzynarodowych.

o Podziel uczestnikow na pary. Popro$ kazda par¢ o zajrzenie do
dostarczonych gazet i artykuléw oraz o wybranie 3-4 artykuléow
przedstawiajgcych akty przemocy. Na to zadanie maja 15 minut.

o Kazda para musi przedstawi¢ naglowki wybranych artykutow.

o Jesli inna para wybratla artykut dotyczacy tych samych wydarzen, co
ktérykolwiek z wyzej wymienionych nagtowkow, ale z innej gazety/
zrodla, powinni zebrac si¢ razem jako grupa.

o Jesli wszystkie pary wybraly zdarzenia, ktdre nie zostaly wybrane przez
inne pary, po prostu losowo polacz co 2 pary do drugiej czesci ¢wiczenia.

« W nowo utworzonych grupach uczestnicy muszg przeanalizowa¢
wybrane artykuly i wykry¢ przejawy uprzedzen. Na to zadanie maja
30 minut.

Moga skorzysta¢ z nastepujacych wskazowek:

Kiedy reporterzy sa ograniczeni przestrzenia, muszg podejmowac
decyzje, jakie informacje uwzgledni¢, a ktére pominaé. Musza takze
zastanowic sig, z jakiego punktu widzenia chcg opowiedzie¢ historig, aby
przemowi¢ do odbiorcow. W przypadku relacji z przemoca, kat relacji w
gazecie moze mie¢ wplyw na to, komu publicznos$¢ bedzie sympatyzowac
lub zrzuci¢ wine.
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Kluczowe pytania do rozwazenia:

» Z czyjego punktu widzenia zostala opowiedziana ta historia?

» Jak mozna by to opowiedzie¢ inaczej, gdyby zostalo opowiedziane
innym glosem, z innej perspektywy?

Jak przedstawiani sg sprawcy? A co z ofiarami przemocy?

Jaka role odgrywa tu plec??

Jakie uczucia moze wywota¢ u publicznosci?

Komu publiczno$¢ bedzie bardziej wspotczuc?

Co wplynelo na przekaz?

Jak dtugos¢ artykutu wplyneta na przekaz?

Czy w tek$cie wystepuja stereotypy?

Czy istnieja jakie$ spoleczne/kulturowe normy utrwalane przez styl

vV VvV VvV Vv Vv Vv Vv VY

raportowania?

Sprawdz nastepujace 8 kategorii, aby wykry¢ konkretne
uprzedzenia:

Naglowki - mogg by¢ uzyte do podsumowania stronniczosci gazety.
Na przyklad: ,Sprawa gwaltu w miejscowym liceum” brzmi o wiele
bardziej dosadnie i bezposrednio niz ,Romantyczna noc poza domem
zamienila zmienifa tor wydarzen”.

Umiejscowienie — bardzo wazne jest, gdzie redaktor gazety umieszcza
histori¢. Na przyklad: Umieszczenie ,,Sprawy o gwalt w lokalnym liceum”
gleboko z tylu gazety moze sugerowac, ze gazeta nie uwaza tej historii za
bardzo wazna.

Nazwiska lub tytuly - sposob, w jaki kto$ jest okreslany, moze wiele
powiedzie¢ o stronniczosci artykulu. Na przyklad: Ta sama osoba moze
by¢ okreslana jako ,gwalciciel” lub ,chlopak” w zaleznosci od kata
artykutu.

Pominiecie - czasami reporter moze poming¢ niektdre informacje z

artykulu. Na przyklad: artykul zatytutowany ,,Romantyczna noc wypadia
zle” moze pomijac fakt, ze nie bylo zadnej ugodowej daty.
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Obrazy - Na przyklad: Z wielu zdjg¢ zrobionych, na ktérych kto$
jest usmiechniety lub neutralny, redaktor moze wybra¢ jedno zdjecie, na
ktéorym osoba wyglada na smutng - aby wzbudzi¢ w niej empatie.

Statystyka — slowa i liczby moga postuzy¢ do zacienienia prawdy.
Na przyktad: , Liczba zgloszonych przypadkéw napasci na tle seksualnym
jest najmniejsza w calym regionie” sprawia wrazenie, ze nie ma z tym
problemu. Ale jesli dodamy nastepna statystyke: ,,1 na 3 kobiety deklaruje,
ze byla napastowana seksualnie i boi si¢ to zglosi¢”, sytuacja wyglada
inaczej.

Slowa — dobor stéw moze wyrazac stronniczo$¢. Na przyklad: nie
mozna kwestionowa¢ uprzedzen: ,,Me¢zczyzna oskarzony o morderstwo
za strzelaning w uzdrowisku mial ,naprawde zly dzien” i staral sie
swyeliminowa¢” seksualng ,pokus¢” przed zabiciem o$miu oséb”
jako w poréwnaniu do ,0siem o0séb, w tym wiele kobiet pochodzenia
azjatyckiego, zginelo w strzelaninie”.

Zrédlo - Skad czerpie sie informacje, moze wiele powiedzie¢ o tym,
jak wiarygodna jest ta historia. Na przyktad: Jesli gtéwnym zrédlem ,Gry
wideo nie prowadza do przemocy” jest prezes Game Box Corp, mozesz
miec¢ kilka pytan.
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o Po 30 minutach grupy przedstawiaja swoje wnioski dotyczace
poziomu stronniczo$ci w analizowanych artykulach. Uczestnicy
moga przyklei¢ gazete na wiekszych planszach, aby lepiej zilustrowa¢
i podkresli¢ stronniczos¢ swoich prezentacji.

o Przejdz do dyskus;ji.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

o Jakci si¢ podobato to ¢wiczenie?

o Jak wybrales pierwszg partie artykutow?

o Jakich kryteriéw uzyles?

o Jaksi¢ czule$ podczas analizy artykutow?

o Jak trudno bylo wykry¢ stronniczo$¢ w materialach, z ktérymi
pracowales?

+ Jakiebyly podobienstwa migdzy wszystkimi grupami? A co zréznicami?

o Czy zidentyfikowale$ jakie§ materialy, ktére nie prezentowaly
poziomu stronniczos$ci? Czy mégltbys poda¢ przyklady?

o Conam to moéwi o tresciach medialnych, na ktore jesteSmy narazeni?

o Czy dziennikarstwo moze by¢ neutralne? Dlaczego?

o W jaki sposob media wplywaja lub ksztaltuja swiatopoglad, postawy i
opinie o okreslonych grupach w spoteczenstwie?

« Czy moglbys podac przyktady?

o W jakim stopniu media normalizujg (lub utrwalaja normalizacje)
zachowan, aktéw lub norm seksistowskich, rasistowskich, tamiacych
prawa czlowieka itp.?

« Czy moglbys podac przyktady?

o Comozezrobi¢ konsument mediow/ cel takiego przekazu medialnego?

o Jak mozna czyta¢ wiadomosci, nie ulegajac stronniczosci ich reportazy?

o Co mozesz wyciggnac z tej aktywnosci i zastosowac od teraz w swoim zyciu?

o Co mozemy wykorzystac z tej aktywnos$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

o W przypadku 8 kategorii wymienionych jako wytyczne, zaleca si¢
korzystanie z przyktadow z lokalnych mediéw istotnych dla Twojej
grupy.

o Jesli spotykasz si¢ regularnie ze swoja grupg, w ramach kontynuacji
popros ich, aby zauwazyli stronniczo$¢ w sposobie, w jaki media
poruszaja okreslone tematy w ciggu najblizszych dni, i przedyskutuj
je na nastepnym spotkaniu.

o Jako dalszg dyskusje lub wlaczone do koncowego podsumowania
dzialania, mozesz zaja¢ si¢ kwestiami osobistych uprzedzen i wzrostu
baniek filtrujacych w naszej rzeczywistosci online (*ludzie udostepniajg,
tworzg i komunikujg si¢ tylko w formie ,barki” online skomponowanej oséb
o poglgdach i postawach, ktére odzwierciedlajg ich wlasne), w jaki sposob
ogranicza to ich przyswajanie perspektyw swiatopogladowych i co
moga zrobi¢, aby przelamac banke

Tytul:
Wolnos¢ prasy
(120 min)

Cele: Refleksja na temat wolnosci prasy we wlasnym kraju i na calym
$wiecie; rozwijanie krytycznego myslenia o tresciach medialnych i ich
odzwierciedleniem wolnosci; pobudzanie do glebszej refleksji nad rola
mediéw w zyciu ludzi; motywowanie uczestnikéw do opowiadania si¢ za
wolng prasg;

Szczegdly i opis ¢wiczenia:
*  Zapytaj grupe:
Jak myslisz, co oznacza wolnos¢ prasy?
Czy uwazasz, ze wolnos¢ prasy jest ograniczona?
Jesli tak, przez kogo i gdzie to sie dzieje?
Jak myslisz, ile wolno$ci ma prasa w twoim kraju?
W jakim kraju na §wiecie prasa jest najbardziej wolna?
A co z najbardziej restrykcyjnymi?

v Vv VvV Vv Vv v VY

Dlaczego tak myslisz?
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o Podziel uczestnikéw na 4-5 osobowe grupy. W tych grupach
uczestnicy korzystaja z nastepujacych stron internetowych: https://
rsf.org/en/ranking ; https://rsf.org/en/barometr ; https://freedomhouse.org/
countries/freedom-world/scores aby pozna¢ stan wolnosci prasy na
calym $wiecie, w tym w ich wlasnym kraju.

o Moga skonfrontowaé¢ domysty, ktore mieli, kiedy odpowiadali na
poczatkowe pytania.

o Zadaniem uczestnikow jest wybranie 2 réznych krajow, oprocz
wlasnego, jeden, ktéory ma bardzo dobry wynik pod wzgledem
wolnodci i drugi, ktéry ma bardzo niski wynik. Powinni zapozna¢
sie z informacjami zamieszczonymi na stronach internetowych,
przeszuka¢ dodatkowe i przygotowac przedstawienie, w ktorym
odegraja stan Wolnosci Prasy w 3 krajach.

o To od nich zalezy, w jaki sposdb zechca zaprezentowa¢ zebrane
informacje, ale podczas wystepu powinno by¢ jasne, ktore aspekty
odnoszg si¢ do jakich krajow. Na to zadanie majg 60 minut.

« Po wystepie grupy zapytaj publicznos¢:

» Jakie sg Twoje wrazenia?
» Masz pytania?
» Co Cig zaskakuje?
o Po wystepie wszystkich grup przejdz do koncowej dyskus;ji.
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Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jakie bylo dla ciebie to ¢wiczenie? Powiedz jednym stowem.

Jak sie czutes w czasie przygotowan?

Czy byly jakie$ aspekty, ktére cie zaskoczyly lub zszokowaly, gdy
badates to zadanie?

Jakie byly gltéwne podobienstwa w sposobie, w jaki przedstawiates
swoj kraj? A co z réznicami?

Dlaczego wybrates kraje, ktore wybrates?

Jakie s gloéwne réznice miedzy tymi krajami a twoim wlasnym
krajem?

Jak oceniasz sytuacje w swoim kraju? Co powinno si¢ zmienic?

Jak chroni¢ wolnos¢ prasy?

Jaka jest rola konsumentéw mediéw na poziomie lokalnym, krajowym
lub globalnym?

Jaka my mamy moc jako konsumenci?

Co zabierasz ze sobg z tego ¢wiczenia?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Jesli chcesz unikng¢ powielania krajow, mozesz dokona¢ wstepnej
selekeji dla kazdej grupy lub umiesci¢ w kapeluszu prace z losowo
napisanymi krajami, aby uczestnicy mogli wybra¢ te, z ktérymi
powinni pracowac.

Jesli wykonujesz to ¢wiczenie z grupa miedzynarodowa, mozesz
losowo rozdzieli¢ kraje reprezentowane w grupie lub poprosi¢ grupy,
aby pracowaly z krajami swoich kolegéw, a nie z wtasnymi.

Na niektéorych udostepnionych stronach internetowych mozna
znalez¢ raporty z poprzednich lat; jako alternatywe sesji mozesz
zadac¢ zadanie zobrazowania ewolucji/inwolucji sytuacji w niektérych
konkretnych krajach i zastanowienia si¢ nad czynnikami, ktére
prowadzg do zmian.
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Autorefleksja

Tytul:
Media Habits Bingo
(60-90 min)

Cele: Identyfikacja osobistych nawykow zwigzanych z konsumpcja
mediow; zastanowienie sig, ktore nawyki sg negatywne, a ktore pozytywne;
stymulowacnie pracy zespolowej; zwigkszenie krytycznego myslenia o
swoich zachowaniach; stymulowanie zmian we wzorcach konsumpgcji
mediéw osobistych;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Rozdaj po jednym egzemplarzu arkusza Bingo (patrz nastepna strona)
kazdemu uczestnikowi.

o Na twoj sygnal popros grupe o interakcje ze sobg w celu wypelnienia
Bingo. Instrukcje dotyczace wypelniania sg wyszczegélnione w ulotce.
Popros uczestnikow, aby porozmawiali z osobami, ktérych nie znajg
zbyt dobrze i poprosili o wiecej szczegolow, jesli sobie tego zycza.

o Gra trwa, dopdki pierwsza osoba nie wypelni calej tabeli

o Przejdz do dyskus;ji.
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Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jak to byto gra¢ w Bingo? Jak sie czutes?

Czy byly jakies trudne zdania? Ktdre?

Ile 0s6b zidentyfikowates?

Dowiedziales sie czegos zaskakujacego?

Chodzmy jeden po drugim i przyjrzyjmy si¢ grupie. (Wspomnij jedno
zdanie z Bingo i popros ludzi, aby podniesli rece; Popros kilka osob, aby podali
wigcej szczegotow; kontynuuj dla wszystkich zdan lub tylko najwazniejszych).
Jakie sg twoje wrazenia na temat grupy?

Co wydaje si¢ by¢ podobne w grupie? Jakie sg gléwne roznice?

Czy masz jakie$ wzorce we wlasnych nawykach medialnych? Czy sa
negatywne czy pozytywne? Czy mogtbys podac kilka przyktadow?
Czy jest cos, co chcialbys zmieni¢ w swoich nawykach? Czemu?
Kiedy mozesz zacza¢ wprowadzac te zmiany?

Co moze ci pomoc?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Mozesz zmienic¢ zdania tak, aby obejmowaly ogélne nawyki medialne
lub w wigkszosci problematyczne/negatywne nawyki medialne.
W takim przypadku dyskusja powinna koncentrowa¢ si¢ na tym,
dlaczego s3 one problematyczne i jak mozna je kontrolowac.
Zmodyfikuj zdania w oparciu o swoja grupe, aby upewnic sie, ze
uczestnik ma duze szanse na wypelnienie calej siatki. Mozesz jednak
celowo wprowadzi¢ gléwnie twarde i trudne do znalezienia nawyki
- aby to bylo gléwnym punktem dzialania. Ta wersja moze by¢
frustrujgca i powinna by¢ odpowiednio potraktowana w dyskusji.
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Nawyki medialne Bingo

Musisz przejs¢ sie¢ po pokoju i znalez¢ osoby, ktére moga odpowiedzie¢
TAK na rézne zdania z ponizszej tabeli. Musisz znalez¢ jedng osobe pasujaca
do kazdego zdania. Zapisz imi¢ osoby obok konkretnego stwierdzenia. Mozesz
umiesci¢ imie jednej osoby w swojej siatce maksymalnie dwa razy, ale staraj si¢
rozmawiac z jak najwigkszg liczbg oséb.

Mowisz BINGO, gdy znajdziesz ludzi dla wszystkich wymienionych zdan.

Czytam gazety drukowane Nigdy nie ogladam telewizji.
przynajmniej co 2 dni.

Produkuje/tworze tresci medialne | Przegladam telefon przed snem.

Celowo $ledze¢ dostawcow tresci Udostepniam artykuly na
medialnych z réznych platform. moim koncie w mediach
spolecznosciowych
Czgsto angazuje sie w rozmowy Nie ufam zadnym tradycyjnym
online z osobami, ktorych nie znam | mediom (telewizja, gazeta, radio).
Prenumeruje migdzynarodowa Czasami czytam tylko tytul
gazete internetowg artykulu i wyciggam z tego wnioski
Uwierzylem (i udostepnitem) Fake | Reklamy, na ktdére natrafiam, nie
News.. maja na mnie wptywu
Kupitem pewne przedmioty po Nie mam kont w mediach
tym, jak zobaczytem ich reklamy spolecznosciowych.
online na mojej platformie lub
mediéw spotecznosciowych. Nie korzystam z kont w mediach
spoleczno$ciowych.
Usunalem/zbanowalem Mam, jako ,,przyjaciot” z mediow
kogo$ w moich mediach spotecznoséciowych, ludzi,
spotecznosciowych. ktdérych nigdy nie spotkatem w
prawdziwym zyciu.
Regularnie i aktywnie otrzymuije Codziennie spedzam w sieci
informacje o tym, co dziejesiew | ponad 6 godzin (niezwigzanych z
mojej spolecznosci, kraju i na $wiecie. moja pracg).
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Tytul:
Jakim jestem konsumentem medioéw?
(90 min)

Cele: Identyfikowanie osobistych zachowan zwigzanych z konsumpcja
mediow; zastanowienie sig, ktore nawyki sg negatywne, a ktore pozytywne;
zwiegkszenie krytycznego myslenia o swoich zachowaniach; stymulowanie
zmian we wzorcach konsumpcji mediéw osobistych;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Dostarcz po jednym egzemplarzu tabeli ,,Ja - konsument mediéw” kazdemu
z uczestnikow. Popro$ ich, aby wypelnili go przez nastepne 20 minut.

o Po tym czasie podziel uczestnikéw na 4-osobowe grupy i popros ich
o podzielenie si¢ swoimi wynikami. Popro$ ich, aby zadawali sobie
nawzajem wigcej pytan, aby uzyskal wiecej szczegdléw na temat
wzajemnych nawykoéw. Kazda grupa jest proszona o zidentyfikowanie
indywidualnych wzorcow, wzorcow grupowych i wskazanie, czy sa
jakie$ interesujace, zaskakujace, przemyslane aspekty z ich wymiany.
Daj grupie 30 minut na dyskusje.

o Popros kazda grupe o podzielenie si¢ swoimi wrazeniami i
komentarzami na podstawie dostarczonych wskazowek. Pozostale
grupy moga zadawa¢ dodatkowe pytania.

o Po zakonczeniu wszystkich grup przejdz do dyskusji.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

« Jakie to uczucie by¢ czgscia tego ¢wiczenia?

o Czy byly jakies trudne aspekty i dlaczego?

o Jak przebiegaly rozmowy w grupach?

o Czy dowiedziales si¢ o sobie czego$ zaskakujacego lub nowego?

« Co wydaje si¢ by¢ podobne w calej grupie? Jakie s3 gléwne roznice?
Co to mowi o naszej grupie?

+ Jak obecne s3 media w waszym zyciu?

o W jakim stopniu ksztaltuje twoje §wiatopoglady i decyzje?
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o Czy z twojej obserwacji czego$ brakuje twoim nawykom medialnym
lub grupowym? Czemu?

o Czyjest cos, co chciatby$ zmieni¢ w swoim zachowaniu? Dlaczego?

o Kiedy mozesz zaczag¢ wprowadzac te zmiany?

o Comoze ci pomdc?

o Co mozemy wykorzystac z tej aktywnos$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

o Jesli regularnie spotykasz sie ze swojg grupa, mozesz da¢ im jako prace
domowg wypelnienie tygodniowego dziennika konsumpcji mediow,
w ktérym uczestnicy zapisujg, co robili i czym si¢ zajmowali kazdego
dnia, (jesli chodzi o media). Zadanie to mozna postawi¢ przed tym
dziataniem lub jako kontynuacje i zaja¢ si¢ nim na nastepnym spotkaniu.

196



Ja - konsumet mediéw

Zachowanie

*Dlaczego? Jakie tematy? Jak?
Ile? Jak czesto? Jakie programy?
Ile godzin?

Czytam czasopisma (papierowe/
online

Czytam ksigzki

Subskrybuje Newsletter

Ogladam telewizje (programy, serial,
filmy, wiadomosci)

Stucham radia

Stucham podcastéw

Obserwuje influenceréw

Posiadam konta w mediach
spotecznoséciowych

Reaguje na zdjecia innych w mediach
spolecznosciowych

Udostepniam tresci na moim profilu

Bezmyglnie scrolluje strony
internetowe/media spolecznosciowe

Przypominam sobie reklamy,
na ktore natknatem sie w ciagu
ostatniego miesigca

Gram w gry wideo/online

Obserwuje strony

Naleze do for online

* odpowiedz na wszystkie pytania dotyczgce przedmiotu/zachowania, nad ktérym

sig zastanawiasz
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Tytul:
Poziomy uczestnictwa online
(90 min)

Cele: Zastanowienie si¢ nad rodzajem uczestnictwa w Internecie;
zwigkszenie krytycznego myslenia o uczestnictwie online; stymulowanie
zmian dotyczacych osobistego zaangazowania w sfere online;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Zapewnij kazdemu uczestnikowi tabele z nastepnej strony. Popros
ich, aby indywidualnie zastanowili si¢ nad wlasnymi zachowaniami i
podali procent tego, jaka czes¢ ich aktywnosci online trafia do kazdego
rodzaju dzialan. Daj na to 15 minut. Moga doda¢ dodatkowe przyklady
zachowan poza juz podanymi, jesli s3 one bardziej odpowiednie dla
ich stylu zycia.

» Pierwsza runda wymian miedzy uczestnikami. Podziel uczestnikow
na grupy na podstawie podanego procentu; uczestnicy z najwyzszym
odsetkiem w tej samej kategorii dotaczajg do tych samych grup. Jesli
jeden uczestnik nie znajdzie nikogo ze swojej kategorii, moze przej$¢
do kolejnej kategorii liczbowej. Przez 15 do 20 minut uczestnicy
wymieniaja si¢ migdzy soba, dlaczego podali ten procent, podaja
przykiady tego, co robig lub zajmuja sie¢ itp. Po zakonczeniu czasu
kazda grupa musi przedstawi¢ podsumowanie swoich dyskusji,
koncentrujac sie na gléwnych aspektach
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Druga runda wymian miedzy uczestnikami. Polacz poprzednie
grupy w 3 nowe grupy, aby mie¢ taka sama liczbe przedstawicieli z
poprzednich grup w nowo utworzonych. W tych grupach przez 20
minut popro$ uczestnikéw, aby podzielili si¢ swoim rozkladem i
wyborami oraz zastanowili si¢ nad rolg kazdego rodzaju zachowan w
~ekosystemie” §wiata online.

Przenie$ jeden przyklad do dyskusji z cala grupa, gdzie poruszysz
réwniez aspekty omowione w ostatniej rundzie wymian i dyskusji.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak tatwo bylo ci przeanalizowa¢ swoj poziom uczestnictwa?

Czy jestes zadowolony z procentu, ktéry sam sobie podales? Czy
chcialbys, zeby Twoja dystrybucja wygladata inaczej? dlaczego? Czy
moglbys podac kilka przyktadow?

Jaka jest rola kazdego poziomu uczestnictwa? (Popros grupy, aby
podzielily sie swoimi wnioskami) Ile rél mozesz petni¢ w tym samym
czasie?

Jakie role wspierajg zmiany spoleczne? Ktére to utrudniaja?

Jaki jest wptyw takich zachowan na ludzi? Czy sg jakie$ negatywne
konsekwencje? Czy moglbys poda¢ przyklady?

Jak moglibySmy uczestniczy¢ w sposdb bardziej odpowiedzialny
wobec siebie i spoteczenstwa?

Co chcialbys od teraz robi¢ inaczej i dlaczego?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Recommendations for Using the Activity/ Adaptations

For a shorter session, you may place, in different parts of the room,
the levels written on big papers and ask the participants to place
themselves where they are more participating. You could also give
different topics/issues where they might change their level.

199



Poziom uczestnictwa

Przyklady zachowan

Tworca

+ Tworzy bloga/wideobloga

+Tworzy wlasng strong internetowa/media spotecznosciowe
+ Przyesyla filmy, ktory utworzy

¢ Przesyla utworzone przez siebie audio/muzyke
+ Pisze artykuly lub opowiadania i opublikuj je

+ Inicjuje publiczne dyskusje lub pokojowe protesty
¢ Rozpoczyna kampanie online

Rozmowca

« aktualizuje status w serwisie spofeczno$ciowym
+ Publikuje aktualizacje na Twitterze, Facebooku itp..

Krytyk

+ Publikuje oceny / recenzje produktu lub ustugi
+Komentuje czyjs blog

+Dolacza do forum internetowego

+ Wspottworzy / edytuje artykuly na wiki

+ bierze udziat w ankiecie na temat niektorych
inicjatyw, produktéw itp.

+ Komentuje do lokalne/krajowe przepisy

+ Krytykuje publiczne dyskusje

+ Obserwuje i pisze sprawozdania z pracy wladz publicznych

Kolekcjoner

+ Korzysta z kanalow RSS
+ Glosujej na strone internetowa online
+ Dodaj ,,tagi” do stron internetowych lub zdjecia

“Joiner”

+ Utrzymuje swoj profil w serwisie spolecznosciowym
+ Odwiedza serwisy spoleczno$ciowe
L

Widz

+ Czyta blogi

« Stucha podcastow

+ Oglada filmy od innych uzytkownikow
¢ Czyta fora internetowe

+ Czyta oceny / recenzje klientow

¢ Czyta tweety......

Nieaktywny

+ Zadne z powyzszych

* W oparciu o model 2010 I

Bernoff, J. i Li, C. (2010), ,Ponowna analiza technologii

spolecznej — mapowanie uczestnictwa online”. W modelach uczestnictwa: obywatele,

miodziez, online
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Tytul:
Dziennikarstwo obywatelskie
(90 min)

Cele:Identyfikacjaroznych poziomoéwdziennikarstwaobywatelskiego;
zastanowienie sie nad swoja osobistg silg i motywacja do zaangazowania
sie w dziennikarstwo obywatelskie; zwiekszenie krytycznego myslenia o
dziennikarstwie obywatelskim; stymulowanie bardziej odpowiedzialnego
zaangazowania w dziennikarstwo cyfrowe.

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Zapytaj grupy, czym jest dziennikarstwo obywatelskie. Uzyskaj kilka
odpowiedzi i wyjasnij, jesli sa jakie$ nieporozumienia. (Dziennikarstwo
obywatelskie - obywatele lub opinia publiczna odgrywajg aktywnq role w procesie
zbierania, raportowania, analizowania i rozpowszechniania wiadomosci i
informacji, zwlaszcza za posrednictwem Internetu)

o Podziel uczestnikéw na grupy 4-5 osobowe. W tych grupach musza
przeczytac artykut ,,11 warstw dziennikarstwa obywatelskiego” Steve'a
Outinga (https://www.poynter.org/archive/2005/the-11-layers-of-citizen-
journalism/ ). Artykul obejmuje temat z perspektywy organizacji
informacyjnych. Wyodrebnilismy 9 pozioméw dziennikarstwa
obywatelskiego (patrz ponizej), pod wzgledem konkretnych zachowan
ze strony obywatela. Uczestnicy musza oceni¢ siebie osobiscie, na
podstawie biezacych lub przeszlych dzialan, na jakim poziomie sa/byli.

+ Na to zadanie maja 30 minut.

9 Poziomo6w dziennikarstwa obywatelskiego

Poziom 1: Dodanie komentarze do artykulu, wiadomosci wideo itp.

Poziom 2: Zapewnienie wkladu (link, zdjecie itp.) do artykulu
profesjonalnego dziennikarza;

Poziom 3: Zapewnienie bardziej bezposredniego wkiadu w
kierowanie lub wspieranie dziennikarzy (dziennikarstwo kolaboracyjne),
np. dziennikarz musi przeprowadzi¢ z kims$ wywiad i prosi czytelnikéw o
zasugerowanie pytan;

Poziom 4: Dotyczy blogeréw obywatelskich, zwlaszcza na poziomie
lokalnym. Dostaja miejsce na blog w gazecie lub wybierajg blog czytelnika;
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Poziom 5: Jest zwigzany z koncepcja przejrzystosci — angazuje
czytelnikow w zadanie pisania (np. organizacja informacyjna);

Poziom 6: Strona internetowa/platforma  dziennikarstwa
partycypacyjnego w catosci obstugiwana przez czytelnikow, ktorzy teraz
stajg si¢ dziennikarzami i pisza szczegélnie o lokalnych wydarzeniach,
ktére dotyczg ich osobiscie i ktére w konsekwencji moga by¢ zeznawane;

Poziom 7: Podobny do 6, ale tym razem wiadomosci sa publikowane
natychmiast, bez sprawdzania lub edytowania;

Poziom8: Mieszankaartykuléwprofesjonalnych (zawynagrodzeniem)
i artykutéw obywatelskich (tresci bezptatne)

Poziom 9: WikiJournalism - kazdy moze pisa¢ i publikowa¢ newsy/
historie, a takze edytowac to, co juz zostato napisane (dodawanie zdjec i linkéw,
wprowadzanie do tekstu innych szczegétéw lub drobnych poprawek itp.).

o Po 30 minutach zapytaj wszystkich uczestnikow:

» Najakich poziomach si¢ znalezliscie?

»  Czy moglbys podac kilka przykladow?

» Czy uwazasz, ze istnieja inne poziomy/rodzaje dziennikarstwa
obywatelskiego, ktérych nie obejmuje dostarczony artykui?
Czy moglbys podac kilka przyktadow?
Jakie sa Twoim zdaniem pozytywne aspekty dziennikarstwa
obywatelskiego?

> A coznegatywnymi?

o Odtworz film ,Jaka nowa moc wyglada” Jeremy'ego Heimansa
(https://www.youtube.com/watch?v=j-S03JfgHEA). Alternatywnie mozesz
przygotowac sobie prezentacje glownych kwestii poruszonych w filmie
lub w ksigzce, ktérg napisal wraz z Henrym Timmsem, New Power.

o Przejdz do koncowej dyskusji.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:
o Jak znalazle$ ten film?
« Jakie byly gléwne problemy, ktore Jeremy sygnalizowat w filmie?
o Jak powiaza¢ pojecie dziennikarstwa obywatelskiego z pojeciem nowej
wladzy, o ktérej méwi? Czy moglbys podac kilka konkretnych przyktadow?
o Ile wladzy majg ludzie, aby zmieni¢ swoje spoteczenstwo?
o Jak mozna wykorzysta¢ te moc w lepszym celu?

202



A co z dziennikarstwem obywatelskim? Jakg moc moze miec¢?

Czy dziennikarz obywatelski zawsze si¢ nim wybiera, czy czasami jest
do tego zmuszony? Czy moglbys poda¢ przyktady?

Gdzie chcesz sie¢ w tym kontekscie pozycjonowac?

Chcesz zosta¢ dziennikarzem obywatelskim? Dlaczego?

Kto powinien by¢ dziennikarzem obywatelskim i dlaczego?

Co wyciagnates z tej dyskusji?

Co mozemy wykorzysta¢ z tej aktywno$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wsazdowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Aby uzyska¢ dodatkowe materialy do przemyslen lub materialy
do wykorzystania podczas sesji, jesli chcesz, tutaj znajduje sie
link o zaletach i wadach dziennikarstwa obywatelskiego (https://
weeksofcommunicationelaboration.wordpress.com/2020/02/10/the-pros- and-
cons-of-citizen-journalism/ ) oraz film Paula Lewisa o dziennikarstwie
obywatelskim (https://www.youtube.com/watch?v=9APO9_yNbcg )

Sesja dotyka wielu zagadnien, dziennikarstwa obywatelskiego jako
koncepcji, osobistej refleksji, krytycznej analizy, nowej koncepcji
wladzy, laczenia tych poje¢ i ponownie osobistej refleksji. W
przypadku niektérych grup, ktére maja niewielkie doswiadczenie w
tej dziedzinie, moze to by¢ zbyt duze do przetworzenia podczas jedne;j
sesji. Modyfikuj i wykorzystuj tylko niektdre czesci sesji, w zaleznosci
od tego, jak przygotowana jest twoja grupa.
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Tytul:
Osobiste uprzedzenia
(90 min)

Cele: Zapoznanie si¢ z koncepcja ukrytych osobistych uprzedzen;
zastanowienie si¢, jak wewnetrzne uprzedzenia wplywaja na nasze
codzienne Zycie; wspieranie uczestnikéw w identyfikacji ich osobistych
uprzedzen; zwigkszenie krytycznego myslenie o swoich zachowaniach i
dziataniach; stymulowanie bardziej odpowiedzialnego zaangazowania w
tresci medialne;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Zapytaj uczestnikow, co to jest (ich zdaniem) nieswiadome
nastawienie. Jest bardzo prawdopodobne, ze wielu z nich jest
zdezorientowanych, niepewnych lub nie ma wiedzy w tym temacie.
Skorzystaj z ponizszych definicji, aby wyjasni¢ pojecia. Zapraszam do
poszukiwania dodatkowych wyjasnien i przykladéw.

Definicje pomocnicze

Stereotyp to przesadne przekonanie, obraz lub znieksztalcona prawda o
osobie lub grupie — uogodlnienie, ktére pozwala na niewielkie lub Zadne réznice
indywidualne lub réznice spoleczne. Stereotypy opieraja si¢ na obrazach w $rodkach
masowego przekazu lub reputacji przekazywanej przez rodzicéw, réwiesnikow i
innych czlonkéw spoteczenstwa. Stereotypy moga by¢ pozytywne lub negatywne.
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Uprzedzenie to opinia, uprzedzenie lub postawa wobec grupy lub jej
poszczegolnych cztonkéw. Uprzedzenie mozeby¢ pozytywne, alew powszechnym
uzyciu odnosi sie do negatywnego nastawienia. Uprzedzeniom czesto towarzyszy
ignorancja, strach lub nienawis¢. Uprzedzenia powstaja w wyniku zlozonego
procesu psychologicznego, ktéry zaczyna sie¢ od przywiazania do bliskiego
kregu znajomych lub ,,grupy wlasnej”, takiej jak rodzina. Uprzedzenia s3 czesto
wymierzone w ,,grupy obce”.

Dyskryminacja to zachowanie, ktére traktuje ludzi nieréwno ze wzgledu
na przynaleznos¢ do grupy. Zachowania dyskryminacyjne, od bardzo drobnych
po przestepstwa z nienawisci, czesto zaczynaja sie od negatywnych stereotypow
i uprzedzen.

Nagromadzone w czasie stereotypy i uprzedzenia wobec ,,obcych” zacieraja
nasze perspektywy i §wiatopoglady na temat stowa - staje si¢ ono stronnicze
(subiektywne, stronnicze itp.)

Rézne badania wykazaly, Ze uprzedzenia uwazane za nieobecne lub
wygaszone pozostaja w wigkszosci z nas jako ,,pozostalo$¢ mentalna” Badania
pokazujg, ze ludzie moga $wiadomie angazowac si¢ w egalitaryzm i celowo
staraja si¢ zachowywac bez uprzedzen, a jednoczesnie nadal posiada¢ ukryte
negatywne uprzedzenia lub stereotypy.

Coraz wigcej badani wskazuje na zwigzek miedzy ukrytymi uprzedzeniami
a rzeczywistym zachowaniem. Ukryte uprzedzenia moga ujawni¢ sie w
dziataniu, zwlaszcza gdy wysitki osoby majace na celu kontrolowanie zachowania
$wiadomie sg sygnalizowane stresem, rozproszeniem, relaksacja lub rywalizacja.
Stwierdzono, ze nieswiadome przekonania i postawy sa zwiazane z jezykiem i
pewnymi zachowaniami, takimi jak kontakt wzrokowy, czestotliwo$¢ mrugania
i usmiechy itp.

o Zapros$ uczestnikéw do wziecia udzialu w ¢wiczeniu, ktére moze da¢
im mozliwo$¢ wykrycia niektérych z ich wewnetrznych, ukrytych
uprzedzen. Wyjasnij, czym jest organizacja Project Implicit, ktorej
celem jest edukowanie opinii publicznej o ukrytych uprzedzeniach
i zapewnienie ,wirtualnego laboratorium” do zbierania danych w
Internecie. Organizacja ta opracowala test na niejawne stowarzyszenie
na rézne tematy, ktéry stanowi platforme dla kazdej zainteresowanej
osoby do wykrycia ich ukrytych uprzedzen (https://implicit.harvard.
edu/implicit/selectatest.html).
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Wyijasnij, ze test ma swoje ograniczenia, nie jest najdokladniejszym
ani najbardziej rygorystycznym narzedziem badawczym i jest raczej
nastawiony na odbiorcéw z Ameryki Pdlnocnej (wigkszos¢ danych
referencyjnych pochodzi z tej czesci $wiata), ale mimo to dostarcza
wystarczajaco dobre ¢wiczenie poczatkowe, aby zbada¢ wewnetrzne
uprzedzenia.

Zapewnij uczestnikom od 10 do 20 minut na wykonanie jednego
lub wigcej testow ze strony internetowej. Zachec¢ ich, aby naturalnie
angazowali sie w testy i nie probowali celowo wptywaé na wyniki —
poniewaz nie bedzie to stuzylo celowi dzialania.

Po tym czasie podziel uczestnikéw na grupy 3 osobowe. W tych
grupach uczestnicy moga podzieli¢ sig, ile chca z testu, ktéry wykonali,
otrzymanymi wynikami, wrazeniami itp. Na dyskusje majg 15 minut.
Po tym czasie przejdz do dyskusji z cala grupa.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Ile testow zrobites?

Ktore?

Jakie byly twoje wrazenia po wykonaniu testu?

Jakie wyniki uzyskates, jesli chcesz sie podzieli¢?

Czy co$ ci¢ zaskoczylo?

Jak myslisz, w jaki sposob test mierzy ukryte nastawienie? (Mozesz
wyjasni¢ tutaj wiecej o mechanizmie testu)

Jak myslisz, jakie to ma znaczenie?

Jak jeszcze mozesz wykry¢ swoje uprzedzenia? W jakich aspektach
zycia sie manifestuja?

Jakie masz uprzedzenia? Skad wiesz?

Mysélisz, ze masz nieswiadome uprzedzenia? Czemu?

Jak myslisz, w jaki sposdb istnienie uprzedzen wptywa na twoje zycie?
Twoj czy ludzi wokot ciebie?

Jak to wptywa na Ciebie jako konsumenta mediéw?

Jak chcesz dalej rozwijac te informacje?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Nie zyjemy w zrownowazonym i réwno reprezentowanym
spoleczenstwie lub $wiecie; stad wszyscy bylismy bardziej narazeni
na pewne grupy, normy i wartosci, ktére na glebszym nieswiadomym
poziomie mozemy umiesci¢ na wyzszej pozycji. Wszyscy mamy
ukryte uprzedzenia i czgsto pozostaja one ukryte, jesli nie pobudzimy
ich do ujawnienia si¢ i bycia $wiadomymi ich, aby kontrolowac je, gdy
aktywuja sie w naszym codziennym zyciu.

- To ¢wiczenie moze wywolac¢ op6r i niezgodnos¢ z nowymi grupami,
z niewielkim wspdlnym doswiadczeniem, a takze niewielkim
wezesniejszym doswiadczeniem w  krytycznej autorefleksji. Nie
probuj tego z grupami, w ktérych nie masz pewnosci, ze bedg otwarte
i chetne do krytycznego spojrzenia na siebie.
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Improwizacje / Umiejetnosci aktorskie / Proby

Tytuk:
Artykut w odwrotnej kolejnosci
(60-90 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowanie do dzialania;

rozwijanie umiejetnosci improwizacji 1 aktorstwa; analizowanie
materialéw medialnych z réznych perspektyws;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

Podziel uczestnikow na grupy 4-5 osobowe.

Kazda grupa otrzymuje artykul (obejmujacy niektoére biezace
wydarzenia/istotne wiadomosci), ktéry zawiera wystarczajace
szczegoly dotyczace fabuly przedstawionych wydarzen.

Kazda grupa musi zainscenizowa¢ artykul, ale musi to zrobi¢ w
odwrotnej kolejnosci, od konca do poczatku przedstawionego w
artykule. Na przygotowanie maja 20 minut.

Grupy wykonujg swoje sceny. Pozostali uczestnicy komentuja to, co
widzieli, zadajg pytania i dzielg si¢ swoimi pogladami.

Przejdz do dyskus;ji.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan

Jak byto z zadaniem?

Jak sie czule$ podczas przygotowan?

Jak trudne bylo takie inscenizowanie artykutu?

Jakie masz obserwacje po wszystkich wystepach?

Co cie zaskoczyto, gdy zobaczytes wystepy innych grup?

Jakie nowe perspektywy zyskales w zwigzku z omawianym artykutem?
Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazety?
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Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Alternatywnie, daj grupie zadanie wyobrazenia sobie innego
zakonczenia niz w oryginalnym artykule. Grupa moze odegrac
oryginalng i alternatywng fabule lub zaprosi¢ publicznos$¢ na scene
i zaproponowa¢ alternatywne zakonczenia artykulu. W tej wersji
mozna bylo poruszy¢ w dyskusji aspekty dotyczace tego, co mozna
zrobi¢ w okreslonych sytuacjach, aby zmieni¢ bieg wydarzen, podja¢
dzialania i interweniowa¢, zanim bedzie za pézno.
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Tytul:
Media w r6znych gatunkach
(60-90 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowanie dzialania;
rozwijanie umiejetnosci improwizacji i aktorstwa; analizowanie materialu
medialnego z réznych perspektyw;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Podziel uczestnikow na grupy 4-5 osobowe.

« Kazda grupa otrzymuje artykul (obejmujgcy niektére biezgce wydarzenia/
istotne wiadomosci), ktéry zawiera wystarczajace szczegoly dotyczace
tabuly przedstawionych wydarzen.

o Maja 20 minut na przeczytanie artykutu, przydzielenie rél w grupie i
zaimprowizowanie historii przedstawionej w artykule w maksymalnie 2 minuty.

o W kapeluszu/pudetku przygotuj liste artykutéw z réznymi gatunkami:
akcja, przygoda, komedia, dramat, fantasy, historyczny, horror, science
fiction, thriller, romantyczny, musical, telenowela, dokument itp.

o Po czasie przygotowan jedna grupa wchodzi na scene i wykonuje krotki
wystep. Zapytaj reszte osob, czy scena jest jasna; czy majg jakie$ pytania
i jaki gatunek ich zdaniem jest ich dzietem. Po krétkich komentarzach
publicznosci grupa aktorska wyciaga z pudetka papier i musi powtdrzy¢
swoj wystep, tym razem w nowym gatunku. Zapytaj grupe, czy maja
jakie$ uwagi na temat sposobu, w jaki artykut zmienit si¢ teraz.

o W zaleznosci od tego, z iloma grupami pracujesz, mozesz nadac
kazdej grupie 2 rézne gatunki, zanim przejdziesz do nastepnej grupy.

o Przejdz do dyskus;ji.

DebriefingPodsumowanie / sugestie dotyczace pytan:
o Jak podobato Ci si¢ to ¢wiczenie?
o Co bylo w tym tatwego?
 Jaka byfa najtrudniejsza czes$¢?
« Jakie masz ogdlne spostrzezenia z wystepow?
+ Co cig zaskoczyto?
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Jakie nowe perspektywy zyskales w zwigzku z omawianym artykutem?
Jak zmienilo sie znaczenie artykulu, gdy byl odtwarzany z innym
gatunkiem? Co nam to mowi?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

W zaleznosci od profilu Twojej grupy i artykulow, ktérych cheesz uzy¢,
doktadnie zastandw sie, czy chcesz dodac, jako opcje, gatunki, ktore sg
komiczne i zabawne, poniewaz moze to prowadzi¢ do przedstawienia
powaznych wydarzen (czesto przedstawiajacych sytuacje ucisku
réznych ludzi) w zabawnej perspektywie.
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Tytul:
Reporterzy kontra komentatorzy
(60 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowanie sie¢ do
dzialania; rozwijanie umiejetnodci improwizacji i aktorstwa; analiza
materialu medialnego z réznych perspektyw; zastanowienie si¢ nad rolg
konsumentéw mediow i dziennikarstwa partycypacyjnego;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Podziel uczestnikdéw na 2 grupy. Jedna grupa reprezentuje Reporteréw,
a druga Komentatordéw.

« Rolg Reporteréw jest relacjonowanie réznych wiadomosci i historii.
Moga to zrobi¢, korzystajgc z materialéw medialnych, ktére
udostepniasz na miejscu, lub z najnowszych wiadomosci, ktére
poznali w ostatnich dniach.

+ Rolg Komentatoréw jest komentowanie w czasie rzeczywistym tego,
co moéwig Reporterzy; podobny do tego, co dzieje si¢ w mediach
spotecznosciowych lub na niektérych serwisach informacyjnych, po
opublikowaniu artykutu i kazdy moze go komentowac.

o Proces przebiega tak: jeden reporter wchodzi na scen¢ i zaczyna
komunikowac¢ jako reporter o pewnych wydarzeniach, ktére mialy
miejsce w ostatnim czasie. Poczekaj okolo 1-2 minut, aby reporter
dostarczyl wiecej szczegolow. Na Twdj sygnal Komentator moze
wyj$¢ na scene i zacza¢ komentowaé poruszane przez Reportera
kwestie. Reporter moze ustosunkowac sie do otrzymanych uwag lub
kontynuowac jak dotychczas.

o Na twoj sygnal popros innego reportera o zastgpienie osoby juz na
scenie; mozesz jednocze$nie wpusci¢ na scen¢ 2 lub 3 Reporterow
(aby podkresli¢ ilos¢ wiadomosci/informacji, na ktore jesteSmy narazeni w
tym samym czasie). To samo tyczy si¢ Komentatorow, sg zastepowani
lub pozwala si¢ na to, by wiecej z nich bylo na scenie w tym samym
czasie. Uzyj swojej intuicji, aby zdecydowa¢, jak najlepiej postepowac
w oparciu o przebieg procesu i zainteresowanie grupy.

o Po 30-40 minutach przejdz do dyskusji.
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Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jak sie czule$ podczas tego ¢wiczenia?

Co byto dla Ciebie wyzwaniem i dlaczego?

Jakie masz ogélne spostrzezenia z improwizacji?

Co cie zaskoczyto?

Na ile realistyczne byty improwizacje?

Czy mogtby$ podac przyklady?

Jaka jest rola Komentatoréw w prawdziwym zyciu? Na co moga
wplyna¢ lub wywotacé?

Czy jeste$ komentatorem w prawdziwym zyciu?

Jesli tak, jakim jeste§ komentatorem? Czy moglbys podac kilka
przykltadéw?

Czego dziennikarze lub producenci medialni powinni si¢ nauczy¢ lub
wzig¢ pod uwage od Komentatoréw?

A czego nie powinni?

Jak partycypacyjna powinna by¢ produkcja tresci medialnych?
Dlaczego?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Jesli niektoére osoby w grupie s3 nowe, moga by¢ tylko widzami bez
zadnych rél i przedstawia¢ komentarze ze swojej perspektywy.
Mozesz pisa¢ rozne style komentowania lub raportowania (np.
agresywny, wspierajgcy, krytyczny, ignorujgcy, filozoficzny itp.) na
papierowych notatkach, ktore czlonkowie grupy moga wyjac¢ z
pudetka, gdy wychodza na sceng, aby nadac specyficzny ton ich
dzialaniu.
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Tytul:
Stworzmy razem artykut
(60 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowanie si¢ do dzialania;
rozwijanie umiejetnosci improwizacji i aktorstwa; analiza materialu
medialnego z réznych perspektyw;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Podziel uczestnikéw na 2 grupy (najlepiej od 5 do 10 0s6b).

o W grupach uczestnicy muszg wspolnie stworzy¢ artykul z wiadomosciami.
Jedna osoba z grupy zaczyna od zdania, nastepna kontynuuje od kolejnego
i tak dalej. Co 3 osoby, ktokolwiek ma w danej chwili zakret, musi zmieni¢
perspektywe przedmiotu.

o W tym czasie, rownolegle, druga grupa musi odegrac to, co méwi pierwsza
grupa. Moga dramatyzowa¢ indywidualnie lub razem z innymi; mogg
improwizowa¢ na miejscu, ale tekst jest budowany przez druga grupe.

o Mozesz da¢ grupie temat do zalatwienia lub mozesz poda¢ zdanie
poczatkowe, aby upewnic¢ si¢, ze omawiasz kwestie, ktore chcesz, aby
poruszyli w artykule.

o Daj kazdemu uczestnikowi jeden lub wigcej przymiotnikéw do uzycia w
czasie tworzenia, kiedy tylko nadejdzie jego kolej.

 Daj grupie 10 minut na wykonanie zadania, co w zaleznosci od iloéci os6b
moze liczy¢ od 2 do 4 razy na wypowiedzenie zdania.

o Zréb 2 rundy dla kazdej grupy, za kazdym razem z innym tematem, a
nastepnie przejdz do dyskusji.
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Debriefing/Sugestie dotyczace pytan

Jak sie czule$ tworzac artykut?

Jak ci sie podobato to ¢wiczenie?

A co z odgrywaniem tego?

Co byto wyzwaniem?

Jakie masz wrazenia na temat koncowych artykutow?

Jak powstaly artykuty?

Jak zmienita sie fabuta?

Jakie rozne perspektywy zostaly wprowadzone po drodze?

Czy chciate$ zmieni¢ artykul w jakimg kierunku, a nie mogtes? Czy
moglbys podac przyktad?

Czy ktorys z utworzonych artykuléw/czesci artykutow przypominat
cokolwiek z prawdziwego zycia?

Czy moglbys podac kilka przykladow?

Jakie inne spostrzezenia masz z tego ¢wiczenia?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazety?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Czesto zdarza sie, Ze grupa aktorska idzie o krok dalej i przewiduje, co
bedzie dalej, a oni wplywaja na kolejne zdania ptynace z grupy. Jesli
zauwazysz ten aspekt, popro$ tworcow artykulu w drugiej rundzie o
udzial z zamknietymi oczami lub tylem do grupy aktorskiej.

Jesli to mozliwe, popros jednego z wolontariuszy lub wspétpracownika
o zapisanie stworzonego przez siebie tekstu do wykorzystania w
dyskusji i jako odniesienie do przyszlej pracy.

Jesli chcesz pomdc grupie zapamietaé, kiedy nadszedt czas na zmiane
kata, mozesz sygnalizowa¢ za kazdym razem, gdy nadejdzie ten
moment.

Mozesz wyprobowac wersje, w ktorej kazda osoba musi zmienic¢ kat
artykulu; w ten sposéb trudniej bedzie mie¢ spojny tekst, ale moze
dostarczy¢ wiecej perspektyw do zgtebienia tematu.
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Tytul:
Wiadomosci z prawdziwymi bohaterami
(40-60 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowanie si¢ do dzialania;
rozwijanie umiejetnos$ci improwizacji i aktorstwa; analiza materialu
medialnego z réznych perspektyw;

Szczegdly i opis ¢wiczenia:

« Popros o grupe wolontariuszy, aby byli gotowi do udziatu w ¢wiczeniu

o Przekaz jeden artykul wolontariuszowi; najlepiej artykut, z ktérym
planujesz pracowac przy spektaklu w Teatrze Gazety.

«  Wolontariusz wchodzi na scen¢ i powoli zaczyna czyta¢ artykul.

« W momencie wzmianki o osobie w artykule, jeden z wolontariuszy
wchodzi na sceng i zaczyna dziata¢, co konkretna osoba robi/przezywa
w artykule. Wszystkie osoby wymienione w artykule jeden po drugim
wchodzg na scene i improwizuja calg historie.

o W przypadku, gdy szczegély wymienione w artykule s3
niewystarczajace, wolontariusze moga dokonczy¢ gre wlasng
wyobraznia.

o Kiedy artykul zostanie w pelni przeczytany, pierwszy ochotnik
pelni funkcje reportera w terenie, krazy i zadaje pytania bohaterom
artykutu. Publicznos¢ réwniez moze komentowac i zadawac pytania.

o Zatrzymaj proces, gdy poczujesz, ze zanika w wynikach; kontynuuj
druga runde z réznymi wolontariuszami i przejdz do dyskus;ji

Podsumowanie / sugestie dotyczace pytan:
o Jak znalazle$ to ¢wiczenie?
o Jak sie czules?
+ Jakie masz wrazenia ze sposobu, wjaki artykuly zostalty zachowywane?
e A cozwywiadami z bohaterami?
o Czy zauwazyles jakas nowg perspektywe, ujecia tematu?
o Czywhistorii brakowalo czegos, co nie zostato uchwycone wartykule?
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Czy byly jakie$ pytania, ktére pozostaly bez odpowiedzi lub nie
zostaly zadane?

Jakie inne spostrzezenia masz z tego ¢wiczenia?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywno$ci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

W zaleznosci od liczby uczestnikéw i ich zainteresowania podziel
grupe na rowne liczby i kazda grupa ma do czynienia z jednym
artykulem.
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Tytul:
Raportowanie z terenu
(60 min)

Cele: Pobudzenie kreatywnosci grupy; przygotowac sie do dzialania;

rozwijanie umiejetnosci improwizacji i aktorstwa; zastanowienie si¢ nad
rolg reporterow w terenie;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

Podziel uczestnikdw na 2 grupy. Jedna grupa to publicznos¢, a
pozostale to improwizatorzy. W drugiej rundzie role zamieniajg sie.
W grupie improwizatoréw 1 lub 2 osoby musza wcieli¢ si¢ w role
reporterow, ktorzy wychodza na boisko i relacjonuja z miejsca akgji.
»Miejsce akcji” moze by¢ reprezentowane przez rézine lokalizacje
inspirowane lekturg materialéw multimedialnych: bar, plaza, rynek,
firma, restauracja, hotel, granica, policja, lot, autobus, pociag, ulice,
szkota, szpital, fabryka, dom , parlament, gmina, obszary konfliktu,
obozy dla uchodzcéw, miejsca spotkan urzednikéw, protest,
konferencja prasowa itp.

Reszta improwizatoréw musi wybra¢ swojg role w tym konkretnym
miejscu i zaimprowizowac scene, freestyle. Na twoj sygnal oglos,
ze nagle na miejscu akcji zmieniajg sie okolicznosci; zaczynaja
sie pojawia¢ rézne zdarzenia naturalne lub spowodowane przez
czlowieka, takie jak: deszcz, burza piaskowa, zamiecie, tornado,
pozar, powodzie, trzesienie ziemi, ataki szaranczy, mgla, erupcje
wulkanéw, lawina, stluczka lot/autobusu/pociagu, zakldcenia w
ustugach ( elektrycznos$¢, woda, komunikacja, sygnaly itp.), czynniki
biologiczne, wycieki chemikaliéw, wycieki ropy, napady zbrojne,
wybuchy, skazenia itp.
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Po ogtoszeniu konkretnego niebezpiecznego zdarzenia wolontariusze
musz3 improwizowa¢ w oparciu o nowa sytuacje. W tym momencie
reporterzy muszg przekaza¢ widzom informacje o tym, co si¢ dzieje;
moga przeprowadza¢ wywiady lub tylko obserwowac i relacjonowac
wydarzenia ze swoich perspektyw.

Zmien kilka razy okolicznosci dla grupy, zanim przejdziesz do drugiej rundy.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak podobato Ci si¢ to ¢wiczenie?

Jak to jest improwizowac?

Jak to byto by¢ reporterem?

Jakie masz wrazenia na temat przebiegu sytuacji?

A co z raportowaniem dzialan?

Czy jakakolwiek czes$¢ improwizacji przypominala co$ z prawdziwego
zycia?

Czy moglbys podac kilka przykladow?

Co sadzisz o roli reportera terenowego?

Jakie wyzwania stojg przed nimi, aby w sposob kompletny i obiektywny
odnies¢ si¢ do tego, co dzieje si¢ na boisku?

Jakie inne spostrzezenia masz z tego ¢wiczenia?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Wiekszoé¢ przykladéw danych okolicznosci jest negatywna, ale jesli
uznasz to za konieczne, mozesz uzy¢ przykladéw pozytywnych, a
nawet fantastycznych, np. darmowe pienigdze spadajg z nieba, wrézki
i anioty przychodzg na strone, wszyscy ludzie zarazajg si¢ szczg$ciem
i radoscig, nie ma juz probleméw na $wiecie itp.

Badz swiadomy, czy w grupie istniejg luki, ktére mogg zosta¢ wywotane
przez stworzone okolicznosci, takie jak ataki zbrojne, skazenia,
wypadki itp., aby by¢ gotowym do ich powstrzymania i radzenia sobie
z nimi lub do wybrania innego rodzaju mozliwych zdarzen
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Emocje

Tytul:
Reaguj na wiadomosci
(30-50 min)

Cele: Wyrazanie réznych emocji w krétkim czasie; przygotowanie sie
do dzialania; pobudzanie wyobrazni; refleksja nad rolg mediéw w zyciu
emocjonalnym ludzi;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Przygotuj wczesniej liste naglowkoéw z réznych gazet/mediow.
Wybieraj rézne rodzaje przedmiotéw, pozytywne, negatywne,
przerazajace, neutralne itp. i dobrze jest mie¢ mieszanke nagléwkow
ze zdjeciami i bez. Zbierz do 20 z nich.

o  Wyswietlaj nagtowki na $cianie.

o Uczestnicy chodza po pokoju i powinni w kazdej chwili widzie¢, co
jest wyswietlane na $cianie.

o Po wyswietleniu nagléwka popros grupe, aby okreslita swoja
emocjonalng reakcje na ten konkretny nagléwek i odegrala go
swoimi cialami. Moga nadal chodzi¢ lub pozostawa¢ w bezruchu.
Muszg wyraza¢ te konkretng emocje tak dlugo, jak wyswietlany jest
naglowek. Popros$ grupe, aby rozejrzala si¢ i obserwowala, jak inni
emocjonalnie zareagowali na wiadomos¢.

o W przypadku kazdego nagléwka daj grupie okolo 1 minuty na reakcje
i wyrazenie emocji.

o Po zakonczeniu projekcji popros grupe, aby usiadla w kregu i przeszta
do dyskusji.

220



Podsumowanie / sugestie dotyczace pytan:

Jak ci sie podobato to ¢wiczenie?

Jakie emocje poczyles? Jak si¢ teraz czujesz?

Jak fatwo bylo zidentyfikowaé reakcje emocjonalng z podanego
nagtéwka?

Na ktory z nich najtrudniej bylo zareagowac?

Co zauwazytes/zaobserwowales podczas zajec?

W jakim stopniu twoja reakcja emocjonalna pasowala do reakcji
innych ludzi?

Czy zauwazyle$jakies duze réznice w grupie w niektorych konkretnych
naglowkach? Czy mégltbys podac kilka przyktadow?

Jak czesto zastanawiasz si¢, w jaki sposob tresci medialne wplywaja na
Ciebie emocjonalnie?

Czy zdarza sig, ze kto$ unika niektérych artykuléw z tego powodu?
Czy moglbys podac kilka przykladow?

Jak myslisz, jak bardzo uczuleni lub odczuleni sg ludzie w odniesieniu
do tresci medialnych?

Czy sadzisz, ze sg wiadomosci, ktére powinny wywolywaé¢ w ludziach
wiecej emocji, ale tak nie jest? Czemu?

Coludzie zrobiliby w zwigzku z tymi tematami, gdyby czuli je bardziej?
Jaka jest najwazniejsza rzecz, ktorg chcialbys od teraz zrobi¢ inaczej,
w odniesieniu do tresci medialnych, z ktérymi stykasz si¢ na co dzien?
Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Cwiczenie mozna zorganizowa¢ jako krétkie ¢wiczenie do pracy z
emocjami, bez pozniejszej glebszej dyskusji.

Mozesz pracowac tylko z obrazami emocji; na widok nagléwka
uczestnicy muszg stworzy¢ rzezbe ciala, ktora bedzie reprezentowac
ich emocje. Alternatywnie, uczestnicy moga pracowa¢ w parach i
tworzy¢ wspolny wizerunek.

Aktywno$¢ mozna przeksztalci¢ w ¢wiczenie improwizacji,
zapraszajac uczestnikow do interakcji, zaczynajac od emocji, ktore
majg jako reakcje. Moga rozmawia¢ o nowosciach, itp.
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Tytul:
Reakcje w mediach spotecznosciowych
(60 min)

Cele: Wyrazanie réznych emocji w krétkim czasie; przygotowanie sie
do dzialania; stymulowanie wiezi miedzy cztonkami grupy; pobudzanie
wyobrazni; zastanowienie si¢ nad rolg mediow spoltecznosciowych w
naszym zyciu;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

» Przygotuj zapas gazet lub artykutéw drukowanych na rézne tematy,
pod réznymi katami itp.

o Zapro$ uczestnikow do wybrania jednego artykutu, ktéry ich
interesuje; co$, co mogliby udostepni¢ na swoim koncie w mediach
spotecznosciowych (lub znajomym w prawdziwym zyciu).

o Jeden po drugim uczestnicy musza stawac przed innymi. Maja trzy
opcje tego, co mogg tam zrobi¢ (podobnie jak podczas publikowania na
koncie w mediach spotecznosciowych)

» Pokaz artykul grupie (nic nie méwiac)
» Pokaz artykul i powiedz co$ o nim
» Pokaz artykul i przeczytaj na glos jego czesc.

o Moga skorzystac tylko z jednej z opcji. Maja na to od 30 do 60 sekund
(w zaleznosci od tego, ile 0s6b masz w grupie)

o W tym czasie pozostali uczestnicy muszg zareagowac na to, co zrobili,
w taki sam sposéb, w jaki zrobiliby to, gdyby zobaczyli to w Internecie.
Moga wykorzysta¢ dowolne z emocji, na ktére media spotecznosciowe
oferuja opcje reakcji (jak mitos¢, troska, ztos¢, Smiech, niespodzianka,
smutek), aby stworzy¢ nowe lub w ogéle nie okazywac zadnej reakeji.
Powinni pokazywac te reakcje swojg twarza/cialem i powinni by¢
pewni tego, co chcg pokazac.

o Dodatkowo, uczestnicy moga réwniez uzywaé kart z napisem
UDOSTEPNI] i KOMENTARZ, aby pokazaé si¢ wraz z reakcja
emocjonalna.

o Po zakonczeniu przejdz do dyskus;ji.

222



Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

Jak sie masz? Jakie sg twoje wrazenia z tego ¢wiczenia?

Jakie to uczucie stang¢ przed grupa?

Jak to byto zareagowa¢ w taki sposob na to, co zrobili inni?

Czym rdznito si¢ w ten sposéb od tego, co dzieje si¢ w sieci?

Jak czesto reagujesz (lubisz, kochasz, zloscisz si¢ itp.) na rozne
posty w mediach spotecznosciowych od znajomych, znajomych lub
przypadkowych oséb?

Jakiego symbolu reakcji uzywasz najczesciej? Czy teraz byto tak samo?
Kiedy to robisz? Jakich kryteriow uzywasz w tym sensie? Czy
stosowales teraz te same kryteria?

Jak czesto publikujesz co$ na swoim koncie? Jakie masz na to kryteria?
Czy uzywales tego samego teraz, kiedy wybierates artykul?

Dlaczego wybrale$ ten konkretny artykut?

Jesli nic nie publikujesz — dlaczego?

Jak czesto udostepniasz lub komentujesz to, co ludzie publikuja?
Dlaczego udostepniasz post?

Dlaczego komentujesz? Czy w ten sposob angazujesz si¢ w krytyczne
rozmowy?

Jesli nie reagujesz, nie komentujesz ani nie udostgpniasz tego, co
publikujg inne osoby - dlaczego nie robisz zadnej z tych rzeczy?

Czy jest co$, co chcialby$ zrobi¢ inaczej w swoich mediach
spolecznosciowych?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru Gazety?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Mozesz da¢ uczestnikom czas na wyszczegolnienie swoich komentarzy
na innej kartce papieru i odniesienie si¢ do tego aspektu w dyskusji.
Mozesz modyfikowa¢ plan dyskusji i rozwigzywaé problemy
dotyczace dezinformacji, rozpowszechniania falszywych wiadomosci,
filtrow babelkowych, przepelnienia informacji lub prywatnosci i
bezpieczenstwa na naszych platformach spotecznosciowych.
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Tytul:
Czytanie z emocjami
(60 min)

Cele: Zbadanie materialu medialnego poprzez rdézne emocje;
przygotowanie si¢ do dziatania; stymulowanie wig¢zi miedzy czlonkami
grupy; pobudzanie wyobrazni; zastanowienie si¢ nad rola emocji w
sposobie konsumowania i i przyswajania tre$ci medialnych;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Podziel uczestnikow na 4-osobowe grupy.

o Daj kazdej grupie artykul. Artykul moze pochodzi¢ z wczesniej
wybranych artykuléw, ktére mozna wykorzysta¢ w przedstawieniu,
lub ogdlnego artykutu dotyczacego kwestii ucisku.

o Kazda grupa musi przeczyta¢ artykul innym uczestnikom, uzywajac
réznych emocji. Musza podzieli¢ artykul na 4 czgsci. Jedna osoba
zaczyna czyta¢ uzywajac jednej emocji, druga osoba kontynuuje
uzywajac innej i tak dale;j.

« Emocje mozna dobra¢ tak, aby byly zréznicowane i rézne dla kazdej
grupy. Mozesz skorzystac z tej strony, aby dowiedziec sie, jakie emocje
mozesz przekazac grupie: http://feelingswheel.com/

+ Kiedy jedna grupa czyta, pozostali uczestnicy muszg zapisa¢ emocje,
ktore wedlug nich sg uzywane w kazdej czgsci. Po kazdej grupie popros
ich, aby ujawnili swoje domysly i jakie naprawde byly uzyte emocje.
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Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak ci sie podobato to ¢wiczenie?

Jak tatwo bylo przeczytac artykul z dang emocja? Czemu?

Jak tatwo bylo odgadna¢ przedstawione emocje?

Jak rézne emocje zmienity znaczenie materiatu?

W jakim stopniu emocje zwigzane z wiadomos$ciami maja znaczenie?
Jaka jest r6znica migdzy czytaniem a stuchaniem wiadomosci?

Jaki ma to wplyw na konsumenta mediow?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Mozesz zawrze¢ dla kazdej grupy ,neutralny” bez pokazywania
emocji, a nastepnie przedyskutowaé z grupa, czy byla naprawde
neutralna, co tak naprawde oznacza neutralno$¢ podczas dzialania
itp. Mozesz powiazac ten aspekt z neutralnoscig dziennikarza i czy
jest to naprawde mozliwe.

W przypadku grup zaawansowanych zapewnij zlozone i rzadko
uzywane emocje, aby zacheci¢ uczestnikow do poszerzenia swojej
ekspresji emocjonalne;j.

Jesli potrzebujesz rozgrza¢ grupe do wyrazania réznego rodzaju
emocji, mozesz zacza¢ od szybkiego liczenia emocji. Uczestnicy musza
liczy¢ jeden po drugim, wypowiadajac liczbe we wlasciwej kolejnosci;
kazda liczba musi by¢ wypowiadana z inng emocjg niz te pokazane
wczesniej. Te emocje mozna przekazac kazdemu uczestnikowi z gory,
ze wspolnego stosu lub pozostawi¢ im swobod¢ w podejmowaniu
decyzjiiwyrazaniu. Aby pomdc grupie zdywersyfikowac swojg wiedze
na temat emocji, po wypowiedzeniu liczby, osoba musi powiedzie¢,
jakiej emocji uzyla.
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Tytul:
Wptywaj na swojego partnera
(60 min)

Cele: Przygotowanie do dzialania; stymulowanie wiezi miedzy
czlonkami grupy; pobudzanie wyobrazni; zastanowienie sie, jak
wykorzysta¢ materialy medialne do wywolania emocji; rozwijanie
kompetencji introspekcyjnych;

Szczegoly i opis ¢wiczenia

o Przygotuj zapas gazet lub innych materialéw medialnych na rézne
tematy, pod réznymi katami itp.

o Podziel uczestnikow na pary.

o Kazdy uczestnik ma 10 minut na przygotowanie si¢ do zadania. Musza
wybra¢ emocje lub uczucie, ktére chca wywota¢ w swoim partnerze.
Kiedy juz podejma decyzje, powinni znalez¢ materialy medialne (np.
artykul, zdjecie itp.), ktére moga wykorzysta¢, aby wplyna¢ na swoich
partnerow. Ich partnerzy nie powinni by¢ $swiadomi emocji, ktore
probuja wywolac. Jedli chea, uczestnicy moga wykorzysta¢ wiecej niz
jeden material; to ich wybdr, wjaki sposdb chcg wykorzysta¢ material(y).

o Kazdy uczestnik ma 10 minut na przeprowadzenie rozmowy ze swoim
partnerem. Po uplywie tego czasu moga ujawni¢ sobie nawzajem
swoje intencje i przezywane uczucia/emocje. Zamieniajg si¢ rolami
przez kolejne 10 minut

o Przejdz do dyskus;ji.
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Debriefing / sugestie dotyczace pytan:

Jak sie masz?

Jakie sa Twoje wrazenia z dziatalnosci?

Jak sie teraz czujesz?

Jakie emocje chciale$§ wywota¢ u swoich partnerow?

Co zauwazasz w swoim doborze emocji?

Czy udalo ci si¢ wplyna¢ na partnera emocjami, ktore wybrates? Jak
ci si¢ udato?

Czy zorientowales sie, co twoi partnerzy probowali w tobie wywotac¢? Jak?
Jaki rodzaj materialu medialnego wybrales?

Ile wykorzystales?

Jak je wykorzystates?

Czy sama historia z materialu medialnego byta wystarczajaca, czy tez
musiale$ doda¢ do rozmowy inne elementy?

Jakie rodzaje materialéw medialnych sg bardzo ,,dobre” w wyzwalaniu
emocji same z siebie?

Jakie emocje sg najbardziej prowokowane?

Czy s3 jakie$ podobienstwa do rodzaju emocji, ktére probowales
wywolac?

Jakie emocje nie s3 tak latwe do wywolania przy pomocy mediéw?
Czemu?

Jakie inne komentarze lub spostrzezenia masz z ¢wiczenia?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji
Alternatywnie mozesz zorganizowal ¢wiczenie, proszac pary, aby
prowadzily swoja aktywnos$¢ przed innymi, a nastepnie proszac
publicznos¢ o odgadniecie docelowej emociji.

Emocje mozesz przekaza¢ z gory kazdemu uczestnikowi, losowo; w
ten sposob upewniasz sig, Ze ¢wiczenie obejmuje réznorodne emocje,
ale nie mozesz zastanowic si¢, w jaki sposob ich wybor odzwierciedla
(lub nie) emocje wywolywane przez media w ogole.
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Tytul:
Reaguj na emocje
(30 min)

Cele: Przygotowanie do dzialania; stymulowanie wiezi miedzy
cztonkami grupy; pobudzanie wyobrazni; zastanowienie sig, jak reagujemy
na rézne emocje wyrazane przez innych; rozwijanie kompetencji
introspekcyjnych;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

« Przygotuj etykiety dla wszystkich uczestnikéw. Na kazdej etykiecie
zapisane jest uczucie lub emocja. Wykorzystaj réznorodno$¢ emocji,
od bardzo negatywnych do bardzo pozytywnych.

o Rozdaj losowo etykiety do polowy uczestnikéw. Musza przyjac to
specyficzne uczucie i umiesci¢ swoja etykiete w widocznym miejscu.

o Na twdj sygnal popros wszystkich uczestnikow, aby weszli do
pokoju. Uczestnicy bez etykiet musza reagowaé na emocje, ktére
widzg zapisane i wyrazone przez uczestnikéw napotkanych podczas
spaceru. To od nich zalezy, jak zareaguja na to, co widza; nie ma zadnej
wskazowki w tym sensie.

o Po 5 minutach zmien role, mozesz uzy¢ tych samych lub réznych
etykiet. Proces powtarza si¢ jak w pierwszej rundzie.

o Po 5 minutach popro$ uczestnikéw, ktérzy mieli etykiety, aby je
usuneli, wyjdz ze swoich rol i przejdz do dyskusji.

Debriefing/ sugestie dotyczace pytan:

o Jakssie czujesz w tej chwili? Jak bylo dla ciebie to ¢wiczenie?

« Jak fatwo bylo odegra¢ podang emocje?

o Jak ludzie zachowywali si¢ lub zachowywali w stosunku do ciebie?

o Jak si¢ wtedy czules? Czemu?

o Jak zareagowales na innych, kiedy zauwazyles, jakie byly ich emocje?
Jak sprawily, ze si¢ czules?
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Czy byla jakas osoba, na ktdéra nie wiedziates, jak zareagowac lub na
ktdrg nie chciale$ zareagowac? Czemu?

Jak czesto zastanawiasz si¢ nad tym, jak sprawiasz, ze inni ludzie si¢
czuja, kiedy doswiadczasz okreslonego uczucia?

Czy moglbys podac kilka przykladow?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Zamiast emocji na etykiecie mozna napisa¢ rézne grupy spoteczne,
grupy czesto narazone na negatywne stereotypy i dyskryminacje.
Mozesz tez dodac kilka grup, ktére nie borykaja sie z podobna sytuacja,
aby porownac reakcje ludzi. W tej wersji dyskusja musi odnies¢ sie
do stereotypdw i uprzedzen, na ktére eksponujg si¢ uczestnicy, rzuci¢
im wyzwanie i zastanowi¢ si¢ nad szerszym kontekstem tych grup w
spoteczenstwie.

(I W
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Tytul:
Sfrustrowani mediami
(90 min)

Cele: Zastanowienie si¢ nad tym, jak media wplywaja na nasze
samopoczucie, przygotowanie sie do dzialania; stymulowanie wigzi
miedzy czlonkami grupy; pobudzanie wyobrazni; zastanowienie si¢ nad
rolg emocji w sposobie konsumowania i przyswajania tresci medialnych;
stworzenie przestrzeni do wyladowania i wyladowania negatywnych
emocji wywolanych przez media;

Szczegoly i opis ¢wiczenia:

o Podziel uczestnikow na grupy 4-5 osobowe.

o W grupach uczestnicy muszg podzieli¢ si¢ tym, co ich frustruje w
mediach, jakie przyciski wywoluja frustracje i negatywne emocje,
jakiego poziomu frustracji do$wiadczajg i jak czesto im si¢ to
przytrafia.

o W oparciu o to dzielenie si¢, grupy musza przygotowaé krotkie
przedstawienie, w ktérym zostang uwzglednione gltéwne punkty
ich dzielenia si¢. Moga zaprojektowac i dostarczy¢ sceng¢ w dowolny
sposob. Maja 30 minut na udostepnienie i przygotowanie swojego
wystepu.

o Po tym, jak jedna grupa odegra swoja scene, pozostali uczestnicy
proszeni s3 o komentarze, obserwacje i zadawanie pytan.

o Po zakonczeniu pracy przez wszystkie grupy przejdz do dyskusji.

Debriefing / sugestie dotyczace pytan:
o Jak pracowale$ nad tym zadaniem?
o Jaksie czujesz w tej chwili?
o Jak przebiegal twoj proces?
o Jak zdecydowales, co umiesci¢ na scenie?
o Co zauwazyles we wszystkich przedstawieniach?
+ Jakie podobienstwa zauwazyles? A co z réznicami?
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Dlaczego media nas frustrujg?

Czy to co$ o nas, czy o mediach?

Jaki rodzaj mediéw Cig nie frustruje?

Jak te frustracje przeksztalci¢ w co$ pozytywnego? Czy moglbys podac
kilka przykladow?

Co chcesz zrobi¢ inaczej, gdy nastepnym razem bedziesz sfrustrowany
podczas interakgji z jakim$ materialem medialnym?

Co mozemy wykorzystac z tej aktywnosci w naszym procesie Teatru
Gazetowego?

Wskazowki dotyczace korzystania z ¢wiczenia / adaptacji

Format tego ¢wiczenia mozna dostosowac do innego rodzaju silnych
uczu¢ wywolywanych przez media, ktére moga by¢ przydatne w
pracy, takich jak motywacja, rado$¢, energia itp.
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Uwagi konncowe

Teatr Gazetowy ewoluowal od wykorzystywania gazety
drukowanej, jako jedynego srodka przekazu dostepnego dla szerokiej
publicznosci, do czaséw wspodlczesnych, kiedy to te drukowane bywaja
najrzadziej uzywanymi.

Konsumpcja mediow ewoluowala od pasywnych odbiorcéow do
aktywnych obywateli, angazujacych si¢ we wspolprace z dostawcami
mediéw i samodzielnie kreujacych tresci medialne - teraz wszyscy
tworzymy media!

Jesli niektore rzeczy byly wczesniej niewyobrazalne w $wiecie online,
teraz zaczynajg zajmowac coraz mniej miejsca w $wiecie fizycznym.

Wszystkie te rzeczy wydarzyly sie za zycia jednego pokolenia —
mojego! Nadal uwazam si¢ za mloda, co oznacza, Ze w tym samym czasie,
ale i w przyszlosci, wszystko moze si¢ wydarzy¢ i przemieni¢ w sposéb w
tej chwili dla nas niewyobrazalny.

Nie sadze, by kiedykolwiek zanikl cel tworzenia mediow czy teatru!
Zmienig si¢ i przeobrazg tak, jak do tej pory.

Moim zyczeniem jest, aby ten podrecznik mogltby¢ towarzyszem w tym
procesie, wspierac czas wprowadzania istotnych zmian w terazniejszosci,

aby pozytywnie wplywac na t¢ nieznang przyszlosc.
Obysmy wszyscy mieli energie i motywacje do dalszego dzialania!
Andreea-Loredana Tudorache
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