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“Oricine poate juca teatru, chiar si actorii.
Si teatrul poate fi jucat oriunde, chiar si intr-un teatru.”

Augusto Boal
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Introducere
Despre ce este acest manual

Teatrul Ziar este o metoda atat de minunata si fantastica. Fiecare
piesa este unica si niciun scenariu nu poate fi asemanator cu altul.
Existd o arie att de abundenta de posibilitati de a crea, imagina, genera
si transpune stiri in piesele de Teatru Ziar. Piese care pot fi socante,
emotionante sau foarte simple si directe. Teatrul Ziar poate declansa
discutii pe probleme foarte specifice, sistemice sau mai generale, locale
sau globale, filosofice, abstracte sau extrem de concrete. Este o metoda
fascinantd, mai ales pentru ca pare simpla, dar nu este, se poate lucra
foarte usor cu ea dar poate fi si extrem de complicatd in acelasi timp. Este
complexa, nu se limiteazd la o structura stricta si nu promite mai mult
decét ceea ce sunteti dispusi si dispuse sa faceti cu ea.
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Am ales sa lucrez cu Teatru Ziar din curiozitatea si entuziasmul de a
explora incd o alta metoda din metodologia bogata si complexa a Teatrului
celor Opresati (dupd ce am lucrat multi ani cu Teatru Forum si Imagine).

Am cautat materiale pentru a invdta din modul in care alti colegi si
colege din intreaga lume lucreaza cu aceastda metoda. Spre surprinderea
mea, niciun material pe care l-am gasit nu a fost suficient de util, asa ca am
ajuns sa-mi dezvolt propria intelegere si propriul mod de lucru. Impreuna
cu colegii/ele mele, am invatat facand, cu procese nesférsite de incercare-
eroare, din diverse practici si experiente. A fost posibil sd scriu acest manual
cu sprijinul si bogata curiozitate a colegilor/elor si elevilor/elor mei.

Am trecut prin multa frustrare cand am observat lipsa materialului
disponibil, cu indrumari concrete, explicatii si suficiente detalii care
ar putea ajuta un/o incepator/oare in domeniu.

La orice cautare de “Teatru Ziar”, gasim acelasi text de o singura
pagina, prea des exact la fel, cu tehnicile de Teatru Ziar (de Augusto Boal)
descrise foarte pe scurt. Cel mult putem obtine textul exact al lui Boal,
care cuprinde 11 pagini (din cartea sa despre Teatru Legislativ, care are o
sectiune despre Teatru Ziar). Nu eram un incepator in domeniul Teatrului
celor Opresati, dar cu toate acestea ma uitam la aceste “tehnici” drept
cuvinte de neinteles, cu senzatia puternica ca lipseste ceva care sa ma
ajute sa decodez aceastd informatie neclara. Aveam atat de multe intrebari
si informatii neclare.

Daca incerci sa cauti informatii despre Teatru Forum, gasesti
numeroase materiale scrise de diversi practicieni/e din intreaga lume, cu
explicatii si exemple detaliate precum si instructiuni pentru a reproduce
acelasi proces. Incepitor/oare sau nu, te vei putea orienta in lucrul cu
Teatru Forum folosind abundenta de materiale disponibile. Poti gési de
asemenea materiale suficiente, desi nu la fel de generoase, pentru Teatru
Legislativ. Situatia este cum nu se poate mai diferita pentru Teatru Ziar.



Noi am inteles pe cont propriu aceasta metoda, aplicaind-o in moduri
diferite, in diferite contexte, cu grupuri diferite, adaugand claritate si
nuantd pe parcurs. Mi-am dorit si sa scriu un manual insotitor pentru
cei care, ca si mine, ar putea dori sa lucreze cu metoda intr-o buna zi, fara
a gasi ceva de ajutor in sfera online. De acum inainte, macar, va exista
acest manual pe care il cititi in acest moment.

Teatrul Ziar este cea mai complexa dintre metodele Teatrului celor
Opresati, chiar dacd, in formele sale de baza, este cea mai simpla.

Acest manual doreste sia dezviluie simplitatea, dar mai ales
complexitatea sa, si sa ajute practicienii/ele sd invete sa lucreze cu metoda,
in aceste vremuri in care insusi conceptul de ziar incepe sa dispard,
majoritatea stirilor fiind publicate online.

Ce poti gdsi in acest manual?

o Explicatii detaliate despre Teatru Ziar si despre tehnicile sale

« Exemple concrete de scenarii din activitatea noastra

o Indrumari practice pentru utilizarea acestei metode

+ Indrumiri pentru Joker adaptate la procesul Teatrului Ziar

o O sectiune vasta de exercitii pe care practicienii/ele le pot aplica pe
parcursul eforturilor lor de a lucra cu aceasta metoda.



Acest manual este pentru TINE daca:

o Iti este confortabila activitatea fira o structura clari si stricta

« Esti interesat/a sa gandesti neconventional

o Doresti sa utilizezi Teatru Ziar pentru a aborda opresiunea din
comunitatea ta

+ In mod preferabil, domeniul Teatrului celor Opresati nu este complet
nou pentru tine

o Doresti sa gestionezi in mod responsabil experienta actorilor/
actritelor si a publicului

O remarca importanta!

Practica noastra este inspiratd de Augusto Boal si adeptii sdi, dar
noi nu sustinem ca abordarea si metodologia noastra reproduc munca
si abordarea lui Boal. Am elaborat propria noastra versiune, precum si
metoda, pornind de la bazele puse de Boal.

Terminologia utilizata in acest manual (referitoare la tehnicile
Teatrului Ziar) nu este aceea utilizata de Augusto Boal, care poate fi
gdsita printr-o cautare online.

Am decis in mod constient sa folosim termeni diferiti, care sunt clari
si au sens pentru noi si care sunt mai usor de utilizat in munca noastra.
De asemenea, am combinat unele dintre tehnici, am adaugat una noua si
am ldsat loc pentru crearea de tehnici noi de catre alti/alte practicieni/e.

Nu avem niciun regret in aceasta privinta; chiar daca interpretarea
sau abordarea noastra sunt diferite de ale altor practicieni/e; principiile
Teatrului celor Opresati sunt respectate si se reflecta transversal in munca
noastra - ceea ce am descris detaliat in paginile urmatoare.

Fie ca acest manual sa va ofere inspiratie, motivatie, indrumari si
sprijin practic suficient, astfel incat sa aveti experienta uimitoarei metode
numite Teatru Ziar la potentialul sau deplin.

Lectura placuta,
Andreea-Loredana Tudorache
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"Using Theatre

to Make Politics”
- Prezentare generald a proiectului -

Acest proiect a reprezentat un raspuns la nivelurile inalte de apatie
civica si politica din randul persoanelor tinere si a imaginat un mod
inovativ de a aduce laolalta tinerii/ele si autoritatile.

Asociatia A.R.T. Fusion (Romdnia) a dezvoltat si implementat acest
proiect impreuna cu partenerii sai din Grecia, Ungaria, Norvegia, Polonia
si Portugalia.

Scopul principal al proiectului a fost sa imbunatiteasca nivelul de
participare si implicare civica a persoanelor tinere in diferite procese
democratice si de elaborare a politicilor. Proiectul a fost implementat
intre 2018 si 2021.

Proiectul a atins urmatoarele obiective:

« De a introduce metodologii inovative, si anume, Teatru Legislativ si
Teatru Ziar, in domeniul lucrului cu tineretul din Europa.

o Deacreste capacitatea organizatiilor partenere de a opera in domeniul
de advocacy si elaborare de politici la nivel european.

o De a stimula schimbul de cele mai bune practici in munca cu
autoritdtile pentru a aborda probleme cu care se confrunta tinerii.

o De a stimula dezvoltarea unei retele de practicieni/e in Teatrul celor
Opresati (concentrata pe Teatru Legislativ si Teatru Ziar) in Europa.

o De a imbunatati abilititile de project management, comunicare si
leadership ale lucratorilor cu tineret.

o De a dezvolta atitudini proactive si simtul initiativei printre membrii
nostri si in randul publicului.

11



Beneficiarii principali ai proiectului au participat la un training pe

termen lung axat pe dezvoltarea de competente practice in metodologia
Teatrului celor Opresati.

12

Abordarea trainingului a fost conceputd dupd cum urmeaza:

Un training initial pentru dezvoltarea competentelor practice in
Teatru Legislativ pentru viitori multiplicatori (a avut loc in Madeira,
Portugalia, in mai 2019);

O etapa practica in fiecare dintre tdrile partenere, in care
multiplicatorii au pregatit si implementat piese de Teatru Legislativ
pentru cel putin 1500 de tineri/e (250 in fiecare tara) si au initiat
procese de advocacy pe teme cum ar fi violenta domestica, probleme
de mediu, programa scolard, bullying, incluziunea persoanelor cu
dizabilitati si infrastructura transportului public.

Etapa practica a fost urmata de al doilea training (care a avut loc in
Busteni, Romania, in decembrie 2019), pentru evaluarea rezultatelor
din prima etapa practica si dezvoltarea competentelor in domeniul
advocacy si in metoda Teatru Ziar.

A douaetapapracticaaavutlocintérile partenere, unde multiplicatorii
si-au continuat eforturile de advocacy si si-au transferat competentele
de Teatru Ziar intr-o noud runda de piese pentru mai mult de 250 de
persoane in fiecare tard. Subiectele abordate au fost violenta domestica,
consumul critic de continut media, migrarea si cyberbullying.

Festivalul Teatrului celor Opresati a adunat grupuri de teatru din
toate tarile partenere. A avut loc in Ungaria in 2021 si a dorit sa ofere
un spatiu pentru schimbul de cele mai bune practici, imbunatatirea
competentelor si prezentarea beneficiilor metodelor Teatrului celor
Opresati unui public mai larg.

O intélnire finala de evaluare organizata in Balestrand, Norvegia,
pentru a stabili si evalua impactul intregului proiect si pentru a
planifica in ce fel va continua reteaua sd functioneze in mod coordonat
mai departe.



Fiecare partener a diseminat rezultatele proiectului (inclusiv
acest manual) in comunitatile sale, persoanelor interesate si altor
organizatii, pentru a creste interesul societdtii civile fata de utilizarea
metodelor Teatrului celor Opresati si, prin urmare, a impactului
acestora in societate.

Principalele rezultate ale proiectului au fost:

O retea de organizatii puternice competente in metode ale Teatrului
celor Opresati (Teatru Legislativ si Teatru Ziar).

150 de voluntari/e s-au implicat in piese locale ca actori si membri
suport.

3000 de spectatori/oare directi/te, majoritatea tineri care au participat
la procesul interactiv, au explorat exemple de opresiune si de continut
media din vietile lor, si-au imbunatatit motivatia, competentele civice,
gandirea critica si s-au imputernicit in exercitarea drepturilor lor
democratice.

60 de parteneri locali aditionali cum ar fi scoli, institutii de servicii
sociale, centre de tineret, alti membri ai societatii civile, presa si
autoritati locale.

Acest manual, in sprijinul lucratorilor de tineret interesati sa lucreze
cu Teatru Ziar.

Un manual de Teatru Legislativ in sprijinul practicienilor interesati.
(Poate fi gdsit la www.artfusion.ro )

Un film despre proiect, prezentind procesul proiectului, menit sa
inspire alti/alte profesionisti/ste in domeniu. (Poate fi gdasit la www.
artfusion.ro)
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Metodologia
Teatrului

celor Opresati
— Prezentare pe scurt -

Teatrul celor Opresati este un tip de metodologie de teatru dezvoltata
de Augusto Boal (1931-2009) in anii ’60, inspirat de conceptele de
pedagogie critica si pedagogie a celor opresati ale lui Paulo Freire (1921-
1997). Amandoi erau stabiliti in Brazilia la acea vreme iar contextul socio-
politic al perioadei respective (era post-colonialista si regimul autoritar
de juntd militara) au influentat in mod semnificativ dezvoltarea acestor
concepte si aborddri si a metodologiei.

In anii 60, Augusto Boal a experimentat cu teatrul pentru a da
voce celor opresati, pentru a le da putere sa lupte impotriva opresiunii din
vietile lor. La inceput, el a fost activ in Brazilia, apoi a fost fortat sa plece
din tard, asadar a continuat sa lucreze cu aceste metode in alte tiri sud-
americane iar mai tarziu, predominant in Europa. A intalnit numerosi
oameni din sfera teatrului, precum si oameni interesati sd utilizeze teatrul
pentru schimbare sociala, iar el s-a format si a muncit alaturi de acestia
in diverse tari din jurul lumii. Metodele elaborate initial s-au transformat
si au aparut metode noi. Persoanele cu care a lucrat au continuat sd
foloseasca aceste metode in comunitétile lor, adaptandu-le la propriile lor
contexte.

Este estimat ca din anii ’60 si pana in prezent, metodele incluse sub
umbrela Teatrului celor Opresati au ajuns in mai mult de 100 de tari, desi
de fapt este dificil de monitorizat deoarece nu exista un sistem coordonat
de monitorizare care sd identifice toti practicienii din intreaga lume.
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Datoritd unor factoridiversi, metodeleau fost transformate, actualizate,
ajustate, adaptate, etc. iar in prezent nu exista un set concret si specific
de criterii care ar putea defini sau standardiza aceasta metodologie.
Arsenalul mai bogat de abordari si libertatea deplina in munca cu aceste
metode le-a permis practicienilor incepdtori si cu experienta sa lucreze
in medii si comunitati variate si cu beneficiari diversi, ceea ce a dus la
niveluri diferite de impact. Dezavantajul acestei “libertati” este acela ca a
dus la practici ce pot fi clasate ca fiind de-a dreptul periculoase, pentru
echipd sau pentru public, pentru starea lor de bine emotionala si uneori
chiar fizica, in ceea ce priveste mesajul pe care il transmit (cateodata
consolidand opresiunea sau promovénd violenta) si aducand mai degraba
daune, in loc sa ajute.




Foarte adesea, practicienii/ele din domeniu utilizeaza aceeasi
terminologie (considerand ca e de la sine inteles), dar se refera la lucruri
diferite si nu exista puncte de referinta concrete la care sa se poata apela.

Desi metodologia a fost elaborata initial sub forma unei abordari bazate
pe comunitate, pentru interventii in comunitate si imputernicirea acesteia,
in ziua de azi sunt utilizate tipuri diferite de Teatru al celor Opresati in
ateliere si traininguri (ca instrument pentru introducerea sau dezbaterea
anumitor subiecte) sau ca metoda de team building in sectorul privat.

Aducem aceste mentiuni pentru a fi constienti/te de ele cind ne referim
la sau exploram Teatrul celor Opresati in acest material educational
precum si in alte contexte.

Aspectele principale ale Metodologiei Teatrului celor Opresati
(care nu trebuie confundate cu criterii pentru definirea Teatrului celor
Opresati, intrucdt acestea nu existd):

o Esteun tip de teatru interactiv — spectatorii/oarele se implicd in mod
activ, pot lua parte la proces si la unele dintre metode, devin “spect-
actori”;

o Abordeaza opresiunea din viata reala in formele sale variate (discutia
pe aceasta temad este vastd deoarece, foarte adesea, opresiunea poate
fi interpretatd in feluri nenumarate si poate fi aplicatd in toate ariile
vietii);

o Isi propune si aduci schimbare in raport cu opresiunea specifici
abordatd - in mod special prin imputernicirea celor opresati si a
persoanelor din jurul acestora.
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Principalele tipuri de metode incluse sub umbrela Teatrului celor
Opresati (descrierea oferitd aici este simplificatd si, cu sigurantd, nu oferd
suficientd intelegere asupra metodelor, ci mai degrabd furnizeaza o idee de
bazd despre fiecare in parte):

Teatru Forum

o Este una dntre cele mai populare metode ale Teatrului celor Opresati.
Intr-o piesi de Teatru Forum, vedem adesea infitisati o situatie
din viata reald (care reflecta o situatie concreta de opresiune) in
care publicul este invitat sd participe in mod activ, venind pe scend
pentru a propune solutii pentru exemplele de opresiune prezentate.
Are loc o discutie cu publicul (forum) pe baza propunerilor, ideilor si
interventiilor acestuia;

o Pe termen lung, urmareste ca membrii publicului sa aplice solutiile
propuse in propriile vieti (daca subiectul prezentat este relevant
pentru ei/ele, asa cum ar trebui sa fie)

o Procesul este facilitat, moderat de catre Joker, care face legatura intre
scend (actori/actrite) si public;

« Fiind atat de populard, este si una dintre metodele aplicate in foarte multe
feluri. Am creat un manual foarte detaliat despre cum se poate lucra
cu aceasta metoda, pe baza experientelor noastre. Pe langa informatii
amanuntite despre structura si aspectele tehnice ale metodei, manuaul
include un curriculum cuprinzitor pentru a pune bazele unui grup de
Teatru Forum. Manualul poate fi gasit aici: http://toolbox.salto-youth.net/1503

Teatru Imagine

o Principala caracteristica a acestei metode este ca utilizeaza statui/
posturi corporale (imagini) pentru a infatisa aspecte legate de
opresiune in anumite forme. Aceastd tehnica poate fi folosita ca
exercitiu-suport in procesul de dezvoltare a celorlalte metode (Teatru
Forum, Legislativ, Ziar si Rainbow of Desire) sau ca metoda separata
de interactiune cu publicul.
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Lucrul cu imaginile duce la o varitate de abordari, intrucat e facil si
lasa mult loc pentru imaginatie si creativitate.

In manualul de Teatru Forum mentionat mai devreme am inclus si
o sectiune despre Teatru Imagine si o abordare de lucru cu metoda,
descrisa in detaliu.

Teatru Ziar

La fel ca Teatrul Imagine, poate fi folosit ca tehnica (exercitiu) in
procesul dedezvoltare a celorlalte metode sau ca metodaindependenta.
Principala caracteristica este aceea ca sursa cea mai importanta de
informatii (utilizate ulterior in proces) sunt ziarele sau materialele
media (articole, reclame, etc.). Acestea pot fi folosite ca inspiratie sau
pot furniza materialul de bazd pentru rezultatul artistic.

Printre obiectivele sale se numara stimularea gandirii critice si a
consumului critic de continut media, pentru a incuraja interesul
si implicarea fatd de probleme prezentate in spectacol (legate de
opresiune).

Teatrul Ziar are formd si implementare flexibile, pe baza felului in
care ziarele inspird echipa. Poate apela la umor negru si la ironie
pentru a provoca o reflectare mai adanca asupra diferitelor subiecte
si dezbateri.

Vom oferi informatii detaliate despre aceasta metoda precum si
indrumari de lucru in urmatoarele sectiuni ale acestui manual.

Teatru Legislativ

Abordeaza exemple de opresiune cauzatd sau sprijinitd de institutii
ale statului, pentru care nu sunt suficiente schimbarile atitudinale
pentru a birui opresiunea, ci este nevoie ca sistemul sa se schimbe
(legi, proceduri, regulamente, etc.)

Adesea are aceeasi structurd ca Teatrul Forum dar urmadreste sa
extragd idei de la spectator/oare, pentru a alcitui propuneri pentru
o lege sau modificéri intr-o lege (la nivel local, regional sau national).



Acest proces este de preferat a fi organizat in parteneriat cu institutiile
responsabile de preluarea propunerilor (municipalitati, consilii locale,
scoli, parlamente, etc.). Echipele organizatoare continua eforturile cu
activitati tip advocacy si se asigura ca propunerile ajung la institutiile
responsabile si ca sunt luate in considerare.

Am creat un manual foarte detaliat despre cum se poate lucra cu
aceasta metodd pe baza experientelor noastre, care poate fi gasit pe
www.artfusion.ro.

Teatru Invizibil

Acesta este implementat in spatii publice (pe strada, in cafenele,
restaurante, magazine, etc.) si se bazeaza pe un scenariu stabilit
anterior, care apoi este modificat de catre oamenii din spatiul public.
Scenariul initial include si anticipeaza implicarea spectatorilor/
oarelor — publicul prezent la locul reprezentatiei.

Actiunea pare naturald iar trecdtorii/oarele nu ar trebui sa isi dea
seama ca totul a fost de fapt regizat dinainte. Ei/ele ar trebui sa creada
cd aceasta este o situatie reala.

Poate aborda exemple de opresiune care are loc in spatii publice, in
care de obicei nu intervine nimeni (si in acest fel publicul este stimulat
sa intervina) sau de opresiune la scara mai mare, prezenta in societate
(pentru a deschide o dezbatere in aceasta privinta).

Este una dintre metodele care poartd mai multe riscuri si este nevoie
de precautii aditionale pentru implementarea sa. Este, de asemenea,
una dintre metodele cel mai adesea inteleasa si utilizata gresit din
intregul arsenal.

Am creat un manual foarte detaliat despre cum se poate lucra cu
aceastd metoda pe baza experientelor noastre, care poate fi gasit aici:
http://toolbox.salto-youth.net/2636.
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Rainbow of Desire

o Aceastd metoda abordeaza mai ales opresiunea interioard, care exista
in noi din diferite evenimente si relatii anterioare.

o Are o abordare terapeutica si nu necesita expunerea la un public. Este
conceputa in special pentru un proces interior in cadrul unui grup de
incredere, care incurajeazd membrii/ele grupului sa gaseasca puterea
interioara (prin reducerea sau eliminarea opresiunii interioare) prin
diferite exercitii (bazate mai ales pe tehnici de Teatru Imagine).

o Tinand cont de abordarea extrem de personalad a tehnicii, aceasta
trebuie utilizata cu extrem de mare prudenta, de catre profesionisti/
ste care pot gestiona procese emotionale intense in cadrul unui grup.

Exista o varietate de programe educationale formale si nonformale in
intreaga lume (de diferite durate, livrate de diferite institutii, organizatii,
grupuri de teatru, etc.) care urmaresc sa formeze profesionisti/ste diversi/
se in metodele Teatrului celor Opresati (introducand metodele sau
construind capacitatea lor de a le aplica in propriile comunitati).

Aceastd metodologie nu este standardizata prin niciun fel de sistem
coordonat, ceea ce inseamna ca niciuna dintre optiunile disponibile de
educatie din domeniu nu are mai mare autoritate decat o alta.
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Teatru
Ziar
- Privire generald -

Desi este poate mai putin cunoscut si utilizat de practicieni/ne din
jurul lumii, Teatrul Ziar a fost chiar prima metodé dezvoltata sub umbrela
Teatrului celor Opresati. Augusto Boal, incercand pentru prima oard s
dezvolte teatrul participativ, a utilizat articole din ziare, mai exact: stiri. La
inceput, el a improvizat evenimentele descrise in ziare si a facilitat discutii
critice pe temele apdrute.

Obiectivele originale ale acestei metode au fost:
o Sd aduca teatrul mai aproape de oameni.
 Sa demistifice obiectivitatea jurnalismului.
o Sd arate cd oricine poate face teatru.

Unele dintre aceste obiective se reflectd de asemenea in alte metode ale
Teatrului celor Opresati, cum ar fi Teatru Forum, Imagine sau Legislativ.

Ca metoda distincta, Teatrul Ziar se concentreaza asupra stimularii
gandirii critice si a consumului critic de media, pentru a incuraja
interesul si implicarea in problemele ariatate prin reprezentatie
(intotdeauna legate de un fel de opresiune).

Sursele de bazd de informatie utilizate in procesul de pregitire sunt
ziarele sau materialele media (articole, reclame, etc.). Acestea pot fi
folosite ca sursd de inspiratie sau pot furniza principala sursa de material
pentru rezultatul artistic. Chiar dacd, initial, sursa principala era presa
tipdritd, in ziua de azi practicienii/ele utilizeaza toate tipurile de continut
media (media tiparitd, TV, online, populard, alternativa, etc.) pentru a
obtine reprezentatia finala.

21



Subiectele aduse in discutie de catre materialele media sunt
examinate din perspective alternative prin Teatru Ziar, pentru a le
prezenta publicului relevant intr-o alta lumina, din alte unghiuri si pentru
a stimula reflectari critice asupra acestora.

Practicienii/enele de Teatru Ziar pot utiliza tehnici diferite (vezi
urmdtorul capitol) pentru a lucra cu continutul de presa selectat (unul
sau mai multe articole dintr-o sursd sau mai multe). Pot utiliza o tehnica
sau o combinatie de tehnici diferite pentru a dezvolta reprezentatia
finala. Nu exista conditii stricte in acest sens. Pe parcursul procesului de
pregatire, pot folosi orice fel de recuzita, de spatiu sau tehnologie si pot
avea o abordare concreta sau metaforicd/abstracta. Multe dintre tehnicile
enumerate oferd mult loc pentru a introduce umor, ironie, sarcasm, etc.
in piesa, ceea ce poate fi adecvat pentru un public (dar nu si pentru altul).

Oricare ar fi “forma” finala a spectacolului, este o reprezentatie de
Teatru al celor Opresati si ar trebui sa fie interactiva si participativa.
Este la latitudinea fiecarei echipe sa decida cum organizeaza procesul, in
care moment al reprezentatiei sa implice membrii publicului in conversatii
si in procesul teatral; cum sa structureze desfiasurarea discutiei, cum sa
provoace publicul si cum sd atinga scopul spectacolului (in raport cu
opresiunea abordata).

Cateodata sunt utilizate ziarele sau alt continut media ca sursa de
inspiratie in etapa de pregatire a spectacolelor de Teatru Imagine, Forum
sau Legislativ. In aceste situatii, nu vorbim despre un tip de Teatru Ziar,
intrucét fiecare dintre metodele mentionate are propria structura, propriul
proces si scop. In urmitoarele capitole vom detalia specificul Teatrului
Ziar ca metoda distincta.

Avantajele Teatrului Ziar (puncte forte)
o Ofera mult loc pentru creativitate si gandire neconventionala
o Poate provoca emotii puternice
o Este foarte flexibil in ceea ce priveste spatiul si interactiunea cu spectatorii
o Spectacolele pot fi scurte si concentrate (eficiente in raport cu timpul)
o Poate aborda diferite tipuri de opresiune din perspective multiple
o Poate aborda direct probleme legate de consumul critic de media
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Dezavantajele Teatrului Ziar (motive de ingrijorare)

Poate raméne cu usurinta doar o productie de arta (fdrd interactiunea
cu publicul si participarea acestuia in mod adecvat sau fard sd abordeze
probleme legate de opresiune)

Poate fi utilizat gresit cu usurinta

Lipsa structurii poate duce la un proces haotic, rezultate slabe si/sau
situatii riscante (pentru actori/actrite sau pentru membrii publicului)
Poate fi dificil de estimat impactul emotional al spectacolelor care
abordeaza subiecte delicate utilizand tehnici ce emotioneaza
Sebazeazd pe un nivel inalt de abilitati de facilitare din partea Jokerului
Nu este recomandat celor nou-veniti/nou-venite in domeniul
Teatrului celor Opresati
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Teatru Ziar
- Tehnici si exemple de scenarii -

In procesul de elaborare al unei piese de Teatru Ziar, grupurile pot
utiliza tehnici diferite pentru a lucra cu continutul media pe care l-au
selectat sau care le intereseazi. In functie de tehnica sau tehnicile alese,
e posibil sa aibd nevoie sd gdseasca si alte articole sau materiale media
pentru a putea utiliza anumite tehnici.

Scopul principal al tehnicilor este de a ajuta practicienii/enele, oferind
idei sau diferite puncte de plecare pentru a aborda articolele. Acestea
reprezintd un instrument pentru a “transforma” continutul media
intr-un limbaj al spectacolului. Sunt o colectie de optiuni care POT fi
utilizate. Niciuna dintre aceste tehnici nu TREBUIE sa fie utilizata.

O echipa de Teatru Ziar poate
o Safoloseasca una sau mai multe tehnici (chiar dacd nu sunt mentionate
mai jos) in procesul sdu de pregatire
o  Sdnu foloseasca nicio tehnica si sa decida sa lucreze cu materialul in alt mod
o Safsi creeze propriile tehnici de procesare a materialului media

Important de subliniat

+ In reprezentatia finala, este posibil ca spectatorii/oarele si identifice
sau nu o anumitd tehnicd folosita. De fapt nu are nicio importanta,
intrucat acestea sunt utilizate si sunt utile doar in cadrul echipei, in
procesul de pregatire al acesteia

« Nu e nevoie ca spectatorii/oarele sa fie constienti/te de existenta/
utilizarea acestor tehnici. De fapt, publicul nu va fi informat despre
tehnicile folosite, de ce sau cum au fost aplicate. Acest aspect nu
contribuie la procesul cu publicul si poate chiar sd dilueze discutiile
(vezi mai multe detalii in capitolul urmadtor).

o Echipele pot decide si denumeasca aceste optiuni in mod diferit,
dupa cum este mai facil si mai util in procesul lor de pregatire.
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Tehniciin
Teatrul Ziar

Maijos, enumeram si explicam tehnicile pe care le folosim in activitatea
noastra si dam exemple succinte de utilizare a lor. Dupd enumerarea lor
am inclus exemple de scenarii din spectacole care au avut loc, ardtand in
fiecare caz exact care tehnici au fost aplicate.

* Termenul “Poveste” se referd la povestea sau evenimentele descrise intr-un
SINGUR articol.

Poveste de baza

Articolul este improvizat exact asa cum este descris in materialul
folosit. Nu se aduce nicio modificare sau adaugare textului sau
evenimentelor descrise. Piesa poate include sau combina citirea textului
din articol si/sau interpretarea evenimentelor mentionate (mai ales cand
sunt folosite stiri video). Intentia este aceea de a improviza in mod neutru,
fara a adauga comportamente, interpretari, emotii si ganduri care nu sunt
exprimate sau precizate in mod explicit in material.
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Poveste in afara contextului sau in alt context

Evenimentele descrise in articol sunt interpretate in alt context decét
cel mentionat in articol sau in continutul media pentru a le vedea intr-o
altd lumina si din alta perspectiva. Textul din articol/continut media poate
fi folosit in scend sau poate fi modificat pentru a se potrivi in contextul
nou. Contextul diferit poate fi orice, de la unul real si posibil la ceva
absurd sau nerealist.

Exemple:

o Un articol despre greva unor lucratori pus in scend ca greva unor
copii in familie sau greva unor elevi intr-o scoala.

o O stire despre un caz de discriminare sau rasism interpretata in lumea
animalelor.

o Un material despre incalzirea globald interpretat pe altd planetd sau
in alt univers.

o O stire despre hartuire sexuald interpretata intr-o lume imaginara
unde nu exista genuri de rol sau nici mécar sexe diferite.

o Un material despre discurs de urd online interpretat intr-un
supermarket.

o Un articol despre un concurs de frumusete pus in scend pe un santier
sau intr-o fabrica.

o Un material media despre bullying in scoald este pus in scend intr-
uautobuz/avion sau intr-o vizita de grup la muzeu, etc.

Poveste exact in context

Evenimentele sunt descrise exact in contextul concret mentionat in
articol. Aceastd tehnica este adesea potrivitd pentru povesti narate sau
prezentate pe un ton neutru/distant iar cititorii adesea nu inteleg cu
adevirat ce inseamna de fapt cele prezentate.

Contextul “exact” poate fi oricare dintre urmatoarele:

o Locul unde chiar s-au intamplat evenimentele descrise

« In vietile personale al oamenilor implicati (care influenteazi
evenimentele)

« “In spatele usilor inchise”, unde sunt luate diverse decizii
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+ In mintea oamenilor implicati in evenimente

« Contexte globale/locale, in functie de felul in care articolul prezinta
subiectul descris

o Alte interpretari pentru ce poate insemna “context real”

In scena poate fi utilizat textul articolului/continutului media sau acesta
poate fi modificat pentru a se potrivi mai bine cu desfasurarea piesei.

Exemple:

o Un articol despre rdzboi/refugiati/migratie pus in scend chiar pe
campul de luptd/la granitd/pe drumuri/etc.

« Stiri despre proteste impotriva legilor anti-avort interpretate chiar in
locuintele femeilor si familiilor respective, aruncand o privire asupra
motivelor lor pentru a protesta.

o Un articol despre o lege noud controversata propusda de partidele
aflate la putere, pus in scena la intalnirea dintre politicieni, grupuri
de advocacy si diferite grupuri de interes private (de unde a apdrut
proiectul de lege).

o Un material media despre despadurirea ilegald interpretat astfel incat
sa reflecte consecintele globale ale acestor evenimente si contextul lor
global.

« O stire despre un tratat global sustinut de tarile membre ale ONU, pus
in scena din perspectiva contextului local, pentru a infatisa relevanta
sau lipsa de relevanta la nivel local.
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Poveste cu informatii lipsa

Presa scoate in evidentd si prezinta un singur detaliu sau doar o parte
mica din ceea ce de obicei este o situatie mult mai vastd si mai complexa.
Stirile nu sunt false, dar sunt incomplete, iar realitatea este prezentata in
mod fragmentat.

Cu ajutorul acestei tehnici, povestea este prezentata impreund cu unele
dintre informatiile lipsd, care, in mod important, nu trebuie inventate
sau ghicite de catre echipa. Informatiile lipsa trebuie adunate din diferite

surse de incredere (rapoarte oficiale, statistici, studii de caz, cercetari,
interviuri, platforme, etc.).
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Utilizand aceasta tehnica, intrebdrile principale pe care echipa trebuie
sa le puna pentru fiecare articol sunt:

o Ce/cine lipseste aici?

o Ce/cine nu este prezentat/a?

o Ce/cine a fost exclus/a?

o Ce stim ca face parte din poveste, dar a fost exclus?

o Cine a controlat/influentat ce anume apare in articol?
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Raspunsurile la aceste intrebari pot calduzi echipa citre anumite surse
de informatie unde pot gasi portiunile lipsa pe care doresc si le foloseasca
in piesa de teatru. Aceste intrebari pot fi folosite si in timpul spectacolului
- pentru a provoca gasirea informatiilor lipsd cu publicul sau pentru a
aduce intrebari esentiale cu privire la “intregimea” articolului media.
Textul articolului, precum si informatiile lipsd, pot fi folosite in scena sau

pot fi adaptate pentru a se potrivi cu desfdsurarea piesei.

Exemple:

o Un articol despre tiparele de consum ale persoanelor tinere interpretat
impreuna cu statistici sau rapoarte despre realitatea brutald a lucratorilor
din fabricile in care sunt produse obiectele cele mai vandute.

o O stire despre o directoare executiva de succes si succesul ei
profesional, pusa in scend impreuna cu informatii despre numarul
de directoare executive din acea tard/de pe continent/din domeniu,
precum si experientele altor femei si cum au fost descurajate de la
a urma o carierd asemdnatoare, confruntandu-se cu stereotipuri
puternice in domenii dominate de barbati.

o Un material media ce descrie proiectul unei companii multinationale
si proiectele lor de responsabilitate sociala, a carui interpretare
include informatii despre conceptul de greenwashing, precum si
istoricul aceleiasi companii de lipsa de responsabilitate in diferite arii
ale drepturilor omului si de mediu, in alte parti ale lumii.

Poveste cu actiuni paralele

Aceasta tehnica presupune existenta a doud seturi de actiuni ce au loc
pe scend in paralel, in oricare dintre urmatoarele feluri:

o O persoana citeste parti diferite din articol, iar in altd parte a scenei
alti membri din echipa interpreteaza anumite actiuni/evenimente
(din articol).

o Doua actiuni teatrale (infdtisand evenimente care se petrec in locuri
diferite) in paralel pe scena (independente una de cealaltd) dar care
au legdturd cu stirea selectata. Cele doud actiuni pot fi alese pentru a
se completa sau pentru a se contrazice una pe cealalta, pentru a pune
intr-o altd lumina celelalte actiuni, etc.
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Exemple:

Un articol descrie volumul urias de munca al angajatilor in anumite
industrii si cum le afecteaza sanatatea si viata sociald, etc. Piesa care
utilizeaza aceastd tehnica poate ardta, intr-o parte a scenei, angajatii/
tele incarcati/te cu sarcini fara sfarsit, iar in cealalta parte, activitati
care au loc in acelasi timp in afara locului de muncé (viata sociala,
reuniuni de familie, etc.).

O stire despre o noud lege progresiva despre drepturile LGBTQ+
interpretata cu o actiune in paralel infatisdnd stereotipuri, bullying
si comportamente negative cu care persoanele din comunitatea
LGBTQ+ se confrunta in viata de zi cu zi.

Un articol despre refugiati si chinul de a ajunge intr-o altd tara
interpretat in paralel cu cetateni/ne din tara respectiva care aud despre
refugiati, arata indiferenta, fac schimb de prejudecati intre ei/ele si
de remarci negative, precum si cateva atitudini suportive (reflectand
opiniile intregii comunitqti).

Povesti contradictorii / Povesti incrucisate

Pentru aceasta tehnicd, echipa foloseste mai mult de un articol. Cel

mai adesea, articole care se contrazic intre ele sunt combinate intr-un
piesa de teatru. Pot fi utilizate si articolele care sunt conectate, care se
completeaza intre ele, prin abordarea povestilor incrucisate.

Poate fi utilizat textul articolului sau continutului media in scena

sau acesta poate fi adaptat pentru a se potrivi mai bine cu desfasurarea
interpretarii. Interpretarea poate avea orice forma, de la una naturala,
realistd, la una absurda si paradoxald. Articolele pot fi utilizate in scene
alternante sau pot fi amestecate in aceleasi scene.
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Exemple:

Un spectacol poate folosi un articol despre irosirea mancarii iar altul
despre sdracie sau foamete, combinandu-le intr-un mod care scoate
in evidenta contradictia.

O scend care combind un articol despre reforma curriculumului
educational si ce subiecte ar trebui incluse, impreund cu alt articol
care subliniaza nivelul inalt de violentd domesticd in societate.



o O scena cu o stire despre inca o impunere de restrictii intr-o anumita
comunitate sau tard din cauza Covid19, o alta stire despre felul in care
a gestionat Noua Zeelanda epidemia de Covid19 in 2020, una despre
diferitele consecinte negative ale restrictiilor si o alta critica la adresa
felului in care a gestionat Noua Zeelanda situatia. Toate aceste povesti
sunt legate intre ele in contradictoriu sau incrucisat si pot fi transpuse
intr-o piesa.

Povesti cu elemente exagerate

Evenimentele sunt prezentate cu anumite parti sau aspecte exagerate
ca marime, infatisare, volum, etc. Aceasta tehnicd utilizeaza elemente
grotesti sau de clovnerie, cum ar fi obiectele, costumele, recuzita etc.
supradimensionate, care trebuie legate in mod relevant de oamenii,
problemele sau actiunile ce apar in articol. Textul articolului/continutului
media poate fi utlizat in scend sau poate fi modificat pentru a se potrivi
cu desfasurarea actiunii. Interpretarea poate avea orice forma, de la una
naturald, realista, la una absurdd sau paradoxala.
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Exemple:

Un articol despre abuzuri comise de agenti de politie, interpretata
folosind echipamentul exagerat al acestora, chiar daca nu sunt arme,
pentru a arata pozitia de putere si cit de usor poate avea loc un abuz.
Dramatizarea unui articol despre hartuirea pe strada sau despre
bullying prin infitisarea evenimentelor respective cu victimele acestor
actiuni purtand etichete foarte mari cu texte (murdar/a, urdt/d,
gras/d, tarfd, poponar, imputit/d, hot/hoatd, diavol, etc.); acestea fiind
etichetele pe care le vad opresorii cand privesc sau se gandesc la acesti
oameni (etichetele fiind tot ceea ce vad, intr-o anumitd masura).

Un articol prezentand povestile a diferite femei ce traiesc violentd
din partea partenerilor lor poate fi interpretat avand emotiile acestor
femei (fricd, putere, tristete, furie, incredere, etc.) reprezentate de
diferiti/te actori/actrite, imbracati/te corespunzitor. In timpul piesei,
“personajele-emotie” fie stau in calea femeilor, fie le imbratiseaza, le
inconjoara, le blocheaza sau devin tot mai mici sau se indeparteaza
cat mai mult posibil de femei.

Poveste cu elemente de publicitate

Scopul publicitétii este sa vinda un produs, un serviciu sau o idee si

de obicei apeleazd la metode irationale, cum ar fi:

ascunderea adevarului

muzica simpla, cantece usor de reprodus

imagini cu oameni ‘aratosi’ — mai ales fete si femei

fraze scurte — sloganuri (care au impact chiar daca nu inseamna nimic)

Cand folosesc aceasta tehnicd, actorii/actritele utilizeaza metode

similare pentru a prezenta evenimentele/problemele din articolele
selectate. Aceste metode pot fi folosite pentru a “vinde” anumite aspecte
din articol sau pentru a scoate in evidentda anumite subiecte sau probleme.

Poate fi folosit textul articolului sau continutului media in scend sau

poate fi adaptat pentru a se potrivi cu desfdsurarea interpretarii.
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Exemple:

« Anumite propozitii din articol pot deveni sloganuri/cantece folosite
in mod repetat pe parcursul spectacolului.

« Unarticol continand diferite statistici despre cat de lipsiti de prejudecati
sunt oamenii in societate poate fi pus in scend ca o piata sau un targ
unde oamenii vand gandurile sau ideile vechi si cumpara unele noi.

o Un articol despre alegeri generale poate fi interpretat ca o licitatie cu
candidati/te.

Poveste cu abordare istorica

Evenimentele prezentate in articolul sau articolele selectate sunt
legate de fapte sau intampléri istorice, din trecut sau din prezent, din
acelasi loc sau din alte pérti ale lumii. Comparatia cu situatii din alte tari
poate fi facutd cu scopul de a explora solutii sau pentru a reflecta critic la
circumstantele din propria regiune sau tara.

Interpretarea poate avea orice forma, de la una naturald, realista, la
una absurda, paradoxala. Articolele si informatiile istorice pot fi utilizate
in scene alternante sau pot fi amestecate in cadrul acelorasi scene. Poate fi
folosit textul articolului sau continutului media in scena sau acesta poate
fi adaptat pentru a se potrivi cu desfasurarea interpretarii.

Exemple:

o Un articol despre salariile mici primite de lucratori in prezent (intr-o
anumita industrie sau in general, in tara) este combinat cu momente
sau evenimente din vremea cind era practicata sclavia.

o O stire despre diferenta de remunerare intre femei si barbati este
interpretata impreuna cu informatii despre situatia femeilor inainte
de a avea dreptul de vot.

o Un material despre inchisori suprapopulate este combinat cu
informatii din altd tara, cu criminalitate scazutd si numar mic de
detinuti in inchisori; sau poate fi combinat cu informatii dintr-o
perioada anterioara de timp in aceeasi tara.

o Un articol despre legea restrictivd curenta privind avortul in Polonia
combinat cu informatii despre consecintele interzicerii totale a
avortului in timpul erei comuniste in Roménia.
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Poveste cu interviu pe teren

Persoanele incluse in stire sunt intervievate pe scena, in timpul actiunii
in sine (cea descrisa in articol), asemandtor cu modul in care jucdtorii
de fotbal acorda interviuri in timpul pauzelor din meci. Aceasta tehnica
permite o explorare mai profunda a trairilor si gandurilor personajelor
implicate si poate oferi spatiu ca publicul sd puna intrebéri. Depinde
de fiecare echipa cum alege sa foloseasca aceastd tehnica - dacd tuturor
personajelor li se pun intrebari sau doar unora si cat dureaza partea de
interviu in raport cu celelalte actiuni infatisate.

Poate fi folosit textul articolului sau continutului media in scena sau
poatefiadaptat pentruase potrivicu desfasurarea interpretarii. Interpretarea
poate avea orice forma, de la una naturala, realista, la una absurda sau
paradoxald. Tehnica aceasta poate scoate in evidenta abordarea adesea
intruziva a jurnalistilor sau reporterilor, precum si lipsa de sensibilitate a
acestora pe teren si felul in care prezintd diverse evenimente.

Exemple:

o Unarticol despre refugiati si migranti, pus in scena cu interviuri luate
refugiatilor si migrantilor in timpul célatoriilor din propriile tari; pe
drumuri, la granite, in interactiunile lor cu alti oameni pe parcurs,
inclusiv cu controlul la frontiera sau politia.

o Stiri despre incidente rasiste, héartuire sexuald, discursuri de ura,
cyberbullying, despadurire ilegald, etc. pot fi dramatizate incluzand
interviuri pe teren ale atacatorilor sau agresorilor insisi.

o Un material despre conditii de trai sau de munca precare poate fi pus in
scend cu interviuri pe teren ale oamenilor ce se afld in asemenea situatii.
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Poveste cu emotii corespunzatoare

Numeroase articole prezintd diferite aspecte ale societdtii intr-o
maniera rece, nepdsdtoare; mai ales cand se referd la cifre, statistici,
sondaje, observatii comportamentale, etc. Consumatorii/oarele de media
sunt adesea desensibilizati fata de realitatile despre care citesc. Aceasta
tehnica urmareste sa trezeascd sensibilitatea spectatorilor/oarelor precum
si capacitatea acestora de a absorbi stirile ca pe ceva real si concret; de a
ardta, pe scend, ceea ce stirea ascunde deseori in spatele cifrelor, cliseelor
sau termenilor utilizati excesiv (care, datorita uzului mult prea frecvent,
isi pierd capacitatea de a inspira emotiile corespunzitoare in cititori/oare,
consumatori/oare de media).

Aceastd tehnicd face ca emotiile corespunzatoare sa fie vizibile,
reale, apeland la analogii, simboluri sau oricare alte cuvinte sau actiuni
echivalente. Poate fi folosit textul articolului sau continutului media in
scena sau poate fi adaptat pentru a se potrivi cu desfasurarea interpretarii.

Exemple:

o Un articol despre situatia drepturilor LGBTQ+ in lume (axat pe cifre si
statistici) poate fi prezentat cu mici demonstratii ale realitatii persoanelor
din spatele acelor cifre (oameni care sunt ucisi datoritd orientarii lor
sexuale, viata tragica a multor cupluri in anumite locuri din lume, etc.)
cu scopul de a provoca emotii dincolo de informatiile oferite de articol.

o Un material despre cyberbullying si impactul psihologic asupra
adolescentilor/telor poate fi dramatizat prin concentrarea asupra unui
adolescent/unei adolescente, pentru a arata viata lor emotionald si situatia
de acasd, increderea si increderea frantd in relatie cu prietenii si partenerii
romantici, felul in care se indoiesc de ei insisi si de viata in general si cum
toate acestea pot duce la o vulnerabilitate crescuta fata de cyberbullying,
eveniment ce devine ultima picitura si duce la o incercare de suicid.

o Stirile despre poluarea cu plastic, incalzirea globald si schimbarea climatica pot
fi interpretate utilizand simboluri si/sau imagini cu victimele reale ale acestor
fenomene: animale care se ineaca cu plastic, specii ce dispar, pamant fertil
ce devine desert, animale ce mor de sete, etc. combinate cu scene scurte ce
infatiseaza consecinte negative cum ar oameni care se imbolndvesc din cauza
poluarii sau a unor boli noi, refugiati din motive climatice, oameni afectati de
inundatii, de furtuni sau tornade, incendii de vegetatie si fond forestier, etc.
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Ne-au semnalat colegi si colege, din practica lor, ca au fost in situatia

in care tehnicile s-au suprapus sau a fost dificil sa faca diferenta intre ele.
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Situatiile in care s-ar putea intampla acest lucru sunt:

“Poveste cu informatii lipsa” este confundatd cu “Povesti contradictorii
sau incrucisate”. Se poate intdmpla dacd informatiile lipsa sunt luate din
articole sau continuturi media diferite. Informatiile lipsa poate fi extrase si
din materiale care nu sunt continut media; de asemenea, tehnica “Povesti
contradictorii sau incrucisate” poate fi utilizatd cu articole care nu au
legatura intre ele in ceea ce priveste continutul sau informatia.

“Povesti contradictorii sau incrucisate” poate fi interpretatd ca “Poveste cu
actiuni paralele” dar nu trebuie dramatizata in acel fel; cand este dramatizata
astfel, ceea ce vedem sunt cele doua tehnici folosite in acelasi spectacol.
“Povesti contradictorii sau incrucisate” poate fi incurcatd cu “Poveste cu
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abordare istoricd”; in ““Povesti contradictorii sau incrucisate” utilizam
articole media diferite, in “Abordare istoricd” folosim informatii din carti
de istorie, arhive oficiale, etc. care sunt citeodatd publicate si prezentate ca
un continut media. Intr-o oarecare masura, daci pornim de la intelegerea
faptului cd orice material publicat este un fel de material media, atunci
“Povestea cu abordare istorica” ar putea fi considerata o tehnica secundara
a “Povestilor contradictorii sau incrucisate”

“Povestea exact in context” poate semdna cu “Povestea cu emotii
corespunzdtoare’, mai ales in acele situatii in care infitisarea contextului
urmareste sd arate sau sa aduca mai aproape de public emotiile incorporate
in articolul selectat. Cu toate acestea, contextul precis nu trebuie sa fie legat
de emotii iar “Povestea cu emotii corespunzatoare” nu trebuie sa clarifice
contextul in care au loc anumite povesti.

“Povestea cu emotii corespunzatoare” poate fi incurcata cu usurinta cu
oricare altd tehnica daca alegem sa lucram cu subiecte tulburatoare sau sa
aratam emotii. Scopul principal in “Povestea cu emotii corespunzatoare”
este acela de a sensibiliza publicul fata de subiecte ce pot fi abstracte si
departe de realitatea lor emotionald. Avem alte scopuri cu celelalte tehnici,
cateodata emotionale, dar din alte motive.

Ar putea fi si alte exemple, in functie de articolul/articolele selectate si de
abordare.



\

AN

_.\
W LAV

Da, cu siguranta in unele situatii aceste tehnici se suprapun, nu
sunt distincte 100% si nu pot oferi garantia cd pentru orice material

dat este posibila crearea unei piese care nu s-ar potrivi si cu alta tehnica
(cel putin partial).

E in regula, aceste tehnici sunt doar optiuni, puncte de pornire si
diferite instrumente pentru a transpune un articol intr-o piesa de teatru.
Nu conteaza de fapt dacd nu sunt instrumente 100% delimitate. Daca
deservesc scopul, acela de a stimula procesul creativ, de a genera idei si
posibilititi de lucru cu materialul, atunci si-au indeplinit misiunea.

In practici, actorii/actritele combini aceste tehnici pentru a crea
interpretari mai complexe si mai bogate. Este benefic mai ales pentru
echipele care doresc sd invete metoda Teatru Ziar mai in profunzime, sa
inteleaga si sd lucreze cu fiecare tehnica in parte.
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Teatru Ziar
- Exemple de scenarii -

Am ales cateva mostre din activitatea noastra cu Teatrul Ziar, in
diferite téri, pentru a demonstra prin exemple cum au fost folosite unele
dintre tehnici in practica.

Mai intai, specificam tarile, subiectele si tehnicile utilizate, apoi
detaliem pe larg fiecare exemplu.

Portugalia - Cyberbullying/mesaje cu tentd sexuald/presiune
din partea anturajului (“Poveste cu elemente de publicitate”, “Povesti
contradictorii/incrucisate”)

Romania - Violenta bazatd pe gen in discursuri publice in Romania
(“Poveste cu elemente de publicitate”, “Povesti contradictorii/incrucisate”,
“Poveste cu elemente exagerate”, “Poveste cu informatii lipsa”)

Polonia — Uciderea femeilor in America Latina (“Poveste exact in
context”, “Poveste cu informatii lipsa”, “Poveste cu emotii corespunzdtoare”)

Ungaria - Violentd domestica ("Poveste cu informatii lipsd”, “Poveste
cu elemente de publicitate”, “Poveste exact in context”)

Grecia — Precaritatea spatiului locativ ("Poveste cu informatii lipsd”,
« » « A » « A
Poveste cu elemente exagerate”, “Poveste exact in context”, “Poveste in
afara contextului”, “Poveste cu elemente de publicitate”, “Poveste cu emotii
corespunzdtoare”, “Poveste cu actiuni paralele”)

Norvegia - Lipsa infrastructurii de transport public ("Poveste cu
informatii lipsa”, “Poveste cu emotii corespunzdtoare”)
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Portugalia

Titlu:
“Esti ON sau OFF (line)?”

Subiect:
Cyberbullying/mesaje cu tentd sexuald/presiune din partea anturajului

Surse media:
https://www.noticiasaominuto.com/tech/1415576/maioria-dos-jovens-
portugueses-que-enviam-nudes-desconhecem-o-risco;
https://www.noticiasaominuto.com/pais/299650/sexting-a-ratoeira-que-coloca-
o0s-jovens-a-nu;
https://criancasatortoeadireitos.wordpress.com/2016/02/20/conheca-os-perigos-
do-sexting-e-a-forma-de-os-evitar/;
https://puresight.com/Real-Life-Stories/jessica-logan-1990-2008.html;
https://www.psychologytoday.com/us/blog/gender-and-schooling/200912/sexting-
and-suicide;
https://www.jn.pt/sociedade/alertar-os-jovens-para-os-perigos-do-
sexting-1489919.html
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Tehnici utilizate:
<« . . » .
Poveste cu elemente de publicitate” si
“Povesti contradictorii/incrucisate”

Rezumat:
Cinci prietene vorbesc despre vietile lor de zi cu zi, acasé la una dintre
ele. Deodata, una dintre fete primeste o propunere de la prietenul ei! El ii
cere acesteia sa ii trimitd fotografii nud.
De aici porneste o discutie, unele fete sunt de acord (au partener si
fac acest gest deja), una este impotriva (este ingrijorata de consecintele
negative), iar una nu este atenta la conversatie.

Scena 1: Reclama la televizor - grupul de fete canta

Auzim o reclama la televizor — Un cantec, care este o metafora pentru
felul in care adolescentele traiesc, exploreaza relatiile romantice in ziua de
azi, fara sa fie constiente de consecinte.

Scena 2: Fetele ingheata si se aude o inregistrare audio pe scena

Prietenul uneia dintre fete {i trimite un mesaj in care ii cere acesteia sa
ii trimitd fotografii nud (auzim o voce inregistrata reprezentdnd mesajul
scris)

Grupul ingheatd - Are loc prima discutie cu publicul.
Scena 3: Fata le spune amicelor ei ce i-a cerut prietenul
Ea le spune celorlalte fete ca prietenul i-a cerut fotografii nud si ca
nu e sigura ce sa faca. Le cere parerea, dar ele nu sunt de acord intre ele.

Scena se incheie cu un sfarsit deschis.

Actiunea incremeneste din nou si are loc alta discutie cu publicul.
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Romania

Titlu:
“Cabaretul bananelor”

Subiect:
Violenta pe baza de gen in discursul public in Romania

Materiale media utilizate:
stiri, videoclipuri, reclame TV, conversatii din spatiul online (preluate
de pe un anumit grup online unde fetele posteaza capturi de ecran ale
conversatiilor pe care le-au avut cu diferite persoane ce le-au abordat online)

Principalele stiri:
https://www.libertatea.ro/stiri/dana-budeanu-emisiune-violenta-femei-
procurori-urmarire-penala-3030949;
https://www.libertatea.ro/stiri/alexandru-balan-a-fost-retinut-vloggerul-
colo-a-instigat-la-violenta-sexuala-3029101 (fiecare dintre persoanele ce apar
in aceste articole a publicat cate un videoclip in care si-a prezentat pdrerile, care
ulterior au devenit subiectul acestor articole)
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Tehnicu utilizate:
“Poveste de bazd’, “Poveste cu elemente de publicitate” si “Povesti
» ) <

contradictorii/incrucisate”, “Poveste cu elemente exagerate”, “Poveste cu
informatii lipsd”

Rezumat:

Piesa ia forma unui spectacol burlesc/de cabaret, cu citeva momente
moderate de o gazda (care nu este Jokerul piesei): vlogger-ul care a instigat
in mod public la viol si reactiile din partea activistilor/activistelor si
comentatorilor/oarelor online, figura publica care a instigat la violentd
impotriva femeilor, un cntec recreat pentru a include statistici despre violenta
pe baza de gen in Romania, conversatii cu straini publicate online de femei.

Introducere — Actorii/actritele danseaza si cantd un cantec scurt care
se va repeta dupa fiecare scend. Cantecul reproduce o portiune dintr-un
cantec romanesc popular in anii '90, care include un joc de cuvinte ce face
aluzie la aspecte sexuale. (Printre cuvinte este si termenul: banand)

Gazda (nu Jokerul) ureaza bun venit spectatorilor si prezinta
prima parte a spectacolului.

Scena 1: Doi actori, barbat si femeie, reproduc diferite conversatii
online in care barbatul ii face avansuri femeii si treptat devine tot mai
agresiv din cauza lipsei unui raspuns sau a respingerii.

Gazda incurajeaza publicul sa aplaude si introduce urmaitorul
moment.

Scena 2: Un actor joaca rolul lui Colo, un vlogger, care repetd discursul
publicat pe profilul personal. (In care promoveazd violul si blamarea
victimei.) Dupa discursul lui, scena continua cu diferite reactii: o activista
a criticat videoclipul si a primit reactii ostile din partea suporterilor lui
Colo. Scena se incheie cu Colo, care declara cd regreta ceea ce a spus, cd a
fost doar o gluma, dupa ce a intervenit politia.

Gazda anunta pauza de publicitate.

42



Este proiectata o reclama inregistrata anterior de echipa. Reclama
include momente diferite in care este subliniatd si exageratd hiper-
sexualizarea femeilor.

Gazda prezinta urmatorul invitat.

Scena 3: O actrita joacd rolul Danei Budeanu, producatoarea unei
emisiuni online, care repeta discursul tinut intr-unul dintre episoadele
sale, in care incurajeaza violenta fizica impotriva femeilor din partea
partenerilor lor.

Alti actori adaugd, la finalul discursului ei, diverse statistici recente
din Romania referitoare la violenta pe baza de gen.

Gazda multumeste tuturor pentru participare si
incheie spectacolul.
Jokerul preia discutia cu publicul.
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Polonia

Titlu:
.Zapatos Rojos/Pantofii rosii”

Subiect:
Uciderea femeilor

Surse media:

Un articol intitulat , Latynoskie pieklo kobiet” (Iadul femeilor din
America Latind) din Tygodnik Powszechny, publicat in ianuarie 2020.
Acest articol prezintd povesti ale unor femei din America Latind, care se
confruntd cu violenta, abuzuri de tot felul, iar la final, moarte. Fenomenul
este cunoscut acolo sub denumirea de “feminicido” — uciderea femeilor.

Tehnici utilizate:
» 22 N <9

“Poveste exact in context”, “Poveste cu informatii lipsa”, “Poveste cu
emotii corespunzétoare”

Inainte sau dupi fiecare scen, naratorul descrie pe scurt si prezinti
informatiile lipsa pentru public.
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Scena 1:

Maria si Diego sunt in apartamentul lor, dimineata, ea pregateste
micul dejun pentru el, el a intarziat la munca si este in mod vizibil furios
cd ea nu i-a calcat camasa si nu pregateste mai repede micul dejun. Tipa
la ea si o imbréanceste.

Scena 2:

Maria se indreapta spre un interviu pentru o slujba (ceea ce ascunde
de partenerul ei); se intalneste cu prietena ei — cu care nu s-a mai vazut
de mult timp. Femeia observd vanatai pe bratul Mariei si ca aceasta
pare obositd si trista; intreaba daca totul e in regula. Maria o linisteste,
spunand ci totul e bine, si se gribeste la interviu. In birou, angajatoarea,
femeie si ea, aproape decide sa ii ofere postul Mariei, dar in ultimul
moment descopera cd aceasta e insarcinata in primul trimestru, ceea ce o
descalifica. Pierde speranta de a avea o slujbd noua si oportunitati pentru
o viata mai buna in viitor.

Scena 3:

Maria se intoarce acasa, Diego e deja acolo, furios cd ea nu e acasa si
nu a pregatit masa. Abuzul si violenta fata de femeie incep ca un dans.
Alte “personaje feminine” intra pe scena, simbolizdnd femeile victime din
intreaga lume.

Scena 4:

Cativa ani mai tarziu - o vedem pe Maria cu fiica ei, ele trec pe langa
un teren de fotbal unde mai multi baieti se antreneaza. Fetita e interesata
sa se joace cu ei, asadar se apropie impreuna de antrenoare, femeie, si
intreaba daca e posibil ca fata s se alature echipei. Antrenoarea raspunde
ca fotbalul e strict pentru baieti, care sunt viitori campioni, nu pentru
fete. Mama si fiica se indeparteazd, dar deodata trec pe langd un protest,
sprijinind drepturile femeilor si luptand impotriva violentei domestice.
Maria refuza un pliant cu resurse pentru femei care au nevoie de ajutor,
dar fiica ei ia unul.
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Scena 5:

Maria si fiica ei se intorc acasd, Diego e deja acolo — agitat ca de obicei.
Fiica lui se apropie de el cu pliantul, cerdndu-i sa ii faca un avion de
hartie. El vede hartia si se infurie. Incepe sa tipe la Maria, imbrancind-o
si lovind-o, ea incearcd sd se apere, cu ajutorul “personajelor feminine”
(care reprezinti solidaritatea victimelor), dar nu ii poate tine piept. In
stilul unui dans poetic, dar tragic, el o ucide in fata fiicei lor.

Incheiere:
Actorii ofera o descriere sumara despre ,feminiciado” in tdrile
latinoamericane. La final, este proiectat un videoclip cu proteste reale.
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Ungaria

Titlu:
Ghicitoarea

Subiect:
Violenta domesticd (un tandr isi bate pdrintii)

Surse media:

Un articol din mass-media populard a rezumat astfel:

“I-a fost deschis dosar de judecatd unui bdarbat in varstd de 24 de ani care si-a
batut in mod regulat mama, tatdl si bunica ce prezintd mobilitate redusd, intre
iulie 2018 si decembrie 2019. El le-a luat banii de mai multe ori. Atacurile aveau
loc cand era in stare de ebrietate, si-a batut mama, a muscat-o de mand si a lovit-o
cu picioarele in timp ce rostea cdntecele pentru copii. A muscat-o pe bunicd, l-a
lovit pe tata cu pumnul in cap. Procurorul cere privarea de libertate in penitenciar”

Tehnici utilizate:
vy <«

"Poveste cu informatii lipsa’, “Poveste cu elemente de publicitate”,
“Poveste exact in context”

Scena 1: Politia il aresteaza pe Zsolt (tanarul).

Scena 2: (in trecut) Monika (mama) se joacd cu micul Zsolt, in vérsta
de 4 ani, il invatd un cantecel pentru copii. Kalman (tatal) este beat, ii cere
bani Mdnikai, incepe sa ii loveascd pe ea si pe copil.

Scena 3: Kalman, Ménika si Zsolt se mutd in casa bunicii, intrucat tatal
este alcoolic si dependent de jocuri de noroc - au pierdut apartamentul pe
care il aveau in oras. Ibolya, bunica, o detestda pe Modnika, invinovatind-o
pentru alcoolismul lui Kalman.
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Scena 4: Zsolt este luat in grija de stat, parintii lui nu pot avea grija de
el. Monika il viziteaza rar, il amédgeste cu promisiuni ca il va lua de acolo,
dar nu se intAmpla niciodata. In timpul vizitelor ii spune mereu cantecelul
pentru copii.

Scena 5: Zsolt are 22 de ani, nu mai este in grija statului. Se intoarce
acasa cu banii stransi, pe care ii cheltuie familia. Zsolt se razbuna pentru
copildria lui pierduta si incepe sa ii loveasca. O loveste pe mama lui in
timp ce spune céntecelul pentru copii.

Scena 6:Procurorul citeste acuzatiile impotriva lui Zsolt.

Scena X (Utilizata doar in timpul procesului de pregitire): Kalmdn este tentat
sd meargd la bar si sd joace un joc de noroc la slot machine, voci de ingeri si de
demoni 1i spun ce sd facd, iar el cedeazd vocii demonului.
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Grecia

Grecia:
Cercul Vicios

Subiect:
Precaritatea spatiului locativ

Surse medias:

Articolul principal a fost un interviu luat unui om fara adapost,
Leonidas, care a ramas fara locuinta la véarsta de 63 de ani, cand datorita
crizei economice si-a pierdut slujba intr-o mare librarie, unde muncea
de multi ani. Fiind farda addpost aproape 10 ani, el reusise in sfarsit sa
stranga cumva (prin retele de socializare si datorita unui rdspuns amplu
din partea publicului) mii de cérti, alcituind un anticariat, pe care il are si
in prezent, iar angajatii lui sunt de asemenea persoane fara adapost.
(https://www.kathimerini.gr/life/people/1067108/mathimata-zois-apo-enan-astego/)

Tehnici:
v ) «

"Poveste cu informatii lipsa’, “Poveste cu elemente exagerate”, “Poveste
exact in context’, “Poveste in afara contextului’, “Poveste cu elemente de
publicitate”, “Poveste cu emotii corespunzdtoare”, “Poveste cu actiuni

paralele”

Prima parte

o Am utilizat elemente imaginare, bazate pe si legate de povestea lui Leonidas
(in afara contextului + elemente exagerate), pentru a crea o emisiune
concurs TV (elemente de publicitate) si am folosit si informatii si personaje
aditionale din alte povesti — articole (informatii lipsa), mai ales statistici
despre spatiul locativ si lipsa de adapost, pe care le-am transformat in
povesti experientiale (emotii corespunzatoare), pentru a forma intrebarile
pentru emisiune, in stilul emisiunii “Cine vrea sa fie milionar”
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Scenaeste impartita pe din doud; in partea stangd, se desfasoara emisiunea,
iar in partea dreapta vedem apartamentul lui Leonidas, cu cateva secunde
inainte ca acesta sa plece de acasd pentru ultima oara, ramanand fara
adipost; Leonidas se uiti la televizor si se vede PE EL INSUSI in emisiunea
care se desfasoara in partea stanga (actiuni paralele).

In emisiune (intitulati Cerc vicios) sunt trei jucitori: Leonidas, Adriana
(fosta lui angajatoare in librarie) si Stamatis (un barbat pe cale s isi piarda
locuinta). Celelalte personaje sunt Prezentatorul (o figura grotesca) si un
Comentariu vocal.

La final, Leonidas castiga concursul, raspunzand corectla toate intrebarile,
apoi intelegem c4 el stie atat de multe despre precaritatea spatiului locativ
deoarece chiar este fara adapost!

Partea a doua

Cand se sfarseste emisiunea, Leonidas este aratat pe scend, stind acasa
la el pe canapea si intelegem ca el in tot acest timp se uita la emisiune
la televizor si ca fusese o repetitie (trecutul, prezentul si viitorul sunt
imbinate — tehnicd de alienare, pentru a scoate in evidenta faptul ca
oricine, in orice moment, si-ar putea pierde locuinta si confortul).
Leonidas opreste televizorul siincepe sa isi faca bagajul, interactionand
cu apartamentul in diferite moduri, ca apoi sd plece din apartament
pentru ultima oard (totul in aceasta parte este SILENTIOS si
INTUNECAT, contrastaind cu prima parte, care a fost plind de
conversatie, muzica, galagie si lumina).

Sfarsitul

Publicul il poate vedea pe Leonidas inchizand usa fostei sale locuinte
si indepartandu-se incet, cu spatele spre spectatori. Luminile se sting
treptat si apare Jokerul.




Norvegia

Norvegia:
Putine autobuze, putine oportunitati

Subiect:
Lipsa infrastructurii de transport public

Lipsa infrastructurii de transport public:
Ziarul local (versiunea tipérita); postari pe retele de socializare ale unor
tineri/e afectati/te de aceasta problema; site-ul companiei de autobuze.

Tehnici utilizate:

v .

“Poveste cu informatii lipsa” si “Poveste cu emotii corespunzatoare”

Scena 1: De la scoald la ora de dans (dintr-un sat in altul)

Scena incepe intr-o clasa in Balestrand, la liceul cu internat. Doud
eleve incearca sa primeasca permisiune de la profesoara sd plece din clasa
cu cinci minute mai devreme de incheierea orei. Trebuie sd ajungd la
autobuzul care le va duce in Leikanger, unde au cursul de dans. Leikanger
este la distanta de 30 de minute de Balestrand cu autobuzul. Profesoara
refuzd. Elevele trebuie sd se grabeascd dupa ce suna clopotelul. Vor sa
cumpere méncare de la magazinul de langa statie, dar e tarziu, sunt
nevoite sa renunte. Auzim conversatia lor in autobuz. Sunt suparate ca nu
au mancare, dar bucuroase ca vor putea participa la ora de dans, care este
activitatea lor preferatd in timpul liber.
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Scena 2: Activitatea din timpul liber / ora de dans

Elevele ajungla cursul de dans si se intalnesc cu prietenii/ele si profesoara
lor. Dupa activitate, unul dintre participanti ii anunta pe toti ceilalti de o
petrecere planificatd in weekend, intr-unul din satele din apropiere. Toti
sunt entuziasmati. Cu totii isi doresc sa participe, dar citiva afla ca nu exista
transport public potrivit pentru ei pentru aceasta célatorie.

Mai tarziu, vedem cele doua eleve din Balestrand incercand sa
calculeze cate ore ar trebui sd astepte in Leikanger pentru a se putea
intoarce la liceul lor din Balestrand. Cénd ceilalti tineri aud ca fetele din
Balestrand sunt nevoite sa astepte 3 ore, le invita la o intélnire programata
in acea seara.

Scena 3: Intalnirea consiliului de tineret din Leikanger

Fetele din Balestrand se bucura de invitatie si se alaturd celorlalti.
Este una dintre intrunirile periodice ale consiliului de tineret, unde pot
discuta diferite probleme pe care le au in viata de zi cu zi, iar transportul
public se numara printre acestea. Fetele se bucura foarte tare cand vad
prajituri pe masd pentru cd le este foarte foame. Timpul zboara iar tinerii
au o discutie productivd. Deodata, fetele isi dau seama cd au intarziat la
autobuz. Este singurul autobuz din acea seara si nu au altd variantd pentru
a se intoarce in Balestrand. Una dintre fetele din Leikanger le invitd acasa
la ea peste noapte.

( & w////(
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Teatru Ziar
- Indrumdri metodologice -

In acest capitol am inclus cele mai importante aspecte pe care o echipa
interesata sd utilizeze metoda trebuie sa le acopere, sa le inteleaga si in
raport cu care sd ia deciziile aferente.

Teatrul Ziar, spre deosebire de cel Forum, Imagine sau Legislativ,
nu are o structura precisd. Asadar am decis sd introducem indrumari si
intrebéri de rezolvat pe parcurs, nu niste pasi specifici care trebuie urmati
(intrucdt acestia nu existd).

Fireste, inceputul acestui proces, la fel ca pentru orice sarcina de grup,
este hotdrat de catre echipa si de contextul in care membrii sdi au ajuns sd
colaboreze. Exista multi factori care influenteaza felul in care abordeaza
acestia munca impreunad: experienta anterioara, motivatia, dinamica de
grup, aspectul financiar, intervalul de timp, etc. Combinatiile diferite
dintre acesti factori influenteaza timpul alocat fiecarei etape din proces,
precum si gradul de “asumare de riscuri” la nivelul intregului proiect.
Nu dorim sé exploram dinamica acestor etape, fiindca avem incredere
ca fiecare echipa se descurca pe baza propriului specific, a profilului si a
contextului particular.

In acest capitol, ne vom concentra asupra aspectelor specifice ale
Teatrului Ziar, precum si asupra modurilor in care trebuie sa le abordeze
o echipa in diferitele momente ale procesului:

o Tipuri de opresiune

» Scop si spectatori/oare

o Continut media si pregatire

« Piesasi interactiunea cu publicul
« Riscuri si dificultati

o Adaptari online
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Tipuri de opresiune ce pot fi abordate
intr-o piesa de Teatru Ziar

Sursa principald si punctul de plecare pentru orice scenariu este
reprezentatd de continutul media, in orice forma, difuzat, publicat, in forma
fizica sau pe internet.

Ce fel de opresiune se dezviluie in toate formele de productii
media? ...ei bine, tot felul de opresiuni.

o De citre persoane, asupra altor persoane (sau animale) acasd, in
scoald, la locul de munca, pe stradd, in magazine, in mijloacele de
transport in comun, in parcuri, in baruri, restaurante, hoteluri, etc.

o Decitrestat, sub forma abuzurilor savarsite de reprezentantii statutului,
a coruptiei acestora, legilor discriminatorii, a lipsei de reactie sau de
interventie, a protectiei insuficiente a grupurilor opresate, etc.

o De catre sectorul privat in ceea ce priveste raul tratament al
lucratorilor/oarelor, abuzuri, discriminare, practici vatamatoare
de-a lungul intregului lant de productie, negarea responsabilitatilor,
actiuni ilegale, santaj si coruptie in raport cu autoritatile de stat, etc.

o De catre industria publicitara, in ceea ce priveste promovarea/
perpetuarea/ naratiunilor sau reprezentarilor sociale care sunt
vatamatoare, discriminatorii sau periculoase pentru diferite grupuri.

o De citre creatorii/oarele de arta si cultura populara, in ceea ce
priveste productiile care stigmatizeaza, discrimineazd; promoveaza
discurs de ura si valori problematice.

o De citre diferite grupuri/miscari ale cetatenilor/elor (organizate
sau informale) cand e vorba despre actiuni

54



Continutul media poate dezvalui opresiune care are loc la niveluri
diferite:
o local, national sau global
e micro, macro sau meta
« mentalitati individuale, institutionale, sistemice sau socio-culturale
o vizibil sau invizibil
o concret sau abstract
« emotional, rational sau comportamental

In Teatru Ziar, abordim opresiunea din puncte de vedere diferite.
Putem face conexiunea intre situatii locale si circumstante sau contexte
nationale sau internationale, precum si cu sisteme de valori de-a lungul a
diferite generatii sau institutii; in acelasi timp, putem aprofunda un singur
nivel, analizind toate aspectele specifice unui context foarte concret.

O piesa de Teatru Ziar ar trebui sa se concentreze asupra unui SINGUR
tip de opresiune care poate fi explorat la unul sau mai multe niveluri.

Aceastd conditie este importantd pentru a mentine punctul central al
discutiilor cu publicul si pentru a incuraja spre diferite tipuri de actiune
fata de aceeasi situatie de opresiune.

In mod clar, aproape niciun fel de opresiune nu este o problema de
sine statatoare in societate, fara a ascunde sau fara a fi conectata cu alte
tipuri de dificultati.

Este util ti recomandat sa intelegem conexiunile si corespondentele dintre
aspecte intr-un sistem complex de probleme. Aceasta e diferit de a aborda
probleme multiple, care ar trebui explorate in mod egal si intr-o maniera
echilibratd; concentrarea asupra mai multor probleme de obicei duce fie la
abordarea lor superficiald, fie la initierea unei discutii foarte derutante.

Exemple:

o Degradarea mediului poate fi explorata folosind orice combinatie
de articole/continuturi media cum ar fi: un studiu de caz despre
construirea unui dig care a dus la secete, animale care mor si mijloace
de trai compromise;
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o reclama pentru produsul unei corporatii multinationale; o cercetare
despre progresul in realizarea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila
la nivel global; un articol despre protestul unor studenti impotriva
defrisarilor ilegale; un articol despre Earth Overshoot Day (ziua
din an in care resursele naturale necesare omenirii sunt consumate,
depésind puterea de regenerare a planetei pentru acel an). Subiectul
poate fi abordat la nivel local, national, international, individual,
institutional, vizibil si/sau invizibil.

Discriminarea pe baza de gen poate fi exploratd cu ajutorul unui
articol despre roluri de gen si stereotipuri in randul copiilor; unul
despre hartuirea sexuald in caminele studentesti; un altul despre
statisticile referitoare la rolul si puterea femeilor in politica si in pozitii
de conducere; de asemenea, diferite reclame care trateaza corpurile
feminine ca pe obiecte, in comparatie cu corpurile masculine. Se
poate realiza o piesa utilizand doar unul dintre aceste articole, pentru
a privi mai indeaproape acel nivel/context specific, unde se manifesta
opresiunea, sau combinand céteva dintre aceste articole si echilibrand
discutia intre educarea copiilor, comportamente negative, influente
religioase si spirituale asupra subiectului, societatea in ansamblul ei,
alte perspective asupra subiectului. Tema poate fi abordata la nivel
emotional, rational, comportamental, local, national, international,
individual, institutional, vizibil, invizibil, concret si/sau abstract.



Scop si spectatori/oare

Primim deseori aceastd intrebare din partea nou-venitilor si a
colegilor/colegelor interesati sa lucreze cu aceasta metoda.

De ce lucrdam cu Teatru Ziar, care este scopul?

Intrebarea reflecta o nevoie valida de cunoastere a sferei muncii noastre,
de a o incadra si intelege mai clar. Avem raspunsul la aceastd intrebare pentru
celelalte metode ale Teatrului celor Opresati, asadar care este pentru Teatru Ziar?

Ca sa ne reamintim, de exemplu

o Teatru Forum urméreste sd schimbe atitudini, decizii si sd imputerniceasca
diferite persoane (persoane opresate, aliate, neutre) sd actioneze diferit, in
situatiile de opresiune in care sunt implicate.

o Teatru Legislativ urmareste sa schimbe sistemul si cadrul legal care faciliteaza
opresiunea intre persoane sau sistemul care opreseaza direct diverse grupuri.

Teatru Ziar poate avea oricare dintre scopurile Teatrului Forum sau
Legislativ, sau altele; nu are o sfera stricta de actiune! Acesta este unul
dintre motivele pentru care metoda este atit de generoasa si adaptabila.
Se extinde pand unde doreste echipa care o utilizeaza.

Datorita acestui aspect, multe echipe nu reusesc sa stabileasca un
punct central si un obiectiv clare pe care sa le atinga prin piesa lor.

! Devin atat de absorbite de procesul de lucru cu materialele media,
citind si documentandu-se, stimulandu-si creativitatea in timp ce
combina diferite tehnici, si sfarsesc prin a pierde motivul central al crearii
piesei lor.

! Se ataseaza de un anumit articol sau de o anumita tehnica pe care
doresc sa o aplice, care nu pune subiectul neaparat in lumina pe care si-o
doreau initial. Isi schimba scopul pe parcurs, din motive personale sau de
ordin artistic — pierd din vedere adevarata tinta a reprezentatiei.
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Recomandarile noastre sunt urmatoarele:

Stabiliti un scop clar devreme in desfasurarea procesului. Acest
fapt va ajuta sa va uitati prin materialele media, sa va directionati
cautarea si sd aveti rezultate mai bune si mai utile. Scopul ajutd de
asemenea la selectarea tehnicilor ce urmeaza a fi utilizate si faciliteaza
realizarea piesei.

Scopul vostru ar trebui sa se refere la un anumit subiect, un anumit
grup tinta, precum si la schimbarea pe care doriti sa o incurajati in
membrii publicului vostru.

o Subiectul trebuie sa aiba legatura cu o opresiune din viata reald.

o Grupul tinta (publicul potential) poate fi reprezentat de oameni afectati
in mod direct sau indirect de aceasta problemd, de aliati ai celor
opresati, trecatori martori sau chiar de opresori (dar opresorii nu ar
trebui niciodatd sa fie grupul tinta principal).

o Grupul tinta ar trebui sd fie oameni care au legiturd, in anumitd masurd, cu
problemele pe care le abordati; trebuie si fie relevante pentru vietile acestora.

o Schimbarea pe care doriti sd o inspirati se poate referi la puncte de
vedere si atitudini fatd de anumite subiecte, diferite actiuni, decizii,
implicare concretd in problemele abordate, etc.

Calibrati scopul in functie de conditiile voastre de organizare: timpul
disponibil pentru elaborare si pentru reprezentatia in sine, experienta
echipei, mai ales a Jokerului, nivelul de sensibilitate al subiectului ales in
societate, potentiale dificultati si riscuri, precum si capacitatea echipei de
a le face fat, etc. Incercati sa fiti realisti/ste si alegeti un scop care se
incadreaza in posibilitatile echipei voastre si a timpului disponibil.

Scopul trebuie sa fie specific, nu vag sau general. Un scop neclar e la
fel de bun ca niciun scop; poate fi exprimat formal, dar nu va fi niciodata
util in proces. Un scop clar si concret poate fi evaluat si masurat in ceea
ce priveste impactul imediat si pe termen lung (vezi capitolul despre
Evaluare si aprecierea impactului). “Stimularea interesului general
fatd de discriminare in Romania” este un scop inutil in comparatie
cu “Stimularea comportamentelor proactive in randul elevilor fata de
discriminarea persoanelor de origine roma in Romania”



o Chiar daca doriti sa folositi aceasta metoda pentru a informa si
a atrage atentia supra anumitor probleme, care poate nu sunt
relevante sau prezente in vietile unui anumit public, este preferabil
(si cu sigurantd posibil) sa gasiti o conexiune si sa legati problemele
abordate de propriile lor vieti (fie si in mod abstract sau spiritual)
- existd tehnici de Teatru Ziar care pot ajuta. Este important si util
pentru schimbarea dorita in acesti oameni; cind oamenii simt o
conexiune, este mai probabil sa fie interesati sa afle mai multe, sa se
implice si sa actioneze.

o Verificati scopul pe parcursul procesului de pregatire. Se intampla
adesea ca echipele sa se lase luate de val in procesul de pregitire si
sa se indeparteze de scop datorita ideilor noi care, intr-o anumita
masurd, nu se mai potrivesc cu ce si-au propus initial. Scopul trebuie
utilizat pentru a ghida procesul, dar si ca instrument de monitorizare
si verificare a progresului, preciziei si meticulozitétii piesei de teatru
raport cu scopul.

o Nu stabiliti scopul dupa ce ati elaborat deja piesa. Scopul nu este
un titlu pe care il conferi piesei dupa ce ai scris-o. Scopul influenteaza
deciziile voastre in ceea ce priveste care articole sau tehnici pot veni
cel mai bine in sprijinul scopului vostru, iar din punct de vedere al
logisticii, va puteti asigura ca ajungeti la publicul care are cel mai
mult nevoie de aceasta piesa. Modelarea tuturor acestor aspecte intr-o
forma sablon pe care ati creat-o (spectacolul gata facut) arata o lipsa
de respect fatd de metoda si principiile Teatrului celor Opresati, daca
e intentionat si/sau dacd e o abordare superficiald, ceea ce foarte
probabil va duce la rezultate lipsite de profunzime.

Reflectare critica: Ar trebui sa fie consumul critic de media parte
din scopul piesei? Putem realiza o piesd fard sa urmarim sa stimulam
consumul critic de media?

Aici parerile sunt impartite, fiecare parte venind cu propriile

argumente valide
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Teatrul Ziar ofera doar instrumentele prin care sa abordam, intr-
un mod artistic complex, diferitele tipuri de opresiune, prin care sa
implicam spectatorii/oarele intr-o conversatie foarte specifica si sa
ii/le invitam cdtre schimbare in raport cu acea opresiune. De ce sa
mai addugiam problema consumului de media? Céteodatd nu e de
ajutor; este o adaugare fortatd la problemele principale cu care dorim
sa lucram si dilueaza punctul central.

Putem utiliza ziare/materiale media ca surse pentru orice alt tip de
metoda din Teatrul celor Opresati si nu vom numi acele spectacole
Teatru Ziar. Aspectul specific al acestei metode este, pe langa procesul
creativ de dezvoltare, faptul ca inseamna utilizarea produselor media.
Putem intreba, pentru fiecare subiect selectat abordat, in ce fel prezinta
mass-media asemenea subiecte si ce pozitie avem noi, consumatorii/
oarele respectivului continut media. Nu punem intrebarea despre
consumul critic de media in general, ci legat de subiectul piesei
noastre.




Continut media si pregitire

In cadrul Teatrului Ziar, considerim a fi continut media practic totul,
orice este/a fost creat pentru informarea publicului si difuzarea la scara
larga. Daca vorbim despre trecut, cdile de circulatie ale acestui continut
se reduc la presd tiparita (ziare, reviste, pliante, etc.), radio, TV, cinema
si inregistrari. In ziua de azi, avem un spectru mult mai larg de optiuni,
facilitate in mod special de utilizarea internetului.

Internetul a facilitat cu sigurantd aparitia de noi tipuri de media,
precum si crearea si raspandirea “stirilor” mai usor si mai rapid. In acest
moment, oricine poate fi creator/oare de continut media; nu ne mai bazam
pe institutiile mass-media traditionale pentru a ne satisface nevoia/dorinta
de afila curent cu ce se intdmpla in lume; de asemenea, nu ne multumim sa
fim doar consumatori/oare, ci producem si/sau distribuim continut media
catre alti oameni - participam in mod activ in complexa retea media.

In Teatru Ziar, putem utiliza materiale de la actori din domeniul
media populari, alternativi sau independenti, care pot fi grupuri
organizate formal sau informal, precum si persoane care desfasoara
activitati independente.

Prin media populara ne referim la diferite mari institutii media,
care influenteaza un numar mare de oameni si care reflecta si formeaza
valorile, normele si naratiunile predominante in societate; de reguld sunt fie
finantate, fie controlate de catre stat sau de catre mari corporatii/institutii
private. Adesea utilizeaza canale multiple de productie si diseminare media
(presd tiparitd, radio si televiziune, internet, etc.); chiar dacd au nume
diferite si dau impresia cd nu sunt detinute de aceleasi persoane/structuri.

Media alternativa ajunge de obicei la un numar mai mic de persoane,
foloseste mai putine canale pentru distribuirea productiilor sale si prezinta
perspective alternative in comparatie cu media populara. Tinde sa aiba mai
putin sprijin privat si sa se bazeze pe contributii din partea propriilor clienti/
consumatori de media. Actorii de media alternativa pot fi de asemenea, dar
nu sunt intotdeauna, producatori de media independenti; cei independenti
sunt deschisi si transparenti in ceea ce priveste sponsorizarea lor si a lipsei
complete de legdtura cu interese private sau de stat.
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Tipul de material media ce poate fi folosit:

Articole

Comentarii

Interviuri

Discursuri

Reportaje

Videoclipuri

Fotografii, imagini, meme-uri, etc.
Emisiuni TV/radio
Podcast-uri

Studii

Statistici

Cercetiri

Buletine informative (newsletters)
Materiale de campanie
Reclame, afise, cantece publicitare, panouri publicitare, etc.
Postdri pe retelele de socializare

Activitatea consumatorilor/oarelor (comentarii, reactii, etc.)
Forumuri

Chat rooms publice

E-mailuri

Comunicate de presd

Grafice (si in raport cu asezarea in pagind a itemilor in publicatii )
Filme

Documentare

Muzicd

Inregistrdri

Carti

Informdri publice obligatorii guvernamentale sau private
Jocuri video

Artd stradald

Benzi desenate

Desene animate

Aplicatii




in procesul de dezvoltare al Teatrului Ziar, sunt de preferat materialele
jurnalistice, care prezinta evenimente, probleme, trenduri curente si oameni;
acestea pot fi combinate cu diferite tipuri de informatii adunate din alte
feluri de materiale. Cu toate acestea, nu exista o reguld stricta in acest sens; in
functie de opresiunea aleasa, poate fi mai relevant si mai acurat sa folositi alte
tipuri de continut (dintre cele mentionate mai sus).

Niciun actor de media nu este 100 % obiectiv in felul in care prezinta
sau relateaza stirile. Exista partinire; dacd nu in felul in care prezinta
subiectul, atunci in ceea ce priveste informatia exclusd, sau din ambele
puncte de vedere. Desigur, sunt diferente intre nivelul de obiectivitate
cu care sunt scrise unele articole fata de altele, dar este important sa ne
amintim mereu cd intr-o anumita masura, toata media este subiectiva —
se afla undeva pe spectrul obiectivitatii.

Faptele ar trebui sa fie raportari precise despre evenimente si aspecte
din societate, cum ar fi economia, politica, cultura, etc.; faptele pot fi
verificate si confirmate in documente si publicatii oficiale. Opiniile
sunt cu sigurantd subiective, bazate pe interpretari, perspective si pareri
ale unor oameni diferiti, precum si pe istoricul lor, experienta de viata,
situatia in viata. Cateodata, opiniile sunt prezentate drept fapte in
diverse productii media.

Unii oameni (din diferite pozitii de putere, cum ar fi politicieni/e, alesi,
lideri ale unor miscdri religioase, directori/oare executivi/e de corporatii,
etc. precum si creatorii/oarele de media afiliati/te) contesta ocazional
veridicitatea unor fapte, prezentand propria versiune a evenimentelor
contestate si numindu-le “fapte alternative”. Nu exista “fapte alternative”
- faptele sunt fapte! Ceea ce se intampla in aceste situatii este ca sunt
prezentate opinii sau intdmpldri inventate si mascate ca fiind “fapte
alternative’, pentru a crea confuzie si indoiald fata de validitatea relatarii
faptelor.
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“Stirile false” se referd la articole care sunt in mod intentionat si
verificabil false, cu scopul de a manipula perceptiile oamenilor asupra
faptelor, evenimentelor si declaratiilor adevarate. Informatia este
prezentata drept stire, cunoscuta de catre promotorul sau (cel putin cel
original) a fi falsd, bazatd pe informatii a caror incorectitudine poate fi
demonstrata sau pe declaratii sau evenimente care nu au avut loc, ceea
ce poate fi verificat. Aceastd definitie elimina greselile neintentionate din
reportaje, productiile satirice si reportajele subiective (dar nu false).

Desi vorbim despe prezenta intentiei drept conditie pentru distribuirea de
stiri false, se intampla adesea ca oamenii, crezand sincer in veridicitatea stirilor
aflate, sd le impartaseascd si promoveze mai departe in cercul lor social.

Multumita internetului, informatia e la doar cateva click-
uri distanta si pare nelimitata. Teoretic, acest fapt ar trebui sa
imputerniceasci. In practici, vedem ci informatiile care nu sunt
adevarate sau care genereaza frica se raspandesc cel mai mult.
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Indrumiri pentru echipa de Teatru Ziar
*Gasiti diferite tipuri de activitdti ce vin in sprijinul echipelor pentru unele dintre
punctele mentionate mai jos in capitolul despre “Exercitii pregdtitoare”.

Auto-reflectare critica

Fiecare persoana interesata sa lucreze cu aceastd metoda trebuie
mai intai sa reflecteze la propriul comportament, la practica si valorile
sale de consumator/oare de media. Pentru inceput, trebuie asumata
constientizarea faptului cd este consumator/oare de media, in mod
intentionat sau nu; de prea multe ori, auzim persoane care sustin ca nu
urmaresc stirile, nu se uita la televizor sau alte asemenea afirmatii.

Fie cd ne place sau nu, ca dorim sau nu, suntem cu totii expusi la
continuturi media in vietile noastre de zi cu zi; doar daca am trai intr-un
loc indepartat si izolat, lipsiti de orice contact cu societatea, am putea
sustine asa ceva. Acest exercitiu este important pentru a identifica tipare,
preferinte, partiniri si judecati fatd de productiile media. Este esential
sa incadram in mod clar sistemul de valori din spatele alegerilor si
preferintelor noastre in ceea ce priveste continutul media si subiectele
abordate, pentru a identifica ariile de necunoastere, precum si subiectele
la care avem expunere limitata si despre care avem putine informatii.

Modestie

Cu totii trdim intr-o lume mult prea complicatd, condensata si
aglomeratd de informatii care ne asalteazd din toate directiile si din toate
sursele. Este oricum dificil sd urmarim ce este adevarat si ce nu este, pe
langa respectarea propriilor principii si valori morale. Alegerile noastre
nu fac sa fim mai buni/e, mai inteligenti/e sau mai luminati/e despre ceea
ce se intampla in lume in comparatie cu alti oameni. Aceastda munca cu
sine este deosebit de importanta, pentru a ne verifica si controla judecatile
despre produse media si comportamente ale consumatorilor/aoarelor cu
care nu suntem de acord.

Teatrul Ziar este un instrument minunat pentru a initia dezbateri si
conversatii sandtoase pe teme ce apar in media; NU este o unealta pentrua
tine predici sau pentru a ofensa oameni care au alegeri/preferinte diferite
in ceea ce priveste consumul de media.
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In niciun caz nu ar trebui si toleram orice tip de comportamente sau
subiecte ce apar in media (mai ales cand pot reprezenta un pericol pentru
diferite persoane sau grupuri), dar e nevoie sd recunoastem ca insdsi
existenta unor asemenea materiale si a utilizatorilor-tintd nu se intampla
intr-un vid. Fiecare persoana are propriul proces in care ajunge sa creada
ceea ce crede in acest moment. Daca cream clasificari ierarhice si ne
pozitionam pe noi insine/insene pe o treapta superioara, se va reflecta
in munca noastra — vom impune, nu crea, un spatiu pentru discutii
constructive si transformatoare.

Privilegii

Acestea sunt un set de beneficii sau pozitii avantajoase, in mare parte
necéstigate, ale unor oameni ce se potrivesc intr-un anumit grup social.
Unele privilegii (cum sunt cele legate de varsta, rasa, gen, orientare sexuala,
nationalitate, etc.) nu depind de eforturile persoanei (in orice moment al
vietii acesteia) iar altele (cum ar fi statutul social, nivelul de educatie, etc)
pot fi obtinute in timp, pe baza a diferite eforturi depuse de persoana.

Privilegiile sunt adesea invizibile pentru cei/cele care le detin si
formeaza sau limiteaza (intr-o anumita masura) experientele de viata
pe care le putem avea.

Membrii si membrele unei echipe de Teatru Ziar trebuie sd se
gandeasca si sd reflecteze asupra propriilor privilegii, mai ales atunci cand
lucreaza cu subiecte ce nu sunt relevante in vietile lor. Cand abordezi
opresiunea suferita de diferiti oameni si ai numai materiale media ca
“dovada” a experientelor lor, este important sd recunosti cd e posibil sa
nu intelegi niciodata experientele lor cu adevarat, pe deplin. Privilegiile
si perspectivele diferite pot duce la o supra-simplificare sau, mai grav,
o victimizare a grupurilor pe care doresti sa le infatisezi. Daca este
necesar, in timpul etapei de pregatire echipa ar trebui sd interactioneze
direct cu oameni ce trdiesc situatiile pe care vreti sa le puneti in scena.
Acest fapt poate ajuta sa aveti o intelegere mai profunda, mai sensibila,
semnificativa, si, prin urmare, o piesa mai nuantata. Este necesar pentru a
infatisa oamenii respectivi intr-o maniera respectuoasa si sensibila.
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Selectarea materialelor media

In aceasti etapa, sunt doua puncte de plecare; fie aveti deja subiectul,
fie doriti sd identificati un subiect cu care sa lucrati.

Cand aveti deja subiectul/tipul de opresiune cu care doriti sd lucrati,
ar trebui pentru inceput sa lecturati cele mai recente productii media
importante. Ca sfat, e mai bine sa incepeti cu mass-media populard, de
larga circulatie, si sa alegeti diferite materiale care acopera subiectul vostru
(in mod direct sau indirect); apoi, analizati mass-media alternativa sau
independenta si alegeti cateva materiale si de aici; asigurati-va ca parcurgeti
materiale pe care nule urmariti de obicei. Fiti atentila probleme (evenimente,
incidente, situatii, etc.) are au primit multa atentie (de orice fel) si alegeti-le
si pe acelea. Daca stiti deja care este publicul vostru, e bine sa utilizati acest
filtru in timp ce selectati prima runda de materiale. Ceea ce ati strans pana

v o«

acum reprezinta “colectia generatoare” de continuturi media.

Cand cautati un subiect si aveti libertate deplina in raport cu
opresiunea asupra careia va veti concentra, verificati mai intéi daca exista
subiecte de mare interes in randul membrilor echipei, pe care isi doresc sa
le exploreze prin aceastda metoda. Daca nu apare niciun subiect in echipa,
treceti mai departe la ceea ce oferd mass-media. Impartiti rolurile in grup
pentru a monitoriza tipuri diferite de continuturi media timp de cateva
zile (inclusiv continuturi din surse pe care echipa de obicei nu le acceseazd)
si selectati materiale de tip “alarmd” Strangeti materialele, analizati si
identificati trendurile, problemele, conexiunile comune si reduceti la un tip
anume de opresiune, precum si unghiurile potentiale de abordare. Din acest
moment, e bine sd cautati materiale suplimentare pe aceeasi tema (abordata
direct sau indirect) pentru a alcatui “colectia generatoare”.

67



Transformarea materialelor si crearea spectacolului

Odata ce echipa are “colectia generatoare”, membrii/ele sdi/sale incep sd se
“joace” cu materialele, conectdndu-le cu tehnicile Teatrului Ziar si cu scopul
propus. Daca nu aveti un scop inca, acesta e primul aspect asupra caruia
trebuie sa decideti, inainte de a incepe s lucrati cu informatiile stranse.

Este bine ca in aceastd fazd de creativitate libera (brainstorming) sa
explorati cat mai multe idei posibil; nu vd entuziasmati prea tare devreme,
oprind procesul creativ. Mai multe idei pot duce la mai mult continut, care
sa fie cautat si adaugat (in functie de tehnica aleasd) si o plaja mai largd de
optiuni dintre care puteti selecta si construi versiunea finald a spectacolului.

Piesa de Teatru Ziar nu are cadru sau structurd, asadar rezultatul final
depinde de felul in care includeti ideile cele mai potrivite care au aparut in faza
de brainstorming. Logica piesei se poate desfasura in orice fel, iar procesul
artistic poate cuprinde idei de la interpretari clasice pana la unele neobisnuite.

[ata cateva exemple de ceea ce poate fi realizat sau utilizat (sau nu):

o Un fir narativ (al unei persoane)

o Fire narative multiple (ale unor persoane diferite)

+ In ordine cronologica sau aleatorie

o Amestecarea elementelor din lumea reald, concretd, cu realitati
abstracte

« Utilizarea oricarui gen sau amestec de genuri

o Cusau fara cuvinte

« Monologuri si/sau dialoguri

o Utilizarea aspectelor tehnice cum ar fi proiectie, muzicd, spectacol de
lumini, etc.

o Spatii (ne)conventionale

o Fiecare scena in aceeasi locatie sau in locatii diferite

o Spectacol static sau célator (intre diferite locuri)

o Publicul implicat fizic in spectacol

o Delimitare clara intre actori si public sau nu

o Interpretare complet vizibila pentru public sau partial ascunsa

Echipa trebuie sa decidd cum e mai bine sa procedeze in raport

cu echilibrarea si alternarea discutiilor sau planificarii rationale si a
interpretarii ideilor sau repetitiilor.
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“Teoretic”, unele dintre ideile grupului pot arata foarte diferit cand
sunt dramatizate — mai dificil sau imposibil de jucat; cu un impact
mai mic decat cel anticipat; sau, cAnd sunt urmadrite, e posibil si se fi
modificat. E recomandat sa evitati planificarea aproape in intregime a
piesei fard sd fi incercat unele dintre idei pe parcurs. Nu este indicata nici
atitudinea exact opusa, intrucat interpretand si jucand teatru, exclusiv,
apare riscul de a pierde obiectivitatea, idei valoroase si incadrarea logica
a piesei. Fiecare echipa trebuie sa isi gaseasca propriul echilibru pentru a
da valoare maxima punctelor forte din fiecare dimensiune, planificarea
rationala si testarea fizicd, experientiala.

Nu exista conditii in ceea ce priveste numdrul de actori/actrite
necesar intr-o piesa de Teatru Ziar, fie minim sau maxim. Membrii/ele
echipei se pot organiza cum considera ei/ele ca este mai potrivit. Actorii/
actritele pot juca si roluri duble, cu conditia ca diferenta dintre roluri sa
fie clara si neambigua pentru spectatori/oare.
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Jokerul nu ar trebui sa aiba un rol de actor/actrita in reprezentatie,
indiferent de conceptul pe care il creati pentru piesa. Chiar daca are
format de talk show, cabaret, etc., care include conceptul de “gazda” in
structura spectacolului, aceastd persoand nu poate fi Jokerul, intrucéat
este un rol de actor. Publicul are nevoie de un companion autentic, de
incredere in acest proces, care se afla acolo doar pentru rolul de Joker,
nu si pentru un rol in piesa. (Puteti gasi mai multe detalii despre Joker in
capitolul urmadtor.)

Desi echipa are mult spatiu la dispozitie pentru a crea si utiliza idei pe
cat de neobisnuite isi doreste, existd cateva aspecte esentiale care trebuie
evaluate cu mare atentie, de la caz la caz, pentru ca spectacolul si fie
transmis cat mai bine publicului:

o Claritate — Poate fi inteles usor mesajul piesei voastre? Il puteti
face mai clar fara a compromite prezentarea artistica? Acest
aspect este deosebit de important pentru piesele care au segmente
abstracte, simbolice sau metaforice considerabile, ce tind cel mai
adesea sd fie intelese gresit.

o Durata scurta - Limitati piesa la cel mult 15-20 de minute
(cu cat e mai scurta, cu atat mai bine); concentrati-va asupra
aspectelor si elementelor principale. Un numaér prea mare de
evenimente, actiuni, personaje va duce la un proces extenuant (si
contraproductiv) cu publicul.

o Siguranta - Asigurati-vd cd experienta pe care o proiectati pentru
publicul vostru este sigurd fizic si emotional. Publicul nu trebuie
sa se simta in niciun moment presat sau fortat sa se implice in
piesa. Orice interactiune propusa trebuie sa includa si optiunea de
a refuza pentru spectatori/oare, sa ramand in afara si sd observe.
Aveti grija sa nu incitati publicul la comportamente violente fata
de voi actorii/actritele sau fata de alti/alte spectatori/oare. Cereti
feedback despre reprezentatia voastra unei persoane neimplicate
in piesa in cazul subiectelor sensibile sau tulburatoare.
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Factorul socant sau provocator - Are legatura cu punctul anterior
dar ar trebui discutat separat. Este posibil ca scopul vostru sa fie
acela de a dezvolta un spectacol socant, care sa provoace emotii
puternice, chiar unele negative, in randul spectatorilor/oarelor,
care apoi trebuie procesate de catre Joker si transformate in
schimbidri pozitive. Aceasta este o decizie pe care echipa oiain mod
constient, dar trebuie sd se bazeze pe ceea ce stiti despre publicul
vostru si pe riscurile pe care sunteti dispusi sa vi le asumati. Nu
toate persoanele sunt dispuse sa fie provocate, nu tuturor le este
confortabil - a gandi altfel inseamna a avea o atitudine aroganta.
Incercati si va cunoasteti cAt mai mult publicul inainte de a decide
sa creati o piesa provocatoare. Foarte important: nu faceti aceasta
alegere dacd Jokerul vostru nu dispune de competente de facilitare
avansate!

Respect — Este o demarcatie find intre utilizarea umorului
in abordarea unor subiecte serioase, delicate, sensibile, si
amuzamentul pe seama cuiva. Dacd nu sunteti siguri cd productia
voastra abordeaza subiectul si felul in care ati ales sa il reprezentati
intr-o maniera responsabild, mai bine nu utilizati umorul.
Riscurile si consecintele negative pot fi considerabile si ar putea
depési rezultatul pozitiv al ideii voastre. Cu siguranta, unele
subiecte, cum ar violul, crimele, abuzul copiilor si altele nu pot fi
abordate niciodatd umoristic.
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Reprezentarea opresiunii

Analizati spectacolul pe care l-ati creat si evaluati critic mesajul si
spiritul general ale piesei. Plaseazd acesta opresiunea sau opresorul/oarea
intr-o lumind pozitiva? Pare ci opresiunea este buna de fapt si (cateodatd)
acceptabila? Blameaza persoanele opresate pentru situatia in care se afla? Etc.

Este o diferenta intre a infitisa diferite probleme si a tolera sau
incuraja problemele pe care le abordati. Daca folositi tehnica “Poveste de
bazd” pentru a reproduce un articol ce incurajeaza discursul de ura, este
foarte diferit fata de optiunea de a aplica alte tehnici, de a va indeparta
de articolul original si de a dezvolta, de exemplu, o reprezentatie ce pune
intr-o lumina favorabild comportamentele rasiste.

Tehnica “Poveste de baza” ne oferd oportunitatea de a aborda direct
felul in care mass-media prezinta si relateazd diferite probleme curente;
orice altd tehnica reflecta (de asemenea) propria noastra alegere/viziune
in reprezentatie si nu putem folosi “mass-media” drept scuzd. Daca dorim
sa reproducem materialul media 100 %, atunci utilizim doar Povestea de
bazd. Desigur, este rolul Jokerului sa proceseze, sa discute si sa provoace
membrii/ele publicului in raport cu opresiunea pusa in scena — dar Jokerul
poate sd isi faca treaba, nu poate savérsi miracole; cu certitudine nu poate
inversa mesajul principal al spectacolului.

Informatii veridice si/sau false

Asa cum am mai mentionat, exista tot felul de continuturi media
care ajung la public, de la actori de media populard sau alternativa; toate
continuturile sunt subiective, unele mai mult ca altele, iar unele sunt false
si/sau dezinformeaza.

Asta este ceea ce existd, asta este ceea ce folosim. Poate fi o alegere
deliberata de a utiliza stiri false, pentru a aborda tocmai tema mass-mediei
care comunica adevdrul sau poate din alte motive artistice sau legate de
scop. Este important sa verificim sursele pentru orice material utilizat;
cine sunt oamenii din culise si proprietarii (ascunsi) ai respectivelor
surse media; sa verificam informatiile prezentate si daca existd articole
ce urmaresc desfasurarea unui eveniment, rdspunsuri sau comentarii ale
persoanelor mentionate in continutul media ales.
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Este necesar ca echipa sa aiba toate aceste informatii din “verificarea”
materialului, chiar daca nu sunt incluse in spectacolul propriu-zis, si sa le
puna la dispozitia publicului la nevoie. Transparenta legata de sursele si
materialele folosite in procesul de pregitire asigura increderea publicului
si arata ca am cercetat materialele selectate in mod critic.

*Cu toate acestea, este esential ca in tehnica “Poveste cu informatii lipsd” sd
nu utilizam informatii false, ci informatii corecte si precise, in mdsura in care
eforturile echipei pot garanta acest fapt.
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Schimbari ale materialului original utilizat

v

Cu exceptia tehnicii “Poveste de bazd’, toate celelalte tehnici aduc
schimbari, modificdri, interpretéri si transformari continutului media pe
masura ce acesta devine parte din piesa. Este posibil ca reprezentatia finald
sa semene foarte putin cu materialele originale, in functie de numarul de
tehnici si de volumul de continuturi media utilizate.

Acest fapt aduce intrebéri pentru multi practicieni/ne, care considera
ca indepartarea mare de continutul media in sine reprezinta o utilizare
gresitd a metodei. Exista puncte de vedere diferite pe aceastda tema: mai
traditionale (care nu se indepdrteazd prea mult de Povestea de baza) si
mai neconventionale (care combind, transformd si reinventeazd a parte
din materialele media in totalitate).

Fiecare practician/a ar trebui sa defineascd pentru sine ce pozitie are fata
de acest aspect. Tehnicile de Teatru Ziar oferd instrumente tuturor, pentru
orice pozitie ar avea. Echipa poate alege sd utilizeze continutul media ca
“pretext’, creand un context semnificativ pentru a aborda un exemplu de
opresiune, SAU poate considera continutul media ca fiind scopul in sine, in
care caz e necesar ca piesa sa semene cu materialul original.

In semn de transparenta si onestitate, piesa poate fi prezentati ca fiind
inspiratd de un anumit continut media, bazata pe unul sau reproducerea
unui continut media. Materialul media exact folosit poate fi mentionat
sau prezentat fie la inceputul sau sfarsitul reprezentatiei.
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Spectacol si interactiune cu publicul

Teatrul Ziar ofera o mai mare libertate in ceea ce priveste alegerea
locatiei si structurarea piesei, spre deosebire de alte tipuri de Teatru al celor
Opresati, care necesitd proces si spatiu mai organizate. Factorii principali
de luat in consideratie sunt proiectarea interpretarii si planificarea
interactiunii cu publicul.

Am fost martorii unor spectacole, sau parti din spectacole, ce au
avut loc in spatii precum:

o Teatre

o Coridoare

« Sili de conferintd/seminar
o Centre culturale sau de tineret
¢ DPenitenciare

o Toalete

o Balcoane

o Spatii de depozitare
o Sili de clasa

o Scoli

o Camine studentesti
o Baruri/ Puburi

o Gradini/ Parcuri

o Locuri de parcare

+ In fata cladirilor

e Pescari

e Corturi

o Spatii expozitionale
o Podiumuri

o Sali de sport

e Online
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Interactiunea cu publicul este deosebit de importanta si este
obligatorie! Fara aceasta interactiune, nu vorbim despre Teatrul celor
Opresati!

Interactiunea cu spectatorii/oarele poate avea loc in diferite momente
in timpul piesei, prin Joker sau prin actori, in timpul scenelor lor.
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Interactiune facilitata de actori/ actrite

Scopul actorilor/actritelor in interactiunea cu publicul in timpul
interpretarii este acela de a-i face pe spectatori/oare sd simta ca fac parte
din actiunile si evenimentele infatisate, sd le stimuleze interesul, atentia
si motivatia. Actorii/actritele nu fac munca Jokerului, care este aceea de a
se concentra pe analizarea faptelor dintr-o perspectiva detasata, externa.
Actorii/actritele ajuta de fapt publicul sa se cufunde in spectacol si sd
simta ca sunt parte din acesta.

Actorii/actritele pot implica publicul in timpul reprezentatiei astfel:

o Invitandu-i sa se alature actiunii verbal sau fizic. Mai ales in scenele
care aratd evenimente ce au loc in spatii publice, spectatorii/oarele
pot fi tratati/te ca si cum se afld chiar acolo, in acel spatiu public.
Asemenea interactiuni pot fi proiectate si pentru alte tipuri de scene.

Exemple:

In cazul unui protest sau al unei adunari, actorii/actritele pot invita
publicul sa se alature; cand este o piesa de teatru-dans sau actiunea se
desfasoard intr-un club/o discotecd, publicul este incurajat sa danseze;
dacd e un cantec/slogan/cantec de reclamad/etc., publicul poate participa
la refren; daca in incdpere se afld o granita fizica, publicul este tratat ca
si cum este de asemenea pe cale sd traverseze granita; dacd in piesa sunt
doua parti opuse, in conflict, spectatorii/oarele sunt invitati/te sa aleaga si
sa sprijine partea preferatd; pot vota pentru anumite actiuni sau persoane;
dacd tema piesei este cyberbullying, membrii publicului pot fi invitati sa
scrie cuvinte jignitoare pe care le-ar putea folosi persoana hartuitoare in
scend, pentru a fi mai realist; pot folosi diferite instrumente online ce pot
fi proiectate in timp real pe parcursul piesei, etc.

o Jucand rolul in spatiul publicului. Actorii/actritele se pot aseza in
spatiul pentru public, chiar inainte de a incepe piesa; jucandu-si rolul,
pot avea conversatii cu spectatorii/oarele (inainte de spectacol sau in
timpul acestuia), cu alti actori aflati printre membrii publicului sau
pe scend;
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Oferind diferite obiecte spectatorilor/oarelor. Aceste obiecte pot
fi hartii cu gandurile actorilor/actritelor in acele momente, pliante
pentru protestul planificat, instrumente ale lucratorilor, arme
ale politiei, etc. obiectele pot fi oferite fard nicio explicatie, pot fi
mentionate in dialogul dintre actori/actrite sau in conversatiile dintre
actori/actrite si membrii publicului.

La finalul piesei, daca membrii echipei doresc sa vorbeasca cu

publicul, nu ar trebui sa mai fie in rolurile lor. Sfarsitul piesei marcheaza
de asemenea sfarsitul personajelor lor, indiferent de modul in care au
interactionat cu publicul pe parcursul spectacolului.
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Interactiune facilitata de Joker
*instructiuni si sfaturi detaliate pentru munca Jokerului se gdsesc in capitolul
urmdtor, Indrumdri pentru Joker.

Scopul Jokerului este acela de a ghida si sprijini publicul pentru a
intelege, a face conexiuni, a analiza, a face schimb de opinii, perspective,
si a extrage invataminte semnificative (ce imputernicesc), relevante in
vietile lor.

Jokerul poate pune intrebari si poate conversa cu publicul inainte, in
timpul si la finalul piesei.

Discutia predominanta si, in acelasi timp, esentiald, este cea care
are loc la final. Este cel mai usor de planificat si de pus in practica, DAR
Teatrul Ziar ofera atat de mult potential in ceea ce priveste interactiunea
cu publicul pe care Jokerul il poate valorifica:

o Punand intrebéari si avind o conversatie initiala cu publicul
inainte de piesd, care pregateste spectatorii/oarele pentru subiect,
pentru partea de interpretare (mai ales daca sunt aspecte ce necesitd
avertisment in avans); atrage atentia asupra unor puncte critice care
pot fi observate mai apoi in piesd, etc.

o Discutand cu publicul intre scene, pentru a decodifica cele
intamplate in scenele anterioare, pentru a verifica cum se simte
publicul si ce gandeste despre evenimentele ce se desfasoara pe scena,
pentru a intreba spectatorii/oarele ce isi doresc, ce asteptari au pentru
scenele ce urmeaza si de ce, etc. Publicul poate fi invitat sa participe
la urmatoarea scena, pentru a interpreta oricare dintre rolurile care
existd deja sau un rol potential, pentru a se asigura cd ceea ce isi doresc
sa se intample in scena se intampla. Desigur, orice interventie fizica pe
scena trebuie discutata apoi cu publicul, in raport cu schimbarile ce
au loc, impactul asupra situatiei si conexiunile cu viata reala.

*Daca este doritd implicarea fizicd a publicului, acest fapt trebuie planificat cu grija

de intreaga echipd si nu organizat in mod spontan; actorii/actritele trebuie sd fie

pregatiti/te sd improvizeze pe baza schimbarilor realizate de membrii publicului.
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Discutand cu publicul in timpul unei scene. Actorii/actritele pot
ingheta in timpul unei scene (fie la semnalul Jokerului ori al publicului)
iar Jokerul discutd situatia cu spectatorii/oarele pe loc. Poate include
si o invitatie catre public de a urca pe scend, fie pentru a inlocui un
actor/o actritd, fie pentru a adduga un personaj nou.

Discutand cu membrii publicului dupa incheierea piesei. Aceasta
ar trebui sd fie discutia principald si cea mai importanta. Jokerul,
impreuna cu publicul, analizeazd problemele apéarute in cursul piesei
si face legatura cu vietile celor din public, de asemenea abordeaza
subiectul schimbarilor si al transferului in propriile lor vieti si realitati.




Riscuri si dificultati

Deoarece toata munca noastra se desfasoara in spatii publice, cu cameni pe
care nu ii cunoastem personal, abordand subiecte sensibile sau controversate,
Teatrul Ziar aduce cu sine si o serie de riscuri si dificultati. Acestea trebuie
recunoscute, evaluate, echipa trebuie sa se pregateasca pentru aparitia lor, iar
in unele cazuri, trebuie considerate cu seriozitate, renuntand la a continua cu
anumite idei sau chiar cu intregul eveniment planificat.

Unele dintre cele mai comune riscuri si provocéri intalnite in
activitatea noastra au aparut in raport cu urmatoarele aspecte:

Subiecte controversate

Mass-media acopera o varietate de subiecte, printre acestea si unele
care polarizeazd societatea, sunt subiecte tabu sau ating corzi sensibile in
diferite grupuri. Decizia de a selecta un asemenea subiect trebuie analizata
cu grija si spirit critic, pentru a stabili potentialele reactii ale publicului.
E contraindicat sa faceti presupuneri despre cum va reactiona publicul la
perspectiva din care prezentati o anumita tema.

Este mai bine sa creati o lista cu toate situatiile sau reactiile nefavorabile
posibile generate de spectacol si sd evaluati, in avans, cum ati putea
gestiona acele situatii ipotetice daca au loc.

Printre cele mai mari riscuri se numara conflictele si/sau comportamentele
violente din partea membrilor publicului, care sunt adesea dificil, daca nu
imposibil, de gestionat si controlat intr-o maniera constructiva.

Existd cativa factori specifici care maresc probabilitatea ivirii anumitor
riscuri. Combinarea a doi sau mai multi asemenea factori ar trebui sa
fie un semnal de alarma pentru orice echipa, care apoi poate decide sa
abordeze alte subiecte.

o Public necunoscut. Un factor de risc este cu siguranta jucarea piesei in
fata unor grupuri despre care stim foarte putine, fara a avea control asupra
identitatii lor sau a modului in care au aflat despre evenimentul nostru.
De obicei, piesele concepute pentru un public general si promovate la
scard cat mai largd prezintd un risc inalt in raport cu acest factor.
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Recomandam intotdeauna cunoasterea profilului publicului nostru
cat mai mult posibil, pentru a stabili un obiectiv clar si specific pentru piesa
noastra. Cand acest fapt nu este posibil, echipa trebuie sa se gandeasca cu
atentie la subiectul pe care il alege.

o Spatii foarte deschise, publice si expuse pentru reprezentatie.
Aspectul acesta aduce cu sine o mare probabilitate ca tot felul de
persoane sa aiba intrari sau iesiri deranjante in spatiu sau sa capete
“interes” nepotrivit pentru piesa noastrd. In asemenea locatii, adesea
avem foarte putin control asupra a ceea ce se poate intampla in timpul
evenimentului sau asupra gestiondrii multimilor de oameni sau a
situatiilor neasteptate.

In general, recomandim si nu alegeti astfel de locatii pentru piesa
voastra, dar cateodatda suntem fortati de imprejurdri sau realmente nu
putem controla care este locatia piesei. In asemenea situatii, trebuie
planificate masuri logistice speciale, diferiti membri ai echipei trebuie sa
fie pregititi sa intervina in pozitii stabilite anterior, iar publicului trebuie
sa i se prezinte reguli clare de participare.

« Subiect cu nivel inalt de polarizare. In orice societate exista zi de
zi diferite probleme care afecteaza vietile oamenilor. Unele sunt mai
controversate iar cateva in mod clar se afld la extremd pe spectrul
polarizarii. Asemenea subiecte duc la implicarea foarte rapida si
plina de pasiune a publicului si pot duce la tensiune si agresivitate.
Echipa poate avea cele mai bune intentii in crearea contextului pentru
dezbatere, in ceea ce considera a fi un mediu sdanatos si constructiv, ca
apoi s realizeze brusc ca nu va avea loc o dezbatere productiva si, mai
mult, lucrurile ar putea scapa de sub control.

Recomandam insistent ca NUMAI echipele cu experienta sa isi
asume asmenea subiecte. Experienta vine dintr-o invatare variata si din
intelepciune, care filtreazd, dintr-o perpectiva mai realistd, deciziile pe
care le ia echipa pe parcursul procesului de pregatire.
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Nivelul de provocare al piesei

O piesa poate fi proiectata intr-o manierd foarte provocatoare,
indiferent de subiectul abordat. Unele dintre tehnicile Teatrului Ziar
permit ca procesul creativ sd o ia in asemenea directii. Echipa poate dori
in mod intentionat, ca obiectiv al sdu, sd provoace si sa stimuleze publicul
pe o anumitd problema de opresiune.

Depinde de grupul-tintd ce inseamna provocare, iar in cadrul acestui
grup existd variatii in felul in care o persoand interpreteaza un anumit
gest, act sau comportament, pe baza personalitatii, a experientei de viata,
a parerilor si valorilor sale. Sansele sunt mici desigur ca toti oamenii
dintr-un public dat sd rezoneze in acelasi fel la un anumit spectacol.
Cand provocarea este dorita, aceasta este menitd pentru majoritatea
spectatorilor/oarelor, cel putin.

Echipa trebuie sa isi cunoascéd publicul cat mai bine posibil, pentru a
estima cat mai fin care ar fi punctul critic, precum si punctul culminant,
intr-o provocare, astfel incat sa gaseascd echilibrul intre cele doud puncte.
Este intotdeauna o idee bund sd faceti o repetitie cu oameni diferiti, din
afara echipei, si sd aveti un plan B sau C de actiuni alternative pentru diferite
scene, care sd fie interpretate pe loc, in functie de reactiile publicului.
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Existd mai multe variante a felului in care se pot desfasura lucrurile

in realitate:
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Provocarea anticipata nu are loc. Publicul nu reactioneaza asa cum
planuise echipa. Echipa nu si-a dramatizat idea intr-un mod suficient
de provocator pentru acel public (poate fi foarte provocatoare pentru
un alt public). Acest fapt nu prezintd vreun risc sau vreo provocare
in mod deosebit, poate fi doar un punct negativ in atingerea unui
obiectiv specific.

Provocarea anticipata are loc conform planului. Echipa a proiectat
un concept care stimuleazd si provoacd publicul intr-o maniera
sandtoasa si constructiva. Nivelul de provocare si-a atins tinta. Nu
exista dificultati sau riscuri in acest caz, doar daca nu cumva Jokerul
nu dispune de experientd si competenta indeajuns pentru a facilita
si gestiona discutia. O provocare neprocesata poate avea consecinte
negative in randul spectatorilor/oarelor.

Provocarea anticipata nu are loc conform planului - publicul este
“super” provocat. In acest caz, echipa a subestimat ce poate tolera
publicul, iar acesta devine supdrat, furios, violent, necooperant,
defensiv, etc. Toate aceste reactii probabil vor distruge desfasurarea
evenimentului. Ceva poate fi salvat daca Jokerul intervine cu foarte
mare abilitate, dar daca acesta/aceasta este lipsit/a de experienta,
daunele pot fi ireversibile.




Emotii intense (infitisate si/sau declansate in rindul publicului)

In unele cazuri, putem aborda emotiile intense ca parte din factorul
provocare, dar cel mai adesea, emotiile sunt in mod automat parte din
structura piesei. Teatrul, in general, si dramatizarea unor probleme ce
tin de opresiune, in special, genereazd experiente emotionale printre
spectatori/oare, citeodatd puternice si ample.

Acest fapt devine un risc serios si o provocare de rezolvat atunci
cand impactul emotional asupra publicului este extrem de mare si se
manifestd in reactii precum plans, soc, parasirea locatiei, lipsa de reactie
si raspunsuri la intrebérile Jokerului, etc.

Putem reconstitui traume, putem infricosa sau zgudui emotional
publicul prin reprezentatii care sunt foarte realiste, care sondeaza adanc
in viata emotionala a persoanelor opresate si/sau sunt foarte aproape de
experientele dificile din punct de vedere emotional ale publicului insusi.

O echipa nu isi doreste aproape niciodata un asemenea impact serios
asupra spectatorilor/oarelor sdi/sale. Cand se intampld, procesul este
compromis; membrii publicului intra intr-o stare negativa care domina
intreaga desfasurare a discutiilor.

Emotiile intense de acest fel se bazeazd de reguld pe o subestimare
severd a felului in care piesa poate afecta publicul. Aspectul dificil al
Teatrului Ziar este acela ca poate fi greu de apreciat cum va primi o
persoana un spectacol abstract, metaforic, artistic. Deseori, productiile de
Teatru Ziar sunt unice si originale, fard sa fi fost testate anterior, si exista
mereu riscul reactiei publicului.

Echipa trebuie sd fi grijulie si sensibila cu privire la acest aspect;
solicitati feedback sau sprijin din exterior in timpul elaborarii
reprezentatiei, pentru a verifica stimulii sdi emotionali (triggers). Este de
asemenea foarte important sa nu initiati reprezentatii potential riscante
fara un/o Joker care poate gestiona experienta emotionala a publicului
intr-un mod echilibrat si constructiv.
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Structura fluida

O trasaturd a metodei Teatru Ziar este aceea ca nu are un proces sau
desfasurare stricta ce trebuie urmatd. Prin urmare, echipa poate crea
piese care lasa mult loc pentru spontaneitate, participare, interactiuni
si implicare din partea publicului, chiar dacd membrii echipei nu si-
au dorit sau nu au intentionat neaparat acest efect. Cand prezentam
publicului o structura foarte vaga, cu reguli si limite putine sau deloc - se
poate intampla orice, cum ar fi ca publicul sa nu mai paraseascad scena,
sa intrerupa dialogurile dintre actori/actrite, sa porneasca discutii in
contradictoriu cu actorii/actritele sau cu alti/alte spectatori/oare, etc.

Acestea sunt riscuri si dificultati unice si specifice, asociate exclusiv
cu metoda Teatrului Ziar. Celelalte metode de Teatru al celor Opresati
au formate specifice care “limiteaza” libertatea publicului si ofera acestuia
cai concrete de a participa in conditiile prezentate in mod explicit de catre
echipa.

Sfaturile noastre sunt mai ales pentru echipele pentru care metoda
este noud. Incepeti cu un format semi-structurat, in care stabiliti niste
reguli de baza de implicare si participare a publicului apoi, dupa cateva
experiente cu subiecte, spectacole si grupuri diferite, incercati o structura
complet libera si deschisa.

Ca echipa, trebuie sd va puneti mereu in locul spectatorilor/oarelor si
sa identificati cum va face sd va simtiti piesa; va motiveaza sa participati
sau nu?; este clar si usor sa va implicati? Sunt conditii pentru a participa
sau nu? Etc.

Jokerul trebuie sa clarifice pentru public care este cadrul evenimentului
si in ce momente si conditii este necesara si permisd participarea acestuia.
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Adaptare Online

Inainte de anul 2020, nici nu ne gandiseram si lucram cu Teatrul celor
Opresati (oricare dintre metodele sale) in format online. Pretuiam, si inca
pretuim, conexiunea umana in acelasi spatiu, prezenta si conectarea in
timp real. Credem in continuare cd teatrul, mai ales teatrul celor opresati,
este la cel mai inalt potential, impact si nivel calitativ atunci cdnd suntem
impreund in acelasi spatiu fizic, actori/actrite, public si Joker.

Anul 2020 ne-a impus sa transformam unele dintre activitatile noastre
in format online; situatia a fost ori proceddm asa, ori deloc. Chiar daca
am avut (cateodatd) procese si rezultate satisfacitoare, recomandam in
continuare organizarea evenimentelor fizice oricand este posibil.

In cazul Teatrului Ziar, intrucit are o structura atat de flexibila si
libera, a fost mai usor sd ne adaptdam la contextul online sau la situatii in
care publicul si actorii/actritele nu pot fi in acelasi spatiu fizic.
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Optiunile pe care le-am utilizat:

o Cutotii (actori/actrite, spectatori/oare, Joker) se afla in spatii fizice
diferite si se intalnesc in acelasi spatiu virtual.

In asemenea cazuri, piesa a fost jucati in timp real, modificatd
pentru a folosi doar optiuni artistice si de dialog posibile intr-un context
virtual. In timpul interpretirii, membrii publicului aveau camerele video
inchise, astfel incat singurul material video era cel al actorilor/actritelor.
Interactiunea cu publicul s-a rezumat mai ales la munca Jokerului, pentru
ca publicului sa ii fie mai usor sda urmareasca procesul si si se implice in
conversatii. Conversatiile cu spectatorii/oarele au avut loc fie verbal, fie
in scris, in spatiile pentru chat. A fost de asemenea posibild interventia
directa in scene, dar a fost mai dificil s motivam publicul sa “urce pe
scend” — datorita contextului virtual destul de inconfortabil. A fost de
ajutor prezenta a doi/doua Jokeri, care sia imparta responsabilitatile;
un/o Joker a gestionat conversatiile orale si procesul per total, in timp ce
celalalt/cealaltd a urmarit discutia din chat, problemele puse acolo si s-a
asigurat cd acestea primesc un raspuns adecvat.

o Actorii in acelasi spatiu fizic si toti ceilalti (Joker, public) in spatii
fizice diferite - intalnindu-se in acelasi spatiu virtual.

Diferenta principala intre aceastd optiune si cea anterioara, este aceea
ca actorii/actritele pot livra o interpretare mai nuantatd si mai complexa,
intrucat joaca impreund, in acelasi spatiu. Sugestiile sau interventiile din
partea publicului pentru schimbadri in scene (dacd acest aspect a facut
parte din proces si din discutiile cu publicul) au fost realizate direct de
catre actori/actrite, nu de cdtre spectatori/oare.

o Membrii publicului si Jokerul in spatii fizice diferite, intalnindu-se
in acelasi spatiu virtual.
In acest caz, piesa era filmati anterior iar scenele redate si discutate
cu publicul in diferite momente. Actorii/actritele nu au fost de fatd la
eveniment.
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o Membrii publicului si Jokerul in acelasi spatiu fizic.

In mod similar cu optiunea anterioara, actorii/actritele nu au fost de
fata la eveniment; spectacolul a fost filmat inainte si aratat apoi publicului,
in aceeasi manierd in care ar fi fost interpretat. (ex. Este ardtatd prima
scend, urmeazd o pauzd pentru discutii, continuare cu a doua scend, si tot
asa; discutie, interpretarea in intregime, discutie; etc.)
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Teatru
Ziar
- Indrumdri pentru Joker -

In acest capitol vom prezenta rolul Jokerului si indrumiri generale
pentru a ajuta orice persoana in pozitia de Joker intr-o piesd de Teatru Ziar.

Jokerul in Teatru Ziar

o Este persoana care intermediaza procesul intre public si piesa
(interpretatd de actori/actrite);

o Nu are niciun rol de jucat in piesa;

« Este gazda si supravegheazd intregul proces;

o Are un rol deosebit de important in atingerea obiectivelor piesei.

Fiecare metoda din Teatrul celor Opresati necesita un tip specific
de proces al Jokerului, intrucat structura si obiectivele difera.

In manualele noastre anterioare am oferit informatii detaliate pentru
a ajuta Jokerul sa lucreze cu acele metode specific.

o In manualul de Teatru Forum (vezi http://toolbox.salto-youth.
net/1503), o metodd in care ne concentram asupra povestilor
individuale si asupra a ce pot face diferit oamenii insisi, am inclus
procesul, structura, pasii si intrebarile ajutatoare specifice care pot fi
utilizate in munca cu aceasta metoda.

+ In manualul de Teatru Legislativ (vezi www.artfusion.ro), o metoda
in care ne indepdrtdm de povesti individuale si ne uitam la ce trebuie
schimbat la nivel de sistem, am furnizat indrumari diferite, intrucét
intrebarile si desfdsurarea discutiei au alta structurd (decét cea din
Teatru Forum).
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« In manualul de Teatru Invizibil (vezi http://toolbox.salto-youth.
net/2636), o metoda in care nu existd un/o Joker desemnat sa se ocupe
de proces, ci toti actorii/toate actritele actioneaza ca Jokeri (sunt Jokeri
“sub acoperire”), am oferit indrumari specifice pentru interpretarea
unui asemenea rol la nivel optim.

o Aminclus in aceste manuale si recomandari si sfaturi generale pentru
Joker. Am oferit numeroase detalii despre provocarile diverse cu care
se confruntd Jokerul si greselile pe care le savarseste, impreuna cu idei
si indrumari pentru a evita sau a gestiona situatiile dificile in special in
manualul de Teatru Legislativ. Multe dintre aceste aspecte sunt valabile
pentru orice piesd de Teatru al celor Opresati care sunt livrate pentru un
anumit public (cu exceptia Teatrului Invizibil).

Teatrul Ziar nu are proces si structura anume pentru a fi livrat
publicului. Prin urmare, nu existd un format anume care sa fie aplicat
unei piese de Teatru Ziar, si nici rolului de Joker. Acesta este unul dintre
motivele pentru care nu recomandam aceasta metoda incepétorilor in
domeniul Teatrului celor Opresati. Rolul de Joker necesitd competente
mai complexe, multe din zona de facilitare generald, pentru a atinge
obiectivele piesei.

In loc de structuri si pasi concreti care trebuie respectati in
momente foarte specifice in timpul unei reprezentatii, in Teatru
Ziar urmirim o structuri mai generald, inspirata de teoria Invitarii
Experientiale din Educatia non-formala.

Aceastd structurd ofera un model teoretic care sprijind concretizarea
diferitelor formate de activitate a Jokerului aplicabile in orice tip de piesa
de Teatru Ziar.

Aceasta teorie este si in spatele Jokerilor din alte metode ale Teatrului
celor Opresati. In acele cazuri, nu este nevoie de o recunoastere si integrare
constienta — deoarece formatele propuse sunt clare, fixate si pot fi aplicate
in orice tip de piesa de Teatru Forum sau Legislativ. Fiindca fiecare
piesa de Teatru Ziar este diferitd, practicienii/ele trebuie sa inteleaga
in mod adecvat aceasta teorie, pentru a o transpune in diferite planuri
operationale de actiune.
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Mai departe vom prezenta teoria Ciclului de invatare experientiald
(adaptata dupd modelul creat de David Kolb, un teoretician al educatiei
american) si indrumadri pentru utilizarea acesteia in general, in contexte
educationale si, in mod specific, de citre un/o Joker de Teatru Ziar in
timpul interactiunii cu publicul.

Ciclul de invatare experientiala

Aceastd teorie poate fi utilizatd pentru diverse evenimente de viata,
planificate sau neplanificate, organizate sau neorganizate. Ideea principald
ateoriei este cd invatdm prin experienta, dar pentru ca o experienta sd duca
la cele mai bune rezultate de invétare, aceasta trebuie sa fie procesata, fie
individual, fie in grup, cu propria facilitare sau cu sprijinul unei “persoane
externe”/unui facilitator.

Imaginea ce urmeaza exemplificd cum are loc invédtarea conform
acestui model.
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Experienta concreta

Reprezinta un episod specific din viata unei persoane sau a unui
grup, care are loc intr-un anumit moment sau o perioada din viata.
Teoria poate fi utilizatd pentru experiente simple si scurte (ex. te arzi
cand atingi un obiect, cazi pe scdri, etc.), precum si pentru situatii mai
complexe (ex. relatii, caldtorii, cumpdraturi, scoald, traininguri, etc.), de
durata mai scurta sau mai lunga. Ciclul poate fi aplicat unor experiente ce
dureaza minute, zile sau ani din viata cuiva. Vietile noastre sunt de fapt
o retea uriasa si complexa de diferite experiente trdite conectate intre ele;
in fiecare zi traim o varietate de “micro” experiente, care sunt parte din
“macro” experiente, mai mari si mai indelungate.

In explicatiile ce urmeaza ne vom concentra asupra experientelor de
grup planificate si organizate, fie ca experiente de invétare intr-un context
de educatie non-formala, fie ca parte din procesul de Teatru Ziar - legat
de rolul Jokerului.

In Teatru Ziar, in mod specific, aceasta etapad a ciclului se refera la

o Experienta emotionala si rationala a publicului in timpul
reprezentatiei; experienta generata de vizionarea si participarea in
interpretarea artistica a evenimentului.

Daca subiectul piesei este apropiat de vietile spectatorilor/oarelor,
iar procesul este captivant, intreaga experientd va fi mult mai intensa si
mai profundd. Este mult mai probabil ca o experienta intensa sa genereze
rezultate de invatare consistente. Experienta poate fi prezentatd publicului
printr-o discutie scurtd. In cazul acesta, Jokerul poate pune publicului
cateva intrebdri, pentru a-1 pregati si activa pentru piesd, ceea ce poate
duce la mai multd atentie si curiozitate, mai mult interes in timpul
reprezentatiei (adicd Experienta concretd). Aceastd pregatire este utild si
pentru urmatoarele etape ale procesului.

Pregitirea publicului este un aspect ce trebuie luat in considerare de
catre Joker, fie inainte de piesa sau inaintea discutiilor cu publicul.
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Urmatorii 3 pasi ai ciclului sunt, de fapt, etape de reflectare, fiecare
dintre ele concentrata asupra unui sir specific de reflectii. Participantul
nu este implicat in mod activ intr-o experientad in niciunul dintre acesti
3 pasi, ci este implicat intr-un proces de “decodificare” a experientei
sale trdite. Aceste 3 etape sunt numite, ca grup, Debrieful (Intrebari de
procesare), deoarece Experienta concreta este procesatd pe parcursul lor.

In educatia non-formali si in alte tipuri de procese de invitare cu
participare in de grup, toate etapele (cu exceptia Experientei concrete)
sunt, adesea, o discutie (combindnd procesul individual cu cele de grup)
facilitata de un educator/o educatoare sau un facilitator/o facilitatoare.
Aceasta persoana utilizeazd intrebari specifice, potrivite pentru fiecare
etapa de reflectare si trece la urmatorul subiect din discutie (etapele
ciclului de invatare).

Nu este nevoie ca persoanele care invatd sa stie in care etapd a ciclului
se afla, nu au nevoie sa cunoasca aceste informatii. Este parte din rolul
facilitatorului/oarei, sa calauzeasca participantii/tele prin fiecare segment al
ciclului in mod natural. Aceasta este activitatea Jokerului in Teatru Ziar.

Fiecare dintre cele 3 etape din ciclu se bazeaza pe rezultatele pasului
anterior — asadar este foarte important sa se respecte ordinea lor in
timpul planificérii discutiilor si a diferitelor momente in timpul piesei si
a interventiei Jokerului.
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Reflectarea asupra experientei

Aceastd etapa se numeste Reflectare, deoarece are loc imediat dupa
experientd iar prima reactie, care adesea apare in mod natural, este aceea
de a vorbi despre ceea ce tocmai s-a intdmplat, similar cu lumina emisa de
un obiect/corp strélucitor, ce reflecta.

Scopul acestui pas, dupa incheierea Experientei concrete, este de:

o A sprijini exprimarea si exteriorizarea emotiilor ce apar in timpul
experientei.

o A extrage impresiile si gandurile ce apar imediat legat de ce s-a
intamplat.

o A enumera i trece in revistd toate momentele importante care au avut
loc in timpul experientei.

o A oferi un spatiu in care se poate face schimb de pareri si perspective
personale in raport cu experienta; aceeasi experienta genereaza
intotdeauna sentimente si ganduri diferite la persoane diferite.

In general, intr-un proces de invitare participativ, la acest pas
facilitatorul/oareautilizeazaintrebaridiverse pentruaexplorasentimentele
participantilor/telor in timpul experientei, motivele sentimentelor, ce s-a
intamplat in timpul experientei, cum s-au comportat si de ce, ce au facut
in anumite momente, etc. Intrebarile puse sunt formulate si adaptate
pentru experienta respectiva si comportamentul persoanelor in timpul
experientei. Intrebdrile se referd exclusiv la “experienta” si la felul in care
au trait-o participantii/tele, din punct de vedere emotional si rational.

Este de preferat ca aceasta etapa sa aibd loc imediat dupa terminarea
Experientei, deoarece impresiile, reflectiile si amintirile sunt proaspete si
efervescente — cel mai potrivit este sa oferim pe loc un context in care sa
poatd fi procesate adecvat.
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In Teatru Ziar, in mod specific, acest pas poate include una sau mai

multe dintre optiunile ce urmeaza:
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Reflectarea in timpul unei scene sau dupa scena (sau mai multe).
Jokerul intreaba membrii publicului ce au observat, ce au simtit, ce au
facut, cum au reactionat si ce au gandit despre cele intamplate in scena
anterioard. Dupa céteva raspunsuri, poate fi interpretat urmatorul
segment din piesd. Raspunsurile primite in aceasta etapa scurta de
reflectare pot fi folosite sau nu in urmatoarele scene, dar ar trebui
incluse in urmatorii pasi ai ciclului de invatare.

Reflectarea la finalul tuturor scenelor. In acest caz, Jokerul nu pune
intrebari in timpul piesei, ci numai la final.

Reflectarea dupa interventia fizica pe scena a unui spectator/unei
spectatoare (dacd asemenea participare este planificatd in procesul
Jokerului). Jokerul intreaba persoana care a intervenit cum s-a simtit,
ce a incercat sa faca, ce impresii are, etc.; apoi intreabd membrii
publicului ce au observat, ce au simtit, ce au facut si ce au gandit
despre ce s-a intamplat in timpul interventiei. Aceste raspunsuri pot fi
incluse in discutiile provocate de urmatoarele scene si/sau interventii.
Reflectarea poate fi organizata sub forma unor discutii in perechi, in
grupuri mici sau cu intregul public in acelasi timp.
Spectatorii/oarele pot primi, in avans, un set de cartonase, marcate
cu simboluri, culori, numere sau cuvinte (ce reprezinta diferite emotii/
ganduri) care pot fi ardtate in acelasi timp de membrii publicului cand
Jokerul pune unele dintre intrebarile de reflectare.

Unele parti din reflectare pot fi facute invitand publicul si exprime
corporal emotiile sau reactiile fata de ceea ce au vizionat. (Jokerul ar
trebui sa aplice aceastd optiune doar dacd are siguranta ca publicului ii
este suficient de confortabil sd raspundd unei astfel de invitatii.)



Reflectarea este o faza importanta in ciclul de invatare si esentiala,
mai ales pentru piesele de Taatru Ziar incircate emotional, sensibile,
intense si provocatoare. Fara timpul, spatiul si facilitarea adecvata a etapei
de reflectare, rezultatele vor fi slabe in urmatoarele etape. Cateodats,
reflectarea este necesara doar pentru a oferi un context in care publicul
sa vorbeasca despre emotiile sale declansate de reprezentatie (in perechi
sau in grupuri de cate trei), fara a impartasi cu restul; scopul reflectérii
poate fi doar acela de a vorbi si exterioriza, pentru a fi posibile mai tarziu
concentrarea si analiza criticd a celor infatisate in piesa.

Generalizarea pe baza reflectarii

Aceastd etapd se bazeaza pe rezultatele celei anterioare, punctele de
reflectie din piesd/experienta. Aceastd etapd se numeste Generalizare,
deoarece luam ceva specific, in acest caz punctele de reflectie din
experienta respectiva, si le explordm mai pe larg; ne extindem procesul
de gandire la un context mai larg.

Scopul acestui pas, dupd etapa de Reflectare, este de:

o A face legatura intre experientd si punctele de reflectie si vietile
persoanelor ce invatd/publicului.

o A conecta probleme infatisate in piesd cu probleme, situatii si procese
din societatea din viata reala.

o A trasa paralele si analogii cu alte situatii si eperiente de viata.

o A integra reflectdrile principale intr-o perspectiva sistemica asupra
societatii.

o A cristaliza punctele de invétare relevante pentru vietile lor.

97



Orice facilitator/oare ar trebui sa acorde atentie felului in care
gestioneazd discutiile, pentru a nu trece prea repede la generalizare,
inaintea unei reflectdri adecvate, sau a oscila intre etape.

In general, la acest pas facilitatorul/oarea utlizeaza diferite intrebiri,
explorand conexiunile ce pot fi facute cu evenimente din viata reala,
analogii, cum actioneaza in viata reala oamenii/rolurile/actorii observati
in experientd, ce legaturi pot fi ficute la nivel de sistem, ce e de invatat
de aici, etc. intrebdrile exacte sunt formulate si adaptate la raspunsurile
oferite de oameni in etapa de Reflectare.

In Teatru Ziar, in mod specific, in aceasta etapa a ciclului Jokerul se
refera la urmatoarele aspecte:

+ Impirtisirea de cazuri/situatii similare.

o Identificarea actorilor relevanti ce detin putere in aceste tipuri de
cazuri.

o Analizarea cauzelor si consecintelor acestor probleme.

o Procesul creativ de gasire de solutii pentru problema/e (brainstorming)

o Identificarea factorilor declansatori pentru schimbare.

o Explorarea cailor potentiale pentru a face schimbiri.

Unde anume in desfdasurarea piesei de Teatru Ziar ar trebui abordate
aceste aspecte depinde de felul in care este structurata piesa:

o Pot avea loc segmente din generalizare in timpul spectacolului,
intre scene (dupd reflectarea asupra scenei/interventiei), mai ales
daca fiecare scena ilustreazd un caz/exemplu diferit de opresiune.
In aceastd situatie, publicul este invitat si impirtiseasca diferite
exemple/insighturi/conexiuni relevante din propriile lor vieti pentru
fiecare segment in parte. La finalul tuturor scenelor, Jokerul poate
rezuma punctele din discutiile anterioare, apoi continud cu partea a
doua a generalizarii, care ia in considerare toate aspectele mentionate
in toate scenele.
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o Generalizarea este efectuata in intregime la finalul piesei. Aceasta
este optiunea utilizatd mai des, intrucét este cel mai usor de pus in
practica. In cazurile in care reflectarea este realizati dupa fiecare scen,
conversatia finald (dupd toate scenele interpretate) poate rezuma
punctele de reflectie, poate lasa loc pentru reflectii suplimentare si
poate indrepta discutia spre aspectele de generalizare.

Generalizarea poate fi organizata utilizand combinatii de discutii in
perechi, in grupuri mici sau cu intregul public in acelasi timp. Daca utilizatii
discutii in grupuri mici, este important ca publicul sa isi impartaseasca
concluziile cu restul de spectatori/oare, intrucat insighturile generalizatoare
sunt utile pentru intregul grup pentru a intelege complexitatea sistemului
din jurul acestor probleme si sporeste rezultatele invatarii grupului.
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Transferul in realitate

Aceasta este ultima etapd a ciclului de invatare si este orientata catre
viitor. Incepe in contextul organizat (ex. context educational sau piesd de
teatru), dar continua in viata reald, ulterior, in functie de circumstantele
de viata.

Etapa aceasta se numeste Transfer in realitate, deoarece acum
participantii/participantele, individual sau in grup, definesc ciile ce pot
fi urmate dupd incheierea ciclului de invatare. Etapa de Generalizare a
produs numeroase idei, conexiuni si puncte de invatare; in aceastd ultima
faza participantii/participantele aleg optiunile/ideile/gandurile/invatarile/
etc. concrete pe care doresc sa le pastreze mai departe in propriile vieti si
sa le utilizeze in experiente viitoare.
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Este nevoie ca participantii/tele sa se gandeasca la felul in care pot
transfera rezultatele invatarii lor in propria realitate inainte de a le
transfera propriu zis. Odata ce le transferd, este creatd o experienta noua,
apoi incepe un nou ciclu de invatare (cel mai probabil intr-un context
educational neorganizat).

Scopul etapei de Transfer este de:

o A pune punctele de actiune precum si actiunile ce ar putea fi luate
imediat in ordinea importantei lor.

o A lua dezicii (personale) fata de situatii viitoare in care ar putea avea
loc evenimente asemandtoare.

o A-si lua angajamente referitor la schimbari personale sau actiuni
diferite in societate.

« A motiva participantii/participantele sa aibd comportamente diferite
in situatii viitoare.

o A explora potentiale obstacole sau oportunitati de a pune in practica
anumite schimbari.

o A pregati pentru circumstante viitoare diferite.

In general, in aceastd etapi facilitatorul/oarea stimuleazd membrii
grupul sa se gandeasca la feluri in care pot folosi rezultatele invatarii (cele
care au apdrut in etapa de generalizare) in vietile lor de acum inainte, ce
pot face diferit de acum inainte, ce vor pune in practica, de ce anume ar
mai avea nevoie pentru a-si transpune noile idei in actiune, etc. Intrebirile
exacte sunt formulate si adaptate la raspunsurile pe care oamenii le ofera
in etapa de Generalizare.

Este foarte important ca toate ideile de transfer sa vind din partea
participantilor/telor si nu sa fie sugerate sau impuse de facilitator/oare.
Fiecare persoand poate transfera un alt rezultat al invatarii decat alti
oameni, dar decizia si motivatia aferentd trebuie sa fie intrinseci pentru a
fi implementate.
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In Teatru Ziar, in mod specific, in etapa de Transfer a ciclului
Jokerul abordeaza urmatoarele aspecte:

o Enumerarea celor mai importante invataminte din eveniment.

o Evaluarea de catre participanti/participante a propriului nivel de
motivare pentru a actiona/a se implica (legat de subiectele acoperite
in discutii).

o Enumerarea pasilor necesari pentru a obtine o anumita schimbare,
precum si a potentialelor obstacole pe parcurs.

o Pregatirea si planificarea pentru diverse situatii in viata reala in viitor.

« Incurajarea reciproci pentru a actiona diferit de acum inainte.

Faza de Transfer poate fi organizata utilizand combinatii de discutii
in perechi, grupuri mici sau cu intregul public in acelasi timp. Are loc
intotdeuana dupa interpretarea tuturor scenelor, dupa desfisurarea
discutiilor de Reflectare si Generalizare si chiar inainte de incheierea
evenimentului.
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Rolul de Joker - Factori calitativi

E nevoie de timp! In functie de mirimea si profilul publicului, precum
si de piesa in sine, discutiile pot dura de la 20-30 de minute pana
la o ora sau mai mult. Asadar trebuie alocat suficient timp pentru
implementarea evenimentului.

Urmeaza etapele in ordinea data: Reflectare, Generalizare si Transfer.
O desfasurare productivd a conversatiilor ar trebui sa urmeze acesti
pasi, pentru a maximaliza rezultatele invatarii. Aceastd structura
ajuta de fapt Jokerul, deoarece face mai usor pentru acesta/aceasta si
pentru public sd urmaéreasca evolutia discutiei si cristalizarea acesteia
in puncte de invatare, care pot fi transferate si aplicate in vietile
membrilor publicului.

Scopul Jokerului! Facilitarea unei discutii cu publicul nu este un scop
in sine; discutia trebuie sd aiba un scop legat de scopul piesei de Teatru
Ziar. Intrebirile alese pentru a fi utilizate ar trebui sa fie relevante si sa
se bazeze pe scopul decis in timpul pregitirii reprezentatiei.

Intrebari adecvate, bune si relevante. Acest aspect este strans legat
de cele doui anterioare. Intrebdrile trebuie si indrume publicul spre
reflectari si insighturi profunde. Intrebirile generale sunt bune, dar nu
indeajuns pentru o discutie mai in profunzime; intrebarile si reactiile
(la chestiunile propuse de public) specifice, adaptate, confera o calitate
superioara discutiei cu publicul.
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Indrumari pentru un proces de succes al Jokerului
*recomandate pentru incepdtori sau pentru Jokeri care incearcd sa isi
imbundtdteascad abilitdtile de facilitare

Inainte de piesa

o Asigurati-va ca ati alocat timp suficient pentru partea Jokerului in
evenimentul de Teatru Ziar! Ganditi-va cu atentie la durata de timp
necesara pentru piesd si discutie si asigurati-va ca e timp indeajuns
pentru conversatiile structurate cu publicul.

o Pregatiti intrebarile in avans (corespunzand scopului piesei). Scrieti-
le in ordinea corecta: Reflectare — intrebarile respective; Generalizare
- intrebdrile respective; Transfer - intrebarile respective; astfel nu le
veti amesteca intre ele si nu veti folosi structura la intamplare.

E de mare ajutor sd le scrieti. E posibil sa va fi gandit la intrebari foarte
bune si apoi sa nu reusiti sa vi le amintiti in fata spectatorilor/oarelor.

Cel mai bine e s le puneti pe hartie si s folositi lista in rolul de Joker,
pana cand stapaniti abilitatile de a pune intrebdri si ati dezvoltat un simt
puternic al spontaneitatii pentru a gasi un numar nelimitat de intrebari
bune pe orice tema data.

Un alt beneficiu este acela de a putea observa ce fel de intrebari aveti
de gand sa utilizati, pentru a le formula si reformula, astfel incat sd sune
mai bine si mai potrivit (mai multe detalii mai jos).

Este de asemenea de ajutor sd aveti o conversatie echilibrata si sa nu
petreceti prea mult timp in etapa de Reflectare si prea putin in cea de
Transfer, de exemplu. Fiecare etapa trebuie abordata adecvat.

o Pregititi intrebari alternative. Este posibil ca unele dintre intrebarile
la care v-ati gandit sa nu fie utile deoarece spectatorii/oarele nu
raspund sau nu reactioneaza cum v-ati asteptat. Este mai bine sd va
ganditi la intrebari alternative, pentru fiecare sectiune planificata a
discutiei, care sa fie folosite la nevoie, astfel incat sa nu fiti derutati,
sa improvizati ceva nepotrivit sau sa va grabiti spre finalul discutiei.
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Reevaluati timpul alocat Jokerului pe baza setului de intrebari
planificate. Faceti un calcul simplu: cat pot dura raspunsurile la
intrebari dacd raspund 5 persoane? Dar daca raspund 10 persoane?
Calculati pentru numarul de intrebari pe care le-ati stabilit. Ar trebui
sa aveti astfel o idee generala despre timpul necesar si puteti verifica
daca se potriveste cu ce ati planificat.

In timpul piesei — Partea de interpretare

Observati dinamica publicului. Luati aminte (sau notati) ce face
publicul, cum se poartd, daca sunt persoane care se comporta atipic
(nu se implica, parasesc incdperea, etc.) si orice alte observatii
relevante care pot fi utilizate in partea de discutie. Fiti atenti/te in mod
deosebit la impactul emotional in timpul piesei pentru a va schimba
strategia pentru etapa de Reflectare (oferind mai mult timp, incepand
cu discutii in perechi, etc.).

Reexaminati planul discutiei. Pe baza dinamicii publicului si a
subiectelor ce au apdrut in timpul piesei, e posibil sd decideti sd
schimbati aspectele asupra carora vreti sa va concentrati mai mult
in discutii si sa schimbati unele dintre intrebari pentru a aborda
aspectele observate.
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In timpul sectiunii Jokerului

o Organizati discutia in cel mai potrivit cadru. Publicul si fie asezat
(evitati intotdeauna sd purtati conversatii cu persoane stind in
picioare), nu sunt zgomote sau intreruperi ale discutiilor, astfel incat
atentia intregului grup este in intregime asupra discutiei.

o Vocea si limbajul vostru corporal. Aveti grija sa vorbiti suficient de
tare incét sa va audd toata lumea, sa aveti contact visual cu majoritatea
persoanelor din public (adicd nu va uitati intr-o singurd parte a
grupului ci la toatd lumea), ceea ce va permite sa vedeti si cine doreste
sa vorbeascd sau nu.

In general, incercati s fiti constienti de mesajul pe care il transmite
corpul vostru publicului (inclusiv expresiile faciale); invita oamenii
sa interactioneze, aratd semne de oboseald, plictiseald sau chiar reactii
emotionale pe care le aveti la raspunsurile oamenilor?

E posibil ca fata voastrd sd fie cea mai sensibila la comentariile
spectatorilor/oarelor. Incercati si controlati reactiile pe care le aveti la ce
spun. Chiar daca nu exprimati deschis faptul ca ceva va place sau nu, e
posibil sa se vada pe fata voastra.

o Gestionarea raspunsurilor si a tacerii. Lasati destul timp ca oamenii
sa raspunda la intrebari, nu va grabiti sau panicati. Cel mai probabil
tacerea e si mai inconfortabild pentru public decat pentru voi -
intotdeauna raspunde cineva.

Daca nu sunteti siguri ca intrebarea este clara, puteti intreba publicul,
iar ei/ele va vor spune. Daca doresc sa raspundd prea multe persoane,
aminti-le sa vina cu puncte noi, s nu repete ce s-a spus deja si, la nevoie,
anuntati ca veti trece mai departe la urmatoarea intrebare - nu aveti
obligatia sa le dati cuvantul iar si iar.

Cand considerati ca o intrebare a primit suficiente raspunsuri, treceti
mai departe. Gestionarea timpului este responsabilitatea voastra, nu a
publicului!
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Intrebarile abile trebuie insotite de ascultare abild, pentru a
intelege ce vor oamenii sd spuna in raspunsurile lor. Nu va purtati ca
un robot, care urmeazd un plan de intrebari fard a se adapta si fara a
conecta intrebdrile la raspunsuri primite deja. Luati rdspunsurile lor
in consideratie, dati-le atentie; combinati intrebdrile pe care le aveati
cu ceea ce vine de la public. Aceasta va duce la o discutie lind, naturala
si rodnica.

Ascultati-va vocea interioara sau intuitia. In timpul discutiei, daca
sunteti indeajuns de relaxati, puteti detecta semnale inerioare care
va spun pe ce anume sd va concentrati mai mult sau in ce directie
sa mergeti cu intrebdrile. Aceasta intuitie va poate spune sa nu mai
puneti o anumita intrebare, ci alta, sa abordati mai in profunzime
anumite subiecte, etc., ceea ce contribuie la insighturi mai profunde
din partea publicului.

([~ 20000
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Dupa ce s-au sfirsit piesa si rolul Jokerului

o Realizati o auto-evaluare critica a felului in care ati purtat discutiile si
a rezultatele acestora. Ce a mers bine? Ce nu? Ce a fost cel mai dificil?
Analizati planul pe care l-ati facut si ce s-a intamplat in realitate. Ce
s-a schimbat si de ce? Cum ati gestionat interventiile si tacerile (dacd
au existat) grupului, care intrebdri s-au dovedit a fi mai eficiente si
care nu? Ati observat vreo dinamica interesanta in timpul discutiilor?
Cat a durat, comparativ cu durata planificata? Ati avut nevoie de mai
mult timp? etc.

o Retineti aspectele pe care doriti sa le faceti diferit data viitoare.

o Modificati planul de discutie sau adaugati intrebari alternative si
pastrati-le pentru data viitoare cand lucrati cu aceeasi piesa de Teatru
Ziar.

*dupd cum puteti observa, recomandadrile din aceastd sectiune sunt, de fapt, o
invitatie cdtre Jokeri, de a parcurge fiecare etapd a ciclului de invdtare dupd ce au
avut experienta concretd de Joker.
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Instrumentul cheie al Jokerului: Intrebarile

Existd doua aspecte importante in insusirea abilitatii de a purta
discutii cu publicul in contextul de Teatru Ziar:
« Intelegereaadecvatiateorieisilogicii ciclului de invitare experientiala.
o Abilitati avansate de a pune intrebari.

Intrebarile sunt instrumentul principal in a pune ideologia acestei
teorii a invatarii in pactica. Pentru unele persoane, a pune intrebari si a
explora o situatie data mai profund este natural, fara a finevoie de pregatire
anterioara. Pentru alte persoane, pregitirea serioasa si responsabila este
obligatorie. Credem cu tarie ca orice Joker poate deveni priceput/d in
utilizarea intrebarilor daca investeste timp, se pregateste, este critic/a fata
de sine si isi asculta intuitia.

Mai departe, vom enumera cateva feluri in care puteti face diferenta
intre tipuri de intrebari, pentru a intelege mai bine ce puteti folosi si
pentru a le include in planul de discutie, in mod echilibrat. Utilizarea
excesiva a aceluiasi tip de intrebare nu duce de fapt la o conversatie lind si
placuta, asadar ar trebui sa folositi tipuri variate de intrebari.

Cea mai frecventa distinctie intre intrebari este foarte simpla si se
refera la felul in care acestea sunt contruite.

Intrebari inchise

Acestea au o arie limitatd de raspunsuri posibile, de aici aspectul
inchis. Raspunsurile pot fi da/nu, alegerea intre raspunsuri date, etc. Este
usor de raspuns la aceste intrebari si sunt utile pentru inceputul unei
anumite discutii. Oferd un tip concret de informatie (inclusa in optiunile
de raspunsuri) si dureaza putin, raspunsurile fiind scurte.
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Exemple:

Sunteti de acord? Faceti vreo conexiune? Aveti de gand sa faceti ceva
in aceastd privinta? Consumati media? De céte ori ati vazut asta? Vedeti o
problema aici? Sprijiniti acest punct de vedere? i urmariti in viata reald?
Cat de probabil este s va intalniti cu situatii similare? Etc.

Intrebari deschise

Spre deosebire de intrebdrile inchise, acestea nu oferd un set de
raspunsuri. Sunt utile pentru a obtine detalii, aspecte mai profunde si de
calitate din raspunsurile publicului. Adesea necesitd rdspunsuri mai lungi
de un cuvént/o propozitie.

Exemple:

In general, orice intrebiri care incep cu: ce, cum, in ce fel, de ce, care.

Ce s-a intamplat in acel moment? De ce au actionat astfel? Ce ati
vizut? Ce credeti despre asta? Ce comportamente ati observat? In ce fel v
afecteaza pe voi/societatea? Ce putem face? Cum a prezentat mass-media
subiectul? De ce nu sunt acoperite unele subiecte de mass-media? Etc.

Intrebirile inchise sunt considerate problematice cind sunt
utilizate prea mult, deoarece limiteazd si blocheazd curgerea libera
a discutiei. Prin urmare, orice intrebare inchisa ar trebui urmata de
cateva intrebari deschise. Puteti lua in considerare abordarea unui
subiect prin intrebari inchise si aprofundarea prin unele deschise.

Exemplu:
Sunteti de acord? Care sunt motivele voastre? Cat de important este
(acest aspect) pentru societate? In ce feluri este important?

Maijos prezentam diferite tipuri de intrebari, care pot fi considerate
inchise sau deschise, dar clasificarea este mai degraba in functie de
scopul/sfera intrebarilor, nu de felul in care sunt formulate.

110



Intrebari ce inflenteaza raspunsul/incarcate

Aceste intrebari nu sunt neutre. Au tendinta sd influenteze in mod
subtil persoana sa rdspunda intr-un anumit fel. Sunt sugestive; pot include
o presupunere prezentata ca adevar, un acord sau dezacord personal la
final de intrebare. Sunt formulate in asa fel incat raspunsul mai facil e
cel dorit; ofera optiuni care sunt toate preferabile pentru persoana care
intreabd, iar persoana care rdspunde nu are alte variante; tind sa fie inchise
si trebuie folosite cu grija, intrucat sunt strans legate de manipulare, iar
cand publicul le detecteaza nu reactioneaza bine.

Exemple:

Sunteti de acord ca trebuie sa facem cu totii ceva pentru a schimba
aceasta situatie? E adevarat cd acum va simtiti mai motivati sd faceti ceva?
Aceasta este o actiune buna, nu-i asa? Care este intarzierea interventiei
politiei in asemnea situatii? A doua solutie propusa e mai bund, nu e asa?
Ce preferati, sa urmadriti stirile la televizor sau pe retelele de socializare?
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Intrebari ce extind

Scopul acestui tip de intrebari este de a avansa dintr-un anumit
punct al discutiei, o directie momentan ingusta, locala si valabila doar
pentru contextul unor persoane. Aceste intrebari indruma discutia spre
o perspectiva mai largd, spre puncte de vedere diferite sau subiecte de
abordat diferite.

Exemple:

Ce altceva ati putea spune? Ce ar mai fi? Unde se mai intampla acest
lucru? Ce semnificatie are acest fapt pe scard larga? Ce ati mai putea
spune, pe langa aceasta?

Intrebiri de precizie

Trebuie sa alegeti un anumit subiect pe care va intereseaza sa il abordati
mai indeaproape impreunad cu publicul. Subiectul poate apdrea in cursul
conversatiilor cu spectatorii/oarele sau a fost infatisat in piesa. Puteti
incepe cu intrebdri inchise sau deschise, apoi continuati cu intrebari de
precizie, aprofundati treptat, concentrandu-va asupra unei anumite fatete
a subiectului respectiv.

Exemple:

Cine ar putea interveni in aceasta situatie? Ce anume ar putea face?
Daca actioneaza astfel, ce se poate intimpla? Cine va fi afectat de deciziile
lor? In ce fel va fi afectat/4? Etc.

Intrebari de specificitate Specifying questions

Acestea ajutd la trecerea la cazuri specifice sau la aspecte ale unei
anumite discutii mai specifice, cdnd aceasta este, momentan, la un nivel
general sau superficial.

Exemple:
Imi puteti da un exemplu? Ce anume vreti sa spuneti? Puteti numi
unii/unele dintre acesti/aceste...? Puteti mentiona cativa/cateva....?
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Intrebari ecou

Repetd ce a spus persoana ca intrebare pentru restul spectatorilor/
oarelor. Poate a fost atins un subiect interesant, pe care doriti sa il explorati,
astfel puteti sa abordati subiectul intreband restul publicului.

Exemple:

Ce credeti despre... (subiectul/aspectul mentionat de citre persoana
respectivd)? Cum putem folosi asta in... (contextul discutiei voastre?) (Mai
intdi repetati comentariul spectatorului/oarei) Hai sd vedem ce cred si
ceilalti despre asta — ce parere aveti despre...?
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Teatru Ziar
- Evaluare si aprecierea impactului -

Ca orice altceva facem in activitatea noastra, indiferent de
metodele aplicate, este foarte important sa stim daca si in ce fel ne-am
atins obiectivele.

Unii/unele practicieni/e acorda cea mai mare atentie implementdrii piesei
de Teatru Ziar, pierzind din vedere planificarea si masurarea impactului
in sine asupra membrilor publicului si, dacd e posibil, asupra societatii.
Daca presupunem pur si simplu cé trebuie sa existe un effect, acesta exista
(dupa cred adesea incepdtorii in domeniu) fara a-1 masura cu cele mai bune
instrumente pentru a identifica impactul exact si gradul de schimbare pe care
l-am generat; nu ne asumam raspunderea pentru eforturile noastre.

Practicienii/ele care planificd procese serioase de evaluare si de
apreciere a impactului sunt perceputi/te ca fiind mai responsabili/e,
sunt tratati cu seriozitate de diferiti potentiali parteneri si de catre
autorititi; primesc mai mult credit si validare pentru munca lor si
rezultatele obtinute.
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Pentru a trasa si dezvolta un plan de evaluare, echipa are nevoie sd
analizeze diferite dimensiuni, care apoi trebuie analizate si comparate in
raport cu scopul dorit al procesului de Teatru Ziar.

Asa cum am subliniat deja mai inainte, scopul trebuie incadrat clar
la inceputul procesului si trebuie sa fie principalul punct de referinta in
evaluare.

Daca scopul nu este clar incadrat, atunci nu putem fi critici/e fata
de rezultatele noastre - orice am realizat este bun!

Cele doua dimensiuni carora trebuie sa le acordam atentie sunt:
o Rezultatele obtinute
o Procesul prin care am ajuns la acele rezultate

Rezultatele

o Cantitative: numarul de actori/actrite, piese, spectacole, membri
in public, grupa de varsta, distributia pe genuri (pentru fiecare
reprezentatie), numdrul de parteneri (guvernamentali si non-
guvernamentali), numadrul de membri ai publicului care participa in
conversatii, etc.

o Calitative (pe termen scurt silung): gradul de relevanta al membrilor
publicului, al partenerilor, interventiilor/reactiilor publicului,
influenta asupra echipei de actori/actrite, publicului, societatii,
cooperari viitoare, etc.

Process

o Procesul echipei: puncte pozitive si negative, conflicte, management,
dificultati, strategii de depasire a obstacolelor, feedback, etc.

o Procesul parteneriatului: puncte pozitive si negative, conflicte,

management, dinamica de putere, dificultati, strategii de depasire a
obstacolelor, feedback, etc.
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Metode de masurare a rezultatelor sau procesului

Pentru fiecare dintre indicatorii si aspectele metionate anterior (la
Rezultate sau proces), pot f1 utilizate diferite metode sau instrumente pentru
a aduna date, informatii calitative si pentru a masura schimbarea produsa.

Unele dintre metodele posibile depind de contextul specific in care
actioneaza practicienii/ele, asadar fiecare echipa ar trebui sa exploreze si
sa aleagd/proiecteze cele mai potrivite metode.

Mai departe, enumerdm o serie de instrumente care pot fi folosite
pentru a evalua impactul acestui tip de activitate, cu sfatul de a utiliza cat
mai multe posibil si de a compila ceea ce gasiti intr-un set de concluzii.

Rezultate cantitative

Primul instrument este un exemplu de foaie de monitorizare care
va poate ajuta sd urmariti datele cantitative in timpul reprezentatiei.
Exemplul poate fi modificat si adaptat in functie de nevoile si dorintele
fiecarei echipe.

Pentru restul de indicatori, fiecare echipa isi poate dezvolta cu usurinta
propriul sistem de colectare a informatiilor respective.

—tay
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Foaie de observatii pentru piesa de Teatru Ziar

Locatia
Data
Numele piesei

Subiectul principal abordat in piesa
Scopul piesei

o Cat a durat piesa (in minute/ore) impreuna cu discutiile si interventiile
(daca au existat)?

o Numadrul de persoane in public
o Numadrul de persoane in public ce apartin grupului opresat
o Céte persoane au plecat in timpul piesei? ___

o Numadrul de femei:
o Numdrul de barbati:
o Numadrul de persoane de alt gen/non-binary:

o Grup(uri) de varstd- estimare aproximativa:

o Aprecierea nivelului general de interes si participare activa a publicului in
timpul piesei (inalt, mediu, scazut)

o Numdrul de persoane care au urcat pe scend pentru interventii (dacd au
existat)

o Numadrul aproximativ de persoane care s-au implicat activ in discutii

o Feedback relevant, impresii din partea publicului in legatura cu subiectul si
scopul piesei!

o Alte comentarii/observatii:
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Instrumente pentru masurarea rezultatelor calitative - exemple

Unele dintre aceste instrumente pot fi utilizate pentru a strange
informatiile despre proces.

Procesul echipei si impactul asupra echipei

Echipaar trebuisaaibd intalniri periodice de-alungul intregii activitati,
cu scopul de a evalua propriul proces, impactul asupra membrilor echipei,
pentru a face schimb de feedback, a identifica dificultéti, a gdsi strategii si
schimbdri pe care le pot aplica pentru a lucra in mod mai constructiv si
mai productivin echipd. Aceste intélniri pot fi facilitate de citre o persoana
din afara grupului sau pot prelua rolul pe rand cei/cele din echipd, pentru
a-1 imputernici sa isi asume mai multd responsabilitate.

O conversatie foarte importanta are loc imediat dupa interpretararea

piesei. Scopurile intélnirii sunt:

o de a procesa emotiile actorilor/actritelor dupa piesa lor;

o de a afla perspectiva fiecarui actor/fiecarei actrite asupra procesului
cu publicul;

o de a-si oferi feedback reciproc;

o de aexplora dificultatile si modul in care au fost gestionate;

o de a identifica punctele slabe si forte din scenariu si din procesul
general cu publicul;

o dealua decizii cu privire la schimbari ce ar trebui facute in cazul unei
noi implementari;

Aprecierea impactului asupra publicului - exemple

o Daca membrii publicului utilizeaza dispozitive mobile cu conectare la
internet, puteti folosi un instrument online pentru a colecta impresiile
si gandurile lor imediate legate de evenimentul de Teatru Ziar. Puteti
afisa intr-un loc vizibil link-ul respectiv si sa le cereti cu amabilitate sa
il acceseze inainte de a pdrasi incinta. Sondajul ar trebui sa fie scurt,
sa combine indicatori cantitativi, precum si calitativi.

o Dupa reprezentatii, membrii echipei si alti voluntari/alte voluntare se
pot duce printre spectatori/oare si pot interactiona cu acestia/acestea,
intreband direct cum le-a parut piesa, cat de relevant a fost procesul
pentru ei/ele, ce ar vrea sa faca mai departe, etc.
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Puteti afisa coli mari de hartie la iesirea din locatie iar membrii
publicului pot scrie aici inainte de a pleca. Intrebarile trebuie sa fie
legate de subiectul piesei si nu in numdr mai mare de 3-4!

Aceleasiintrebari de maiinainte, impreuna cualtelelegate de problema,
pot fi puse laolalta intr-un scurt formular de evaluare. Jokerul poate
mentiona la finalul evenimentului ca vor veni voluntary/e si le vor
pune cateva intrebari, iar publicul este rugat cu amabilitate sa sprijine
initiativa.

Acelasi formular de evaluare mentionat mai sus poate fi plasat pe
scaunul fiecirui membru al publicului si poate fi completat individual
si returnat echipei la finalul piesei. Jokerul ar trebui si se refere la
formular si sa incurajeze publicul sa il utilizeze.

Idei pentru evaluare pe termen mai lung cu membrii publicului

Puteti strange datele lor de contact (in timpul piesei) iar dupa o
perioada de timp puteti contacta unii/unele dintre spectactori/oare
(prin e-mail sau telefonic) si ii/le puteti invita la intalniri follow-up
pentru a discuta problemele, schimbarile in vietile lor si in societate
- sau puteti pune intrebarile chiar in e-mail sau la telefon (evaluarea
impactului dupad piesa).

Puteti crea un mediu specific online pentru procesul de follow-
up, dupd interpretarea piesei, unde se poate inscrie/aldtura oricine
doreste sa se implice sau sd se informeze. Afisati locatia exacta intr-
un punct vizibil si invitati oamenii sa se alature. Activitatea in acest
spatiu poate oferi informatii despre impactul pe termen lung - céte
persoane s-au alaturat sau urmaresc subiectul respectiv/problemele
abordate/promovate, cate persoane s-au implicat in mod activ, ce fel
de reactii au, etc.
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Exercitii de pregatire

Procesul de pregatire pentru teatru include categorii diferite de
exercitii: group building, jocuri de dramad si teatru, exercitii specifice
pentru Teatru Ziar, improvizatie, familiarizarea cu personajele si
activitati ce sprijina repetitiile, etc. Fecare echipd, in functie de profil si de
experienta, are nevoie de un program de pregitire diferit, personalizat, si
de timpul propriu.

Nu am inclus un curriculum general in acest manual, care sa fie
folosit de citre un grup de la inceput pana la momentul interpretarii
piesei.

Am oferit detalii pentru un numadr generos de exercitii (specifice
pentru Teatru Ziar), care pot fi incluse in diferite traininguri. Orice
echipa poate decide, pe baza nevoilor membrilor grupului si a timpului
disponibil, asupra propriei selectii si structuri, combinand jocuri si
activitati dintre cele enumerate aici si din alte manuale.

Am creat deja manuale pentru celelalte metode ale Teatrului celor
Opresati si nu dorim sd repetam jocurile sau activitatile care pot fi utilizate
si in Teatru Ziar.

In manualul de Teatru Forum (http://toolbox.salto-youth.net/1503)
am oferit un curriculum general care poate fi folosit pentru lucrul cu o
echipd noua (care nu are deloc experientd in domeniu). Existd exercitii
de incalzire, de teatru, de putere si opresiune, care constituie o resursa
pentru orice echipa.

In manualul de Teatru Invizibil (http://toolbox.salto-youth.net/2636)
existd o varietate de exercitii menite sa pregateasca si sa sprijine o echipa
ce lucreaza cu aceastd metoda. Sunt exercitii de lucru in grup, putere,
emotii, si improvizatii care pot fi folosite si de echipa de Teatru Ziar.
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In manualul de Teatru Legislativ (http://www.artfusion.ro), exista
o varietate de exercitii menite sa pregdteasca si sa sprijine o echipa ce
lucreaza cu aceastda metoda. Sunt exercitii despre societate si distributia
puterii la nivel macro, probleme si solutii (din perspectiva a diferiti actori
din societate), reflectii personale si improvizatii. In functie de subiectele
abordate prin piesa de Teatru Ziar, pot fi folosite si unele dintre aceste
exercitii.

Exercitiile incluse sunt separate in categorii diferite, care trebuie
incluse toate intr-un training pregatitor de Teatru Ziar — pentru fiecare
categorie, echipa poate folosi unul sau mai multe exercitii, pentru a
raspunde nevoilor persoanelor din grup sau grupului ca intreg — in raport
cu procesul de Teatru Ziar.

Exercitiile sunt separate in categorii generice iar grupul poate decide
sa lucreze si asupra altor aspecte, care nu apar aici, pentru un training mai
complex.

Exercitii pregatitoare - Consideratii generale

Unele dintre exercitii nu pot fi realizate cu grupuri mici (de 5-7
persoane), dar toate exercitiile pot fi adaptate si modificate si pot servi ca
sursa de inspiratie pentru orice practician/a interesat/a sa le foloseasca.

Durata mentionatd este aproximativa, fiind influentata puternic de
marimea grupului si de discutiile necesare in unele cazuri.

Facilitatorul/oarea trebuie sa se foloseascd de propria judecata pentru
a selecta, adapta si utiliza aceste activitati cu diferite grupuri si persoane.

Pentru multe dintre activitatile descrise mai jos, este nevoie ca
facilitatorul/oarea sa caute si sa aleaga materialele media necesare pentru
a livra activitatea. Acest fapt poate fi o provocare in anumite contexte si
ar trebui planificat in avans pentru a avea suficiente materiale relevante la
dispozitie. Pentru cateva dintre materiale insa este nevoie ca participantii/
tele sd cerceteze forma de mass-media pe care o acceseazd in general sau
care este disponibila pentru a indeplini sarcina data.
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Lucrul cu materiale media

Detectivi media (120-180 min)

Vindtoare de comori - continuturi media (90 min)
Niveluri de opresiune in media (90 min)

Fapt sau opinie? (90 min)

Echipa editoriald (90 min)

Crearea de reclame (180 min)

Media care ne emotioneazd (90 min)

Media recreatd (90-180 min)

Titlul (60 min)

Jurnalisti/ste pe teren (180 -300 min)

Perspective critice asupra media

Care e pozitia voastrd? (60-90 min)
Libertate nelimitatd sau....? (90 min)
Naratiuni utilizate in media (120 min)
Detectivi de propagandd (90 min)
Creatori/oare de stiri false (90 min)
Pdrtinirea in relatarea violentei (90 min)
Libertatea presei (120 min)

Auto-reflectare

Bingo cu obiceiuri media (60-90 min)

Ce fel de consumator/oare de media sunt eu? (90 min)
Niveluri de participare online (90 min)

Jurnalism cetdtenesc (90 min)

Partinirea personald (90 min)

Improvizatii/ Abilitati de actorie / Repetitii
Articol invers (60-90 min)

Media in genuri diferite (60-90 min)

Reporteri/e versus comentatori/oare (60 min)

Hai sd creem un articol impreund (60 min)

Stiri cu protagonistii/stele adevdirati/te (60 min)
Reportaje de pe teren (60min)
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130
133
136
139
144
147
150
153
157

160
164
168
175
182
185
189

192
195
198
201
204

208
210
212
214
216
218



Emotii

Reactiondnd la stiri (30-50 min)

Reactii pe platforme de socializare (60 min)
Citind cu emotii (60 min)

Afecteazd-ti partnerul (60 min)
Reactiondnd la emotii (30 min)
Frustrati/te de media (90 min)

220
222
224
226
228
230
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Lucrul cu materiale media

Titlu:
Detectivi media
(intre 120 si 180 de minute)

Obiective: A dezvolta abilitati de filtrare a continuturilor media; a
stimula interesul si curiozitatea fata de subiectele si naratiunile utilizate
de diferiti producétori de media; a crea conexiuni intre elementele diferite
ale unei surse mass-media; a identifica exemplele principale de opresiune
prezente in media; a dezvolta gandirea critica fata de continuturi media; a
realiza comparatii intre mass-media populara si alternativa; a declansa o
schimbare in comportamentul consumatorilor/oarelor de media;
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Detalii si descrierea activitatii:

Impirtiti participantii/tele in grupuri de cate 4 persoane.

Fiecare grup poate folosi un ziar de la o sursa mass-media populara
si unul de la o sursa alternativa sau independenta pentru sarcina.
Puteti selecta materialele pentru fiecare grup sau puteti crea o colectie
comuna din care participantii/tele pot alege materialele dorite.

Ca alternativa, dacd nu doriti sau nu puteti sd lucrati cu materiale
tiparite, utilizati versiuni online ale fiecirui actor media pe care doriti
sa il oferiti ca optiune in exercitiu.

Fiecare grup trebuie sd analizeze doua produse media folosind criterii
diferite. Trebuie sd noteze observatiile pentru fiecare criteriu in parte.
Puteti oferi unele sau toate aceste criterii fiecarui grup:

>

Tip de continut - numarul de itemi din fiecare categorie:
Reportaje; Scriere de articole; Investigativ; Interviuri; Stil de viata;
Recenzii; Comentariu/Perspectiva/Opinie; Scrisori catre redactie;
Continut sponsorizat; Reclame; etc.

Subiecte — numarul de subiecte/categorii de subiecte; care anume;
numarul/procentul de articole pentru fiecare subiect/categorie;
care subiecte/aspecte au cele mai mari titluri; etc.

Fapte — numarul de articole bazate pe fapte si bazate pe opinii;
numarul de articole incadrate gresit (ex. cele bazate pe opinii
prezentate ca fiind bazate pe fapte); numarul de articole care
mentioneaza surse pentru verificare; etc.
Reprezentareagrupurilor - numarul de grupuridiferite (gen, rasa,
etnie, religie, nationalitate, orientare sexuala, etc.) reprezentate in
media; care grupuri; procentul de reportaje pentru fiecare grup;
conexiuni intre tipul de subiect si grupurile prezentate; etc.
Reprezentarea geograficai - numarul de locatii prezentate/
mentionate (orase; cartiere; regiuni; tari; continente, etc.); care
anume; ce procent din fiecare; etc.

Spectrul emotional - numarul de articole ce acopera stiri pozitive,
negative sau neutre; care subiecte/categorii sunt prezentate intr-
un mod pozitiv/negativ/neutru; etc.

Imagini - numarul de articole cu imagini; cum se leaga imaginile
de articol; care persoane/grupuri apar cel mai mult in imagini; etc.
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Jurnalisti/ste - numarul de jurnalisti/ste din echipa editoriala;
structura pe gen a echipei editoriale; numarul de articole al fiecarui
jurnalist; tipul de articole/subiecte pentru fiecare colaborator/
oare; etc.

Consumatori/oare de media - publicul tinta al ziarului;
posibilitatea cititorilor/oarelor de a influenta continutul; spatiul
pentru comentarii/raspunsuri; etc.

Reclame - numadrul de reclame prezente; care produse/servicii
sunt promovate; procentajul de spatiu acoperit de reclame; etc.
Reprezentarea genurilor - numdrul de articole ce acopera
fiecare gen (ca punct central al articolului); numarul de reclame
ce infitiseaza fiecare gen; diferente intre modurile in care sunt
prezentate genurile in articole sau reclame; conexiuni intre tipul
de subiecte si genul prezentat; etc.

Finante - cét costa produsul; diferente de pret pentru diferite
tipuri de clienti; cine detine sursa media; cine ofera bani acestui
ziar/produs media; etc.

Observatii subiective — ordinea subiectelor, structura ziarului,
subiectivism in prezentarea stirilor, subiecte/probleme/aspecte ce
lipsesc; impresii si concluzii generale, etc.




Grupurile au la dispozitie intre 60 si 120 de minute (in functie de
numarul de criterii utilizate) pentru a-si nota observatiile.

Fiecare grup prezinta ce a descoperit. Celelalte grupuri pun intrebari
pentru a clarifica sau cer exemple pentru ilustrarea informatiilor
prezentate.

Incepeti prin a prezenta toate ziarele populare, apoi treceti la cele
alternative/independente.

Instructati participantii/ele sa fie atenti/te si sa noteze asemanarile/
diferentele semnificative intre prezentari. Dupd ce au prezentat toate
grupurile, treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Ce ati observat in toate prezentarile de surse mass-media populare?
Ce au avut in comun si ce a fost diferit?

Dar in prezentdrile de surse mass-media alternative? Ce a fost comun
si ce diferit?

Ce similaritati ati observat intre prezentarile populare si cele
alternative? Dar diferente?

Care a fost mesajul dominant din media populara? Care in media
alternativa? Ce semnificatie are acest fapt?

Ce concluzii trageti fata de fiecare criteriu analizat (treceti rand pe
rand prin toate criteriile)?

Ce ganduri aveti despre imaginea/contextul mai mare in care exista
aceste produse media?

Ce lipseste si ce ar trebui sd fie prezent in media?

In ce masura credeti cd observatiile voastre sunt valabile si pentru alte
produse media? Puteti da citeva exemple?

De ce se intampla astfel? De ce este situatia asa si nu altfel?

Ce semnificatie are acest fapt pentru voi? Ce relevanta sau ce impact
are asupra voastra personal? Dar asupra societatii?

Care aspecte semnaleaza o problema sau ceva ce necesita mai multa atentie?
In rolul de consumator/oare de media, cit de des v-ati gandit la aceste
aspecte inainte?

In ce masura trebuie recunoscute aceste aspecte de citre consumatorii/
oarele de media? De ce?
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o In ce fel sunt afectati consumatorii/oarele de media de felul in care
produsele media le “furnizeaza” informatii despre lume?

« In ce fel doriti si se schimbe vietile voastre de consumatori/oare de
media de acum inainte? Ce doriti sa faceti diferit?

o Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii /Adaptari:

+ In functie de timpul disponibil si de numarul de grupuri cu care
lucrati, puteti oferi aceleasi ziare unor grupuri diferite, impreuna cu
criterii diferite de analizat. In acest fel, puteti fi siguri/e ci folositi
mai multe sau chiar toate criteriile pentru un anumit produs media.
Puteti de asemenea sa oferiti aceleasi materiale si aceleasi cerinte unor
grupuri diferite pentru a compara observatiile lor intre ele.
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Pentru a reduce timpul, puteti selecta cateva articole pentru a fi
analizate in loc de ziarul complet (versiune tipdritd sau online), dar
aceastd optiune nu ofera destule informatii pentru o analizd de
ansamblu a continutului.

Puteti continua cu activitatea “Echipa editoriald” (vedeti mai departe)
pentru a pune grupul de cealaltd parte, de a crea continut media
folosind insighturile obtinute in aceastd activitate in rolul lor de
echipa editoriala.

Daca va intalniti regulat cu grupul vostru, ca follow-up puteti oferi
un criteriu fiecdrei persoane, pe care sd il urmdreasca timp de cateva
zile la furnizorii principali de continut media; comparati observatiile
lor si purtati o discutie despre perspectivele curente din media si
trendurile si evenimentele curente. Sarcina poate fi propusa si ca
tema, iar prezentdrile si discutia au loc in sesiunea propriu-zisd, cu
grupul intreg.

O altd tema este ca participantii/tele sa urmareasca si sa observe
exemplele de opresiune prezentate in mass-media intr-un interval
anumit de timp. Ei/ele trebuie sa noteze observatiile si sa le adune
si clasifice in intélnirea de grup. Aceste informatii pot fi utilizate ca
punct de plecare pentru a decide ce tip anume de opresiune doresc sa
abordeze cu metoda Teatru Ziar.

O versiune alternativd a acestei activitati este aceea de a oferi ca
sarcina identificarea adjectivelor folosite in articol in raport cu un
anumit grup. Participantii/tele trebuie sa se uite pe un articol sau un
material media complet si oricand este o referire la un anumit grup,
opresat in societate (ex. imigranti, refugiati, diferite grupuri etnice,
religii, identitdti de gen, orientdri sexuale, femei, persoane varstnice,
etc.), sa noteze adjectivul folosit (daca existd). Acest exercitiu este mai
util daca include mai mult de un articol, pentru a avea o imagine mai
ampla despre un anumit ziar/produs media. Adjectivele colectate sunt
prezentate, comparate cu ce au descoperit alte grupuri si abordate in
discutie.
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Titlu:
Cautare de comori - continuturi media
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta abilitati analitice de filtrare a continutului
media; a stimula interes si curiozitate fata de subiectele si povestile
utilizate de diferiti producétori de media; a dezvolta gandire critica fatd
de continuturi media; a stimula reflectarea mai profunda asupra rolului
mass-mediei in vietile oamenilor.

Detalii si descrierea activitatii:

o Impirtiti participantii/tele in grupuri de cate 4 sau 5 persoane.

o  Oferiti fiecarui grup un anumit ziar precum si o colectie comuna care
poate fi folosita la nevoie in timpul exercitiului.

« 1In 30 de minute, fiecare grup trebuie si identifice un numir de itemi
in ziarul primit. Unele exemple pot fi:

vV VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv Vv Vv VY
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Un articol ce prezinta stiri pozitive

O reclama cu un bérbat dezbracat

Un articol pe prima pagina a ziarului scris de o persoana de sex feminin
O imagine cu copii

Un articol despre un grup minoritar ce traieste in tara voastra

Un articol bazat pe opinie care e critic fatd de guvern/autoritdti publice
Continut media ce contestd norme de gen

Un articol ce prezinta evenimente din alta tara/alta parte a lumii

Un articol ce prezinta o situatie de opresiune

Un material satiric despre societate

Un articol despre activitatea unui ONG/unei societati civile

Un material despre faradelegile unei companii private (bonus pentru
echipa care gdseste un articol sau material ce prezintd aceeasi companie
intr-o lumind pozitiva)

Un articol ce prezintd un subiect fatd de care echipa are sentimente
puternice

Un material considerat a fi scris cu obiectivitate



Daca un grup nu reuseste sd gaseasca un item solicitat in ziarul primit,
poate ciuta in colectia comuna. In acest caz, trebuie si noteze ziarul si
pagina exacte in care au gasit ce cdutau.

Un articol nu poate fi folosit pentru mai multi itemi de pe lista.

Dupa 30 de minute, fiecare grup trebui sd prezinte succinct ce au
descoperit, apoi treceti mai departe la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
Cum a fost sarcina aceasta pentru voi?
Care a fost procesul vostru ca echipa? Cum ati lucrat impreuna?
Ce emotii ati trdit in timpul indeplinirii sarcinii?
Ce a fost cel mai usor de gasit si de ce? Ce a fost cel mai dificil? De ce?
Cate aspecte a trebuit sd identificati in colectia comund de materiale
(deoarece nu le-ati gdsit in ziarul dat)?
Ce a fost comun pentru toate grupurile? Ce a fost diferit?
Ce va surprinde? (Fie din descoperirile voastre sau ale altor grupuri?)
Ce alte observatii aveti despre sarcind, despre proces sau despre ce ati
gasit?
Ce spune despre societatea noastra sau despre media in societatea
noastra?
Cine influenteaza continutul media?
Ce observati de obicei cand cititi ziare sau rasfoiti materiale media?
De ce observati aceste aspecte si nu altele?
Ce aspecte nu observati sau nu va dau mult de gandit? De ce?
In ce fel formeaza media perspectiva asupra lumii a consumatorului/
oarei de media?
Cum poate fiexpus/alao mai mare diversitate de mesaje consumatorul/
oarea de media?
Cine este responsabil pentru acest fapt?

Ce doriti sa faceti diferit de acum inainte in raport cu subiectele
discutate impreuna?
Ce putem folosi din aceastd activitate in procesul nostru de Teatru
Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

« Incazulin care considerati ci este benefic, organizati activitatea intr-o
manierd competitiva; fie recompensand echipa care gaseste prima toti
itemii, fie stabilind anumite limite sau obstacole in accesarea anumitor
ziare sau materiale (ex. Primul venit, primul servit, un articol nu poate
fi folosit de mai mult de o echipd, etc.), dar aveti grija sa vorbiti despre
partea aceasta a procesului in discutie.

o Materialele trebuie selectate cu atentie, pentru a include o perspectiva
echilibrata a ziarelor prezente in societate, de la cele mai populare la
cele alternative si independente.

o Oferiti doar materiale populare fiecarui grup si lasati-le pe cele
alternative in colectia comuna; utilizati procesul lor pentru a compara
cele doud tipuri de mass-media, expunerea consumatorilor/oarelor
de media si contextul general in spatiul media.

o E nevoie ca lista de itemi sd fie modificatd pentru contextul si
trendurile dominante curente. Puteti folosi exercitiul pentru a strange
o colectie de materiale si perspective asupra subiectului abordat in
piesa de Teatru Ziar - in acest caz, lista trebuie sa includa mentiuni
din aceeasi zond a subiectului/opresiunii.

o Lista data poate fi realizatd intr-o versiune simplificata, incluzdnd
tipuri de itemi generali si comuni, sau intr-o versiune dificila,
incluzand itemi rari si greu de gasit. Fiecare abordare reflectd aspecte
diferite din realitatea media si este potrivitd pentru grupuri cu niveluri
diferite de experienta.

o Ca alternativa, pentru activitate individuala sau in perechi,
transformati lista de itemi intr-un tabel Bingo. In aceasta versiune,
participantii/tele au acces la o colectie comuna de materiale tiparite
si/sau de optiuni online si trebuie sa gaseasca toti itemii mentionati
cat mai repede posibil.

o Daca va intalniti in mod regulat cu grupul vostru, puteti oferi lista
de itemi ca temd, invitind grupul sa observe, s urmareasca si sd
identifice itemii in cAt mai multe surse diverse posibil. Puteti discuta
pe baza celor gasite despre ce predomina in sfera media, ce alternative
sunt disponibile si ce evenimente si trenduri recente si curente au
observat.
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Titlu:
Niveluri de opresiune in continuturi media
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta gandirea criticd fata de continuturi media; a
stimula reflectarea mai profunda asupra rolului mediei in vietile oamenilor;
arecunoaste discursul de urd ca fenomen si impactul sau; a investiga, la nivel
mai profund, diferitele tipuri de opresiune ce existd de-a lungul spectrului
media; a stimula comportamente proactive impotriva opresiunii;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4 persoane.

o Fiecare grup primeste o lista cu exemple diferite de afirmatii/imagini/
situatii/etc. care contin declaratii ofensive, amenintatoare, de bullying
sau care intimideaza, printr-un canal media, fata de un anumit grup
(care e adesea tinta opresiunii in acea comunitate).

o Grupurile trebuie sd ordoneze exemplele date dupa gradul de gravitate
(influenta asupra persoanelor implicate sau in general, asupra societatii),
de la cea mai grava la cea mai putin grava. Pot plasa mai multe exemple
pe aceeasi pozitie. Acordati 30 de minute pentru aceastd sarcina.
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« Inainte ca grupurile si prezinte listele, intrebati participantii/tele:

» Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

» Cat de usor a fost sd ajungeti la o concluzie in echipa?

» Care a fost partea cea mai dificila a discutiilor voastre?

»  Ati reusit sa ajungeti la o listd finala? Daca nu, de ce nu? Daca da, cum

ati ajuns la aceastd concluzie?
»  Vreti sa addugati alte comentarii din procesul vostru?
o Un grup isi prezinta lista, celelalte grupuri mentioneaza daca au
aceeasi ordine sau alta si de ce este diferita.
o Treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Care sunt impresiile voastre dupd ce ati auzit toate aranjamentele
grupurilor?

o Ce ganduri aveti despre diferentele dintre grupuri?

+ Ince misura reflectd aceste exemple realititi prezente in spatiul public
si facilitate de diferite canale media?

o Cunoasteti alte exemple?

o Cine este tinta acestora?

o Ati fost vreodatd tinta in asemenea situatii? Daca da, ne puteti
impartisi mai multe detalii? In ce fel au avut impact asupra voastra?
Ce ati facut diferit ulterior?

o Care sunt pericolele in astfel de situatii? Care persoane sunt cele mai
vulnerabile si expuse in societatea noastra?

o Credeti cd sunt niveluri diferite de opresiune facilitate de platformele
de socializare (pe langa media traditionald)?

o Care este diferenta intre acestea?

« Care sunt consecintele negative imediate ale unor astfel de afirmatii/
comportamente?

o Dar cele pe termen lung?

o Cine are puterea sa schimbe ceva in aceastd privinta?

o Care este rolul oamenilor ce nu sunt tinta unor astfel de situatii?

o Care este rolul utilizatorilor/oarelor de media?

o Cedoriti sd faceti diferit de aici inainte, cand sunteti martorii/ele unor
circumstante similare?

o Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Exemplele date pot fi fictive (dar inspirate din fapte reale), dar daca e
posibil, exemplele ar trebui sa fie situatii adevarate, recente. Ar trebui
sa fie in jur de 10 sau 12 situatii/exemple ce acopera contexte precum:
mesajele private; comentarii la diferite postari pe platforme sociale sau
la articole; declaratii din partea a diferiti politicieni; postari publice/
articole din partea oricarui grup care e impotriva unui anumit grup
minoritar sau care sustine superioritatea unui anumit grup; meme-
uri/glume ofensive impartasite pe retele de socializare; benzi desenate;
reclame; tweet-uri din partea unor persoane faimoase; versuri din
cantece, etc. Pentru o selectie de afirmatii despre oameni gay puteti
folosi materiale din manualul “Bookmarks — Combating hate speech
online through human rights education” al Consiliului European
(vedeti activitatea “Saying it worse”). Manualul e disponibil online.
Numarul de persoane in grup este ales deliberat numar par, pentru a
creste sansele obtinerii unei egalitati in cazul in care grupurile voteaza
in procesul lor. Astfel sunt nevoiti sa discute mai mult si sd apeleze la
metode alternative pentru luarea de decizii.

Aveti grija daca activitatea sau exemplele alese declanseazd reactii
puternice in grup; multor persoane nu le este confortabil sa clasifice
experientele de opresiune ale oamenilor. Prezentati sarcina si
gestionati discutia cu sensibilitate; nu sugerati ca experientele unor
oameni sunt mai putin valide decat ale altora.
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Titlu:
Fapt sau opinie?
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta abilitati analitice de filtrare a continutului
media; a face diferenta intre articole bazate pe fapte si cele bazate pe
opinii; a dezvolta gandirea critica fata de continuturi media; a stimula
reflectarea mai profunda asupra rolului mass-mediei in vietile oamenilor.

Detalii si descrierea activitatii:

o Clarificati diferenta dintre fapt si opinie. Cereti grupului sa ofere
cateva exemple din fiecare categorie pentru a vd asigura cd e clara
diferenta.

« Invitati grupul sd mentioneze/ghiceasca care tip de articole (prezente
in sfera mass-media) sunt bazate pe fapte si care pe opinii. Explorati
parerile lor asupra afirmatiei ca toate articolele presupus bazate pe
fapte sunt 100% bazate pe fapte. Cereti exemple din partea grupului.

o Impirtiti grupul in perechi. Oferiti fiecirei perechi copia unui articol
care se presupune a fi bazat pe fapte. (Reportaj; Articol; Investigativ).
Alegeti un articol recent, de la o sursd media foarte populara. Cate
doua perechi primesc acelasi articol.

o Perechile au la dispozitie intre 10 si 20 de minute (in functie de
lungimea articolului) pentru a citi textul si a sublinia toate informatiile
pe care le considera fapt sau opinie.

o O pereche vorbeste succint despre articolul lecturat si despre
observatiile sale. Trebuie sa ofere de asemenea un verdict asupra
articolului — daca este bazat pe opinii sau bazat pe fapte.

o A doua pereche, care a lucrat cu acelasi material, trebuie sd spund
daca este de acord sau daca are altd parere. Cand dezacordul este
major intre perechi, cereti si celorlalte persoane sa isi impartaseasca
propriile perspective si sa clarifice fiecare aspect.

o Odata ce au prezentat toate perechile, treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost sarcina aceasta pentru voi?

Cat de usor a fost sa recunoasteti unele informatii ca fapte sau opinii?
De cate ori nu ati fost de acord in pereche? De ce?
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Cum se intdmpla ca doua perechi ce lucreaza cu acelasi articol au avut
observatii/verdicte diferite? (intrebati doar dacd s-a intamplat)

De ce nu este intotdeauna usor sa decidem daca o informatie este fapt
sau opinie?

De ce include si opinii un articol bazat pe fapte? In ce fel influenteaz
acest aspect natura articolului?

Care este pdrerea voastra despre continutul media care sustine ca este
bazat pe fapte dar nu este?

Cat de des credeti ca sunt prezente asemenea materiale in media
accesata de majoritatea oamenilor?

Care ar putea fi impactul unor astfel de materiale asupra
consumatorului/oarei de media si asupra societdtii in general?

Ati vazut vreodata continut media care parea a fi bazat pe fapte, ati
crezut cd este, iar ulterior s-a dovedit a nu fi? Daca da, puteti da cateva
exemple?

Cu privire la continutul media, care este diferenta intre stiri false,
opinii si fapte?

Cum poate fi mai vigilent/a consumatorul/oarea de media si cum
poate identifica mai repede informatiile ce induc in eroare?

Ce doriti sa faceti diferit de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Verificati dinainte articolele pe care doriti sa le utilizati si identificati
voi insivd informatiile care sunt fapte sau opinii. Utilizati mai ales
articole cu continut mare de opinii, desi nu ar trebui sa fie astfel, si
care nu sunt usor de identificat. Asigurati-va ca aveti cel putin un
articol care nu este cu adevarat 100% bazat pe fapte, pentru a avea un
exemplu de material “adecvat”.

In prezentarea activititii, puteti da exemple de pe retele de socializare,
de pe conturi publice/populare pentru a identifica si a distinge intre
fapt si opinie.
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Titlu:
Echipa editoriala
(90 de minute)

Obiective: A intelege procesul complex din spatele crearii unui
ziar (versiune tipdrita sau online); a explora dinamica de putere dintr-o
echipa editoriald; a intelege mai in profunzime factorii ce influenteaza
faptul cd un eveniment devine stire; a stimula interes si curiozitate fata
de subiectele si naratiunile utilizate de diferiti producdtori de media;
a dezvolta gandirea critica fata de continuturi media si producatori de
media; a stimula reflectarea mai profunda asupra rolului mass-mediei in
vietile oamenilor.
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Detalii si descrierea activitatii:

o Intrebati membrii grupului ce factori cred ei/ele ci influenteaza
procesul decizional al unei echipe editoriale cand aleg ce articole sa
publice.

« Incepeti cu un brainstorming pentru a include toate ideile grupului.
Verificati lista de factori de la sfarsitul activitatii (recomandiri) si
prezentati-le, dacd nu le propune grupul.

o Apoi, in grup, stabiliti factorii cei mai importanti, decisivi, posibili
si realisti care pot fi utilizati de o echipd editoriala in viata reala.
Puteti discuta daca factorii sunt diferiti pentru o o sursd mass-media
populara fatd de una independenta.

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 6 persoane. Fiecare grup
reprezinta acum o echipa editoriala si trebuie sd decida ce fel de sursa
mass-media este, care este profilul sdu si care este publicul tinta.

o Au la dispozitie 30 de minute pentru a decide ce subiecte si stiri
doresc sd includd in urmdtoarea editie a ziarului lor. Povestile, titlurile
si articolele pe care doresc sd le includa pot fi inventate, intrucit nu
este suficient timp pentru o cercetare adevdrata a realititii sociale
curente pentru evenimente adevérate. Este recomandat ca cel putin
50% dintre ideile lor sa fie inspirate de evenimente curente si recente.

o Fiecare membru/a din echipa poate propune pand la 5 idei pentru
articole care si fie luate in considerare. In grup, trebuie si decida
asupra a maximum 10 povesti pe care sa le includa in viitoarea editie;
trebuie sa utilizeze factorii selectati ca fiind cei mai importanti pentru
luarea deciziei.

o Dupa scurgerea timpului alocat, fiecare grup isi prezinta profilul si
decizia editoriala finala. Celelalte grupuri pot cere clarificari, apoi
treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost procesul vostru editorial? Cum v-ati simtit ludnd parte la
acesta?

A fost dificil sau usor? Ce a facut sa fie astfel?

Ce fel de materiale ati propus? Cate dintre ideile voastre au fost
acceptate?

Ca echipa editoriald, cum ati decis ce articole vor fi incluse? Au fost
unii factori mai influenti decét altii in decizia voastra?

Care sunt impresiile voastre dupa ce ati ascultat prezentarile tuturor
grupurilor?

Care sunt asemdnarile principale pe care le-ati observat? Dar
diferentele principale?

Ce alte observatii aveti?

In ce masuri reflectd viata reala (fie a echipei editoriale sau a deciziilor
finale ale unei echipe editoriale)?

Se potriveste decizia finald a grupului vostru cu preferinta voastra
personald in raport cu ce doriti sa cititi pentru a vd informa? Dacd nu,
care sunt motivele?

Ce fel de stiri, povesti si subiecte urmariti si va intereseaza? Dar pe
oamenii din jurul vostru?

Ce fel de povesti sunt publicate in realitate?

Ce fel de povesti nu sunt publicate? De ce nu sunt publicate?

Ce factori lipsesc in cazul acelor povesti? Sunt justi acei factori? Care
factori ar trebui sa conteze mai mult?

Care povesti merita sa fie publicate sau sa primeascd mai multa atentie
din partea mass-mediei sau a consumatorilor/oarelor de mass-media?
Cum ar putea fi publicate sau aduse la cunostinta publicului larg?
Cum pot fi modelate si influentate intr-o anumita directie interesul
si “gustul” consumatorilor/oarelor de media? Cum va puteti modela
propriile preferinte cu privire la tipul de continut media pe care il
consumati?

Care sunt cele mai importante lectii din aceasta discutie/activitate?
Ce doriti sa faceti diferit de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari/

o Recomanddm impartirea participantilor/participantelor in grupuri
cu numir par de persoane. In felul acesta, cresc sansele unei egalititi
in luarea de decizii, in care caz grupurile sunt nevoite sa gaseasca
cai alternative pentru a ajunge la o concluzie. Un numar impar de
persoane faciliteaza luarea deciziei prin majoritate. Puteti avea
grupuri cu numar par si grupuri cu numar impar de membri, ca apoi
sa comparati strategiile lor decizionale.

o Maideparte, am enumerat factorii considerati a avea influenta pentru
decizia unei echipe editoriale. Lista aceasta poate fi folosita pentru a
completa sugestiile grupului in etapa de brainstorming.

Preferintele si asteptarile cititorilor/oarelor: Sursele media doresc
sa se asigure ca oamenii consuma si interactioneaza cu continutul lor.
Fiecare publicatie are un anumit public in minte, iar acel public are
anumite asteptari de la publicatie, asadar fiecare sursd incearca sd isi
implineasca nisa respectiva.

Datoria civica: Jurnalistii/stele care prezinta evenimente locale,
nationale si globale importante simt adesea ca au o datorie civica sa
informeze publicul. Din acest motiv, marile ziare scriu despre dezastre
naturale, razboaie, foamete si alte subiecte care pot fi clasificate drept
“vesti proaste” —chiar daca cititorii/oarele nu le prefera la fel de mult ca
povestile mai lejere.

Geografie: Ziarele locale pun accent pe ceea ce se intampld in propriul
oras sau propria regiune. E posibil sa aibd o sectiune micd dedicata
evenimentelor la nivel national sau global sau e posibil sa nu le prezinte
deloc, presupunand cid oamenii obtin aceste stiri din alte surse.

|}
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Raritate: Evenimentele neobisnuite au expunere mai mare decat cele comune.

Impact/gravitate: Un cutremur care ucide 10.000 de oameni va fi
prezentat mai mult decat unul care ucide 100.

Influenta persoanelor faimoase: Dacd un politician/o politiciana
bine-cunoscut/a sau o persoana faimoasa face ceva, e mai probabil sa fie
prezentat decat daca face acelasi lucru vecinul sau vecina voastra.

Competitie: Deseori, dacd o sursa prezintd o poveste ce promite sau
chiar atrage un numadr mare de cititori/oare, si alte surse vor prezenta
stirea. Cateodatd sursele se disting printr-un “unghi” sau o abordare
originala, dar cateodata vor doar si prezinte evenimentul despre care
vorbeste toata lumea.

Exclusivitate: In acelasi timp, daca o sursa mass-media stie cd are o poveste
pe care nu o mai are nimeni, este foarte motivata sa publice acea poveste.

Relevanta temporald: Evenimentele care s-au petrecut recent au
prioritate fatd de cele care au avut loc in urma cu zile sau saptamani.

o Pentru o versiune mai lejera si mai rapida a activitatii, pregatiti
dinainte o lista de 30-40 de povesti care pot fi utilizate (fiecare de cate
o propozitie) iar echipa editoriald trebuie sd selecteze din lista cei
10 itemi pe care doresc si ii pastreze. In felul acesta, puteti influenta
subiectele dintre care au de ales si puteti discuta pe anumite arii/
probleme.

o Caversiune alternativa, care necesita mai mult timp, echipa editoriala
selecteaza din materiale deja scrise/publicate pe cele ce doresc sd le
includa in versiunea lor finala.

o Pentru o activitate cu durata mai mare, fiecare echipa trebuie s
proiecteze prima pagina a editiei lor, care va include titlurile principale
si, in unele cazuri, 1-2 propozitii din articolul principal si cateva
imagini. In aceastd versiune, discutia poate aborda si aspecte ale
structurii paginii, care povesti au fost alese sa apara pe prima pagina,
care ocupa mai mult spatiu in comparatie cu altele, ce imagini au fost
utilizate, pe ce s-a pus accentul, etc.
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Titlu:
Crearea de reclame
(180 de minute)

Obiective: A dezvolta abilitati analitice de filtrare a reclamelor; a
stimula interesul si curiozitatea fatd de strategiile utilizate de industria
publicitara; a dezvolta gandirea critica fatd de industria publicitara;
a stimula reflectare mai profunda asupra rolului publicitatii in vietile
oamenilor; a interactiona cu industria publicitara in mod mai responsabil.

Detalii si descrierea activitatii:

o Oferiti o colectie comuna de materiale media tiparite, precum si o
colectie online de surse media (care pot fi accesate cu usurintd).

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4-5 persoane.

o Prima faza (30 de minute): fiecare grup se uitd peste diferite materiale
si analizeaza toate reclamele pe care le gaseste. Ar trebui sa identifice
strategiile de marketing utilizate de cdtre companiile/institutiile
respective. Obiectivul lor este sd enumere diferite categorii generale
care sunt utilizate in majoritatea reclamelor analizate. Se pot uita la
reclame tipdrite, imagini online si materiale video.
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A doua faza (20 de minute): fiecare grup prezintd categoriile de
strategii de marketing pe baza observatiilor lor. Combinati sugestiile
grupurilor intr-o singura lista ce va folositd in a treia fazd a activitatii.
A treia faza (60 de minute): fiecare grup trebuie sa creeze o reclama
folosind unele dintre strategiile de marketing pe care tocmai le-au
identificat. “Produsul” pentru care creeaza reclama trebuie sa fie
inspirat din stirile pe care le au la indeméana. Nu trebuie sd fie un
produs sau un serviciu concret; poate fi o idee, un comportament,
un proiect, etc. Fiecare echipad trebuie sa creeze o scena vizuala si una
interpretativa (clipul publicitar).

A patrafaza (30 de minute): fiecare grup isi prezinta reclama. Celelalte
grupuri sunt invitate s comenteze cu privire la: impresii generale,
strategii utilizate si impactul asupra lor (cum se simt, dacd ar cumpdra
sau nu, etc.).

Treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cumafostsarcina pentruvoi? Careau fost sentimentele predominante?
Cum vi s-a parut prima faza a activitatii? Cate reclame ati analizat?
Cat de usor a fost sd identificati strategiile de marketing? Ce alte
impresii aveti din acea parte a exercitiului?

Cum a fost procesul de creare a unei reclame? Cat de multumiti/te ati
fost de produsul final? De ce?

Cum ati decis care stire va fi “produsul” vostru? Ce criterii ati utilizat?
Ce strategii de marketing ati folosit? De ce acestea?

Care credeti ca au mai mare succes?

Cat de usor a fost sa transpuneti stirile in reclame?

Cate idei ati obtinut in brainstorming inainte sa o alegeti pe cea pe
care ati folosit-o?

Ce impresii aveti despre toate reclamele prezentate azi?

Ce elemente comune ati observat? Care au fost principalele diferente?
Cétd putere are industria publicitara asupra vietilor noastre? Puteti da exemple?
Care este conexiunea dintre reclame si diferite norme sociale?

In ce masuri a fost/este influentati viata voastri de reclame? Care este
influenta pozitiva? Dar cea negativa?
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« 1In ce masurd isi asumi industria publicitard raspunderea pentru
reclamele produse?

« Daca o reclami este ofensiva pentru un anumit grup de oameni din
societate, ce se poate face? Cunoasteti exemple?

o Ce insighturi importante ati avut in timpul discutiei de azi? Este ceva
ce doriti sa faceti diferit de acum inainte?

o Ce putem folosi din aceastd activitate in procesul nostru de Teatru
Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

« Fiti pregititi/te sa mentionati cateva exemple diferite (roluri de gen,
consumerism, reclame sexiste/rasiste, etc.) daca grupurile nu vin cu
propuneri, pentru a provoca perspectivele participantilor/telor asupra
publicitatii.

o Daca vaintalniti periodic cu grupul vostru, puteti organiza prima faza
a activitatii ca tema pentru acasd — grupurile vor fi atente la reclamele
pe care le intalnesc in viata de zi cu zi si vor identifica strategiile de
marketing. Ca follow-up, invitati grupul si isi continue procesul
observational si sa identifice normele sociale perpetuate de reclame,
precum si reclamele problematice sau ofensive. Aceste exemple pot fi
discutate la urmatoarea intalnire.
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Titlu:
Media care ne emotioneaza
(90 de minute)

Obiective: A reflecta mai profund asupra impactului emotional al
mass-mediei asupra consumatorului/oarei de media; a dezvolta empatie
fata de oamenii afectati de opresiune; a stimula interesul si curiozitatea
fata de subiectele si naratiunile utilizate de diferiti producdtori de media;
a dezvolta gandirea critica fata de continutul media; a stimula reflectarea
mai adanca asupra rolului mass-mediei in vietile oamenilor;

Detalii si descrierea activitatii:

o Cereti participantilor/telor sa impartaseasca, in perechi, exemple
ale felului in care mass-media i-a influentat in trecut. Influenta se
poate referi la un impact emotional puternic, amintirea anumitor
evenimente, chemarea la actiune, o schimbare in comportamentul lor,
etc. Au la dispozitie 10 minute. Aceastd discutie este incalzirea pentru
restul activitatii.

o Dupa cele 10 minute, cereti fiecdrei perechi sa impartaseasca tipul de
influentd pe care I-a avut mass-media asupra lor — nu e nevoie de detalii.

o Oferiti fiecirui participant/fiecarei participante un ziar (sau o selectie
de articole tipdrite). Timp de 15 minute, sunt invitati/e sa treaca
prin materialul dat, sa citeasca articolele (in intregime daca ceva ii/
le emotioneaza) si sd fie atenti/te la cum se simt cdnd vad anumite
imagini sau citesc diferite povesti.

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4-5 persoane.

+ In grup, dau cate un exemplu de material media care i-a emotionat.

« Impreuni creeazi o scend, in orice forma doresc, pentru a ilustra cum
i-a emotionat continutul media. Au la dispozitie 30 de minute pentru
aceasta sarcina.
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Fiecare grup dramatizeazd scena pregititd. Dupa fiecare scena,
intrebati celelalte grupuri:

»  Cum vd simtiti?

»  Care sunt gandurile, impresiile voastre despre aceastd scena?

» Ce fel de continut media se afla in spatele crearii unei asemenea scene?
Dupad fiecare scend, actorii/actritele dezvaluie materialele media
utilizate si in ce fel i-au emotionat.

Dupa ce au interpretat toate grupurile, treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cat de usor a fost sa gasiti un articol/continut media care va
emotioneazd?

Cum a fost procesul vostru ca echipa?

Ati avut experiente asemandtoare sau foarte diferite pe care sa le
folositi si sa le combinati?

Ce ati observat in toate interpretarile?

Care au fost asemanarile principale? Dar deosebirile?

In ce fel emotioneaza mass-media oamenii? Puteti da exemple?

In ce misura foloseste mass-media emotiile pentru a transmite un
anumit mesaj cititorilor/oarelor sau consumatorilor/oarelor?

Ce emotii predomina in continuturile media? Ce emotii lipsesc sau
sunt rare?

In ce misura sunt afectati consumatorii/oarele de media de ceea ce consumi?
Existd subiecte/articole care nu va emotioneaza, dar emotioneaza alte
persoane? De ce se intampla asta?

Care se diferenta intre consumatori/oare de media? De ce unele
persoane sunt mai afectate, iar unele nu?

In ce fel poate sensibiliza sau desensibiliza mass-media un anumit
public pe 0 anumita tema?

Asupra caror aspecte/subiecte din societate credeti ca ar putea fi sensibilizati
oamenii din societatea noastrd, devenind mai implicati emotional?

Ce se poate face in sensul acesta?

Ce doriti sa faceti diferit de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Puteti imparti grupurile in functie de materialul media primit; oferiti
copii ale acelorasi materiale mai multor persoane care apoi vor lucra
impreuna. In felul acesta, participantii/tele au sansa si schimbe
impresii cu persoane care au trecut prin aceleasi materiale. Activitatea
poate fi utilizatd si pentru a analiza felul in care acelasi material
afecteaza grupuri diferite in feluri similare sau diferite si de ce.

Ca alternativa, participantii/tele sunt invitati/te sd observe in ce fel le
afecteaza lectura corpurile. In loc si vorbeascd despre ceea ce simt,
creeazd o sculptura corporala (addugdnd sunet si miscare dacd doresc),
urmata de o sculptura de grup.

Daca aveti deja un subiect cu care sd lucrati pentru piesd, utilizati
materiale care includ mai multe articole si perspective pe subiectul
respectiv.
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Titlu:
Media recreata
(90-180 de minute)

Obiective: A explora continutul media din perspective multiple;
a dezvolta abilitati analitice de filtrare a continutului media; a stimula
interes si curiozitate fata de subiectele si naratiunile utilizate de diferiti
producétori de media; a dezvolta géndirea critica fatd de continutul
media; a dezvolta competente de creator/oare de continut media;

Detalii si descrierea activitatii:

o Pregatiti o colectie de ziare, reviste, articole si alte materiale media pe
care le considerati necesare (inclusiv capturéri de ecran de continut
de pe retele de socializare). E nevoie de suficiente materiale cu care
grupurile sd lucreze.

o« Impirtiti participantii/tele in grupuri. Numarul de persoane din
fiecare grup depinde in mare masurd de optiunea de recreere folosita.
Sarcina data unui grup poate fi oricare dintre urmatoarele:

» Rescrieti un articol care este subiectiv sau care induce publicul in eroare
(sau orice articol ales de grup).

» Rescrieti un articol bazat pe opinii, pentru a-I transfroma intr-un articol
bazat pe fapte (sau invers).
Rescrieti un articol schimbénd perspectiva asupra subiectului sdu.
Refaceti un ziar (sau doar prima pagind) pentru a include problemele
care sunt importante, in felul in care sunt importante (utilizand articole
si titluri decupate din oricare material furnizat).

> Amestecati continutul media (schimbati titlurile articolelor, ordinea,
structura, imaginile, reclamele, etc.)

» Refaceti una sau toate reclamele dintr-un ziar pentru a fi adevdrate,
oneste, etice si relevante.

> Recreati un ziar astfel incat sa includeti doar stiri pozitive sau doar
articole/continut despre femei/grupuri specifice din societate/ etc.

o Pentru o sarcind mai complexa, este recomandat sa aveti 4-5 persoane
in fiecare grup; pentru sarcini mai usoare, 2-3 persoane sunt suficiente.
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Timpul alocat depinde de complexitatea sarcinii: 30, 60 sau chiar 90
de minute. Estimati pentru fiecare caz in parte.

Dupa trecerea timpului alocat, fiecare grup isi prezinta munca,
prezinta materialele originale si pe cele modificate. Dacd au creat
materiale vizuale, acestea pot fi expuse intr-o expozitie ce serveste
ca referinta in timpul discutiei. Celelalte grupuri pot pune intrebari
pentru a clarifica si pentru a intelege mai bine munca fiecarui grup.
Treceti apoi la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari

(a fi modificate in functie de sarcina aleasd):

Cum a fost procesul de recreere pentru voi?

Cum v-ati simtit pe parcurs?

Ce a fost dificil si ce a fost usor?

Ce ati observat pe parcursul prezentarilor?

Vedeti asemanari? Dar diferente?

Cat de mult a schimbat refacerea produsul original? In ce fel?

Sunt asemanari intre ce ati creat voi si ceva ce exista deja in realitate?
Ce poate dezvalui acest exercitiu despre continutul media la care
suntem expusi/se?

Care sunt principalele provocari ale unui creator/unei creatoare de
media?

Cum poate produce creatorul/creatoarea de media continut
semnificativ adaptat la nevoile consumatorilor/oarelor de media si la
nevoile societatii?

Care sunt nevoile voastre, in calitate de consumatori/oare de media?

Ce credeti ca este diferit fata de nevoile altor oameni?

Considerati ca aveti nevoi “populare” sau alternative? De ce?

In ce misura credeti ci productiile media prezente rispund nevoilor
voastre?

Cum va satisfaceti nevoile in calitate de consumatori/oare de media?

Sunteti producitori/oare de media? In ce fel?

De ce publicati ceea ce publicati?

Ce puteti face diferit de acum inainte ca producatori/oare de continut
media (fie si la nivel mic)?

Ce putem folosi din aceastd activitate in procesul nostru de Teatru
Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Daca va intalniti periodic cu grupul vostru, puteti oferi sarcina ca
temd pentru acasa, astfel incat grupurile sa dea atentie evenimentelor/
trendurilor media curente si sa aiba destul timp la dispozitie sa
produca continut cu mai mare acuratete si cu detalii complete.
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Titlu:
Titlul
(60 de minute)

Obiective: : A stimula interes si curiozitate fata de subiectele si
naratiunile utilizate de diferiti producatori de media; a dezvolta gandirea
critica fatd de continutul media; a stimula reflectarea mai profunda
asupra rolului mass-mediei in vietile oamenilor; a intelege mai bine
subiectivismul din mass-media si puterea de a influenta societatea;
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Detalii si descrierea activitatii:

o Explicati participantilor/telor ca trebuie sa creeze un titlu ce apare pe
prima pagina a unui ziar popular tipic din societatea lor.

o Aula dispozitie 8 cuvinte pe care le pot folosi pentru sarcina (afisate
intr-un loc vizibil in incépere). Iata o sugestie de cuvinte ce pot fi
folosite: Copac, Ruj, Dramatic, Refugiat, Ciudat, Noapte, Multime si
Vecin/a.

o Textul creat trebuie sd includa titlul si o scurtd introducere pentru
un articol mai cuprinzator care de obicei se afld in interiorul ziarului.
Introducerea trebuie sa aibd maximum 2-3 propozitii. Este important
de subliniat ca aceasta lungime se refera la propozitii tipice pentru un
ziar, care sunt de obicei scurte, asemandtoare cu postdrile de pe retele
de socializare.

o Impdrtiti participantii/tele in doua grupuri. Un grup trebuie s scrie o
introducere de articol ce reflecta naratiunile obisnuite despre refugiati
in comunitatea lor. Celalalt grup trebuie sa scrie o introducere ce
reflecta ceva ce nu este obisnuit in perspectiva/naratiunea/mentalitatea
din comunitatea lor.

« Sarcina este individuald; fiecare participant/a isi scrie propriul titlu in
functie de tema de grup primita. Trebuie sd foloseasca toate cuvintele
date, au voie sa repete cuvinte, dar trebuie sd adauge cat mai putine
cuvinte suplimentare (* aici nu ne referim la cuvinte de legatura).

o Participantii/tele au la dispozitie 5-7 minute pentru a scrie.

o Dupa scurgerea timpului, fiecare participant/a isi citeste articolul.
Grupurile vor citi pe rand (incepand cu grupul cu mentalitatea
obisnuitd), astfel incat asemanarile si deosebirile sa fie observate mai
bine de cétre ceilalti. Participantii/tele sunt invitati/te sa asculte cu
atentie si sd isi noteze impresiile — ce e similar, ce e diferit, cuvinte-
cheie pe care le observa, etc.

o Nu se discutd dupa fiecare citire, ci doar la finalul tuturor.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Ce impresii ati avut ascultand?

Aveti intrebdri legate de unul dintre articole?

Ce ati observat in textele citite?

Care au fost elementele dominante in “perspectivele obisnuite™?

Care au fost elementele dominante in “perspectivele neobisnuite”?
Ce deosebiri ati observat la fiecare categorie in parte?

Ce observatii aveti cu privire la genul persoanelor din textele citite?
Cum a fost pentru voi sd scrieti aceste exemple de articole? Cat de
usor sau cat de dificil a fost pentru voi si de ce?

Cum ati ajuns la povestea respectiva? Cum ati decis daca este o poveste
“obisnuitd” sau “neobisnuitd’?

Ce ganduri aveti despre faptul cd ati utilizat aceleasi cuvinte, dar ati
creat povesti atat de diferite? Ce reflecta acest fapt?

In ce masurd considerati ci articolele scrise reflecta tipul de mesaje
media din societatea voastrd? Puteti elabora? Puteti da exemple?
Care credeti cd sunt consecintele pe termen lung ale anumitor tipuri
de povesti prezentate frecvent in mass-media?

Care este rolul mass-mediei in modelarea opiniilor si perspectivelor
noastre asupra refugiatilor in general?

Care sunt rolul nostru si puterea noastra din acest punct de vedere?
Ce ati putea face diferit de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate in procesul nostru de Teatru
Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

o Daca este necesar, la inceputul activitatii clarificati cu grupul ce
inseamna perspectivd/naratiune obisnuitd in societate asupra unui
subiect, pentru a evita deruta fata de sarcind mai tarziu.

o Ar trebui sa fiti pregititi/te sd provocati grupul (cu intrebari
suplimentare) daca nu subliniaza faptul ca perspectiva obisnuitd nu
reflecta situatia respectiva sau daca nu identifica diverse stereotipuri
sau intelegerea gresita a subiectului. Dimensiunea de gen este adesea
ignorata de catre grupuri i, dacd nu este mentionata deliberat de multe
ori, participantii/tele nu observa felul in care normele si stereotipurile
de gen apar in articolele lor.

o Lista de cuvinte sugerate a fost creata in asa fel incat sd includa
suficiente indicii ca participantii/tele sa schiteze o poveste; include
cuvinte care pot fi folosite pentru a raspunde la intrebari despre cine,
unde, cénd, ce, de ce, necesare in scrierea unui articol. Lista include
si cuvinte neobisnuite, pentru ca participantii/tele sa isi foloseasca
propria imaginatie si creativitate, fard a folosi povesti ce existd deja in
sfera media.

o Cuvantul-cheie din lista este Refugiat/a, care, cel putin in context
european, este un cuvant incdrcat ce declanseaza discutii, politici,
atitudini si comportamente publice intense si controversate. In felul
acesta, exercitiul poate dezvalui si diferitele stereotipuri si conceptii
gresite predominante legate de subiect raspandite de diversi actori
media, care pot fi abordate in discutie.

+ -In contextele in care tema refugiatilor nu este parte din evenimentele
sociale curente, am utilizat in locul cuvantului Refugiat/a, cuvantul
Politician/a. Cel putin un cuvant trebuie sa fie relevant pentru o
situatie curenta. Poate fi inlocuit cu orice alt rol/persoana care poate
revela diferite perspective si atitudini sensibile ale societatii (diferite
grupuri etnice, religii, identitdti de gen, profesii, etc.)
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Titlu:
Jurnalisti/ste de teren
(intre 180 si 300 de minute)

Obiective: A stimula interes si curiozitate fatd de subiectele si
perspectivele prezente in mass-media; a dezvolta gandirea critica fatd de
continutul media; a stimula reflectarea mai profunda asupra rolului mass-
mediei in vietile oamenilor; a dezvolta competente jurnalistice; a explora
propriul oras prin ochii unui/unei jurnalist/e; a deveni mai increzatori/
oare in a se implica activ in domeniul media;

Detalii si descrierea activitatii:

o« Impartiti participantii/tele pe perechi. Oferiti fiecirei perechi
fotografia unui anumit loc din cartier sau din orasul lor. Fiecare 2
perechi primesc aceeasi fotografie, dar perechile lucreaza independent
una de cealalta.

« Participantii/tele trebuie sa gaseasca locul din fotografie (fara ajutorul
vostru), sa se duca acolo, sa exploreze locul respectiv, sd intervieveze
oameni, sa colecteze informatii, sa faca fotografii, etc. Reprezinta
acum o echipa de jurnalisti/ste care are nevoie de scrie un articol pe
baza fotografiei primite.

« Unghiul, subiectul, aspectele, structura articolului, diviziunea de
roluri etc. depind in intregime de cele doua persoane. Au la dispozitie
3 ore pentru aceastd sarcina. Dupa scurgerea celor 3 ore, trebuie sa
prezinte articolul schitat.
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Grupurile nu trebuie sa petreaca tot timpul in locatia din fotografie;
in functie de subiectul sau perspectivele pe care doresc sa le includa,
se pot deplasa si in alte locuri pentru a compara, a lua interviuri, a
obtine mai multe informatii, etc.

Daca grupul este incepdtor in domeniul media, incepeti cu o scurtd
introducere sau un exercitiu de brainstorming a celor mai importante
aspecte pe care ar trebui sa le ia in considerare, ca jurnalisti/ste,
pe parcursul procesului. Asigurati-vd cd mentionati aspecte etice,
responsabilitate, echilibru, reprezentare, consimtamant pentru
fotografiere, publicarea numelor persoanelor, diversitatea de surse,
siguranta, neutralitate, veridicitate, corectitudine, etc.

Fiecare pereche isi prezintd articolul. Celelalte grupuri pot pune
intrebari si pot oferi comentarii generale despre articolul prezentat. A
doua pereche, care a avut aceeasi locatie, isi prezinta articolul.

Dupa ce au prezentat toate perechile, treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum v-ati simtit ca jurnalist/a de teren?

Care au fost cele mai mari provocdri cu care v-ati confruntat?

Cum ati decis despre ce sd scrieti?

Care au fost aspectele cheie ale procesului vostru?

Ce a fost similar si ce a fost diferit intre perechile ce au scris despre
aceeasi zond? De ce a fost astfel?

Ce observatii aveti referitor la toate articolele create?

Ce fel de articole ati creat?

Cat de obiectivi si neutri ati fost in rolul vostru?

Cine ar fi interesat sa citeascd articolele voastre si de ce?

Ce fel de articole ar fi scris un jurnalist/o jurnalistd de mass-media
populara despre aceleasi locuri? De ce?

Pot fi create stiri din orice locuri/locatii?

Existd, in acest moment, locuri, oameni, probleme care nu apar in
presa, dar ar trebui? Puteti da exemple?

De ce nu apar in presd?

Ce subiecte sunt importante pentru voi si ati vrea sa apara mai des in
presa?

158



Existd vreo sursda mass-media care prezinta asemenea subiecte?

Ce puteti face pentru a atrage atentia mai multor oameni asupra unor
astfel de subiecte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Cand realizati fotografiile, aveti grija sa includeti informatii suficiente
pentru cineva caruia i este cunoscut locul, care il recunoaste. Nu
alegeti locurile astfel incat sa fie prea dificil de gasit, nu acesta este
scopul activitatii. Fotografiati tipuri diferite de locatii (magazine,
asezaminte religioase, parcuri, trafic, animale, blocuri de apartamente,
complexe comerciale, spitale, autoritati publice, fabrici, societate civila,
evenimente publice, restaurante, etc.), pentru a stimula dezvoltarea
unei varietdti de articole.

Puteti publica articolele lor pe retele de socializare, ca parte din
promovarea muncii si pregatirii voastre pentru evenimentul de
Teatru Ziar. In acest caz, puteti oferi un indiciu cu privire la articolele
la care se pot astepta cititorii/oarele, pentru a avea un fir comun, ex.
drepturile omului, opresiune, etc.

Daca va intalniti periodic cu grupul, puteti prezenta sarcina ca tema
pentru acasa, astfel ca perechile sa isi indeplineasca in mod adecvat
sarcinile si sa aiba timp indeajuns pentru a produce continut cu detalii
precise si complete.
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Perspective critice asupra mass-mediei

Titlu:
Care este pozitia ta?
(60 - 90 de minute)

Obiective: A oferi un spatiu constructiv in care participantii/tele sa isi
exprime pérerile despre afirmatii provocatoare in raport cu mass-media; a
dezvolta gandirea criticd; a incuraja participantii/tele sa reflecteze asupra
propriilor opinii si reactii la opinii foarte diferite;

Detalii si descrierea activitatii:

o Prezentati activitatea ca fiind o discutie sau o oportunitate ca
participantii/tele sa isi exprime pdrerile fata de diverse afirmatii care
de regula genereaza opinii diferite. Este un exercitiu ce urmareste sa
exploreze ce pozitie avem fata de subiecte controversate, printre altele.
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+ In incdpere sunt doua parti, de reguld doi pereti sau doud zone
paralele; pe fiecare perete este un afis foarte vizibil: SUNT DE ACORD,
respectiv NU SUNT DE ACORD. Cititi cu voce tare citeva afirmatii
(care pot fi scrise si pe o coald mare de hartie, vizibile pentru intregul
grup in timpul discutiei).

« Spuneti grupului: “In functie de misura in care sunteti de acord sau
nu cu fiecare afirmatie, trebuie sd va apropiati de unul dintre pereti.
Nu exista cale de mijloc, fie sunteti de acord, fie nu”.

o Dupa ce participantii/tele s-au pozitionat, intrebati persoane din
ambele parti sa isi exprime punctele de vedere/argumentele pentru
partea aleasd. Daca, in timp ce ascultd diferite puncte de vedere, o
persoana considera ca s-a razgandit, aceasta este libera sa se muta pe
cealaltd parte.

o Explicati grupului si reamintiti-le ca nu exista opinii corecte sau
gresite si ca nu trebuie sa tragem concluzii in urma schimbului de
pareri, ci ca este o ocazie de a cunoaste perspective diferite si de a ne
extinde propria gandire critica.

Sugestii pentru afirmatii
Vi incurajdam sd scrieti propriile afirmatii sau sd le modificati pe
acestea conform nevoilor voastre)

Mass-media este utild pentru a fi informat/a.
Mass-media manipuleaza.

Mass-media este intotdeauna pértinitoare sau subiectiva.
Mass-media poate incuraja oamenii sd devina cetdteni activi.
Oamenii ar trebui sa isi formeze opiniile pe
baza experientelor reale de viatd, nu pe baza mass-mediei.
Lecturarea de continuturi mass-media este
la fel de periculoasd ca lipsa totala a lecturarii de materiale media.
Mass-media face ca oamenii sd fie mai ignoranti si mai prosti.

Toatd presa dezinformeaza intr-o anumitd masura, mai mult sau mai putin.

Nu poti include niciodata toate detaliile intr-o stire — ceva este intotdeauna exclus.
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In ziua de azi, mass-media perpetueaza gandirea stereotipa.

Oamenii nu sunt interesati sa citeasca articole bazate pe o documentare riguroasa.
Retelele de socializare au schimbat mentalitatea/punctele de vedere/
comportamentele consumatorilor/oarelor de media in mod negativ.

In numele libertitii de expresie, mass-media este libera s
propage discursul de urd/atitudinile de ura.

Toti oamenii sunt consumatori/oare de media (chiar dacad nu vor sa fie).
Toti oamenii sunt afectati de mass-media intr-un fel sau altul.
Consumatorii/oarele de media prefera stirile negative si dramatice.
Mass-media prezintd doar stirile negative.

Oamenii devin insensibili la stiri din alte parti ale lumii.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum v-ati simtit in timpul acestei activitati?

o Cum a fost activitatea aceasta pentru voi?

o De ce este important /necesar sa ne cunoastem pozitiile unii altora
fata de asemenea subiecte?

o Care este cel mai important aspect al acestei activitati pentru voi?

o Ceputem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

o De obicei este recomandat sd alocati maximum 10 minute pentru
dezbaterea fiecdrei afirmatii. Dupd scurgerea acestui timp, dezbaterea
devine obositoare si repetitivi. Incurajati fiecare parte si giseasci
argumente noi, fard a repeta ceea ce s-a spus deja.

o E foarte probabil ca in timpul activitatii unele persoane sa domine
discutiile, mai ales cele foarte increzatoare, care isi exprima cu usurinta
parerile, iar voi trebuie sd incurajati si persoanele care vorbesc mai rar.

o Seintampld adesea ca unii/unele participanti/te si fie cuprinsi de emotii
si sd ia ce se spune personal in timpul discutiilor, fiind afectati de evolutia
exercitiului; ar trebui sa dati atentie si sa calmati tensiunile care apar,
reamintindu-le care este scopul activitétii si trecand la alta propozitie.
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Impartialitatea facilitatorului/oarei poate fi pusa la incercare in acest
exercitiu, intrucat poate favoriza pozitia pe care o sprijina personal
oferind mai mult spatiu acelor persoane ce o sustin, asadar trebuie sa
aibd grija; de asemenea, ar trebui sa nu exprime propriile puncte de
vedere, intrucat pot influenta grupul. In cazul in care o parte nu este
sustinuta suficient, facilitatorul/oarea poate juca rolul de “avocatul
diavolului”, aducand argumente ce pot provoca cealalta parte. Aceasta
strategie poate fi prezentata si utilizatd ca atare, pentrua nu da impresia
ca faciliatorul/oarea chiar sustine acele puncte de vedere.
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Titlu:
Libertate nelimitata sau....?
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta gandirea critica fata de continuturi media; a stimula
reflectarea mai profundd asupra rolului mass-mediei in vietile oamenilor;
a explora conceptul de libertate de expresie si discurs de urd; a stimula
participantii/tele sa isi evalueze in mod critic propriile pozitii fatd de aceste
concepte; a explora motivele pentru care limitarea libertétii de expresie poate
fi necesara in anumite situatii; a incuraja participantii/tele sa apere drepturile
omului si sd actioneze impotriva opresiunii;

Detalii si descrierea activitatii:

o Puneti-le participantilor/telor urmatoarele intrebari. Daca pare necesar,
clarificati impreuna ce inseamna libertate de expresie si discurs de ura.
Daca acesti termeni sunt inclusi in legislatia din tara/regiune, verificati
definitiile furnizate acolo. Aceste intrebari au rolul de incalzire, stabilind
baza activitatii. Participantii/tele pot fi in dezacord si nu ar trebui sa
luati vreo parte.

» In ce feluri se poate ‘exprima’ o persoand, in afard de a vorbi sau a scrie?
» Ceinseamnd pentru voi ‘libertate de expresie’?
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» Libertatea de expresie inseamnd ca oricine poate spune orice vrea,
oricAnd vrea?

» Daca nu - puteti da cateva exemple? Daca ganditi ca unele ‘expresii’ nu
ar trebui permise in anumite medii, ce criterii ar trebui utilizate? Cine
ar trebui sa decida si cum?

» Ce este discursul de ura? Puteti da exemple?

Impirtiti participantii/tele in grupuri de cite 5-6 persoane.

Fiecare grup primeste un caz despre o situatie ce se refera la “libertate
de expresie” si “discurs de urd”.

Participantii/tele trebuie sd interpreteze situatia data, precum si sa isi
imagineze un scenariu post-situatie; cum va fi gestionata situatia, care
vor fi consecintele pentru persoana/institutia implicata (daca sunt),
etc. Scenariul viitor trebuie de asemenea interpretat intr-o scena.
Dramatizarea poate fi prezentata in orice fel doreste grupul. Scena lor
poate infdtisa puncte de vedere care sunt pro sau contra discursului
de urd; este decizia lor, ca grup, in ce fel doresc sd arate cazul primit
si viitorul posibil.

Cazurile trebuie elaborate pe baza unor situatii recente, relevante si
curente din comunitatea participantilor/telor. Urmadtoarele exemple
sunt cateva idei generale care pot fi utlizate ca punct de plecare:

» O persoana cu influentd (“influencer”) pe o retea de socializare face
comentarii rasiste intr-o postare/videoclip.

» Unprieten/o prietend pe FB posteazd remarci ofensive despre persoanele
LGBTQ.

» Colegul/a de la scoala/munca face glume de fatd cu alte persoane despre
diferite grupuri etnice.
Un/o politician/a isi declard sprijinul pentru o grupare nazista.
Un cantaret/o cantareata face remarci sexiste si degradante fata de femei
in cantecele sale.

» Actorul preferat a fost acuzat de conduita necorespunzitoare/agresare
sexuala (el neaga acuzatiile).
Un/o jurnalist/a publica o piesa satiricd despre o anumita religie.

» Doi adolescenti posteaza un videoclip farsd despre persoane cu
dizabilititi.
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» Directorul/oarea executiv/a a unei companii multinationale populare
este foarte critic/a si agresiv/a fata de ‘cancel culture’ si corectitudine
politica.

» Unul dintre cei mai apropiati prieteni este acuzat cd acum 5 ani a postat
articole online sprijinind interzicerea accesului refugiatilor in Europa.

» O figura religioasd declara ca, in acord cu religia sa, persoanele gay se
duc in iad.

» Pe site-ul “Men Rights Association” (Asociatia pentru Drepturile
Barbatilor) exista o declaratie in care Femeile sunt acuzate de distrugerea
familiei traditionale, a vietilor copiilor si de opresiunea bérbatilor.

o Alocati 30 de minute pentru pregatirea scenelor si pentru repetitii,
care nu ar trebui sa dureze mai mult de 5 minute.

o Un grup isi interpreteaza scena. Dupa fiecare piesa, intrebati restul
grupului mare:

Aveti vreo intrebare despre ce ati vazut?

Care sunt impresiile voastre despre scend?

Ce situatie a fost expusa in legatura cu libertatea de expresie?
Este aceasta situatie familiard?

Ati mai auzit despre sau ati fost martorii unui caz asemanator?
Este aceasta situatie un exemplu de discurs de urd?

De ce?

Cum s-a desfasurat scenariul viitor?

Care sunt impresiile voastre?

Cat de realist este?

Aveti alte comentarii despre scend?

Y VvV VvV VvV VvV VvV VvV Vv Vv Vv VY

o Dupa ce au prezentat toate grupurile, treceti la discutie, unde fiecare
grup poate vorbi mai mult despre procesul sau si despre alegeri.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
o Care a fost procesul vostru ca echipa?
o Care au fost aspectele cheie ale dinamicii de grup?
o Cum ati decis in ce fel infatisati cazul primit?
o Cum ati decis asupra scenariului viitor?
o Ce observatii/impresii aveti despre toate interpretarile?
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Care au fost principalele asemanari?

Dar deosebirile?

Care situatii sunt cel mai aproape de propria realitate/propriile
experiente?

Ne puteti da alte exemple? Ce ati facut voi sau ceilalti oameni implicati?
Care credeti ca ar putea fi impactul libertatii nelimitate de expresie?
Este negativ sau pozitiv? (Aveti grija sa intrebati care este impactul
asupra oamenilor vizati, daca nu este mentionat de catre grup)

In care situatii considerati cu tirie ca libertatea de expresie ar trebui
reglementata si de ce?

Exista un context in care ‘libertatea, care ar trebui altfel reglementata,
ar putea fi permisa?

Daca da, puteti da un exemplu?

Ce credeti despre cancel culture? Ce inseamna de fapt?
Carorpersoaneliseaplici? In care contexte? La ce fel de comportamente
se refera? Li se aplica prietenilor/prietenelor vostri/voastre acasa sau
pe strada sau doar persoanelor faimoase, institutiilor?

Daca auziti ca o persoand apropiata voud a exprimat public perspective
pline de ura fata de diferite grupuri din societate, ce veti face?

Ce rol sau ce putere avem in felul in care anumite prejudecati/
mentalitati pline de ura sunt perpetuate?

Cum doriti sa folositi aceasta putere de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

In functie de grupul cu care lucrati, facilitarea acestei activitati se
poate dovedi a fi dificila, mai ales daca sunt participanti/te cu opinii
extreme si puternice (ex. pro/contra discursul de urd sau cancel culture).
Trebuie sd ramaneti neutri si sa nu influentati discutia in directia care
se potriveste cu propriile voastre pareri.

Daca in grupul vostru sunt persoane care apartin unor grupuri ce
sunt adesea expuse la discursuri de urd, alegeti cazurile cu grija si
sensibilitate.
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Titlu:
Discursuri utilizate in mass-media
(120 de minute)

Obiective: A creste gradul de constientizare asupra puterii mass-
mediei si a influentei sale asupra perspectivelor noastre; a stimula interes si
curiozitate fata de subiectele si discursurile utilizate de diferiti producatori
de media; a dezvolta géndirea criticd fata de continutul media; a stimula
reflectarea mai profunda asupra rolului mass-mediei in vietile oamenilor;

Detalii si descrierea activitatii:

« In aceasti activitate, participantii/tele joacd rolurile jurnalistilor/
stelor si incearca sa prezinte diferite abordari jurnalistice.

« Cititi-le participantilor/telor un articol despre un eveniment care a
avut loc intr-un anumit oras (vedeti articolul mai jos). Articolul este
fictiv de fapt si a fost creat special pentru aceasta activitate, dar nu
le impdrtdsiti acest aspect. Articolul se referd la diferite persoane/
personaje care sunt implicate intr-un anumit eveniment descris in
articol. Cititi-1 de cate ori e nevoie, astfel ca grupul sa inteleaga clar
textul.
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o Prezentati diferitele tipuri de discursuri utilizate in mass-media
(dominant, ascuns, rezistent si transformational).

Puteti folosi detaliile incluse in T-KIT 4 de Invdtare interculturald (versiune
revizuitd), mai exact in sectiunea intitulatd Discursuri alternative: https://pjp-
eu.coe.int/documents/1017981/10762748/Act1.pdf/982ad02d-d2d2-f8e4-70a9-
4a7b28feb3ea)

o Explicati grupului ca trebuie s lucreze cu aceste discursuri in a doua
parte a exercitiului. Aceste discursuri trebuie afisate intr-un loc vizibil
pentru tot grupul.

 Invitati 4 voluntari/e sa joace rolurile persoanelor din poveste. Fiecare
primeste un cartonas care descrie informatiile concrete — despre
experienta lor in poveste (informatii reale/concrete despre personaj
- vedeti mai jos). Trebuie sa citeasca respectivul cartonas si sa intre in
rol cat mai mult posibil. Restul grupului, in rolurile de jurnalisti/ste,
pun intrebari. Voluntarii/ele pot fi alesi/se dintre participantii cu mai
multa experienta pe acel subiect si puteti sugera in avans sd ia rolurile.

o Ceilalti participanti sunt jurnalisti/ste care au sarcina de a verifica
informatiile din articol si de a scrie propria versiune a articolului. Sunt
impartiti in grupuri de cate 3 persoane. Fiecare grup are alt discurs pe
care trebuie sa il prezinte in articol. Acestea sunt distribuite aleatoriu,
fie discursul dominant, fie cel alternativ. Daca un grup primeste
discursul alternativ, poate alege una dintre celelalte optiuni din lista
(ascuns, rezistent sau transformational).

o Fiecare grup de jurnalisti/ste pregateste o lista de intrebéri pe care le
pot pune direct persoanelor implicate/conectate cu povestea. Scopul
lor este sa colecteze cat mai multe informatii, fapte si detalii despre
eveniment posibil, intrucat trebuie sa scrie apoi un articol (care sa
reflecte discursul asumat). Alocati 10 minute pentru pregitire.
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o Sesiunea de intrebéri si raspunsuri are loc in versiunea modificata
a unei conferinte de presd. Personajele iau loc in fata grupului, iar
“jurnalistii/stele” le vor pune intrebari. Voi decideti cine poate pune o
intrebare si cat dureaza “conferinta”. Este important sa atrageti atentia
asupra limitei de timp si asupra faptului cd participantii trebuie sa
se concentreze asupra colectdrii informatiilor concrete, evitand
intrebarile “distractive”.

o Alocati 20 de minute pentru aceasta parte si asigurati-va ca toate
personajele au primit cateva intrebdri. Instructati personajele sa ofere
raspunsuri scurte si sd se limiteze, pe cat posibil, la informatiile de pe
cartonasul primit.

o Dupa “conferinta de presad’, fiecare grup de jurnalisti/ste trebuie
sa creeze un articol despre evenimentul investigat. Dacd doresc sa
includa date suplimentare, cum ar fi statistici sau declaratii din partea
actorilor/institutiilor adevarate pe tema, pot cauta online si le pot
include in articol. Articolul nu ar trebui sa depaseasca 10 randuri.
Personajele se folosesc de dreptul lor la replica pentru a sublinia
adevarul, prezentand propria versiune a povestii (nici articolul lor nu
ar trebui sd depdseascda 10 randuri). Au la dispozitie 20 de minute
pentru pregatirea acestui articol.

o Fiecare grup isi va impartasi articolul. Jurnalistii/stele isi citesc
articolele, apoi personajele vor raspunde citindu-si propriile articole.
Dintre jurnalisti, citesc primii cei cu discursul dominant, apoi
ceilalalti.

o Nu se discutd dupa fiecare articol — intai sunt citite toate articolele,
apoi grupul continua cu discutia.
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Materialele utilizate in activitate:

Povestea cititd grupului

Fatma Ozturk (14 ani) se intorcea acasd de la scoala Golbasi School cdnd a fost
atacatd de cdtre un refugiat sirian care a incercat sd ii fure rucsacul. Ea a cdzut si
s-a lovit la genunchi. Tatdl Fatmei, Ali Ozturk, care suferd de o afectiune cardiacd
gravd, a fost contactat de corespondentul nostru. Tatdal a declarat cd Fatma este in
soc si nu poate vorbi. Regufiatul a fost luat in custodie, apoi eliberat. Un martor,
Ayse Kocak (85 de ani) a chemat politia.

!!!! Povestea adevdratd (nu e cititd grupului) !!!!

Fatma (20 de ani) se intorcea de la cantina in care lucreazd ca ospataritd
cand a fost impinsd de o persoand care se grabea. Ea a cdzut; geanta ei a cdzut la
o distantd de ea. Sacit Mohammed, un refugiat, tocmai trecea pe acolo; a ridicat
geanta pentru a i-o inapoia si a ajutat-o sd se ridice. In timp ce Fatma 1i multumea,
o doamnd varstnicd, Ayse Kocak, i-a vizut cind Fatma era jos iar Mohamedd
incerca sd o ajute sa se ridice si a chemat imediat politia, care se intdmpla sd fie pe
stradd. Mohammed a fost luat in custodie imediat. Fatma a incercat sa explice cd
omul era inocent, dar politistii au refuzat sd o asculte. Atunci ea s-a dus spre casd.
I-a spus tatdlui ei doar cd a cdzut, pentru cd nu a vrut sd il ingrijoreze cu detaliile.

Tandra

o Numele meu este Fatma Ozturk, am 20 de ani si lucrez ca ospdtdritd intr-o cantind.
o Cineva alerga si m-a impins din greseald, mi-am pierdut echilibrul si am cdzut.
o Un tandr cumsecade m-a ajutat si din fericire am putut sa md duc acasd.
o A venit politia si I-a luat. Am incercat sd le explic cd barbatul a incercat si mad

ajute, dar nu m-a ascultat nimeni.
o M-am dus acasd si i-am spus tatdlui meu cd am cdzut dar cd nu am pdtit nimic.
o Amavut o cind pldcutd impreund.

171



Tatdal

o Numele meu este Ali Oztiirk, am 55 de ani.

o Sunt profesor de educatie fizicd la scoala Gélbast.

o O seard pe saptimand, voluntariez la un addpost ce oferd hrand persoanelor
fard adapost.

o Sunt surprins sd aud cd fiica mea a fost implicatd intr-o situatie cu politia.

o Suntde asemenea surprins de atitudinea politiei fatd de tandrul care a incercat
sd o ajute.

o Sunt socat de articol.

o Ma aflu aici ca sd vd spun cd starea mea de sdandtate este excelentd.

o Nu am fost contactat de niciun corespondent. Vorbesc acum pentru prima
oard cu presa.

o Doresc sd i multumesc tandrului care a ajutat-o pe fiica mea.

Refugiatul

o Numele meu este Sacit Mohammed, am 25 de ani.

o Sunt refugiat din Afghanistan, incerc sd invdt limba turcd.

o Lucrez intr-un restaurant.

o In ziua aceea am vizut cum o doamnd tandrd este atacatd si am alergat
imediat in directia aceea pentru a o ajuta.

o Din fericire, barbatul a fugit.

o Amridicat geanta doamnei si m-am aplecat ca sd o ajut sd se ridice.

o Im timp ce imi multumea, m-am trezit deodatd intr-o masind de politie.

o Mi-a fost dificil sd explic politiei cd nu facusem nimic, cd incercasem sd o ajut
pe doamnd.

o Toatd noaptea a fost un iad, asteptind sd aflu ce se va intampla, nestiind.

o Slava domnului, 24 de ore mai tarziu am fost eliberat.

o Incd nu stiu ce s-a intamplat!

o Dar nu este prima oard.
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Doamna in virstd

o Sunt o doamnad in virstd de 85 de ani.

o Imi petrec ziua uitandu-md la televizor si privind afard pe fereastrd.

o Sunt un cetdtean responsabil, dupd cum politia stie bine.

o In seara aceasta, chiar cand md uitam afard, ce am vizut? O fatd care era
atacatd de un refugiat sirian.

o Acesta a fost al treilea apel telefonic la politie saptamana aceasta.

o Strada mea e ca stirile de la televizor. Strdzile sunt pline de strdini.

o Acestea sunt vremuri periculoase pentru tinere. Mi-e teamd chiar si pentru
mine insdmi.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Debrief / Sugestii pentru intrebdri:
Cum v-ati simtit cand ati auzit articolele fiecarui grup? Poate cineva
sa spuna in detaliu de ce?

Intrebati jurnalistii/stele:
Cum v-ati simtit cdnd ati auzit articolele personajelor sau ale celorlalte
grupuri? Poate cineva sd spuna in detaliu de ce?

Cereti tuturor sd lase rolurile deoparte, redevenind participanti/te si continuati discutia:

o Cum va simtiti acum, dupa aceasta experienta?

« Care sunt gandurile voastre imediate dupa cele intamplate aici?

o Ce observatii aveti fata de articolele pe care le-ati ascultat?

o Cev-asurprins la povesti?

o Care au fost elementele comune sau deosebirile principale?

o Cum v-ati pregatit ca jurnalisti/ste? Ne puteti explica procesul vostru
si elementele sale principale?

o Catde usor sau cat de dificil a fost sa colectati informatii si sa creati un
articol in concordanta cu discursul dat?

o Cum credeti ca influenteaza aceste articole perceptiile oamenilor
despre refugiati/te? In ce fel?

o Care dintre aceste articole se apropie mai mult de felul in care sunt
prezentate lucrurile in mass-media voastra? (Incluzand primul articol
citit grupului)
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Ce fel de discursuri sunt prezente in mass-media din tarile voastre?
Pe care le-ati observat? Puteti da exemple? Pe care le urmariti?

Ce anume va faceti sa credeti cd un articol este adevarat sau nu?
Cum puteti fi siguri?

Ce responsabilitate credeti ca aveti in calitate de consumatori/oare de
media?

In ce fel puteti influenta tipul de discurs utilizat in cuvantirile publice
despre refugiati/te?

Care este cel mai important lucru pe care doriti sa il faceti in mod
diferit de acum inainte?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Aveti extrem de mare grija cand lucrati cu grupuri mixte (refugiati/te si
non-refugiati/te), pentru a va asigura ca oferiti un mediu securizant in
care toate persoanele isi pot exprima punctul de vedere.

Evaluati cu grija si daca puteti gestiona potentiale reactii emotionale
negative de la diverse persoane din grup, care pot fi declansate de
articole sau de proces.

Schimbati numele din articol dupd cum este potrivit pentru contextul
in care implementati atelierul. Puteti utiliza si nume neutre din punct de
vedere al genului (dacd se poate in limba voastra nativa) si abordati acest
aspect in discutie ajutand grupul sa isi identifice propriile prezumtii.
Puteti intreba grupul cum ar fi prezentate evenimentele in presa daca
genurile ar fi inversate, apoi le cereti sd verifice in ce fel au fost prezentate
in articolul original.

Aceastd activitate a fost creata de un grup de educatori/oare (din
diferite tari europene) in cadrul unui proiect legat de refugiati/te. Puteti
crea alte articole cu care sa lucrati, inspirate de evenimente reale din
societatea voastra, in legatura cu alte grupuri ce traiesc discriminare si
prezentare negativa in presa.

Puteti continua cu o activitate practica cu continut media adevarat, in
contextul participantilor/telor, cu sarcina de a identifica discursurile
utilizate de diferiti producdtori de media.
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Titlu:
Detectivi de propaganda
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta constientizarea modului in care este utilizata
propaganda in societate zi de zi; a dezvolta intelegerea modurilor in
care este utilizatd propaganda pentru a dezinforma, a infuria si a incita
oamenii; a invita adoptarea unei abordari sceptice fata de pretentiile de
adevar ale furnizorilor de propaganda; a dezvolta abilititi de gandire
criticd fata de tehnicile de propaganda utilizate in toate sectoarele;

Detalii si descrierea activitatii:

o Intrebati participantii/tele ce este Propaganda si cine o foloseste. Este
adesea asociatd cu structuri manipulative, indepartate de realitatile
noastre, si adesea se presupune ca poate fi detectatd cu usurinta.

o Clarificati conceptul cu grupul. Puteti folosi informatia oferita mai
jos.
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* Propaganda este o comunicare utilizatd in primul rand pentru a influenta un
public si a promova anumite idei, care poate prezenta fapte in mod selectiv, pentru
a incuraja o anumitd perspectivd sau perceptie, utilizand limbaj incdrcat pentru a
produce un raspuns emotional mai degrabd decat unul rational fatd de informatia
prezentatd. Propaganda este adesea asociatd cu materiale pregdtite de guverne,
dar si grupurile de activisti, organizatiile religioase, mass-media si indivizii pot
produce propagandd.

Propaganda apare intr-o varietate de forme si apare peste tot (jurnalism,
societatea civild, autoritdti, sectorul privat, etc.). Este strategicd si intentionatd si
urmadreste sa influenteze atitudini, opinii si comportamente. Propaganda poate
fi beneficd sau ddundtoare si poate folosi adevarul si jumdtditi de adevdir sau
minciuni. Pentru a avea succes, propaganda utilizeazd cele mai profunde valori,
temeri, sperante si vise ale noastre. Cel mai important, propaganda utilizeazd mai
multe mijloace si tehnici pentru a-si indeplini obiectivele.

o« Impirtiti participantii/tele in grupuri de cate 4 persoane. Oferiti
fiecdrui grup un material media, o sursd (articol, site, campanie,
prezentare, pliant, etc.). Grupurile trebuie sa se uite prin material si sa
verifice daca este folosita vreo tehnica de propaganda. Au la dispozitie
30 de minute pentru sarcina.

Tehnici de propaganda

Insulte sau stereotipuri:

A acorda unei persoane sau unei idei o eticheta negativa printr-o
porecla peiorativd usor de retinut. Aceasta este utilizatd pentru a ne
determina sa respingem si sd condamnam o persoana sau o idee fard a
examina ce inseamna de fapt eticheta respectiva.

Exemple: "comunist/d", "iubitor/oare de copaci (tree-hugger)", "de stanga”, "ecologist/d",
"feminist/a’, etc.

Cuvinte ce descriu virtuti sau generalitdti sclipitoare:

Aceste cuvinte sunt folosite pentru a ne induce in eroare si a ne face sa
acceptam si sa aprobam lucruri fara a examina dovezile cu atentie.
Exemple: "natural/a”, "democrat/d", "organic/d", 'stiintific/d", "ecologic/d”,
"sustenabil/a".
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Recomandari:

Cand o persoana faimoasa respectatd (sau alternativ cineva in general
detestat) sustine cd o idee sau un produs este bun (sau prost). Aceasta
tehnica este folosita pentru a ne face sa acceptam fira a examina datele
mai atent.

Oameni simpli:

Acesta este modul in care un vorbitor/o vorbitoare convinge un public
ca o idee este buna, deoarece este ideea majoritatii oamenilor ca voi.
Acesta este modul in care un vorbitor/o vorbitoare convinge un public cd o idee este
bund, deoarece este ideea majoritatii oamenilor ca voi.

In pas cu moda (Band Wagon):

Aceasta metoda comund de propaganda este cand vorbitorul/oarea
incearca sa va convinga sa acceptati punctul lor de vedere, altfel veti rata
ceva foarte bun. Tehnica Band-Wagon este utilizatd adesea in publicitate,
dar tot mai mult si mai mult este transpusd in discursuri si afirmatii
populiste de retorica politica.
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Dihotomie artificiald:

Se intampla atunci cand cineva incearca sd sustina ca existd doar doua
laturi ale unei probleme si ca ambele parti trebuie prezentate in mod egal
pentru a fi evaluate. Aceastd tehnicd este folosita pentru a ne pacali sa
credem ca exista un singur mod de a privi o problemad, cand de fapt sunt
multe puncte de vedere alternative sau “parti”. Ca cele mai multe tehnici
de propaganda, simplifica realitatea si prin urmare o distorsioneaza,
adesea in avantajul vorbitorului/oarei.

A pasa vina (Hot Potato):
Aceasta este o afirmatie sau intrebare instigatoare (adesea neadevarata)
folositd pentru a surprinde oponentul/a sau a provoca jena.

"o

Exemple: "Ai incetat sd iti mai bati sotia/sotul”, "Cand o sa iti pldtesti taxele
datorate?” Faptul ca poate fi complet neadevirat este nerelevant, deoarece tot
aduce controversd asupra oponentului/ei.

Tapul ispasitor:

Tehnica aceasta este adesea utilizata cu tehnica Vinovat/d-prin-
asociatie, pentru a distrage atentia de la probleme. Transfera vina asupra
unei persoane sau unui grup de persoane fard a investiga complexitatea
problemei.

Exemple: "Persoana X ne-a implicat in crizd/rdzboi/conflict”, "Partidul X a provcat
datoria nationald".

Fricd sau vinoviitie:

"Desigur cd oamenii nu vor razboi. Dar pdnd la urmd, conducdtorii tarii
sunt cei care decid politica si e intotdeauna usor sd tragd oamenii dupd ei fie cd
e democratie, dictaturd fascistda sau parlament sau dictaturd comunistd. Cu voce
sau fdrd voce, oamenii pot fi facuti intotdeauna sd se supund conducdtorilor. Asta
e usor. Tot ce trebuie sd faci este sd le spui cd sunt atacati si sa denunti pacifistii
de lipsd de patriotism si expunerea tdrii la un pericol si mai mare.” Citat al lui
Hermann Goering, membru al Partidului Nazist si criminal de razboi.
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Indrumari pentru sarcina de grup:

>

Identificati mesajul, emitdtorul sau autorul mesajului si destinatarul
mesajului.

Reflectati asupra urmadtoarelor intrebari: Care este scopul acestui
material? Ce credeti ca vrea sd comunice? Cum isi comunica mesajul?
Dati atentie deosebitd detaliilor. Géanditi-vd la utilizarea culorilor,
limbajului, spatiului, fonturilor sau simbolurilor.

Puneti-va in locul destinatarului: Cine este grupul tinta? Mesajul
trebuie sd se potriveasca cu asteptarile publicului tinta, care credeti cd
sunt asteptdrile publicului pe care materialul incearcd in mod deliberat
sa le indeplineasca?

Ce sugereaza acest material despre credintele si valorile publicului?
Credeti ca aceste presupuneri despre grupul tintd sunt corecte? Daca da,
este de efect utilizarea materialului si este probabil ca propaganda sa isi
atinga scopul?

Dupa 30 de minute, grupurile prezintd materialele cu care au lucrat
si concluziile lor. Celelalte grupuri pot pune intrebéri dacd au nevoie.
Odata ce au prezentat toate grupurile, treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum a fost acest exercitiu pentru voi? Care sunt impresiile voastre
imediate?

o Catdedificila a fost sarcina? Ne puteti da mai multe informatii despre
procesul vostru?

« Ceati observat in toate prezentirile? In care materiale ati gasit tehnici
de propaganda si in care nu? De ce?

o Ce ne spune acest fapt despre materialele media si de comunicare care
ne ies in cale in fiecare zi?

o E toatd propaganda daunatoare? Care sunt parerile voastre despre
propaganda in scop benefic?

o Catde usor este sa detectati diferitele tehnici? Cat de usor pot fi indusi
oamenii in eroare?

o Ce poate avea efect asupra voastra? De ce?

o Cum se pot proteja oamenii de tehnicile de propagandd? Ce ar trebui
sa faca?

o Ce vreti sa faceti de acum inainte pentru a fi mai vigilenti/te si a
detecta tentativele de propaganda mai rapid?

o Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

o Ca alternativd, grupurile pot pregiti o scend din articolul/materialul
furnizat, in care sa sublinieze tehnicile specifice de propaganda utilizate.
Aceastd versiune sprijind dezvoltarea abilitatilor de actorie, pregatirea
pentru piesa si permite o sesiune mai activa din punct de vedere fizic.

o Verificati materialele in avans, pentru a va asigura ca participantii/tele pot
gasi unele tehnicile enumerate. Este util sa gasiti materiale in care apar
tehnici diferite, astfel ca, la final, sa vada exemple pentru toate cele explicate.

o Activitatea poate fi extinsa dincolo de identificarea de tehnici de
propaganda, la toate tipurile de inducere in eroare. Aici puteti gasi 10
tipuri de stiri ce induc in eroare (https://eavi.eu/beyond-fake-news-10-
types-misleading-info/- cu versiuni in peste 17 limbi) iar Propaganda
este doar unul dintre acestea. Oferiti mai multe materiale grupurilor
si cereti-le sd gdseascd exemple ale acelor tipuri; asadar, pana la finalul
sesiunii, grupul va fi gasit dovezi pentru toate cele 10 categorii.
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o Dacd va intalniti periodic cu grupul, ca follow-up le puteti cere sa
observe diferite tipuri de inducere in eroare in mass-media timp de
cateva zile, apoi le discutati impreund la urmatoarea intalnire.

o Cafollow-up sau activitate separata, cu scopul de a imbunatati abilitatile
de gandire critica, concentrati-va asupra strategiilor si sfaturilor pentru
identificarea si gestionarea strategiilor manipulatoare ale creatorilor
de media. Impirtiti participantii/tele in grupuri, pentru un exercitiu
de brainstorming, pentru a cauta surse suplimentare de inspiratie, si
pentru a crea o reprezentatie, in orice format doresc, care sa infatiseze
sfaturi si strategii, a fi utilizate de consumatori/oare de media, pentru a
se proteja de inducere in eroare si manipulare.

Informatii suport:

https://eavi.eu/lies-damned-lies-statistics-data-literacy-primer/;
https://eavi.eu/beyond-headlines-online-news-verification-game/;
https://www.newseumed.org/poster-weed-out-propaganda-seed;
https://libguides.uwf.edu/c.php?¢g=609513&p=4274530;
https://www.npr.org/2019/10/29/774541010/fake-news-is-scary-heres-how-to-
spot-misinformation?t=1617425675657 ; https://www.gapminder.org/factfulness/

181



Titlu:
Creatori/oare de stiri false
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta abilititi de gandire critica pentru filtrarea continutului
media; a stimula interes si curiozitate fatd de cum si de ce sunt create stirile
false; a stimula reflectarea mai profunda asupra rolului mass-mediei in vietile
oamenilor; a dezvolta abilitati pentru promovarea stirilor responsabile si oneste;
a motiva implicarea in gestionarea stirilor false raspandite in viata de zi cu zi;

Detalii si descrierea activitatii:

« Incepeti cu o dicutie scurtd cu grupul, pentru a vi asigura ci stiu si
inteleg in oarecare masura ce sunt stirile false.

« Impirtiti participantii/tele in perechi. Fiecare pereche trebuie sa
joace un joc online in care jucitorul/oarea a creat stiri false. Jocul
duce jucdtorul/oarea prin lumea crearii de stiri false si arata pas cu
pas procesul si tacticile utilizate. Un joc dureaza cam 15-20 de minute.

Puteti folosi unul dintre urmétoarele exemple:
> https://www.getbadnews.com/#intro (stiri false generale)
182 https://www.goviralgame.com/en (dezinformare despre Covid19)



o Daca unele perechi sunt mai rapide, pot repeta jocul sau le puteti oferi
al doilea joc.
o Trecetila discutie.

Debrief/ Sugestii pentru intrebari:

o Cum a fost sd jucati jocul? Spuneti, intr-un cuvant, cum ati descrie
experienta. Doriti sa detaliati?

o Careafost procesul vostru ca pereche? Ce a fost usor, dificil, derutant,
surprinzdtor, etc.?

o Ce ati invatat despre stiri false si cum sunt create?

+ In ce misuri reflectd jocul ceea ce se intAmpla in viata reald? Puteti
da exemple?

o De ce exista stirile false?

o Atiraspandit vreodata stiri false? Dar oameni pe care ii cunoasteti?

o Care sunt aspectele periculoase ale propagarii de stiri false?

o Credeti ca toate stirile false sunt propagate de persoane carte stiu ca
sunt false? De ce se intampla asa?

o Ce poate face un/o jurnalist/d sau un furnizor de continut media
pentru a evita transmiterea neintentionatd de stiri false?

Cereti grupului sa formeze perechi din nou (aceleasi sau diferite, dupa
cum credeti ca e mai potrivit). Invitati-i sa joace un nou joc online, creat
de catre BBC, “BBC I Reporter™: https://www.bbc.co.uk/news/resources/
idt-8760dd58-84f9-4c98-ade2-590562670096

In acest joc, jucatorii/oarele, ca reporter, trebuie si se asigure ci tot
ceea ce publicd provine din surse de incredere, in acelasi timp trebuie sa
facd fata presiunii de a prezenta evenimente adevdrate in timp real.

Acest joc dureazd aproximativ 15 minute.

Cum a fost experienta acestui joc?

Cat de usor a fost sa furnizati informatii concrete, de incredere?

Care au fost strategiile principale folosite in acest scop?

Ce poate face un/o consumator/oare de media pentru a identifica stirile false?

Ce ar trebui sa facd atunci cand identifica stiri false? Care sunt optiunile lor?

Ce puteti lua din aceastd activitate pentru a aplica in vietile voastre de

acum inainte?

» Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de Teatru
Ziar?

v Vv Vv Vv v Vv
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

o BBC a produs si alte materiale educationale pe tema Stiri false;
consultati-le si folositi-le drept materiale follow-up pentru o alta
sesiune:

https://www.bbc.co.uk/teach/young-reporter/evidence-toolkit/z6v3hcw
o Daca va intalniti periodic cu grupul, ca follow-up, invitati-i sa observe
exemple de stiri false in media timp de céteva zile, apoi discutati-le
impreuna la urmatoarea intalnire.
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Titlu:
Partinirea in relatarea violentei
(90 de minute)

Obiective: A dezvolta abilititi analitice pentru filtrarea continutului

media; a stimula interes si curiozitate fata de naratiunile utilizate de
diferiti producétori de media; a dezvolta gandirea critica in raport cu
partinirea continutului media; a stimula reflectarea mai profunda asupra
rolului mass-mediei in vietile oamenilor; a motiva interactiunea mai
responsabild cu mesajele promovate de media;

Detalii si descrierea activitatii:

Pregatiti o colectie de articole si materiale media despre evenimente
locale si internationale.

Impirtiti participantii/tele in perechi. Cereti ca fiecare pereche si
caute prin articole si ziare si sd selecteze 3-4 articole prezentand
actiuni violente. Au la dispozitie 15 minute pentru aceasta sarcina.
Fiecare pereche prezinta titlurile articolelor alese.

Daca alta pereche a selectat un articol despre aceleasi evenimente
mentionate deja, dar din alt ziar/articol, ar trebui sa lucreze impreuna
ca grup.

Daca toate perechile au ales fiecare alte evenimente, combinati
aleatoriu cate 2 perechi pentru partea a doua a exercitiului.

In grupurile nou-formate, participantii/tele trebuie si analizeze
articolele selectate si s detecteze prezenta subiectivismului. Au 30 de
minute la dispozitie.

Pot folosi urmatoarele indrumari:
Cand reporterii au o limitd de spatiu, trebuie sa decida ce informatii

pastreaza si ce informatii exclud. Trebuie sa considere de asemenea
unghiul din care doresc si spuna povestea, pentru a atrage publicul. In
cazul relatarii de situatii violente, unghiul ziarului poate influenta pe cine
simpatizeaza publicul si pe cine blameaza.
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Intrebari cheie de luat in considerare:

» Din al cui punct de vedere a fost relatata povestea?

» In cefel ar fi putut fi spusa diferit daca ar fi fost prin altd voce?
» Cum sunt prezentati/te agresorii/oarele? Dar victimele violentei?
» In ce fel este prezentat genul in material?

» Ce fel de emotii poate trezi in public?

» Cu cine va empatiza publicul mai mult?

» Ce anume a influentat mesajul?

» In ce fel a influentat lungimea articolului mesajul?

>  Au fost utilizate stereotipuri in text?

» Sunt perpetuate norme sociale/culturale prin stilul de relatare?

Verificati urmatoarele 8 categorii pentru a detecta partinirea
concreta:

Titluri -

Acestea pot fi utilizate pentru a rezuma partinirea ziarului. De
exemplu: “Caz de viol la liceul local” sund mult mai explicit si direct decat
“O noapte romanticd in oras a luat o turnura gresita”

Plasament -

Este foarte important unde plaseaza editorul/oarea unui ziar stirile. De
examplu: Plasarea articolului “Caz de viol la liceul local” undeva la finalul
ziarului poate sugera ca ziarul nu considera povestea foarte importanta.

Nume sau titluri -

Felul in care se face referire la cineva poate spune multe despre
partinirea unui articol. De exemplu: Aceeasi persoana poate fi numita
“barbat violator” sau “prieten’, in functie de unghiul articolului.

Omisiuni -

Cateodatd, un/o reporter/a poate alege sa omita unele informatii din
poveste. De exmplu: Un articol intitulat “O noapte romantica in oras a
luat o turnura gresita” poate omite faptul ca nu a fost vorba despre nicio
intalnire consensuala.
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Imagini -

De exemplu: Dintre numeroasele fotografii realizate, in cre persoana
zambeste sau aratd neutru, un/o editor/oare poate alege singura fotografie
in care persoana pare trista — pentru a trezi empatie fata de aceasta.

Statistici -

Cuvintele si cifrele pot fi utilizate pentru a acoperi adevarul. De
exemplu: “Numarul de cazuri raportate de agresiune sexuald este cel mai
mic din intreaga regiune” dd impresia ca nu exista o problema. Dar daca
urmatoarea statistica adauga “1 din 3 femei declard ca a fost agresata
sexual si se teme sa raporteze’, situatia arata diferit.

Cuvinte -

Cuvintele alese pot exprima subiectivism. De exemplu: Nu poate
fi pusa la indoiald pértinirea din: Béarbatul acuzat de crima pentru
impuscaturile de la saloane “a avut o zi foarte proasta” si cauta sa “elimine”
o “tentatie” sexuala inainte de a ucide opt oameni, in comparatie cu “Opt
persoane, multe dintre acestea femei de origine asiaticd, au fost ucise in
timpul impuscaturilor”

Surse -

Sursa de informatii a unei persoane poate spune multe despre
credibilitatea povestii. De exemplu: Dacad sursa principald pentru “Jocurile
video nu duc la violentd” este presedintele/a companiei Game Box Corp,
s-ar putea sd aveti niste intrebari.
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o Dupa 30 de minute, grupurile isi prezintd concluziile referitoare la
nivelul de pértinire din articolele analizate. Participantii/tele pot afisa
ziarele pe panouri mari pentru a arata si sublinia mai usor in timpul
prezentarilor lor.

o Trecetila discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum a fost exercitiul pentru voi?

o Cum ati ales prima serie de articole?

o Ce criterii ati aplicat?

o Cum v-ati simtit in timp ce analizati articolele?

o Cat de dificil a fost sa detectati partinirea in materialele cu care ati lucrat?

o Care au fost asemandrile intre grupuri? Dar deosebirile?

o At identificat materiale care nu prezentau subiectivism? Puteti da exemple?

o Ce ne spune acest fapt despre continutul media la care suntem expusi/se?

« Poate fi jurnalismul neutru? De ce?

o In ce fel influenteazi sau modeleazi mass-media perspectivele noastre
asupra lumii, atitudinile si opiniile fatd de anumite grupuri din societate?

o Puteti da exemple?

o Cat de mult credeti cd normalizeazd mass-media comportamente, actiuni
sau norme care sunt sexiste, rasiste, incalcda drepturile omului, etc. (sau
perpetueazd normalizarea acestora)?

« Puteti da exemple?

o Ce poate face consumatorul/oarea de media sau tinta unor asemenea
relatari?

o Cum pot citi stirile fara sa fie influentati/ate de pértinirea acestora?

o Ce puteti lua din aceasta activitate pentru a aplica in vietile voastre de acum
inainte?

o Ceputem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de Teatru Ziar?

S\
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

« Pentru cele 8 categorii mentionate ca indrumadri, este recomandat sa
folositi exemple din prea locala relevante pentru grupul vostru.

o Daca va intalniti periodic cu grupul, ca follow-up, invitati-i sa observe
subiectivismul in relatarile din presa ale unui anumit tip de subiecte
timp de céteva zile, apoi discutati la urmatoarea intalnire.

o Ca discutie follow-up sau incorporatd in discutia finala a activitatii,
puteti aborda subiectul partinirii personale precum si a cresterii
numarului de bule in realitatea online (*oamenii impartdsesc, creeazd
si comunicd doar intr-o ‘buld’ online compusd din persoane cu aceleasi
pareri si atitudini), in ce fel acest fenomen le limiteaza absorbtia de
viziuni asupra lumii si ce ar putea sd facd pentru a iesi din bula.

Titlu:
Libertatea presei
(120 de minute)

Obiective: A reflecta asupra libertatii presei in propria tara si in jurul
lumii; a dezvolta gandirea critica fata de continutul media si felul in care
acesta reflecta libertatea; a stimula reflectarea mai profunda asupra rolului
mass-mediei in vietile oamenilor; a motiva pledarea pentru o presa libera;

Detalii si descrierea activitatii:
« Intrebati grupul:
Ce credeti ca inseamnd libertatea presei?
Credeti ca este restrictionatd libertatea presei?
Daca da, de catre cine si unde are loc?
Cata libertate credeti ca are presa in tara voastra?
In care tard din lume credeti ci e cea mai liber3 presi?
Dar cea mai restrictionata?
De ce credeti asta?

v Vv Vv Vv Vv Vv Vv
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o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4-5. In grupuri, folosesc
urmadtoarele site-uri:
https://rsf.org/en/ranking;
https://rsf.org/en/barometer;
https://freedomhouse.org/countries/freedom-world/scores
pentru a explora libertatea presei in jurul lumii, inclusiv in tara lor.

o Pot verifica presupunerile lor initiale cand ati pus primele intrebari.

o Sarcina lor este sa aleaga 2 tari, altele decat a lor, una care are un scor
bun in ceea ce priveste libertatea presei si una care are un scor slab.
Trebuie sa citeascd informatiile furnizate pe site-uri, sa caute unele
suplimentare si sd pregateascd o piesa in care sa infatiseze starea
libertatii presei in cele 3 tari.

« Ramane la latitudinea lor in ce fel doresc sa prezinte informatiile
colectate in timpul piesei, care aspecte cu referire la care tari. Au la
dispozitie 60 de minute pentru sarcina.

o Dupa interpretarea unui grup, intrebati publicul:

» Care sunt impresiile voastre?
»  Aveti intrebari?
» Cev-asurprins?
o Dupa ce au interpretat toate grupurile, treceti la discutia finala.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost activitatea pentru voi? Rdspundeti cu un cuvant.

Cum v-ati simtit in timpul pregatirii?

Au fost aspecte care v-au surprins sau v-au socat in timp ce va
documentati?

Care au fost principalele asemadnari intre felurile in care v-ati prezentat
propriile tari? Dar deosebirile?

De ce ati ales tarile pe care le-ati ales?

Care sunt principalele diferente intre aceste tari si tara voastra?

Ce pdrere aveti despre situatia din propria tara? Ce ar trebui sa se
schimbe?

Cum poate fi protejatd libertatea presei?

Care este rolul consumatorilor/oarelor la nivel local, national sau
global?

Cata putere avem?

Cu ce raméneti din aceasta activitate?

Care este lectia cea mai importantd pentru voi?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Daca doriti sd evitati repetarea tarilor, puteti selecta dinainte pentru
flecare grup sau puteti pune numele unor tari alese aleatoriu pe
bucdtele de hartie, dintre care sa aleaga participantii/tele.

Daca realizati activitatea cu un grup international, puteti distribui
tarile reprezentate in grup in mod aleatoriu sau le puteti cere sd lucreze
cu tarile colegilor/elor, in loc de ale lor.

Pe unele dintre site-urile oferite, veti gasi rapoarte din ani anteriori;
ca sesiune alternativa, puteti da ca sarcind prezentarea evolutiei/
involutiei situatiei in anumite tari si reflectarea asupra factorilor care
au dus la schimbari.
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Auto-Reflectare

Titlu:
Bingo cu obiceiuri media
(60-90 de minute)

Obiective: A identifica obiceiurile personale de consum de media;
a reflecta asupra calitatii negative sau pozitive a obiceiurilor; a stimula
conectarea grupului; aamplifica gandirea critica fata de propriile obiceiuri;
a stimula schimbari in tiparele personale de consum de media;

Detalii si descrierea activitatii:

o Distribuiti cite o copie a foii de Bingo (vedeti pagina urmatoare) fiecarui/
fiecdrei participant/e.

o La semnalul vostru, grupul incepe sa interactioneze pentru a completa fisa.
Instructiunile apar pe hartia primita. Invitati participantii/tele sa vorbeasca
cu persoanele pe care nu le cunosc prea bine si sd ceara detalii suplimentare
daca doresc.

o Jocul continud pand cand prima persoana completeaza intregul tabel.
o Trecetila discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost sa jucati Bingo? Cum v-ati simtit?

Au fost propozitii dificile? Care?

Cate persoane ati identificat?

V-a surprins ceva?

Hai sa vorbim rand pe rand pentru a avea o privire generala asupra
grupului. (Mentionati o propozitie din joc si cereti persoanelor sd ridice
madna; invitati cteva persoane sa ofere detalii; continuati astfel pentru
toate propozitiile sau pentru cele mai importante.)

Care sunt impresiile voastre despre grup?

Ce pare a fi similar in grup? Care sunt principalele diferente?

Exista tipare in propriile voastre obiceiuri de consum de media? Sunt
negative sau pozitive? Puteti da exemple?

Este ceva ce ati vrea sa schimbati la obiceiurile voastre? De ce?

Cand puteti incepe sa implementati aceste schimbari?

Ce va poate fi de ajutor?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Puteti modifica propozitiile pentru a se referi fie la obiceiuri generale
de consum de media, fie la obiceiuri predominant problematice/
negative, in care caz discutia ar trebui sa fie despre motivele pentru
care sunt problematice si despre cum pot fi controlate.

Modificati propozitiile pe baza grupului vostru, pentru a va asigura ca
participantii/tele au sansa sa completeze intregul tabel. Puteti include
insd, in mod intentionat, mai multe obiceiuri greu de gasit - pentru a
fi punctul principal al activitatii. Aceasta versiune poate fi frustranta
si trebuie abordata corespunzdtor in discutia finala.
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Bingo cu obiceiuri media

Trebuie sd va plimbati prin incépere si sa gasiti persoane care pot rdspunde
DA la diferite proprozitii din tabelul de mai jos. Scrieti numele persoanei langa
propozitia respectiva. Puteti avea numele unei persoane de cel mult doud ori in
tabel, incercati sd vorbiti cu cat mai multe persoane.

Strigati BINGO cénd ati gasit persoane pentru toate propozitiile.

Citesc ziare tipdrite cel putin o
data la 2 zile.

Nu ma uit niciodata la televizor.

Produc /creez continut media.

Petrec timp pe telefon inainte sa
ma culc.

Urmaresc in mod intentionat
furnizori de continut media de pe
platfome cu valori diferite.

Distribui articole pe platforme de
socializare.

Mad implic adesea in conversatii
online cu oameni pe care nu ii
cunosc.

Nu am incredere in nicio sursa
traditionald de media (canal tv, ziar,
radio).

Sunt abonat/a la un ziar
international online.

Cateodata, citesc doar titlul unui
articol si ajung la o concluzie
despre articol.

Am crezut (si transmis mai
departe) stiri false.

Nu sunt influentat/a de reclamele
pe care le intalnesc.

Am cumparat anumite produse
dupd ce am vazut reclamele lor
online pe platforma mea de
socializare.

Nu am conturi pe retele de
socializare.
sau
Nu imi folosesc conturile pe retele de
socializare.

Am respins (unfriend)/blocat pe
cineva pe o retea de socializare.

Am ca “prieteni” pe retele de socializare
oameni pe care nu i-am intalnit nicioodata.

Ma informez in mod regulat si
activ despre ce se intampla in
comunitatea mea, in tara mea si in
lume.

Petrec mai mult de 6 ore zilnic
(fard legdturd cu munca mea).

Y4




Titlu:
Ce fel de consumator/oare de media sunt eu?
(90 de minute)

Obiective: A identifica comportamentele personale de consum de
media; a reflecta asupra calitatii negative sau pozitive a comportamentelor;
a amplifica gandirea critica asupra propriilor comportamente; a stimula
schimbiri in tiparele personale de consum de media;

Detalii si descrierea activitatii:

o Oferiti o copie a tabelului “Eu — Consumator/oare de media” fiecarui/
fiecdrei participant/e. Cereti-le sa completeze in urmatoarele 20 de
minute.

o Dupa scurgerea timpului, impartiti participantii/tele in grupuri de
cate 4 persoane si le cereti sa isi impartaseasca rezultatele in grup.
Invitati-isd isi pund intrebari, sa afle detalii despre obiceiurile fiecaruia/
fiecdreia. Fiecare grup trebuie sa identifice obiceiurile individuale si
de grup si sa arate daca exista aspecte interesante, surprinzatoare, care
dau de gandit. Alocati 30 de minute pentru discutii.

o Cereti fiecarui grup sa prezinte impresiile si comentariile pe baza
indrumarilor. Celelalte grupuri pot pune intrebéri suplimentare.

o Odata ce au vorbit toate grupurile, puteti trece la discutia finala.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum a fost sa participati la acest exercitiu?

o Au fost aspecte dificile si de ce?

o Cum au fost conversatiile in grupuri?

o Ati aflat ceva surprinzdtor sau nou despre voi ingiva?

o Ce pare a fi similar la nivelul intregului grup? Care sunt deosebirile
principale? Ce spune asta despre grup?

o Cat de prezenta este mass-media in vietile voastre?

+ In ce misura va modeleazi perspectivele asupra lumii si deciziile?

o Din observatiile voastre, lipseste ceva din obiceiurile voastre de
consum sau din ale grupului? De ce?
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o Este ceva ce ati vrea sa schimbati la comportamentele voastre? De ce?

o Cand puteti incepe sa implementati aceste schimbari?

o Ceva poate fi de ajutor?

o Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

o Daca va intalniti periodic cu grupul vostru, le puteti da ca tema
pentru acasa, completarea unui Jurnal al consumului de media timp
de o sdptaména, in care sa noteze ce au facut si cum au interactionat
cu media zi de zi. Aceastd sarcind poate fi datd fie inaintea acestei
activitati, fie ca follow-up si discutata la urmatoarea intalnire.
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Eu - Consumator/oare de media

Comportament *De ce? Ce subiecte? Cum? Cate?
Cat de des? Ce canale/emisiuni?
Cate ore?

Citesc ziare (tiparite/online)

Citesc carti

Sunt abonat/a la un ziar

Ma uit la televizor
(Inclusiv emisiuni, seriale, filme, etc.)

Ascult radio

Ascult diverse podcast-uri

Urmaresc influencer-i (persoane cu
influentd pe retele de socializare)

Am conturi pe retele de socializare

Reactionez la postirile altor persoane
pe retele de socializare

Distribui continut pe retele de
socializare

Stau pe telefon/ma uit pe retele de
socializare fira atentie

Stau pe telefon/ma uit pe retele de
socializare fdrd atentie

Joc jocuri video/online

Urmadresc rapoartele /agentiile/etc.
oficiale ale guvernului

Particip pe forumuri online

* raspundeti la toate intrebdrile relevante pentru itemul/comportamentul respectiv
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Titlu:
Niveluri de participare online
(90 de minute)

il PV e N s TRy O

Obiective: A reflecta asupra tipului propriu de participare online; a
amplifica gandirea critica fata de participarea online; a stimula schimbari
fata de implicarea personala in sfera online;

Detalii si descrierea activitatii:

o Oferiti participantilor/telor cate o copie a tabelului de pe pagina
urmatoare.  Cereti-le sd reflecteze individual asupra propriilor
comportamente si sa noteze procentajul din activitatea lor online
care revine fiecarui tip de actiune. Alocati 15 minute. Pot adduga alte
exemple de tipuri de comportamente in afara celor mentionate, daca
sunt mai relevante in vietile lor.

o Prima rundi de comunicare intre participanti/te. Impartiti
participantii/tele in grupuri pe baza procentajelor; cei/cele cu cel mai
inalt procentaj in aceeasi categorie se aldtura in aceleasi grupuri. Daca
cineva nu gaseste o altd persoand pentru propria categorie, se poate
alatura celor cu procentaj similar la urmatoarea categorie. Timp de
15-20 de minute, participantii/tele vorbesc despre procentaje, dau
exemple de actiuni, etc. Dupa scurgerea timpului, fiecare grup prezinta
un rezumat al discutiilor lor, concentridndu-se asupra aspectelor
principale.
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A doua runda de comunicare. Amestecati grupurile anterioare in 3
grupuri noi, cu numere egale de reprezentanti/te din vechile grupuri.
Invitati participantii/tele ca timp de 20 de minute sd vorbeasca despre
distributia procentajelor si despre alegerile lor si sa reflecteze asupra
rolului fiecarui tip de comportamente in “ecosistemul” mediului
online.

Treceti la discutia cu intregul grup, in care veti aborda si aspectele
acoperite in ultima rundd de comunicare.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cat de usor v-a fost sa va analizati nivelurile de participare?

Sunteti multumiti/te de procentajele pe care vi le-ati acordat? Ati vrea
sa aveti alta distributie? De ce? Puteti da un exemplu?

Care este rolul fiecarui nivel de participare? (Cereti grupurilor sa isi
impartdseascd concluziile) Cate roluri puteti avea in acelasi timp?
Care roluri sprijind schimbarea sociala? Care o blocheaza?

Care este impactul acestor roluri asupra oamenilor ingisi? Existd
consecinte negative? Puteti da exemple?

Cum am putea participa intr-o maniera mai responsabild fata de noi
si fatd de societate?

Ce ati dori sa faceti diferit de acum inainte si de ce?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Pentru o sesiune mai scurta, puteti plasa nivelurile scrise pe coli mari
de hartie in parti diferite ale incdperii si sd le cereti participantilor/
telor sa se pozitioneze acolo unde participd mai mult. Puteti oferi de
asemenea subiecte/probleme diferite unde ar schimba nivelul.
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Nivelul de participare | Exemple de comportamente

+ Publici un blog/ blog video

+ Publici propria pagina web/pe o retea de
socializare

Creatori/oare « Incarci videoclipuri create de tine

« Incarci materiale audio/muzici create de tine
« Scrii articole sau povesti si publici online

o Initiezi discutii publice sau proteste pasnice
« Initiezi campanii online

+ Actualizezi status-ul pe o retea de socializare
Interlocutori/oare + Publici updates pe Twitter, Facebook, etc.

+ Publici evaludri / recenzii ale unui produs sau
serviciu

+ Comentezi pe blog-ul altcuiva

+ Contribui pe un forum online

+ Contribui la / editezi articole pe wikipedia

# Participi la studii despre unele initiative, produse, etc.
+ Comentezi pe seama legislatiei locale / nationale
« Critici discutiile publice

+ Observi si raportezi activitatea autoritatilor publice

Critici

« Utilizezi RSS feeds
Colectionari/e + Votezi pentru un site online
+ Adaugi “tags” la pagini web sau fotografii

« Iti mentii profilul pe o retea de socializare
Cei/cele ce se “alatura” | ¢ Vizitezi retele de socializare
.

« Citesti blog-uri

¢ Asculti podcast-uri

+ Vizionezi materiale video ale altor utilizatori
Spectatori/oare « Citesti forumuri online

« Citesti evaluarile / recenziile clientilor

+ Citesti tweet-uri

Inactivi/e + Niciunul dintre acestea

* Bazat pe modelul din 2010 creat de Bernoff, J. si Li, C. (2010), ‘Social technographics
revisited - mapping online participation’. In Participation Models: Citizens, Youth, Online
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Titlu:
Jurnalismul cetatenesc
(90 de minute)

Obiective: A identifica nivelurile diferite de jurnalism cetatenesc; a

reflecta asupra propriei puteri si motivatii de a se implica in jurnalism
cetatenesc; a amplifica gandirea criticd fatd de jurnalismul cetdtenesc; a
stimula implicarea mai responsabila in jurnalismul digital.

Detalii si descrierea activitatii:

Intrebati grupul ce este jurnalismul cetitenesc. Dupa cateva raspunsuri
clarificati in cazul in care sunt nelamuriri. (Jurnalism cetdtenesc — cetdtenii/
ele sau publicul larg joacd un rol activ in procesul de colectare, relatare, analizd
si diseminare a stirilor si informatiilor, mai ales prin internet)

Impértiti participantii in grupuri de cate 4-5 persoane. In aceste grupuri
trebuie sa citeascd articolul “Cele 11 niveluri de jurnalism cetatenesc” scris
de Steve Outing (https://www.poynter.org/archive/2005/the-11-layers-of-
citizen-journalism/). Articolul prezinta subiectul din partea organizatiilor
de presd. Am extras 9 niveluri de jurnalism cetatenesc (vedefi mai jos), in
raport cu comportamente specifice din partea cetatenilor/elor. Participantii/
tele trebuie sa se evaluzeze pe ei insisi/insele, pe baza activitatilor curente
sau din trecut, si sa stabileasca nivelul la care se afla/s-au aflat.

9 niveluri de jurnalism cetatenesc

Nivelul 1: Ofera comentarii la articole, stiri video, etc.
Nivelul 2: Contribuie (un link, o imagine, etc.) la articolul unui/unei

jurnalist/e profesionist/e;

Nivelul 3: Ofera o contributie mai directa pentru a ghida sau sprijini

jurnalistul/a (jurnalism de colaborare), ex. jurnalistul/a are nevoie sa
intervieveze o persoana si cere cititorilor/oarelor sugestii pentru intrebari;

Nivelul 4: Priveste cetatenii/ele care tin un blog, mai ales la nivel local.

Fie primesc spatiu pentru intrarile de blog in ziar, fie este ales un blog.
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Nivelul 5: Este legat de conceptul transparentei — implica cititorii/
oarele in procesul de scriere (ex. agentie de stiri);

Nivelul 6: Un site de jurnalism participativ gestionat in intregime de
catre cititori/oare care sunt acum jurnalisti/ste si scriu mai ales stiri la
nivel local care {i/le afecteaza personal si despre care pot depune marturie;

Nivelul 7: Similar cu nivelul 6, dar de data aceasta stirile sunt publicate
imediat, fara a fi verificate sau editate;

Nivelul 8: Amestec de articole scrise de profesionisti/ste (cu
remuneratie) si article cetatenesti (continut gratuit)

Nivelul 9: Jurnalism Wiki- oricine poate scrie si publica stiri/povesti,
poate edita materiale scrise deja (adaugand fotografii, link-uri sau
furnizénd detalii sau mici corectii textului, etc.).

o Dupa 30 de minute, intrebati participantii/tele:

» La ce niveluri v-ati regasit?

» Puteti da exemple?

» Credeti ca sunt si alte niveluri/tipuri de jurnalism cetatenesc care nu
apar in articolul dat?
Puteti da exemple?
Care credeti ca sunt aspectele pozitive ale jurnalismului cetatenesc?

» Dar cele negative?

o Redativideoclipul “What New Power Looks Like” (“Cum arata puterea
noud”’) de Jeremy Heimans (https://www.youtube.com/watch?v=j-
S03JfgHEA). Ca alternativa, puteti pregiti o prezentare a punctelor
principale din videoclip sau din cartea scrisa impreuna cu Henry
Timms, New Power (Puterea noud).

o Trecetila discutia finala.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum v-a parut videoclipul?

o Care au fost principalele probleme semnalate de Jeremy in material?

o Cum puteti face legatura intre conceptul de jurnalism cetatenesc si
conceptul de putere noud despre care vorbeste el? Puteti da exemple
specifice?

o (Cata putere au oamenii pentru a-si schimba societatea?

o Cum poate fi directionata aceastd putere catre pentru un scop mai bun?
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1

Dar jurnalismul cetatenesc? Cata putere poate avea?

Alege intotdeauna cineva sd fie cetatean/a jurnalist/a sau este fortat/a
cateodata? Puteti da exemple?

Unde doriti sa va pozitionati in acest context?

Doriti sa fiti cetateni/e jurnalisti/ste? De ce?

Cine ar trebui sa fie si de ce?

Cu ce ati vrea sa raimaneti in urma acestei discutii si de ce?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

'T’I;ﬂ‘“' \
W/—":’”"\‘\—\\\\ m
m Wm‘rm\% '
N — e
P AR A OO T
S s e— .} N S
"WW-/@J“ "NM
| — ‘W

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Pentru motive suplimentare de reflectare sau pentru materiale in
plus pentru sesiune, iata un link despre argumente pro si contra
jurnalismului cetdtenesc (https://weeksofcommunicationelaboration.
wordpress.com/2020/02/10/the-pros-and-cons-of-citizen-journalism/ )
siun videoclip dela Paul Lewis despre Jurnalismul cetatenesc (https://
www.youtube.com/watch?v=9AP0O9_yNbcg)

Sesiuneaatinge numeroase subiecte, conceptul dejurnalism cetatenesc,
reflectarea personala, analiza criticd pe temd, conceptul de putere
nouad, combinarea acestor concepte si, din nou, reflectarea personala.
Pentru unele grupuri, cu mai putina experientd in domeniu, poate
fi prea mult de procesat intr-o singura sesiune. Modificati si utilizati
doar unele parti, pe baza nivelului de pregatire al grupului vostru.

203



Titlu:
Partinirea personala
(90 de minute)

Obiective: A se familiariza cu conceptul de partinire personala
ascunsa;areflectaasupra feluluiin care partinirea interioara afecteaza viata
de zi cu zi; a sprijini participantii/tele in identificarea propriei partiniri
personale; a amplifica gandirea critica fata de propriile comportamente si
actiuni; a stimula o implicare mai responsabilad cu continutul media;

Detalii si descrierea activitatii:

o Intrebati participantii/tele ce cred ci este partinirea inconstienta.
Este foarte probabil ca multe persoane sd fie derutate, nesigure sau
complet nestiutoare in ceea ce priveste conceptul. Utilizati definitiile
de mai jos pentru a clarifica conceptele. Puteti de asemenea sa cautati
explicatii si exemple suplimentare pe cont propriu.

Definitii suport

Stereotipul este o convingere, o imagine sau un adevar distorsionat exagerate
despre o persoand sau un grup - o generalizare care permite putin sau deloc
diferentele individuale sau variatia sociald. Stereotipurile sunt bazate pe imagini in
mass-media sau pe reputatii transmise de parinti, semeni si alti membri ai societatii.
Stereotipurile pot fi pozitive sau negative.
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O prejudecatd este o opinie, o idee preconceputd sau o atitudine despre un grup
sau despre membrii sdi individuali. Prejudecata poate fi pozitivd, dar in mod obisnuit
se referd la o atitudine negativd. Prejudecdtile sunt adesea insotite de ignorantd, fricd
sau urd. Prejudecdtile se formeaza printr-un proces psihologic complex care incepe cu
atasarea de un grup apropiat de cunostinte sau un grup “interior” cum ar fi familia.
Prejudecata este adesea indreptatd spre grupuri ‘din afard’.

Discriminarea este comportamentul care trateazd oamenii in mod inegal datoritd
grupurilor cdrora le apartin. Comportamentul discriminatoriu, variind de la crime de
urd mici pand la cele mari, incepe adesea cu stereotipuri negative si prejudecdti.

Stereotipurile si prejudecdtile, acumulate in timp, fata de ‘grupuri din afard”,
distorsioneaza perspectivele si viziunea asupra lumii — perspectiva noastrd devine una
partinitoare (subiectivd, partiald, etc.)

Diversi/se cercetdtori/oare au demonstrat cd prejudecdtile despre care se crede ca
sunt absente sau au fost indepdrtate raman de fapt sub formd de “reziduuri mentale”
in majoritatea oamenilor. Studiile aratd cum oamenii pot fi dedicati in mod constient
egalitarismului, straduindu-se in mod deliberat sd actioneze fdrd prejudecdti, insd
detindnd incd prejudecdti sau stereotipuri negative ascunse.

Un numdr tot mai mare de studii aratd o legditurd intre prejudecdti ascunse
si comportamentul in sine. Prejudecdtile ascunse se pot dezvidlui in actiune, mai ales
atunci cand eforturile persoanei de a-si controla comportamentul sldbesc in conditii
de stres, neatentie, relaxare sau competitie. S-a ardtat cum convingerile si atitudinile
incongtiente sunt asociate cu limbajul si anumite comportamente cum ar fi contactul
vizual, frecventa clipirii si zambete, efc.

 Invitati grupul sa participe la un exercitiu care le poate da oportunitatea
sa isi detecteze unele prejudecati interioare ascunse. Vorbiti-le despre
organizatia Project Implicit, care urmareste sa educe publicul pe
tema prejudecatilor ascunse si sa ofere un “laborator virtual” pentru
colectarea de date pe internet. Aceasta organizatie a dezvoltat Testul
implicit de asociatie (Implicit Association Test), pe diverse subiecte,
care ofera o platforma pentru orice persoana interesata sd isi detecteze
prejudecatile ascunse (https://implicit.harvard.edu/implicit/selectatest.html ).

o Explicati faptul cd testul are propriile limitdri, nu este cel mai precis
si riguros instrument pentru cercetare si este mai degraba inclinat
spre publicul nord-american (majoritatea datelor de referinta provin
din acea parte a lumii), dar cu toate acestea, este un punct de plecare
suficient de bun pentru explorarea propriilor prejudecati.
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o Alocati 10-20 de minute in care participantii/tele sa efectueze unul sau
mai multe teste de pe site. Invitati-i sd abordeze testele in mod natural,
fara a incerca sd influenteze rezultatele — acest fapt ar contrazice
scopul activitatii.

o Dupa scurgerea timpului, impartiti participantii/tele in grupuri de
cite 3 persoane. In aceste grupuri, sunt liber/e si impartiseasca cat
doresc din testul efectuat, rezultatele obtinute, impresiile lor, etc. Au
la dispozitie 15 minute pentru aceasta discutie.

o Dupa scurgerea timpului, treceti la discutia cu intregul grup.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cate teste ati efectuat?

o Care anume?

o Care au fost impresiile voastre?

o Ce fel de rezultate ati obtinut, daca doriti sa impartasiti?

e V-asurprins ceva?

o Cum credeti ca masoara un test prejudecatile ascunse? (Puteti explica
mecanismul din spatele testului)

o Cat de relevant credeti ca este?

« Cum altfel va puteti detecta prejudecitile? In care aspecte ale vietii se
manifesta?

o Ce fel de prejudecati aveti? Cum stiti?

o Credeti cd aveti prejudecati inconstiente? De ce?

o Incefelcredeti ca este afectatd viata voastrd de existenta prejudecitilor?
A voastrd sau a celor din jur?

o In ce fel vi influenteaza in calitate de consumatori/oare de media?

o Cum vreti sa folositi aceste informatii de acum inainte?

o Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Nu trdim intr-o lume echilibrata, cu reprezentare egald si echilibratd a
societdtii; prin urmare cu totii am fost expusi/se mai mult la anumite
grupuri, norme si valori, pe care, la un nivel mai adanc, inconstient, la
putem plasa pe o pozitie superioara. Avem cu totii/toatele prejudecati
ascunse care adesea raman ascunse dacd nu le declansdm aparitia,
pentru a fi mai constienti/te de ele si a le controla cand sunt activate
in viata de zi cu zi.

Aceasta activitate poate declansa rezistenta si neacceptare din partea
grupurilor noi, cu putind experienta in general si putina experienta
anterioard in auto-reflectarea critica. Nu incercati activitatea cu
grupuri fata de care nu aveti siguranta ca vor fi deschise si dispuse s
se priveasca critic.

207



Improvizatii/ Abilitati de actorie / Repetitii

Titlu:
Articol invers
(60-90 de minute)

Obiective: A stimula creativitatea de grup; a pregiti pentru
interpretare; a dezvolta abilitati de improvizatie si actorie; a analiza
materiale media din perspective diferite;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impartiti participantii/tele in grupuri de cite 4-5.

o Fiecare grup primeste un articol (prezentand un eveniment curent/
stiri relevante) care are detalii suficiente despre desfasurarea
evenimentelor descrise.

« Fiecare grup trebuie sa dramatizeze articolul dar invers, de la sfarsit la
inceput. Au la dispozitie 20 de minute pentru pregitire.

o Grupurile interpreteazd scenele pregitite. Ceilalti participanti si
participante comenteazd asupra celor vdzute, pun intrebari si isi
impartasesc parerile.

o Trecetila discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
o Cum a fost sarcina?
o Cum v-ati simtit in timpul pregatirii?
o Cat de dificil a fost sd interpretati articolul in acest fel?
o Ce observatii aveti despre toate interpretarile?
o Cev-asurprins cind ati vazut piesele celorlalte grupuri?
o Ce perspectiva noua ati descoperit asupra articolului?
o Ceputem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de Teatru Ziar?
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Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Ca alternativa, propuneti grupului sarcina de a-si imagina un sfarsit
diferit fatd de cel din articol. Grupul poate interpreta povestea intiald
si una alternativa sau puteti invita publicul sd vina pe scend si sa
propuna sfarsituri alternative pentru articol. In versiunea aceasta,
puteti discuta, in debrief, despre aspecte referitoare la ce s-ar putea
face in anumite situatii, pentru a schimba cursul evenimentelor,
pentru a actiona si interveni inainte s fie prea tarziu.
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Titlu:
Media in genuri diferite
(60-90 de minute)

Obiective: A stimula creativitatea de grup; a pregiti pentru
interpretare; a dezvolta abilitati de improvizatie si actorie; a analiza
materiale media din perspective diferite;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4-5 persoane.

o Fiecare grup primeste un articol (despre un eveniment curent /stiri
relevante) care are suficiente detalii despre desfasurarea evenimentelor
descrise.

o Auladispozitie 20 de minute pentru a citi articolul, a distribui rolurile
in grup si a improviza povestea prezentata in articol in maximum 2
minute.

o Intr-o cutie, pregititi o serie de hartii pe care sunt notate diferite
genuri: actiune, aventura, comedie, drama, fantezie, istoric, de groaza,
SE thriller, romantic, musical, telenovela, documentar, etc.

o Dupa scurgerea timpului de pregatire, un grup vine pe scena si
interpreteazi. Intrebati restul persoanelor daci scena este clari; daci
au intrebari si ce gen cred ca a reprezentat. Dupa comentariile scurte
din partea publicului, grupul de actori/actrite alege o hartie din cutie
si repeta piesa, de data aceasta reprezentand genul de pe hartia aleasa.
Intrebati grupul dacd au comentarii despre felul in care s-a schimbat
articolul.

« In functie de numarul de grupuri, fiecare grup poate primi 2 genuri
diferite, inainte de a trece la urmatoarea piesa.

o Trecetila discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
o Cum vi s-a parut exercitiul?
o Cea fost usor?
o Cea fost cel mai dificil?
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Ce observatii generale aveti despre interpretdri?

Ce v-a surprins?

Ce perspective noi ati descoperit asupra articolului prezentat?

In ce fel s-a schimbat intelesul articolului cand a fost interpretat
conform altui gen? Ce ne spune acest fapt?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

In functie de profilul grupului si de articolele pe care doriti si le
utilizati, ganditi-va cu atentie dacd vreti sa addugati, ca optiuni,
genuri care sunt comice si amuzante, intrucat acest fapt poate duce
la prezentarea unor evenimente serioase (ce reprezintd situatii de
opresiune ale oamenilor) din perspectiva comica.
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Titlu:
Reporteri/e versus comentatori/oare
(60 de minute)

Obiective: A stimulacreativitateadegrup;apregati pentruinterpretare;
a dezvolta abilitati de improvizatie si actorie; a analiza materiale media
din perspective diferite; a reflecta asupra rolului consumatorilor/oarelor
de media si a jurnalismului participativ;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impdrtiti participantii/tele in 2 grupuri. Un grup reprezintd Reporterii/
ele, iar celalalt reprezinta Comentatorii/oarele.

o Rolul Reporterilor/elor este acela de a relata diferite stiri si povesti.
Pot face asta utilizand materiale media oferite pe loc de voi sau din
stirile recente pe care le cunosc din ultimele cateva zile.

+ Rolul Comentatorilor/oarelor este acela de a comenta, in timp real,
cele spuse de Reporteri/ere; in mod similar cu ceea ce se intampla
pe retelele de socializare sau pe unele site-uri de stiri, dupa ce este
publicat un articol si poate comenta oricine.

o Procesul este urmatorul: un/o reporter/a se duce pe scena si incepe s
comunice, din rolul sau, anumite evenimente care s-au petrecut recent.
Are la dispozitie 1-2 minute pentru a oferi detalii. La semnalul vostru,
un/o comentator/oare se duce pe scena si incepe s comenteze asupra
subiectelor abordate de Reporter/a. Reporterul/a poate raspunde la
comentarii sau poate continua ca inainte.

o La semnalul vostru, alt/a Reporter/a ia locul persoanei de pe sceng;
puteti permite prezenta a 2 sau 3 Reporteri/e pe scend simultan
(pentru a evidentia si volumul de stiri/informatii la care suntem expusi/
se in acelasi timp). Situatia este la fel pentru Comentatori/oare, sunt
inlocuiti/te sau permiteti prezenta mai multora pe scena simultan.
Folositi-va intuitia pentru a decide cum e mai bine sa procedati, pe
baza desfasurarii procesului si a interesului grupului.

o Dupad 30-40 de minute, treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum v-ati simtit in timpul exercitiului?

Ce a fost dificil pentru voi si de ce?

Ce observatii generale aveti despre improvizatii?

Ce v-a surprins?

Cat de realiste au fost improvizatiile?

Puteti da exemple?

Care este rolul Comentatorilor/oarelor in viata reald? Ce pot influenta
sau declansa?

Sunteti Comentatori/oare in viata reald?

Daca da, ce fel de comentatori/oare sunteti? Puteti da exemple?

Ce ar trebui sa invete sau sd preia reporterii sau producétorii de media
de la comentatori/oare?

Ce nu ar trebui sa preia?

Cat de participativa ar trebui sa fie producerea de continuturi media?
De ce?

Ce putem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Daca unele persoane din grup sunt nou-venite, pot participa ca public,
fara vreun rol, oferind comentarii din perspectiva lor.

Puteti scrie stiluri diferite de a comenta sau relata (ex. agresiv, suportiv,
critic, ignorant, filosofic, etc.) pe hartii, care pot fi alese dintr-o cutie
de cétre persoane cand merg pe scena, pentru a a da un anumit ton
interpretarii lor.
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Titlu:
Hai sa creem un articol impreuna
(60 de minute)

Obiective: A stimula creativitatea de grup; a pregiti pentru
interpretare; a dezvolta abilitati de improvizatie si actorie; a analiza
materiale media din perspective diferite;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impartiti participantii/tele in 2 grupuri (preferabil intre 5 si 10 persoane).

o In grupuri, participantii/tele trebuie s creeze un articol impreund. O
persoana din grup incepe cu o propozitie, urmatoarea persoand continud
cu alta propozitie si tot asa. La fiecare 3 persoane, cel/cea care e la rand
trebuie s schimbe unghiul/perspectiva articolului.

o In acest timp, in paralel, celilalt grup trebuie sa interpreteze ce spune
primul. Pot dramatiza individual sau impreund; sunt liberi sa improvizeze
pe loc orice alcdtuieste celalalt grup.

o Puteti propune un subiect grupului sau le puteti oferi prima propozitie,
astfel incat sa abordeze subiectele dorite de voi.

o Ofera fiecarui/ei participant/e unul sau mai multe adjective pe care sa le
utilizeze in timpul credrii articolului, oricdnd le vine randul.

o Alocd 10 minute fiecarui grup pentru sarcing, in functie de numérul de
persoane, poate insemna intre 2 si 4 propozitii pentru fiecare persoand.

o Realizati 2 runde pentru fiecare grup, cu cate un subiect diferit de fiecare
datd, apoi treceti la discutii.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost exercitiul pentru voi?

Cum v-ati simtit in timp ce creati articolul?

Dar interpretandu-I?

Ce a fost dificil?

Ce impresii aveti asupra articolelor finale?

Cum au prins forma articolele?

Cum s-a schimbat desfasurarea actiunii?

Ce fel de unghiuri, perspective diferite au fost adaugate pe parcurs?
Ati dorit sa schimbati directia articolului si nu ati reusit? Puteti da
exemple?

Seamadna vreunul dintre articolele create sau vreo parte din ele cu ceva
din viata reala?

Puteti da exemple?

Ce alte insighturi aveti din exercitiu?

Ce putem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Seintampld adesea ca grupul ce interpreteaza sa anticipeze ce urmeaza,
influentand urmatoarea propozitie creata. Dacd observati asta, cereti
creatorilor/oarelor in runda a doua sa participe cu ochii inchisi sau
stand cu spatele la grpupul ce interpreteaza.

Daca este posibil, cereti ca o persoana din afara grupului sa scrie
textul creat pentru a-1 folosi in timpul discutiei si ca punct de referinta
in activitatea viitoare.

Daca doriti sd ajutati grupul sd tina minte cand e timpul sd schimbe
unghiul, puteti semnala de fiecare data.

Puteti incerca o versiune in care toate persoanele schimba unghiul
articolului; in felul acesta, va fi mai dificil sd obtind un text coerent,
dar vor exista mai multe unghiuri de abordare a subiectului.
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Titlu:
Stiri cu protagonisti/ste adevarati/te
(40-60 de minute)

Obiective: A stimula creativitatea de grup; a pregiti pentru
interpretare; a dezvolta abilitati de improvizatie si actorie; a analiza
materiale media din perspective diferite;

Detalii si descrierea activitatii:

o  Ceretiunui grup de voluntari/e sa fie pregatiti/te sa participe la activitate.

o  Oferiti un articol unui/unei voluntar/e; de preferat un articol cu care
doriti sa lucrati pentru piesa voastra de Teatru Ziar.

« Voluntarul/a se duce pe scena si incepe sa citeascd lent articolul.

+ In momentul in care articolul mentioneazi o persoani, alt/a
voluntar/a vine pe scena si incepe sd interpreteze ceea ce face sau
traieste persoana din articol. Unul cate unul, oamenii mentionati in
articol apar pe scend si improvizeaza povestea intreaga.

+ In cazul in care detaliile din articol sunt insuficiente, voluntarii/ele
pot completa din propria imaginatie.

o Cand articolul a fost citit in intregime, primul/prima voluntar/a
actioneaza ca reporter/a pe teren si le pune intrebari protagonistilor/
protagonistelor din articol. Publicul poate comenta si pune intrebari.

o Opriti procesul cand va pare cd s-au epuizat raspunsurile; continuati
cu o a doua runda, cu voluntari/e diferiti/te. Apoi treceti la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
o Cum vi s-a parut exercitiul?
o Cum v-ati simtit?
o Ce impresii aveti despre interpretarile articolelor?
o Dar despre interviurile cu protagonistii/stele?
o Ati observat vreo perspectiva noud asupra subiectului?
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o Alipsit ceva din poveste care nu a apdrut in articol?

o Au fost intrebdri care au ramas fdra raspuns sau care nu au fost puse?
o Ce alte insighturi aveti din exercitiu?

o Ce putem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari
« In functie de numarul de participanti/te si de interesul acestora,
impartiti grupul in parti egale, fiecare nou grup avand un articol.
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Titlu:
Reportaje de pe teren
(60 de minute)

Obiective: A stimula creativitatea de grup; a pregiti pentru
interpretare; a dezvolta abilitdti de improvizatie si actorie; a reflecta asupra
rolului reporterilor/elor de teren;

Detalii si descrierea activitatii:

 Impirtiti participantii/tele in 2 grupuri. Un grup este publicul iar
celalalt improvizatorii/oarele.

+ In grupul de improvizatori/oare, 1 sau 2 persoane preiau rolul de
reporteri/e, care merg pe teren si transmit de la locul actiunii.

o “Locul actiunii” poate fi reprezentat de diferite locatii inspirate de lecura
materialelor media; bar, plaja, piata, companie, restaurant, hotel, granita,
politie, avion, autobuz, tren, stradd, scoald, spital, fabricd, locuintg,
parlament, municipalitate, zone de conflict, tabere de refugiati, locuri
de intalnire a oficialilor, un protest, o conferinta de presa, etc.

o Restul de improvizatori/oare trebuie sa aleaga rolul pe care il au in
acel loc si sa improvizeze liber scena. La semnalul vostru, anuntati
ca deodata circumstantele se schimba la locul actiunii; incep sa aiba
loc diferite evenimente naturale sau create de om, cum ar fi: ploaie,
furtund de nisip, viscol, tornadd, incendiu, inundatie, cutremur,
invazie de lacuste, ceatd, eruptii vulcanice, avalansa, accident
aviatic/de autobuz/de tren, intreruperea serviciilor (electricitate,
apa, comunicatii, semnale, etc.), agenti biologici, scurgeri chimice,
deversari de petrol, atacuri armate, explozii, contaminari, etc.
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Cand evenimentul periculos respectiv este anuntat, voluntarii/
ele trebuie si improvizeze conform situatiei noi. In acest moment,
reporterii/erele trebuie sd furnizeze informatii publicului despre
ceea ce se intampla; pot lua interviuri sau pot doar observa si relata
evenimentele;

Schimbati de cateva ori circumstantele grupului, inainte de a trece la
runda a doua.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum vi s-aparut exercitiul?

Cum a fost sa improvizati?

Cum a fost sa fiti reporter/a?

Ce impresii aveti despre felul in care au fost interpretate situatiile?
Dar despre reportaje?

A semdnat vreuna dintre improvizatii cu viata reala?

Puteti da exemple?

Care sunt gandurile voastre despre rolul reporterului/erei de teren?
Care sunt dificultétile cu care se confrunta pentru a relata, in mod
complet si obiectiv, ce se petrece pe teren?

Ce alte insighturi aveti din acest exercitiu?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Majoritatea exemplelor de circumstante sunt negative dar, dacd pare
necesar, puteti folosi exemple pozitive sau chiar unele fantastice, ex. bani
care cad din cer, zane si ingeri care apar, toti oamenii sunt contaminati
cu fericire si bucurie, nu mai exista probleme in lume, etc.

Fiti constienti/ente daca existd vulnerabilitati in grup care pot fi
atinse de circumstantele create, cum ar fi atacuri armate, contaminari,
accidente, etc., pentru a fi pregatiti/te sa le gestionati sau pentru a
alege alt tip de eveniment posibil.
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Emotii

Titlu:
Reactionand la stiri
(30-50 de minute)

Obiective: A exprima o varietate de emotii intr-un interval scurt de
timp; a pregati pentru interpretare; a stimula imaginatia; a reflecta asupra
rolului mass-mediei in viata emotionala a oamenilor;

Detalii si descrierea activitatii:

o Pregatiti in avans o listd cu articole din diferite ziare/surse media.
Alegeti tipuri diverse de titluri, pozitive, negative, infricositoare,
neutre, etc. Este bine sa aveti un amestec de titluri cu fotografii si fara.
Adunati in jur de 20.

o Proiectati titlurile pe perete.

o Participantii/tele se plimba prin incapere si ar trebui sd poata vedea ce
este proiectat pe perete tot timpul.

o Odata ce un titlu este proiectat, invitati grupul sd isi identifice reactia
emotionalalatextul respectiv sisa o interpreteze corporal. Pot continua
sa mearga sau pot sta pe loc. Trebuie sa exprime emotia respectiva
atita timp cat este proiectat titlul. Cereti grupului sa priveasca in jur
si s3 observe cum au reactionat si celelalte persoane la stire.

o Pentru fiecare titlu acordati cam 1 minut in care grupul sa reactioneze
si sa isi exprime emotiile.

o Dupa ce a fost proiectat tot materialul, invitati grpupul sd se aseze
forménd un cerc si treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:
Cum a fost exercitiul pentru voi?
Ce fel de emotii ati trait? Cum va simtiti acum?
Cat de usor a fost sd identificati reactia emotionala pentru fiecare text?
Care a fost cel mai dificil?
Ce ati observat in timpul activitatii?
In ce misurd s-a suprapus reactia voastrd emotionald cu a altor
persoane?
Ati observat diferente mari in grup la anumite titluri? Puteti da
exemple?
Cat de des reflectati asupra impactului emotional al continutului
media asupra voastra?

Se intdmpld ca cineva sd evite un anumit tip de articole din acest
motiv? Puteti da exemple?
Cat de sensibilizati sau desensibilizati credeti cd sunt oamenii in
raport cu continutul media?
Credeti ca sunt stiri care ar trebui sa trezeascd mai multa emotie in
oameni, dar nu o fac? De ce?
Ce ar face oamenii legat de acele subiecte, daca ar simti mai mult?
Care este cel mai important lucru pe care ati vrea sd il faceti diferit de
acum inainte in legatura cu continutul media la care sunteti expusi/
se zilnic?
Ce putem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Activitatea poate fi organizatd ca un exercitiu scurt de lucru cu
emotiile, fard o discutie mai profunda dupa.

Puteti lucra doar cu imaginile emotiilor; la vederea unui titlu,
participantii/tele creeazda o sculpturd corporala care reprezintd
emotiile lor. Ca alternativd, participantii/tele pot lucra in perechi,
creand o imagine comuna.

Activitatea poate fi transformata in exercitiu de improvizatie, invitand
participantii/tele sd interactioneze plecand de la emotiile pe care le
trdiesc ca reactie. Au voie sd vorbeasca despre stiri, subiecte, etc.
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Titlu:
Reactii la platforme de socializare
(60 de minute)

Obiective: A exprima o varietate de emotii intr-un interval scurt
de timp; a pregati pentru interpretare; a stimula conectarea in grup; a
stimula imaginatia; a reflecta asupra rolului platformelor de socializare in
vietile noastre;

Detalii si descrierea activitatii:

o Pregatiti o colectie de ziare sau articole orientate pe o varietate de
subiecte, din diferite unghiuri, etc.

o Invitati participantii/tele sa aleaga un articol care {i/le intereseaza;
ceva ce ar putea impartasi pe o retea de socializare (sau cu prietenii/
ele din viata reald).

« Rand pe rand, participantii/tele vin in fata grupului. Au trei optiuni
de actiune (similar cu publicarea pe retele de socializare)

»  Saarate articolul grupului (fara sa spuna ceva)
»  Saarate articolul grupului si sa spund ceva despre acesta
»  Saarate articolul grupului si sa citeasca o parte cu voce tare

o Pot utiliza doar una dintre optiuni. Au la dispozitie intre 30 si 60 de
secunde (in functie de numdrul de persoane din grup)

o In acest timp, ceilalti mebri ai grupului trebuie si reactioneze la fel
cum ar reactiona dacd ar vedea articolul online. Pot utiliza oricare
dintre emotiile pentru care platformele de socializare ofera optiuni de
reactie (imi place, ador, imi pasd, furie, rasete, surprindere, tristete),
pot crea una noud sau pot sa nu reactioneze deloc. Ar trebui sa arate
aceste reactii facial/corporal, comunicand clar emotia.

o In plus, participantii/tele pot utiliza cartonase pe care scrie SHARE si
COMMENT, pe care sa le arate pe langa reactia emotionala.

o Dupa ce au prezentat toate persoanele, treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum va simtiti? Care sunt impresiile voastre dupa acest exercitiu?
Cum a fost sa stati in fata grupului?

Cum a fost sa reactionati la actiunile celorlalte persoane?

Ce a fost diferit aici fata de ce se intampla online?

Cat de des reactionati (vd place, va incéntd, va infuriati, etc.) la
diferite postari pe retele de socializare din partea prietenilor/elor,
cunostintelor sau oamenilor necunoscuti?

Ce simboluri folositi cel mai adesea pentru reactii? A fost la fel acum?
Cand faceti asta? Ce criterii folositi in acest sens? Ati utilizat aceleasi
criterii acum?

Cat de des publicati ceva pe contul vostru? Ce criterii aveti in acest
sens? Le-ati aplicat si aici, cand ati ales articolul?

De ce ati ales acel articol?

Daca nu publicati - de ce nu publicati?

Cat de des impartasiti sau comentati la postarile altor persoane?

De ce impartdsiti o postare?

De ce comentati? Va implicati in conversatii critice in acest fel?

Dacéd nu reactionati, nu comentati, nu impartdsiti ce publica alte
persoane — de ce nu?

Este ceva ce ati vrea sa faceti diferit de acum inainte, pe retelele de
socializare?

Ce putem folosi din aceasta activitate in procesul nostru de Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Le puteti da timp participantilor/telor sa ofere detalii despre
comentariile pe care le fac, pe altd hartie, apoi includeti acest aspect
in discutie.

Puteti modifica planul discutiei, abordand subiecte legate de
dezinformare, distribuirea de stiri false, filtrarea prin bula cercului
social, supra-abundenta de informatie sau confidentialitate si
siguranta pe retelele de socializare.
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Titlu:
Citirea cu emotii
(60 de minute)

Obiective: A explora materiale media prin diferite emotii; a pregati
pentru interpretare; a stimula conectarea in grup; a stimula imaginatia;
a reflecta asupra rolului emotiilor asupra felulului in care consumam si
digerdam media;

Detalii si descrierea activitatii:

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4 persoane.

o Oferiti fiecarui grup un articol. Articolul poate fi dintr-o serie de
materiale selectate anterior care pot fi folosite pentru piesa sau un
articol general pe tema opresiunii.

o Fiecare grup citeste articolul celorlalte persoane utilizand diferite
emotii. Trebuie sd imparta articolul in 4 segmente. O persoana incepe
sa citeasca folosind o singurd emotie, a doua persoand continud
utilizand alta emotie si tot asa.
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Emotiile pot fi alese pentru a fi diferite si diverse pentru fiecare grup.
Puteti folosi acest site pentru idei de emotii propuse grupului: http://
feelingswheel.com/

Cand citeste un grup, celelalte persoane trebuie sa noteze emotia care
cred ca este folosita pentru fiecare segment. Dupa ce a citit fiecare
grup, intrebati ce au ghicit si comparati ce s-a ales de fapt.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum a fost acest exercitiu pentru voi?

Cat de usor a fost sa cititi articolul cu emotiile date? De ce?

Cat de usor a fost s ghiciti emotiile?

Cum au schimbat emotiile diferite intelesul materialului?

In ce misuri conteazi emotiile asociate cu stiri?

Care este diferenta intre a citi si a asculta stirile?

Ce impact are asupra consumatorului/oarei de media?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Puteti include pentru fiecare grup cuvantul “neutru’, fara vreo emotie,
apoi discutati cu grupul daca a fost intr-adevéar neutru, ce inseamna
neutru in timpul interpretarii, etc. Puteti face legatura intre acest aspect
si neutralitatea jurnalistului/ei si sa discutati daca aceasta este posibila.
Pentru grupuri avansate, oferiti emotii complexe, mai rar folosite,
pentru a provoca participantii/tele sd isi extindd exprimarea
emotionala.

Daca aveti nevoie de un exercitiu de incélzire pentru exprimarea unei
varietati de emotii, puteti incepe cu activitatea Numararea emotiilor.
Participantii/tele numara, spunand rand pe rand cifra ce urmeaza;
fiecare cifra trebuie rostita cu altd emotie decat cele folosite deja.
Emotiile pot fi date participantilor/telor in avans, dintr-o colectie
comund, sau pot decide pe cont propriu. Pentru a ajuta grupul sa isi
diversifice cunostintele despre emotii, dupa ce este rostita o cifra,
persoana trebuie sa numeasca si emotia folosita.
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Titlu:
Afecteaza-ti partenerul/a
(60 de minute)

Obiective: A pregati pentru interpretare; a stimula conectarea in
grup; a stimula imaginatia; a reflecta asupra utilizarii materialelor media
pentru a declansa emotii; a dezvolta competente de introspectie;

Detalii si descrierea activitatii:

o Pregatiti o colectie de ziare sau de alte materiale media, pe teme
diferite, din unghiuri diferite, etc.

o Impdrtiti participantii/tele in perechi.

o Fiecarepersoanaare 10 minutela dispozitie pentruase pregati. Trebuie
sa aleaga o emotie sau un sentiment pe care doreste sa il declanseze
in partener/a. Odatd ce a decis, trebuie sd gaseasca un material media
(ex. un articol, o imagine, etc.) pe care sa o foloseasca pentru a-si
afecta partenerul/a. Partenerii/ele nu trebuie sa stie ce emotie doresc
sa invoce. Daca doresc, pot folosi mai mult de un material; e alegerea
lor cum folosesc materialele.

« Fiecare participant/a are 10 minute pentru a purta o conversatie cu
partenerul/a. Odata ce s-a scurs timpul, isi pot dezvélui intentiile si
emotiile trdite intre ei/ele. Schimba rolurile pentru alte 10 minute.

o Treceti la discutie.
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Debrief / Sugestii pentru intrebari:

Cum va simtiti?

Care sunt impresiile voastre despre activitate?

Cum va simtiti acum?

Ce emotii ati vrut sd provocati in partener/a?

Ce observati la emotiile pe care le-ati ales?

Ati reusit sd va afectati partenerul/a cu emotia selectata? Cum ati reusit?
V-ati dat seama ce incerca partenerul/a sa trezeascd in voi? Cum?

Ce fel de materiale media ati selectat?

Cate ati folosit?

Cum le-ati folosit?

A fost indeajuns povestea din materialul media sau ati avut nevoie sa
adaugati alte elemente in conversatie?

Ce fel de materiale media sunt “bune” pentru a provoca emotii?

Ce fel de emotii provoaca cel mai des?

Sunt asemdnari cu tipul de emotii pe care ati incercat sa le provocati?
Care emotii nu sunt usor de provocat prin media? De ce?

Ce alte comentarii sau insighturi aveti in urma exercitiului?

Ce putem folosi din aceastd activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari

Ca alternativa, puteti organiza activitatea cerand perechilor sa
efectueze activitatea in fata celorlalti, dupa care si publicul trebuie sd
ghiceascd emotia urmarita.

Puteti aloca emotiile fiecarui/fiecdrei participant/e in avans, aleatoriu;
in felul acesta, va asigurati ca exista o varietate de emotii in exercitiu,
dar nu mai puteti reflecta asupra felului in care alegerea oglindeste
(sau nu) emotiile provocate de mass-media in general.
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Titlu:
Reactionand la emotii
(30 de minute)

Obiective: A pregati pentru interpretare; a stimula conectarea in grup;
a stimula imaginatia; a reflecta asupra felului in care reactiondm la diferite
emotii exprimate de alte persoane; a dezvolta competente de introspectie;

Detalii si descrierea activitatii:

o Pregatiti etichete pentru participanti/te. Pe fiecare etichetd apare o
emotie sau un sentiment. Utilizati emotii diverse, de la foarte negative
la foarte pozitive.

o Distribuiti etichetele in mod aleatoriu. Participantii/tele trebuie sa
preia emotia si sd isi puna eticheta intr-un loc vizibil.

o La semnalul vostru, participantii/tele incep sa mearga prin incapere.
Cei/cele fara etichete trebuie sa reactioneze la emotiile notate pe hartii
si exprimate de persoanele pe care le intdlnesc. Depinde de ei/ele cum
reactioneazd; nu existd indicatii in acest sens.

o Dupa 5 minute, se schimba rolurile, puteti folosi aceleasi etichete sau
unele diferite. Procesul se repeta la fel ca in prima runda.

o Dupa 5 minute, cereti persoanelor cu etichete sa le punad deoparte si
sa iasa din roluri. Treceti mai departe la discutie.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:

o Cum va simtiti in acest moment? Cum a fost exercitiul pentru voi?

o Cat de usor a fost sa interpretati emotiile respective?

o Cum s-au comportat oamenii fata de voi?

o Cum v-a facut sd va simtiti comportamentul lor? De ce?

o Cum atireactionat la alte persoane, cand ati observat care este emotia?
Cum v-au facut sa va simtiti?

o A fostvreo persoana fata de care nu ati stiut sa reactionati sau fata de
care nu ati dorit sd reactionati? De ce?
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Cat de des reflectati asupra felului in care faceti alti oameni sa se simta
cand voi trditi o anumita emotie?

Puteti da exemple?

Ce putem folosi din aceasta activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

In loc de emotii, puteti nota diferite grupuri din societate pe etichete,
grupuri adesea expuse la stereotipuri negative sila discriminare. Puteti
adauga si grupuri care nu se confrunta cu situatii similare, pentru a
compara reactiile oamenilor. In aceasta versiune, discutia trebuie si
se refere la stereotipurile si prejudecatile expuse de participanti/te, sa
le puna sub semnul intrebarii si sd reflecteze asupra contextului mai
mare al acestor grupuri in societate.

(I W
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Titlu:
Frustrati/te de mass-media
(90 de minute)

Obiective: A reflecta asupra felului in care ne face sa ne simtim
mass-media; a pregati pentru interpretare; a stimula conectarea in grup;
a stimula imaginatia; a reflecta asupra rolului emotiilor in felul in care
consumam si digeram media; a oferi un spatiu pentru eliberarea de emotii
negative provocate de mass-media;

Detalii si descrierea actvitatii:

o Impdrtiti participantii/tele in grupuri de cate 4-5 persoane.

o In grupuri, participantii/tele trebuie si vorbeasca despre ceea ce {i/le
frustreazd cel mai mult in mass-media, care sunt punctele sensibile
ce declanseazd frustrare si emotii negative, ce niveluri de frustrare
trdiesc si cat de des li se intampla.

o Pe baza acestor impartasiri, grupurile pregatesc o scurtd interpretare
care sa incorporeze punctele principale din discutia lor. Pot proiecta
si livra scena in orice manierd doresc. Au la dispozitie 30 de minute
pentru a sta de vorba si a pregiti piesa.

o Dupa ce un grup isi interpreteaza scena, restul pot oferi comentarii,
observatii si pot pune intrebari.

Debrief / Sugestii pentru intrebari:
o Cum a fost sa efectuati aceasta sarcind pentru voi?
o Cum va simtiti in acest moment?
o Care a fost procesul vostru?
o Cum ati decis ce sa puneti in scena?
o Ce ati observat la toate piesele?
o Ce asemandri ati observat? Dar deosebiri?
o De ce ne frustreazd mass-media?
o Este ceva legat de noi sau de mass-media?
o Ce fel de media nu va frustreaza?
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Cum poate fi transformata aceasta frustrare in ceva pozitiv? Puteti da
exemple?

Ce doriti sa faceti diferit data viitoare cand simtiti frustrare in
interactiunea cu materiale media?

Ce putem folosi din aceasta activitate pentru procesul nostru de
Teatru Ziar?

Recomandari pentru utilizarea activitatii / Adaptari:

Formatul acestei activitdti poate fi adaptat pentru alte tipuri de emotii
puternice declansate de mass-media, cu care poate fi util sa lucrati,
cum ar fi motivatia, bucuria, energia, etc.
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Remarci finale

Teatrul Ziar a evoluat de la folosirea ziarelor tiparite, singura forma
de media disponibild pentru publicul larg atunci, pana in ziua de azi, cand
ziarele tipdrite sunt poate cel mai putin utilizate.

Consumul de media a evoluat de la primire pasiva la cetateni/ne
activi/e, care interactioneazd cu producatorii de media si creeaza ei/ele
insisi/insele continut media — cu totii producem media in ziua de azi!

Daca era de neimaginat ca unele lucruri sa se intample in lumea
online, in prezent unele se petrec tot mai rar in lumea reald.

Toate acestea s-au petrecut pe parcursul vietii unei singure generatii
-amea! Inci ma consider tniri, ceea ce inseamna ca in aceeasi perioada
de timp, dar inspre viitor, se poate intampla orice, se poate schimba si
transforma in feluri de neimaginat in acest moment.

Nu cred ca scopul mass-mediei sau teatrului va disparea! Se vor
transforma si metamorfoza, la fel ca si pana acum.

Dorinta mea este ca acest manual sd serveasca in acest proces, sd
sprijine procese semnificative de schimbare in prezent, sa influenteze
acest viitor de neimaginat intr-un mod pozitiv.

Fie ca noi toti/toate sa avem energia si motivatia de a continua!

Andreea-Loredana Tudorache
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